
เลขท่ี.............../.......... 

หนงัสือสญัญาวา่จา้ง 

ทำท่ี   บริษทั ……………………. จำกดั 

วนัท่ี...............เดือน.....................พ.ศ. ................. 

               สญัญาจา้งทำงานฉบบัน้ีจดัข้ึนระหวา่ง    บริษทั ………………………….  จำกดั     สำนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี   

..............................................................................................................   ซ่ึงต่อไปน้ีในสญัญาฉบบัน้ีจะเรียกวา่ 

“นายจา้ง” ฝ่ายหน่ึงกบัฝ่ายขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................... 

อาย ุ.................. ปี สญัชาติ .................... เช้ือชาติ .................. บตัรประจำตวัประชาชนเลขท่ี ................................................. 

ออกใหเ้ม่ือ ......../........./......... หมดอาย ุ......../......./....... ออกให ้ณ อำเภอ/เขต .............................อยูบ่า้นเลขท่ี ..................... 

ถนน ........................... ตรอก/ซอย ................................. ต ำบล/แขวง ................................... อ ำเภอ/เขต ............................... 

จงัหวดั ..................................... ซ่ึงต่อไปสญัญาฉบบัน้ีจะเรียกวา่ “ลกูจา้ง” อีกฝ่ายหน่ึง  คู่สญัญาทั้งสองตกลงกนัดงัต่อไปน้ี 

           ขอ้ 1) นายจา้งตกลงกนัวา่จา้งใหล้กูจา้งทำงาน ณ ......................................................................................................... 

ของ “นายจา้ง” ในตำแหน่ง ............................................................. ฝ่าย ....................................................................เพ่ือทำ 

หนา้ท่ีตามใบกำหนดหนา้ท่ีงาน ( JOB DESCRIPTION) โดยใหล้กูจา้งเร่ิมงานตั้งแต่วนัท่ี ............... เดือน .......................ปี 

พ.ศ. .................. ถึงวนัท่ี .....................เดือน ...................... ปี พ.ศ. .............ในอตัราค่าจา้งเดือนละ ................................บาท 

( .................................................................) มีกำหนดระยะเวลาการจา้ง .............. ปี   โดยมีระยะการทดลองงาน 90 วนั และ 

เม่ือครบกำหนดทดลองงานหากลกูจา้งมีผลงานท่ีพอใจนายจา้งกจ็ะรับสมคัรเขา้ทำงานในตำแหน่งลกูจา้งประจำและ / หรือ 

อาจเปล่ียนแปลงตำแหน่งตามความเหมาะสมได ้

                หากผลการทำงานของลกูจา้งไม่เป็นท่ีพอใจภายในระยะการทดลองงานดงักล่าว นายจา้งชอบท่ีจะเลิกจา้ง และ/

หรือขยายระยะเวลาการทดลองงานออกไปอีก เพ่ือใหโ้อกาสลกูจา้งปรับปรุงการทำงานเพ่ือใหเ้กิดผลงาน  โดยมีกำหนด 

ระยะเวลาการขยายทดลองงานออกไปอีกคราวละไม่เกิน 90 วนั และลกูจา้งรับวา่ ในระหวา่งการทดลองหรือขยายระยะเวลา 

การทดลองงานดงักล่าว จะไม่ยกเหตุของการเลิกจา้ง หรือขยายระยะเวลาทดลองงานมาวา่กล่าวกบันายจา้ง ทั้งในทางแพง่ 

และอาญา  

           ขอ้ 2)  ลกูจา้งรับวา่ สญัญาจา้งยอ่มส้ินสุดลงเม่ือ 

                                  ขอ้ 2.1)  ครบกำหนดระยะเวลาในสญัญาจา้ง (กรณีมีระบุระยะเวลาในสญัญาจา้ง) 

                                  ขอ้ 2.2)  เม่ือนายจา้งไดบ้อกกล่าวล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั (กรณีไม่มีระบุระยะเวลาในสญัญาจา้ง) 

                                   ขอ้ 2.3)  เม่ือลกูจา้งไดบ้อกกล่าวล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั (กรณีไม่มีระบุระยะเวลาในสญัญาจา้ง) 

 

             ขอ้ 3)  ลกูจา้งรับวา่ หากลกูจา้งผดิสญัญาฉบบัน้ี  ลกูจา้งยนิยอมชดใชค่้าเสียหายใหแ้ก่นายจา้งเป็นเงินจำนวน 

1,000,000 บาท ( หน่ึงลา้นบาทถว้น )  โดยปราศจากเง่ือนไข 

 

            ขอ้ 4) ลกูจา้งรับวา่ จะไม่ไปปฏิบติังานกบับริษทั และ/หรือ นิติบุคคลฯ ท่ีดำเนินธุรกิจเป็นคู่คา้ และ/หรือ เป็น 

บริษทัท่ีดำเนินธุรกิจซ่ึงมีลกัษณะเดียวกนักบันายจา้ง   หรือผูว้า่จา้ง   หรือผูซ่ึ้งเป็นผูว้า่จา้งของบริษทัฯ   ภายในระยะเวลา    

1   ปี  นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสญัญาจา้งตามขอ้ตกลง ขอ้ 2.   

 

 



            ขอ้ 5)  ลกูจา้งขอรับรองวา่ ขอ้ความต่าง ๆ ท่ีไดเ้ขียนไวใ้นใบสมคัรงาน หรือเอกสารประกอบการสมคัรงานท่ีลกูจา้ง

ไดรั้บรอง และส่งมอบใหแ้ก่บริษทัฯ ตามเอกสารแนบทา้ยสญัญาฉบบัน้ี เป็นความจริงทุกประการ หากภายหลงันายจา้ง

ตรวจพบวา่เป็นเอกสารท่ีเป็นความเทจ็ จะยนิดีใหน้ายจา้งเลิกจา้งไดท้นัที  โดยไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชย หรือเงินอ่ืนใดทั้งส้ิน  

            ขอ้ 6)  ลกูจา้งรับวา่จะปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทำงาน  ท่ีทางนายจา้งกำหนด ไม่วา่จะเป็นระเบียบท่ีมี

ข้ึนก่อนหนา้หรือภายหลงัจากการเร่ิมทำงาน และไดรั้บทราบระเบียบขอ้บงัคบัการทำงานเป็นท่ีเขา้ใจดีแลว้ 

            ขอ้ 7)  ลกูจา้งรับวา่  จะยนิยอมใหน้ายจา้ง เปล่ียนแปลงตำแหน่ง หรือสภาพการทำงาน หรือการยา้ยสถานท่ี 

ปฏิบติังานไดต้ามความประสงคข์องนายจา้ง 

             ขอ้ 8)  ลกูจา้งรับวา่หากมีการถอนการบริหารหน่วยงาน หรือโยกยา้ยหน่วยงาน ลกูจา้งยนิยอมปฏิบติัหนา้ท่ี ณ 

หน่วยงานท่ีนายจา้งจดัหาให ้โดยรับเง่ือนไขในการทำงาน รวมถึงค่าจา้งตามหน่วยงานแห่งใหม่ และหากผูว้า่จา้งยงัไม่

สามารถจดัหน่วยงานแห่งใหม่ใหไ้ด ้ลกูจา้งยนิยอมรับเงินค่าจา้งจากผูว้า่จา้ง ในอตัรา 50% ของค่าจา้งเดิม และเขา้มา 

ประจำการยงัสำนกังานใหญ่ ไปจนกวา่ผูว้า่จา้งจะจดัหาหน่วยงานแห่งใหม่ใหต่้อไป 

              ขอ้ 9)  ลกูจา้งใหส้ญัญากบันายจา้งวา่ จะปฏิบติัหนา้ท่ีมิใหเ้กิดความเสียหายต่อนายจา้ง อนัเกิดจากความบกพร่อง

หรือละเลยทอดท้ิงงาน หรือทำใหเ้กินความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียง หรือเกียรติคุณของนายจา้ง และยนิยอมท่ีจะปฏิบติั 

หนา้ท่ีตามท่ีมอบหมายจากนายจา้งหรือตวัแทนของนายจา้ง 

               ขอ้ 10)  ลกูจา้งรับวา่ จะไม่เรียกร้องค่าขดเชยกบันายจา้ง ซ่ึงเลิกจา้งในกรณีหน่ึง กรณีใด ดงัต่อไปน้ี 

                            ขอ้ 10(1) ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระทำความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 

                             ขอ้ 10(2) จงใจใหต่้อนายจา้งไดรั้บความเสียหาย 

                             ขอ้ 10(3) ประมาณเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรับความเสียหายอยา่งแรง 

                             ขอ้ 10(4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทำงานหรือระเบียบหรือคำสัง่ของจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็น   

                             ธรรม และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือ เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรงนายจา้งไม่จำเป็นตอ้งตกัเตือน            

                             หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัไดไ้ม่เกินหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีลกูจา้งไดก้ระทำผดิ 

                             ขอ้ 10(5)  ละท้ิงหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัทำงานติดต่อกนัไม่วา่จะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่กต็ามโดยไม่มีเหตุอนั 

                             สมควร 

                             ขอ้ 10(6)  ไดรั้บโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ำคุก เวน้แต่เป็นโทษสำหรับความผดิท่ีไดก้ระทำ 

                             โดยประมาณหรือความผดิลหุโทษ 

                ขอ้ 11)  ลกูจา้งรับวา่ จะปฏิบติัตามระเบียบ คำสัง่ ของบริษทั  .........................จ ำกดั  และหน่วยงานโดเคร่งครัด 

                ขอ้ 12)  ลกูจา้งรับวา่จะไม่เรียก  รับ  หรือกระทำการอนัใดท่ีเป็นการเรียกรับเงิน  หรือผลประโยชนอ่ื์นใดอนัเก่ียว

กบัหรือเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีจากคู่สญัญาของนิติบุคคล  หรือผูรั้บเหมา  หรือบุคคลอ่ืนใดทั้งส้ิน  นอกเหนือไปจาก

เงินเดือน  หรือเงินไดอ่ื้นใดท่ีบริษทัฯ  ไดก้ำหนด 

                ขอ้ 13)  ลกูจา้งรับวา่จะไม่ใชเ้วลาในระหวา่งปฏิบติังานตามหนา้ท่ีไปกระทำการใดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั

หนา้ท่ีเหนือนำงานส่วนตวัมาปฏิบติัในระหวา่งการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี 

                ขอ้ 14)  ลกูจา้งรับวา่จะไม่ยบิเงิน หรือทรัพยสิ์นอนัมีค่าจากกรรมการ  เจา้ของร่วม  ผูจ้ดัการนิติบุคคลเพ่ือนร่วม

งาน  โดยเดด็ขาด 

                ขอ้ 15)  ลกูจา้งรับวา่จะไม่นำส่ิงของผดิกฎหมายเขา้มาในสถานท่ีทำงาน  หรือเล่นการพนนั เล่นแชร์ เล่นหวย  

รวมไปถึงเสพสุรากบัเจา้ของร่วม  หรือบุคคลอ่ืนใดในสถานท่ีทำงาน 

                ขอ้ 16)  ลกูจา้งรับวา่จะไม่นำเงินค่าเช่า  ค่าส่วนกลาง  เงินฝากใดๆ  หรือเงินอ่ืนใดท่ีรับไวอ้นัเน่ืองจากการปฏิบติั

หนา้ท่ีไปใชเ้ป็นส่วนตนโดยเดด็ขาด 

 



                 ขอ้ 17)  ลกูจา้งรับวา่   จะไม่ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกบันายจา้ง  และ / หรือ  บริษทัฯ ในเครือ 

ของ นายจา้ง อนัไดแ้ก่  รับซ่อมเคร่ืองจกัร  ยา้ยเคร่ืองจกัร ขายอะไหล่เคร่ืองจกัร / หรือธุรกิจ  อ่ืนใด  ในเครือขายของ

นายจา้งท่ีมีทั้งก่อนและหลงั  ซ่ึงมิไดมี้ระบุไวใ้นสญัญาฉบบัน้ี  หรือกระทำการอนัใดท่ีเป็นการเรียกรับเงิน  หรือผล

ประโยชนอ่ื์นใดเก่ียวกบั หรือเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีจากคู่สญัญาของนิติบุคคล  หรือ 

ผูรั้บเหมา  หรือบุคคลอ่ืนใดทั้งส้ิน  หากลกูจา้งผดิสญัญาจา้ง ในขอ้ 17  ยนิยอมพน้สภาพจากการเป็นลกูจา้งทนัที  โดยไม่ 

เรียกร้องเงินเป็นค่าชดเชยใด ๆ ทั้งส้ิน 

                 ขอ้ 18)  ลกูจา้งจะตอ้ง จดัทำหนงัสือค้ำประกนัเพ่ือประกนัความประพฤติ หรือความเสียหาย ในกรณีลกูจา้งทำให้

เกิดความเสียหายใหก้บันายจา้ง โดยการนำทรัพยม์าใหน้ายจา้งยดืถือไว ้ หรือการนำบุคคลตามท่ีนายจา้งเห็นสมควรมาทำ

การค้ำประกนั 

                 การค้ำประกนั มีอายนุบัตั้งแต่วนัท่ีลกูจา้งเร่ิมการทำงาน  และส้ินสุดเม่ือลกูจา้งพน้สภาพจากการ 

เป็นลกูจา้ง และไม่ปรากฏความเสียหายข้ึนแก่นายจา้ง 

                  ขอ้ 19)  บรรดาความผดิทั้งหลายท่ีลกูจา้งไดก้ระทำข้ึนจนเป็นเหตุใหน้ายจา้งตอ้งเลิกจา้ง  และการทำใหน้ายจา้ง

เสียหายลกูจา้งยงัคงตอ้งรับผดิตามสญัญาน้ี  ยกเวน้กรณีท่ีนายจา้งยกเลิกสญัญาจา้งตามขอ้ 2.2 ลกูจา้งเป็นอนัหลุดพน้ 

                  ขอ้ 20) คู่สญัญาตกลงใหถื้อวา่เอกสารประกอบการสมคัรงาน  และหนงัสือแนบทา้ยสญัญาจา้งของลกูจา้ยนิยอม

ชดใชค่้าเสียหายใหแ้ก่นายจา้งเป็นจำนวนเงิน 10 เท่าของอตัราเงินเดือนท่ีไดต้กลงกบันายจา้ง  ซ่ึงระบุในสญัญาจา้ง โดย

ปราศจากเง่ือนไข 

                  ขอ้ 21)  คู่สญัญาตกลงใหถื้อเอกสารประกอบการสมคัรงาน  และหนงัสือแนบทา้ยสญัญาจา้งของลกูจา้งเป็น

ส่วนหน่ึงของสญัญาจา้งของลกูจา้ง  และเป็นส่วนหน่ึงของของสญัญาฉบบัน้ี 

                  สญัญาฉบบัน้ี ทำข้ึนสองฉบบั มีขอ้ความตอ้งตรงกนั   คู่สญัญาเกบ็ไวฝ่้ายละฉบบั  ทั้งสองฝ่ายไดอ่้านและเขา้ใจ

ขอ้ความโดยตลอดจนแลว้จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสำคญัต่อหนา้พยาน 

 

 

 

 

ลงช่ือ ............................................................นายจา้ง                              ลงช่ือ ..............................................................ลกูจา้ง 

 บริษทั ............................................................จ ำกดั                                        ( ........................................................... ) 

โดย ..............................................................ผูรั้บมอบอำนาจ 

 

ลงช่ือ .............................................................. พยาน                              ลงช่ือ ...............................................................พยาน 

        ( .............................................................. )                                                  ( ........................................................... )    

 

 

 

 

 

 

                                                    

                                


