
สรุปรายงานผลการพัฒนาตนเอง 

ช่ือ – สกุล…………………………………………………….ตำแหน่ง…………………………………แผนกวิชา………………………………… 

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช ภาคเรียนท่ี………………ปีการศึกษา…………………………….. 

 

การพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะสูงข้ึน โดยสรุปผลดำเนินงานตามแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) สรุปดังน้ี 

1. แผนการพัฒนาด้วยตนเอง 

ลำดับ สมรรถนะ หลักสูตร/เร่ือง/หัวข้อ รูปแบบ/วิธีการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ ระยะเวลาในการพัฒนา 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

1.1  

 

 

     

1.2       

 

 

การนำไปใช้ประโยชน์ 

1. ด้านการเรียนการสอน 

⬜ การพัฒนาหลักสูตร   ⬜ การจัดทำแผนการเรียนรู้  ⬜ การพัฒนาส่ือการเรียน   ⬜ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน   ⬜ การวัดผลประเมินผล   ⬜ 

อ่ืนๆ................ 

2. ด้านการบริหารจัดการ 

⬜ ด้านการวางแผน (P)   ⬜ ด้านการปฏิบัติ (D)    ⬜ ด้านการตรวจสอบ (C)   ⬜ ด้านการปรับปรุงแก้ไข (A)   ⬜ อ่ืนๆ………………… 

3. ด้านนโยบาย............................................ 



4. ด้านอ่ืนๆ................................................. 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

⬜ ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร   ⬜ ภาพถ่าย   ⬜ อ่ืนๆ ระบุ..........................................................​  

2. แผนการพัฒนาตนเองร่วมกับบุคลากรภายในสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก 

ลำดับความ

สำคัญ 

สมรรถนะ หลักสูตร/เร่ือง/หัวข้อ รูปแบบ/วิธีการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ ระยะเวลาในการพัฒนา 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

2.1 

 

 

      

2.2 

 

 

      

 

การนำไปใช้ประโยชน์ 

1. ด้านการเรียนการสอน 

⬜ การพัฒนาหลักสูตร   ⬜ การจัดทำแผนการเรียนรู้  ⬜ การพัฒนาส่ือการเรียน   ⬜ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน   ⬜ การวัดผลประเมินผล   ⬜ 

อ่ืนๆ................ 

2. ด้านการบริหารจัดการ 

⬜ ด้านการวางแผน (P)   ⬜ ด้านการปฏิบัติ (D)    ⬜ ด้านการตรวจสอบ (C)   ⬜ ด้านการปรับปรุงแก้ไข (A)   ⬜ อ่ืนๆ………………… 

3. ด้านนโยบาย............................................ 

4. ด้านอ่ืนๆ................................................. 

เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

⬜ ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร   ⬜ ภาพถ่าย   ⬜ อ่ืนๆ ระบุ..........................................................​  



 

 

 

 

 

3. แผนการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหน่วยงาน 

ลำดับความ

สำคัญ 

สมรรถนะ หลักสูตร/เร่ือง/หัวข้อ รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสน

จากหน่วยงาน เร่ิมต้น ส้ินสุด 

3.1 

 

 

       

3.2 

 

 

      

 

การนำไปใช้ประโยชน์ 

1. ด้านการเรียนการสอน 

⬜ การพัฒนาหลักสูตร   ⬜ การจัดทำแผนการเรียนรู้  ⬜ การพัฒนาส่ือการเรียน   ⬜ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน   ⬜ การวัดผลประเมินผล   ⬜ 

อ่ืนๆ................ 

2. ด้านการบริหารจัดการ 

⬜ ด้านการวางแผน (P)   ⬜ ด้านการปฏิบัติ (D)    ⬜ ด้านการตรวจสอบ (C)   ⬜ ด้านการปรับปรุงแก้ไข (A)   ⬜ อ่ืนๆ………………… 

3. ด้านนโยบาย............................................ 

4. ด้านอ่ืนๆ................................................. 



เอกสารร่องรอยหลักฐาน 

⬜ ประกาศนียบัตร/เกียรติบัตร   ⬜ ภาพถ่าย   ⬜ อ่ืนๆ ระบุ..........................................................​  

 

 

 

ลงช่ือ...................................หัวหน้าแผนกวิชา…………………. ลงช่ือ...................................หัวหน้างานบุคลากร  ลงช่ือ................................รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

       (……………………………)                                             (…………………………….)                              (………………………………..) 


