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TEMA: 

Exploración - Describir los pasos para la motivación y/o introducción al tema, (crear expectativa) con un texto, una pregunta, 
gráfico, etc. 
- Definir el método o técnica empleada 
 

Ejecución: - Describir los pasos de la dinámica empleada (instrucción), especificando el rol del docente y del estudiante. 
- Definir el método o técnica empleada 
 
 

Cierre  - Describir la forma para verificar los conceptos, habilidades o 
competencias alcanzadas durante la actividad. (Preguntas, plenaria, 
talleres, etc.) 
- Definir el método o técnica empleada 
 
 

Tareas   

Recursos  
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