
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำนำ 

​ ​ ​ เอกสารประกอบการพิจารณาการนำเสนอผลงานโครงการคณุธรรม จรยิธรรม
และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา  (โครงการโรงเรยีนสจุรติ)  ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ
เขต ๒ เล่มน้ี  จัดทำข้ึนเพ่ือเสนอขอรับรางวัล Best Practice  กจิกรรมที ่๒  กจิกรรมถอด
บทเรยีน ( Best Practices ) ประเภทคร ูช่ือผลงาน  ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีน
สจุรติ โดยใช ้๔ A Model   
 

​ ​ ​ ขอขอบพระคุณ ผู้บริหาร คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะครู ผู้ปกครองและชุมชน ท่ีให้การ

สนับสนุนและเอ้ือเฟ้ือข้อมูล จนเอกสารประกอบการพิจารณาส่งเสริมและคัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. เล่มน้ีสำเร็จด้วยดี 
 

​ ​ ​ หวังเป็นอย่างย่ิงว่า  เอกสารประกอบการพิจารณาการนำเสนอผลงานโครงการ
คณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา  (โครงการโรงเรยีนสจุรติ)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   จะเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการพิจารณาต่อไป 

   

                                                                            นางสาวพิริยาภรณ์  ประดับเพชร 

                                                                                       ตำแหน่ง ครู 

                         โรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนา 
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1. ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมท่ีนำเสนอ 

​ ​ ๑.๑ เหตุผลท่ีเกิดจากแรงบันดาลใจ ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการท่ีจัดทำผลงาน/นวัตกรรม 

​ ​ ​ จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ซ่ึงเป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบสาน

พระราชปณิธานเดินตามเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 มี

พระราชกระแสรับส่งต่อประชาชนชาวไทย “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง” และพระราชทานหลัก 3 ประการ ท่ีเก่ียว

กับครูกับนักเรียนไว้ว่า “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ำใจต่อเพ่ือน ไม่ให้แข่งขันกัน แต่ให้แข่งกับตัว

เอง และให้เด็กท่ีเรียนเก่ง ช่วยสอนเพ่ือนท่ีเรียนช้ากว่า ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนทำร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่าของ

ความสามัคคี”จากพระราชกระแสรับส่ังข้างต้น สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ทรง

พระราชทานพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี ๙ 

ว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่นักเรียน ๔ ด้าน ดังน้ี ๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ัน

คง-มีคุณธรรม ๓. มีงานทำ-มีอาชีพ ๔.เป็นพลเมืองดี เพ่ือเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา และสนองพระราช

กระแสรับส่ังของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงจัดทำโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ข้ีน เพ่ือปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 

๕ ประการ ได้แก่ ๑) ความพอเพียง ๒) ความกตัญญู ๓) ความซ่ือสัตย์สุจริต ๔) ความรับผิดชอบ และ ๕) อุดมการณ์

คุณธรรม  

​ ​ ​ จากสถานการณ์ความเส่ียงและปัญหาด้านคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนา พบว่านักเรียน

โรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนา ส่วนมากร้อยละ ๗๐ จะเป็นนักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีพ่อแม่ ผู้ปกครอง แยกทางกัน ทำ

งานต่างจังหวัด อยู่กับตายาย โดยนำมาซ่ึงปัญหาท่ีเกิดกับตัวนักเรียน จากการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT 

Analysis) พร้อมกับคณะครูพบว่าโรงเรียนยังไม่สามารถบริหารจัดการด้านการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนได้สำเร็จเป็นรูปธรรมสาเหตุและสภาพปัญหาท่ีพบมีดังน้ี  

​ ​ ​ ​ ๑. การเล้ียงดูในครอบครัวไม่เหมาะสมนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน ครอบครัวหย่าร้าง  

​ ​ ​ ​ ๒. ผู้ปกครองและชุมชนไม่ตระหนักในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน  

​ ​ ​ ​ ๓. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน พบว่ากิจกรรมไม่มีความหลากหลาย ไม่ต่อเน่ือง  

​ ​ ​ ​ ๔. การจัดสภาพแวดล้อมและการสร้างแหล่งเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนยัง

ไม่มีความเหมาะสม  

​ ​ ​ ​ ๕. ขาดการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน  
 

​ ​ ​ ดังน้ัน จึงมีความจำเป็นอย่างเร่งด่วนในการปลูกฝังกล่อมเกลาด้วยหลักคุณธรรมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็ก

และเยาวชนให้มีสำนึกผิดชอบช่ัวดีมีสติพิจารณาย้ังคิด มีจิตใจใฝ่ดีและมีพลังใจท่ีเข้มแข็งในการดำเนินชีวิตต่อไปจึง



 

เป็นความรับผิดชอบของโรงเรียนในการจัดการศึกษาและการดูแลให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพไม่ว่า

นักเรียนจะด้อยโอกาสเพียงใด ประกอบกับได้มีความตระหนักและมีความใส่ใจต่อการแก้ปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียน

โดยเปิดโอกาสให้กลุ่มบุคคลท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ร่วมกันคิด ร่วมดำเนิน

การออกแบบแนวทางคิดค้นนวัตกรรม (Innovation) ทางการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้รูปแบบในช่ือว่า ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้
๔ A Model เป็นกระบวนการขับเคล่ือนสำหรับการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้เกิดเป็นรูปธรรม 

ในโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

 

 

 

 

​ ​ ๑.๒ แนวคิดหลักการสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรมสามารถอ้างอิงถึงแนวคิด  หลักการ  

ทฤษฎีรูปแบบวิธีการ ฯลฯ ท่ีนำมาใช้ในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรม) 

​ ​ ​ แนวคิด หลักการสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรม “ยวุชนคณุธรรม นำสู่
โรงเรยีนสจุรติ  
โดยใช ้๔ A Model” ประกอบด้วย กลยุทธ์ท่ี ๑  สร้างความตระหนักและรับรู้ (Awareness) กลยุทธ์ท่ี ๒  นำ

โครงงานคุณธรรมสู่ห้องเรียน (Activity) Learning by Moral Project Based  กลยุทธ์ท่ี ๓ เพียรนิเทศและประเมิน

ผลงาน (Assessment)  กลยุทธ์ท่ี ๔ สืบสานยกย่องเด็กดีมีคุณธรรม (Applaud) ซ่ึงการดำเนินการรูปแบบการดำเนิน

กิจกรรม ๔ A Model น้ี  ดำเนินการภายใต้แนวคิดและหลักการสำคัญต่าง ๆ ดังน้ี 

​ ​ ​ ​ 1.2.1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดซ่ึงมุ่งให้เกิดการพ่ึงตนเองได้ รวมถึงการ
พัฒนาให้ดีย่ิงข้ึนจนเกิดความย่ังยืน คาว่าพอเพียง คือการดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยต้ังอยู่บนหลักสำคัญ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี

ภูมิคุมกัน และ 2 เง่ือนไข ได้แก่ ความรู้ และคุณธรรม  

​ ​ ​ ​ 1.2.2 หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน หมายถึง การบริหารการจัดการตามความต้องการและ

จาเป็นของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมีอำนาจหน้าท่ีร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และ

ร่วมประเมิน โดยใช้หลักการกระจายอำนาจท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และ

ด้านบริหารท่ัวไป บนพ้ืนฐานหลักการมีส่วนร่วม หลักการคืนอำนาจการจัดการศึกษาให้ประชาชน หลักการบริหารตน

เอง และหลักการตรวจสอบและถ่วงดุล  

​ ​ ​ ​ 1.2.3 หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การบริหารจัดการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้บังคับบัญชา มีส่วน

เก่ียวข้องในการตัดสินใจ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ และความเช่ียวชาญในการแก้ปัญหาโดยต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด

การบ่งอำนาจหน้าท่ีการบริหารให้ผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากน้ียังเป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการบริหาร เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ และร่วมดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุ

ประสงค์ท่ีกำหนด  

​ ​ ​ ​ 1.2.4 หลักการ แนวคิดการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกัน

การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ซ่ึงเป็นโครงการปลูกจิตสานึกให้นักเรียนมีความรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง มีทักษะ



 

กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ ยึดม่ันในธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่ายเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เสมอถาคและเป็นธรรม  

​ ​ ​ ​ 1.2.5 การเรียนแบบกระบวนการกลุ่ม หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนแบบเน้น

การลงมือปฏิบัติและปฏิบัติร่วมกันเป็นกลุ่ม กลุ่มจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของแต่ละคนแต่ละคนในกลุ่มมีอิทธิพลและมี

ปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน 
 

๒. วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของผลงาน/นวตักรรมการปฏบิตัทิ ีเ่ป็น
เลศิ (Best Practice) 
​ ​ ผลงานนวตักรรมการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practice) “ยวุชนคณุธรรม 
นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A Model” มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของผลงาน ดังน้ี 

​ ​ ๒.๑ วัตถุประสงค์ 

​ ​ ​ ๑. เพ่ือสร้างและตรวจสอบกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ยวุชนคณุธรรม 
นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A Model​ ​  

​ ​ ​ ๒. เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตาม ยวุชน
คณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A Model​ ​  

​ ​ ๒.๒ เป้าหมาย   

​ ​ ​ เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนา จำนวน ๗๖ คน ผ่านกระบวนการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียนตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตด้วยนวัตกรรม“๔ A Model   

​ ​ ​ เชิงคุณภาพ : นักเรียนโรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนา ผ่านกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตด้วยนวัตกรรม“๔ A Model  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

 
 

๓. กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน 
​     คน้หาผลงาน/นวตักรรมการปฏบิตัทิ ีเ่ป็นเลศิ 
​ ​ ​ นวัตกรรมผลงาน “ ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A Model” 

ประกอบด้วย ประกอบด้วย กลยุทธ์ท่ี ๑  สร้างความตระหนักและรับรู้ (Awareness) กลยุทธ์ท่ี ๒  นำโครงงาน

คุณธรรมสู่ห้องเรียน (Activity) Learning by Moral Project Based  กลยุทธ์ท่ี ๓ เพียรนิเทศและประเมินผลงาน 

(Assessment)  กลยุทธ์ท่ี ๔ สืบสานยกย่องเด็กดีมีคุณธรรม (Applaud) 

​ ​ การวิเคราะห์บริบท ความหวังของหน่วยงาน 
​ ​ ​ จากสถานการณ์ความเส่ียงและปัญหาด้านคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนา พบว่านักเรียน

โรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนา ส่วนมากร้อยละ ๗๐ จะเป็นนักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีพ่อแม่ ผู้ปกครอง แยกทางกัน ทำ

งานต่างจังหวัด อยู่กับตายาย โดยนำมาซ่ึงปัญหาท่ีเกิดกับตัวนักเรียน จากการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา (SWOT 

Analysis) พร้อมกับคณะครูพบว่าโรงเรียนยังไม่สามารถบริหารจัดการด้านการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนได้สำเร็จเป็นรูปธรรมสาเหตุและสภาพปัญหาท่ีพบมีดังน้ี  

​ ​ ​ ​ ๑. การเล้ียงดูในครอบครัวไม่เหมาะสมนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน ครอบครัวหย่าร้าง  

​ ​ ​ ​ ๒. ผู้ปกครองและชุมชนไม่ตระหนักในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน  



 

​ ​ ​ ​ ๓. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน พบว่ากิจกรรมไม่มีความหลากหลาย ไม่ต่อเน่ือง  

​ ​ ​ ​ ๔. การจัดสภาพแวดล้อมและการสร้างแหล่งเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนยัง

ไม่มีความเหมาะสม  

​ ​ ​ ​ ๕. ขาดการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน  
 

​ ​ ​ ดังน้ัน จึงมีความจำเป็นอย่างเร่งด่วนในการปลูกฝังกล่อมเกลาด้วยหลักคุณธรรมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็ก

และเยาวชนให้มีสำนึกผิดชอบช่ัวดีมีสติพิจารณาย้ังคิด มีจิตใจใฝ่ดีและมีพลังใจท่ีเข้มแข็งในการดำเนินชีวิตต่อไปจึง

เป็นความรับผิดชอบของโรงเรียนในการจัดการศึกษาและการดูแลให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพไม่ว่า

นักเรียนจะด้อยโอกาสเพียงใด ประกอบกับได้มีความตระหนักและมีความใส่ใจต่อการแก้ปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียน

โดยเปิดโอกาสให้กลุ่มบุคคลท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ร่วมกันคิด ร่วมดำเนิน

การออกแบบแนวทางคิดค้นนวัตกรรม (Innovation) ทางการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้รูปแบบในช่ือว่า ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้
๔ A Model เป็นกระบวนการขับเคล่ือนสำหรับการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้เกิดเป็นรูปธรรม 

ในโครงการโรงเรียนสุจริต 

​ ข้อมูลท่ียืนยันความสำเร็จ 

        ๑. รางวัลหน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับภูมิภาค รางวัลระดับเหรียญทอง  สำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ๒. รางวัลระดับดีเย่ียม กิจกรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้านการบริหารเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมประเภทครูผู้

สอน และบุคลากรทางการศึกษา  ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปี 2564   
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วธิกีาร/กระบวนการผลติ/กระบวนการดำเนนิงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ๓.1 การออกแบบนวัตกรรม  



 

​ ​ นวัตกรรมผลงาน “ ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A Model” 

มีลำดบัขัน้ตอนกระบวนการ (Flow chart)  ดงันี ้
 

 
ลำดบัข ัน้ตอนกระบวนการ (Flow chart) 

 

 

​ ​ ​​​​​​​​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         ไม่ผ่าน 
                                                             

                                                        ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ในการออกแบบลงาน “ ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A 

Model” เพ่ือใช้เป็น 

กระบวนการขับเคล่ือนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนน้ัน  ได้ออกแบบกระบวนการดำเนินงานโดยแบ่งออก

เป็น ๔ กลยุทธ์ ประกอบด้วย  

​ กลยุทธ์ท่ี ๑  สร้างความตระหนักและรับรู้ (Awareness)  

​ กลยุทธ์ท่ี ๒  นำโครงงานคุณธรรมสู่ห้องเรียน (Activity) Learning by Moral Project Based  



 

​ กลยุทธ์ท่ี ๓ เพียรนิเทศและประเมินผลงาน (Assessment)  

​ กลยุทธ์ท่ี ๔ สืบสานยกย่องเด็กดีมีคุณธรรม (Applaud)  
 

​ ​ ข้าพเจ้าได้นำแนวทางการดำเนินกิจกรรมโครงงานพัฒนาจริยคุณ (โครงงานคุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิยุว

สถิรคุณ)  มากำหนดเป็นข้ันตอนการดำเนินงานโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน โดยได้ประยุกต์ใช้วงจรคุณภาพ 

(Quality circle) หรือ วงจร PDCA คือ Plan (การวางแผน) Do (การดำเนินการ) Check (การตรวจสอบ) และ Act 

(การปรับปรุงพัฒนา) เพ่ือกำหนดขอบเขตรายการท่ีจะต้องปฏิบัติให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกันในแต่                

ละกลยุทธ์ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 ข้ันตอนในการพัฒนาผลงาน 

 

​ ​ ๓.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม 

​ ​ ​ ข้ันท่ี 1 กำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา  

​ ​ ​ ​ ผู้บริหารและครูร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis) เพ่ือร่วมกันค้นหาจุด

แข็ง จุดอ่อน และสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ันในโรงเรียน ซ่ึงผลจากการ SWOT Analysis พบว่า ต้องพัฒนาคุณธรรม

ด้านความรับผิดชอบและพอเพียงให้เกิดข้ึนกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับคุณธรรม             

อัตลักษณ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดไว้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

​ ​ ​ ข้ันท่ี 2 กำหนดกรอบแนวคิด  

​ ​ ​ ​ เม่ือได้กำหนดจุดประสงค์ในการพัฒนาแล้ว ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษา 

ค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนด้านความรับผิดชอบ 

และพอเพียง โดยการนำมาผสมผสานกับความคิดและประสบการณ์ของตนเอง พร้อมท้ังกำหนดเป็นกรอบ 

แนวคิดเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างนวัตกรรม  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

​ ​ ​ ข้ันท่ี 3 สร้างนวัตกรรม  

​ ​ ​ ​ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันออกแบบและสร้างตัวต้นแบบนวัตกรรมให้สอดคล้อง

กับคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดไว้ ผ่านการจัดกิจกรรมในรูปแบบของ

กิจกรรมการการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมนอกเวลาเรียน ต้ังแต่ระดับช้ัน

อนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้เทคนิคแนวคิดทฤษฎีระบบ System theory เป็นตัวขับเคล่ือนการ

ดำเนินงาน พร้อมท้ังใช้เกณฑ์รางวัลคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ มีการตรวจสอบ

คุณภาพนวัตกรรมจากข้อมูลย้อนกลับ และการพัฒนาองค์กรควบคู่ไปด้วย หลังจากน้ันนำไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบรูป

แบบนวัตกรรม  
 

 
 
 

​ ​ ​ ข้ันท่ี 4 นำนวัตกรรมไปใช้  

​ ​ ​ ​ เม่ือได้รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ และพอเพียง ตาม

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนแล้ว จึงนำไปใช้จริงในการจัดการศึกษาโรงเรียน ตามข้ันตอนของกระบวนการนวัตกรรม 

โดยควบคุมให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตัวนวัตกรรม นำผลการดำเนินงานตามข้ันตอนของนวัตกรรมไปให้ผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบ ซ่ึงหากพบว่า ผลการใช้นวัตกรรมไม่เหมาะสมหรือไม่สมบูรณ์แล้ว จะเข้าสู่การปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ

ของผู้เช่ียวชาญต่อไป  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

​ ​ ​ ข้ันท่ี 5 เขียนรายงานเผยแพร่  

​ ​ ​ ​ เขียนรายงาน/เผยแพร่ เม่ือนำนวัตกรรมไปใช้ ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นเหมาะสม แล้วจึงเขียนรายงาน

และเผยแพร่ แต่หากไม่มีความเหมาะสมผู้เช่ียวชาญจะได้ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข จนเสร็จสมบูรณ์แบบ จึงนำมา

เขียนรายงาน และนำไปเผยแพร่ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 3.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 

​ ​ ​ ​ นวัตกรรมผลงาน “ ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A Model” มี

ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  โดยมีกรอบแนวคิดในการสร้างรูปแบบนวัตกรรม ความสัมพันธ์ระหว่างนวัตกรรม “๔ 

A Model” กับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา ดังน้ี 

 
กรอบแนวคดิในการสรา้งรปูแบบนวตักรรม 

ความสมัพันธร์ะหวา่งนวตักรรม “๔ A Model” กบัหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎกีาร
ศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ในการดำเนนิการพัฒนานวตักรรม “ ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีน

สจุรติ โดยใช ้๔ A Model” ขา้พเจา้ไดด้ำเนนิการตามกลยทุธท์ีอ่อกแบบ
กำหนดไวท้กุขัน้ตอนและมกีารปรับปรงุ ตลอดจนการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 
โดยครัง้แรกเริม่ใชน้วตักรรมนีต้ัง้แตปี่การศกึษา ๒๕๖๓  ตอ่เนือ่งมาจนกระทัง่
ถงึปีการศกึษาปัจจบุนัคอื ปีการศกึษา ๒๕๖๕ โดยกระบวนการขัน้ตอนของ
แตล่ะกลยทุธท์ีก่ำหนดไวม้แีนวทางการดำเนนิงาน ดงันี ้ 
​ ​ กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างความตระหนักและรับรู้ (Awareness) 

​ ​ ​ 1. ครูสร้างความตระหนักช้ีแจงและทำความเข้าใจให้นักเรียนทราบถึงปัญหาคนลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียนโดยใช้ส่ือและวิธีการท่ีหลากหลาย  

​ ​ ​ 2. ครูและนักเรียนประกาศนโยบายห้องเรียนคุณธรรม  

​ ​ ​ 3. ประชุมช้ีแจงนโยบายการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ” ต่อผู้ปกครองนักเรียน  

​ ​ กลยุทธ์ท่ี 2 นำโครงงานคุณธรรมห้องเรียน (Activity) Learning by Moral Project-based  

​ ​ ​ 1. จัดค่ายยุวคุณธรรมให้กับนักเรียนม 

​ ​ ​ 2. ครูและนักเรียนร่วมกันระดมความคิดเห็นวิเคราะห์สภาพปัญหาและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีควรแก้ไข

แล้วกำหนดคุณธรรมเป้าหมายพร้อมพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเพ่ือพัฒนาเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของห้องเรียน  

​ ​ ​ 3. บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้โครงงานคุณธรรมสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

​ ​  ​ 4. นักเรียนทุกคนร่วมกันลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรมพร้อมท้ังนำเสนอ 

​ ​ กลยุทธ์ท่ี 3 เรียนนิเทศและประเมินผลงาน (Assessment)  

​ ​ ​ 1. ครูสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของห้องเรียนเป็นระยะอย่าง

สม่ำเสมอและต่อเน่ือง  



 

​ ​ ​ 2. เสริมแรงทางบวกโดยการสร้างความเช่ือม่ันให้กับนักเรียนว่าตนเองสามารถปฏิบัติตามท่ีได้กำหนด

เป้าหมายไว้สำเร็จ  

​ ​ ​ 3. ครูประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์เป็นรายบุคคลหากนักเรียนคน

ใดยังมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ให้ครูร่วมกับครอบครัวดำเนินการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน  

​ ​ ​ 4. ครูสรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

​ ​ กลยุทธ์ท่ี 4 ส่ือสารยกย่องเด็กดีมีคุณธรรม  (Applaud) 

​ ​ ​ 1. ครูและนักเรียนจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC โครงงานคุณธรรมในห้องเรียนและสรุปถอดบทเรียน 

การนำเสนอผลงานท่ีประสบผลสำเร็จของแต่ละห้องเรียน  

​ ​ ​ 2. คัดเลือกห้องเรียนท่ีมีนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ครบทุกคน เพ่ือให้เป็น

นักเรียนคุณธรรมต้นแบบและห้องเรียนคุณธรรมต้นแบบ  

​ ​ ​ 3. ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียนคุณธรรมต้นแบบและห้องเรียนคุณธรรมต้นแบบ  

​ ​ ​ ๔. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่นักเรียนคุณธรรมต้นแบบและห้องเรียนคุณธรรมต้นแบบ 

 

กิจกรรมหลักแนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างความตระหนักและรับรู้ (Awareness) 

  1. ครูสร้างความตระหนักช้ีแจงและทำความเข้าใจให้นักเรียนทราบถึง

ปัญหาคนลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยใช้ส่ือและวิธีการท่ี

หลากหลาย  

  2. ครูและนักเรียนประกาศนโยบายห้องเรียนคุณธรรม  

  3. ประชุมช้ีแจงนโยบายการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ” ต่อผู้

ปกครองนักเรียน  

  4. บันทึกความเข้าใจร่วมกัน MOU ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียน 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ - ครู  

- นักเรียน  

- ผู้ปกครอง 

กลยุทธ์ท่ี 2 นำโครงงานคุณธรรมห้องเรียน (Activity) Learning by 

Moral Project-based  

  ๑. ครูและนักเรียนร่วมกันระดมความคิดเห็นวิเคราะห์สภาพปัญหาและ

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีควรแก้ไขแล้วกำหนดคุณธรรมเป้าหมายพร้อม

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเพ่ือพัฒนาเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของห้องเรียน  

  ๒. บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้โครงงานคุณธรรมสอดแทรกในกิจกรรม

การเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 

  ๓. นักเรียนทุกคนร่วมกันลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรมพร้อมท้ังนำเสนอ 

สิงหาคม ๒๕๖๔ - ครู  

- นักเรียน 

 

 

 

 

​ ​  



 

 

กิจกรรมหลักแนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ท่ี 3 เรียนนิเทศและประเมินผลงาน (Assessment)  

  1 ครูสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

ห้องเรียนเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง  

  2 เสริมแรงทางบวกโดยการสร้างความเช่ือม่ันให้กับนักเรียนว่าตนเอง

สามารถปฏิบัติตามท่ีได้กำหนดเป้าหมายไว้สำเร็จ  

  3 ครูประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนตามคุณธรรม

อัตลักษณ์เป็นรายบุคคลหากนักเรียนคนใดยังมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ให้

ครูร่วมกับครอบครัวดำเนินการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน  

  4 ครูสรุปผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

กันยาคม ๒๕๖๔ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ 

มกราคม ๒๕๖๕ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

ครู 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่ือสารยกย่องเด็กดีมีคุณธรรม  (Applaud) 

  1. ครูและนักเรียนจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC โครงงานคุณธรรมใน

ห้องเรียนและสรุปถอดบทเรียน การนำเสนอผลงานท่ีประสบผลสำเร็จของ

แต่ละห้องเรียน  

  2. คัดเลือกห้องเรียนท่ีมีนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรม         

อัตลักษณ์ครบทุกคน เพ่ือให้เป็นนักเรียนคุณธรรมต้นแบบและห้องเรียน

คุณธรรมต้นแบบ  

  3. ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียนคุณธรรมต้นแบบและห้องเรียนคุณธรรม

ต้นแบบ  

  ๔. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่นักเรียนคุณธรรมต้นแบบและห้องเรียนคุณธรรม

ต้นแบบ 

 

มีนาคม ๒๕๖๔ - ผู้บริหาร  

- ครู    

- นักเรียน 

 

​ ​  ๓.4 การใชท้รพัยากรในการพฒันานวตักรรม  
​ ​ ​ เนือ่งจากโรงเรยีนบา้นหนิลาดพัฒนา  มขีอ้จำกดัในการบรหิารงาน 
การพัฒนาหรอืดำเนนิกจิกรรมตา่ง ๆ ตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากชมุชนและ
ภาคเีครอืขา่ยเป็นกำลงัสำคญัทัง้แรงพลงัสตปัิญญา แรงกาย แรงใจ แรง
งบประมาณ และการสนับสนุนในเรือ่งอืน่ ๆ ซึง่โรงเรยีนไดป้ระยกุตใ์ช ้
ทรัพยากรทีม่อียูอ่ยา่งเหมาะสม คุม้คา่สอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน ใน
การดำเนนิการตาม“ ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A Model” 

เป็นการดำเนนิการทีเ่นน้ความรว่มมอืของทกุฝ่ายทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งเขา้มาชว่ย
ในการจัดการศกึษา ผูบ้รหิารมนีวตักรรมทางการบรหิารทีเ่ป็นระบบ ประพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่งทีด่ ีสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการพัฒนาคณุธรรม



 

จรยิธรรมนักเรยีนจากองคก์รและหน่วยงานภายนอก โรงเรยีนไดน้ำไป
บรูณาการเรยีนรูใ้นคณุธรรมเป้าหมายดา้นความพอเพยีง  
​ ​ ​ นอกจากนีไ้ดเ้นน้ทีค่ณุภาพของครแูละนักเรยีนการพัฒนาคร ูสง่เสรมิ
ใหค้รมูกีารพัฒนาตนเองใหม้คีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณใ์นดา้นการจัดการ
เรยีนการสอนโดยใชโ้ครงงานคณุธรรมเป็นฐาน (Learning by Moral Project 
Based) โดยการสง่เสรมิใหค้รไูดม้กีารพัฒนาตนเองในรปูแบบตา่ง ๆ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัในการจัดทำโครง
งานคณุธรรม (PLC) มกีารถอดบทเรยีน (AAR) มกีารจัดทำการประเมนิและ
รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. 
 

 
 

๔. ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีได้รับ 

​ ​ ๔.๑ ผลท่ีเกิดตามวัตถุประสงค์  

​ ​ ​ ในการออกแบบสร้างนวัตกรรม“ ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้
๔ A Model” ได้กำหนดจุดประสงค์ของการสร้างนวัตกรรมน้ีไว้ ๒ จุดประสงค์ คือ  

​ ​ ๑. เพ่ือสร้างและตรวจสอบกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยนวัตกรรม “ ยวุชน
คณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A Model” 

​ ​ ๒. เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วย“ ยวุชน
คณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A Model” 

​ จากจุดประสงค์ข้อท่ี ๑ เพ่ือสร้างและตรวจสอบกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยนวัต

กรรม “ ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A Model” พบว่า  

​ ​ ​ ​ ๑) นวัตกรรมเกิดจากความต้องการของครูเพ่ือนำไปใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุง และพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Desired haracteristics) ของนักเรียน โรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนากำลังประสบปัญหาและ

จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง  

​ ​ ​ ​ ๒) นวัตกรรมสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนได้จริง  

​ ​ ​ ​ ๓) นวัตกรรมท่ีสร้างข้ึนทุกฝ่ายท้ังผู้บริหาร ครู นักเรียน กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชน 

หน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ได้มีส่วนร่วมในการออกแบบนวัตกรรม

น้ีตามบทบาทหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะโดยให้องค์ความรู้ ให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำ หรือข้อเสนอแนะ  

​ ​ ​ ​ ๔) นวัตกรรมได้มีการจัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกันเพ่ือการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนและเป็นเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมด้วยกัน  

​ ​ ​ ​ ๕) นวัตกรรม “ ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A 

Model” ได้รับการยอมรับจากชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 
 

ผลการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตด้วยกิจกรรม “ยุวชนคุณธรรม นำสู่โรงเรียนสุจริต โดยใช้ ๔ A Model 
 



 

รายการ 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย ระดับ 
ช้ัน ป.๔ ช้ัน ป.๕ ช้ัน ป.๖ 

ทักษะกระบวนการคิด      

- ความสามารถในการจำแนก เปรียบเทียบให้เหตุผล  4.30 4.20 4.40 4.30 มาก 

- การแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 4.60 4.40 4.50 4.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.45 4.30 4.45 4.40 มาก 

มีวินัย      

- การแสดงออกถึงความซ่ือสัตย์สิจริตขณะปฏิบัติกิจกรรม  4.40 4.50 4.60 4.50 มากท่ีสุด 

ซ่ือสัตย์สุจริต      

-การเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ  4.60 4.70 4.80 4.70 มากท่ีสุด 

อยู่อย่างพอเพียง      

- การใช้หลักความพอประมาณ 4.50 4.40 4.60 4.50 มากท่ีสุด 

- การใช้หลักความมีเหตุผล  4.40 4.20 4.30 4.30 มาก 

- การใช้หลักการมีภูมิคุมกัน 4.10 4.00 4.20 4.10 มาก 

รวม 4.30 4.20 4.40 4.30 มาก 

จิตสาธารณะ      

- การแสดงออกพฤติกรรมจิตอาสาของนักเรียน  4.50 4.40 4.60 4.50 มากท่ีสุด 

รวม 5 คุณลักษณะ 4.45 4.42 4.57 4.48 มาก 

 

​ ​ ​ จากจุดประสงค์ข้อท่ี ๒  เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ด้วยนวัตกรรม“ ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A Model” พบว่า ครูได้

ใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และมีการพัฒนาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ 

​ ​ ​ ​  ๑) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเต่า ได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็ก และเยาวชน ตำบลบ้าน

เต่า  พัฒนาและได้ขยายผลมายังโรงเรียนในเร่ืองของการมีวินัย การปกครองระบอบประชาธิปไตย และการทำกิจกรรม

เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   

​ ​ ​ ​ ๒) วัดเป็นแหล่งเรียนรู้อบรมด้านพระพุทธศาสนา การพัฒนาจิตใจ สอดคล้องกับการดำรงวิถีชีวิต

ประจำวัน  

​ ​ ​ ​ ๓) โรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนาเป็นเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กับโรงเรียนอ่ืน   

​ ​ ​ ​ ๔) ผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชุมชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เกิดการประสานและเอ้ือประโยชน์ในการดูแลนักเรียนร่วมกัน  

​ ​ ​ ​ ๕) นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเป็นไปตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของห้องเรียนและได้รับการพัฒนา

และส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง และครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐาน 

 

​ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 



 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ 
ปีการศึกษา 256๔ สรุปผล 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเย่ียม ดี-ดีเย่ียม ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ 0 0 66 10 76 100 

2. ซ่ือสัตย์สุจริต 0 0 54 22 76 100 

3. มีวินัย 0 0 48 28 76 100 

4. ใฝ่เรียนรู้ 0 0 56 2q 76 100 

5. อยู่อย่างพอเพียง 0 0 59 17 76 100 

6. มุ่งม่ันในการทำงาน 0 0 45 31 76 100 

7. รักความเป็นไทย 0 0 53 23 76 100 

8. มีจิตสาธารณะ 0 0 57 19 76 100 
 

 

​ ​ 4.2 ผลสมัฤทธิข์องงาน สามารถแกป้ญัหาและพฒันางานได้
สอดคลอ้งกบัสถานการณต์รงตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายอยา่ง
ครบถว้น 
 

​ ​ ​ 4.2.1 Best Practice สอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

คุณลักษณะ กิจกรรมท่ีสอดคล้อง ผลท่ีเกิดข้ึน 

ทักษะกระบวนการคิด -โครงงาน
คณุธรรม  
-หอ้งเรยีน
คณุธรรม  
-เสยีงตามสาย  

   ผลจากกระบวนการคิด กระบวนการคิดดี คิดเป็น 

ตามแบบศาสตร์พระราชาจากฐานการเรียนรู้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดแก้ปัญหาด้วย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการคิด

ตามแบบโครงงานคุณธรรมในการจัดการขยะอย่าง

เป็นระบบ การคิดด้วยจิตพอเพียงแยกแยะประโยชน์

ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม จากการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

​ ​  

คุณลักษณะ กิจกรรมท่ีสอดคล้อง ผลท่ีเกิดข้ึน 

มีวินัย โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  

- กิจกรรมสวดมนต์สุด 

  สัปดาห์  

- กิจกรรมค่ายคุณธรรม  

 จริยธรรม  

- กิจกรรมหน้าเสาธง  

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

   ผลจากการปฏิบัติตามกฎ กติกา เวลา หน้าท่ี ใน

การจัดทำโครงงานคุณธรรม โครงงานตามฐานการ

เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ

รับผิดชอบตนเองในการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา  

 



 

ซ่ือสัตย์สุจริต -โครงการค่านิยม 12  

 ประการ  

-หลักสูตรต้านทุจริต  

  ผลจากกิจกรรมโครงงานออมทรัพย์ ออมสินโครง

งานคุณธรรม และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาผลการ

ประเมินระดับดีมาก ผลจากกิจกรรมโครงงานออม

ทรัพย์ ออมสินโครงงานคุณธรรม และหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา 

อยู่อย่างพอเพียง -โครงการศาสตร์พระราชา 

 สู่พัฒนาท่ีย่ังยืน  

-กิจกรรมเศรษฐกิจ 

 พอเพียง  

-กิจกรรมการจัดการขยะ  

-กิจกรรมสวน

พฤกษศาสตร์  

   ผลจากการเรียนรู้ผ่านโครงงานฐานการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ผ่าน

โครงงานโรงเรียนคุณธรรม และหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา  

 

จิตสาธารณะ -กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ 

 พัฒนาสังคม  

-กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

 โรงเรียน  

( big cleaning )  

    ผลจากการเรียนรู้โครงงานคุณธรรม จิตอาสาแก้

ปัญหาการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ จากโครง

งานคุณธรรมในการบริหารจัดการขยะต้ังแต่ต้นทาง

เพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม และโครงงานฐานการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

​ ​ ​ 4.2.2 กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  
 

ปฏญิญา กจิกรรมที่
สอดคลอ้ง ผลทีเ่กดิขึน้ 

การปลกูฝัง หลกัสตูรตา้น
ทจุรติศกึษา  
 

-การร่วมกันกำหนดข้อปฏิบัติแนวทางการดำเนินงาน  

-การให้ความรู้ ถึงโทษภัยของการทุจริต ความไม่พอ

เพียง ความเห็นแก่ตัว การขาดระเบียบวินัย  
การป้องกนั หลกัสตูรตา้น

ทจุรติศกึษา  
 

- การให้ความรู้ แนวทางการปฏิบัติตนท่ีสนองต่อการ

พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  

การสรา้งเครอื
ขา่ย 

สรา้งเครอืขา่ยใน
โรงเรยีน หมูบ่า้น 
และชมุชน  
 

- เผยแพร่ให้แก่คณะครูในโรงเรียน  

- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง  

  ทราบในวันประชุมผู้ปกครอง  

– กิจกรรมเสียงตามสาย  

- ทำแผ่นพับ  

 

​ ​ ​ ๔.๓ ประโยชน์ท่ีได้รับ 



 

​ ​ ​ ​ ในการดำเนินงานโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน โดยรูปแบบ“ยวุชนคณุธรรม นำสู่
โรงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A Model”  ส่ิงสำคัญท่ีจะทำให้การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ประสบผลสำเร็จได้น้ัน ครูเป็นบุคคลสำคัญในการขับเคล่ือนนวัตกรรมน้ี จากการท่ีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) ของโครง

งานคุณธรรมประจำห้องเรียนและถอดบทเรียน (AAR) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการพัฒนาในท่ีประชุมครูโรงเรียนบ้านหิน

ลาดพัฒนา มีความเห็นว่ากระบวนการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันท้ังโรงเรียน ดังน้ี  

​ ​ ​ ​ กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างความตระหนักและรับรู้ (Awareness) 

​ ​ ​ ​ ​ นักเรียนเกิดความตระหนัก ทราบถึงปัญหาคนลักษณะอันพึงประสงค์จากการใช้ส่ือและวิธีการท่ี

หลากหลาย โดยครูและนักเรียนประกาศนโยบายห้องเรียนคุณธรรม และได้จัดการประชุมช้ีแจงนโยบายการขับเคล่ือน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ” ต่อผู้ปกครองนักเรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ กลยุทธ์ท่ี ๒ นำโครงงานคุณธรรมสู่ห้องเรียน (Activity) Learning by Moral Project Based  

​ ​ ​ ​ ​ โรงเรียนได้นำโครงการคุณธรรมเข้าสู่ห้องเรียน นอกจากการดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม

ประจำห้องเรียนแล้ว โรงเรียนควรได้ขยายจำนวนการจัดกิจกรรม “ครอบครัวคุณธรรม” ร่วมกับครอบครัวของนักเรียน 

โดยวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ให้ครอบครัวเข้ามาเป็นเครือข่ายและมี

ส่วนร่วมในการแก้ปัญหานักเรียน เน่ืองจากครอบครัวเป็นสถาบันหลักในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน การจัด

กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม จึงเป็นการดำเนินการประสานความร่วมมือระหว่าง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน พ่อ

แม่ และผู้ปกครอง เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้เป็นพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก และปลูกฝัง 

ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนได้อย่างถาวร  

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ กลยุทธ์ท่ี ๓ เพียรนิเทศและประเมินผลงาน (Assessment)  

​ ​ ​ ​ ​ ในประเด็นเร่ืองการเสริมแรงทางบวกโดยการสร้างความเช่ือม่ันให้กับนักเรียนว่าตนเองสามารถ

ปฏิบัติตามท่ีได้กำหนดเป้าหมายไว้สำเร็จ การเสริมแรงทางบวก เป็นการทำให้เกิดความพึงพอใจ ก่อให้เกิดการแสดง

พฤติกรรมคงท่ี หรือเพ่ิมมากข้ึน อาจกล่าวได้ว่า เป็นการให้ส่ิงท่ีดีหลังจากได้ทำพฤติกรรมท่ีดี ตัวอย่างเช่น เม่ือผู้เรียน

สอบได้ผลการเรียนเป็นอันดับหน่ึงของห้อง ครูผู้สอนอาจจะให้รางวัลเป็นส่ิงตอบแทน เช่น การให้ของขวัญ การให้ดาว 

นอกเหนือจากเสริมแรงด้วยส่ิงของแล้ว ครูผู้สอนอาจจะเสริมแรงทางกายและวาจาร่วมด้วยทางวาจาเป็นการให้กำลังใจ

โดยผ่านทางคำพูด โดยกล่าวคำชมเชยเม่ือทำดี เช่น ในการสอนภายในช้ันเรียน ครูอาจจะต้ังคำถามเพ่ือท่ีจะกระตุ้นให้

เกิดการคิด เม่ือผู้เรียนตอบถูกต้อง ควรกล่าวคำชมเพ่ือเป็นการเสริมกำลังใจ ในทางตรงกันข้ามการเสริมแรงทางลบน้ัน

จะทำให้ผู้เรียนเกิดการท้อแท้และหมดกำลังใจในการเรียนได้ ท้ังน้ีท้ังน้ันก็อยู่ท่ีครูแล้วว่าควรจะใช้วิจารณญาณการเสริม

แรงอย่างไรท่ีจะทำให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

​ ​ ​ ​ กลยุทธ์ท่ี ๔ สืบสานยกย่องเด็กดีมีคุณธรรม (Applaud)  

​ ​ ​ ​ ​ ครูและนักเรียนจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC โครงงานคุณธรรมในห้องเรียนและสรุปถอด

บทเรียน การนำเสนอผลงานท่ีประสบผลสำเร็จของแต่ละห้องเรียน คัดเลือกห้องเรียนท่ีมีนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ครบทุกคน เพ่ือให้เป็นนักเรียนคุณธรรมต้นแบบและห้องเรียนคุณธรรมต้นแบบ  

ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียนคุณธรรมต้นแบบและห้องเรียนคุณธรรมต้นแบบ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่นักเรียนคุณธรรม

ต้นแบบและห้องเรียนคุณธรรมต้นแบบ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​    ​ ผลการดำเนินงานสรุปเป็น 5 คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ดังน้ี  

​ ​ ​ ​ 1. ทักษะกระบวนการคิด ผลการประเมินระดับดีมาก ผลจากกระบวนการคิด กระบวนการคิดดีคิด

เป็น ตามแบบศาสตร์พระราชาจากฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และกระบวนการคิดตามแบบโครงงานคุณธรรมในการจัดการขยะอย่างเป็นระบบ การคิดด้วยจิตพอเพียง

แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม จากการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

​ ​ ​ ​ 2. การมีวินัย ผลการประเมินระดับดีมาก ผลจากการปฏิบัติตามกฎ กติกา เวลา หน้าท่ี ในการจัดทา

โครงงานคุณธรรม โครงงานตามฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การรับผิดชอบตนเองในการเรียนรู้

ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

​ ​ ​ ​ 3. ซ่ือสัตย์สุจริต ผลการประเมินระดับดีมาก ผลจากกิจกรรมโครงงานออมทรัพย์ ออมสินโครงงาน

คุณธรรม และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

​ ​ ​ ​ 4. อยู่อย่างพอเพียง ผลการประเมินระดับดีมาก ผลจากการเรียนรู้ผ่านโครงงานฐานการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ผ่านโครงงานโรงเรียนคุณธรรม และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

​ ​ ​ ​ 5. จิตสาธารณะ ผลการประเมินระดับดีมาก ผลจากการเรียนรู้โครงงานคุณธรรม  

จิตอาสาแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ จากโครงงานคุณธรรมในการบริหารจัดการขยะต้ังแต่ต้นทางเพ่ือ

สังคมและส่ิงแวดล้อม และโครงงานฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ​ ​ นวัตกรรมท่ีสร้างข้ึนได้นำมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนโรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนา ได้ตรงตามจุด

ประสงค์และเป้าหมายอย่างครบถ้วน โดยมีข้อมูลทุกส่วนแสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนซ่ึงพบว่า นักเรียนมี

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกเป็นไปตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง และมี

การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานคุณธรรมเป็นฐานดังน้ี  

​ ​ ​ นักเรียนโรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนา ได้ดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม “ออมวันละ วันละหน่อย”เพ่ือ

พัฒนาตนเองให้มีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกให้เป็นไปตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ ความพอเพียง พฤติกรรมบ่ง

ช้ีเชิงบวกท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานโครงงานคุณธรรม “ออมวันละ วันละหน่อย” ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหินลาด

พัฒนา มีผลการดำเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๓  คือ นักเรียนทุกคนในช้ันเรียนจำนวน ๘๗  คน มีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิง

บวกท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ ความพอเพียง ซ่ึงสามารถนำมาปฏิบัติเป็นแบบอย่างให้กับ

นักเรียนทุกระดับช้ันได้  

​ ​ ​ เน่ืองจากการดำเนินงานโครงงาน “ออมวันละ วันละหน่อย” ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ท่ีผ่านมา พบว่า

นักเรียนสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนให้มีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกได้จริงและประสบความสำเร็จตามวัตถุ

ประสงค์ ท่ีประชุมของโรงเรียนจึงได้มีมติให้ดำเนินการจัดทำโครงงานอย่างต่อเน่ืองในปีการศึกษา ๒๕๖3 โดยมีการปรับ

โครงงานโดยให้นักเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ซ่ึงประสบความสำเร็จในปีการศึกษา ๒๕๖๓  แล้วร่วมกันเสนอปัญหา



 

ใหม่ท่ีต้องการแก้ไขและตรงตามความต้องการของนักเรียนท่ีอยากทำในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ซ่ึงจากการร่วมกันเสนอ

ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป่ีท่ี ๕ พบว่าปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ คือ การไม่รู้จักคุณค่าของ

ของเงิน จึงจัดทำโครงงาน“ผักม้ัยจ๊ะ” ข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับคุณธรรม  อัตลักษณ์ของโรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ คือ 

ความพอเพียง 

​ ​ ​ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนได้ทำการนิเทศติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงาน คร้ังท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ ผลปรากฏว่าการดำเนินงานโครงงานคุณธรรมช้ันประถมศึกษาปี 

ท่ี ๕ “ผักม้ัยจ๊ะ” มีผลการประเมินจากนักเรียนท้ังหมด ๑๔ คน พบว่า มีนักเรียน จำนวน ๑๔ คน สามารถสร้างแหล่ง

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง โดยการสร้างแปลงผัก ปลูกผักเพ่ือนำมาใช้ประกอบอาหารกลางวัน และนำไปขายได้ ซ่ึงทาง

โรงเรียนจะมีการนิเทศติดตามและประเมินผลต่อเน่ือง ๔ คร้ัง/ปี กล่าวคือ ประเมินทุก ๓ เดือน ซ่ึงในช่วงระยะเวลาน้ียัง

ไม่ครบกำหนดการประเมินในภาพรวม อย่างไรก็ตามแต่การประเมินผลปฏิบัติกิจกรรมโครงงานของนักเรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๕  มีความเช่ือม่ันว่า นักเรียนจะมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก และผ่านการประเมิน เฉล่ียร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

เน่ืองจากครูและนักเรียนมีกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน และต้ังใจท่ีจะพัฒนาร่วมกัน  
​ ​ ​  

​ ๕. ปัจจัยความสำเร็จ 

​ ​ การดำเนินงานโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน โรงเรียนบ้านหินลาดพัฒนามีปัจจัยความสำเร็จท่ีสอดคล้อง

กับระบบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยมีการพัฒนาผลงาน

อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน ดังน้ี  

​ ​ ​ 1. ครูประจำช้ันสร้างการรับรู้และการยอมรับท่ัวท้ังโรงเรียนจัดให้มีการประชุมร่วมกันของครูและผู้

ปกครองนักเรียน สร้างความตระหนัก กระตุ้นการรับรู้ ใช้ช่องทางส่ือสารท่ีหลากหลายท้ังแบบทางการและไม่เป็น

ทางการ ได้แก่ ส่ือสารในไลน์ (Line) กับผู้ปกครองนักเรียนและกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

แผ่นพับ (Brochure) เว็บไซต์โรงเรียน เฟซบุ๊ค เสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์ จัดทำบันทึกความเข้าใจร่วมกัน

ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียน (MOU) ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม  

๒. สร้างนักเรียนแกนนำเป็นทีมงานของโรงเรียน ร่วมปฏิบัติกิจกรรมโครงงานคุณธรรมกับเพ่ือน 

นักเรียนท่ัวท้ังโรงเรียน ครูประจำช้ันติดตามให้คำปรึกษาแนะนำและเสริมแรงอย่างสม่ำเสมอ  

​ ​ ​ ๓. การกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของห้องเรียนมุ่งแก้ไขปัญหาของนักเรียนเพ่ือช่วยเปล่ียนแปลง 

พฤติกรรมของนักเรียนเป็นหลักการกำหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกมีความชัดเจนสอดคล้องกับปัญหาท่ีต้องการแก้ไข 

ปรับปรุง และพัฒนา สามารถนำไปปฏิบัติและประเมินผลการเปล่ียนแปลงได้  

​ ​ ​ ๔. กำหนดวิธีการบรรลุคุณธรรมอัตลักษณ์ของห้องเรียน โครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียนท่ีให้ผลต่อการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน เป็นโครงงานท่ีตรงตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

​ ​ ​ ๕. ลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมายการเปล่ียนแปลง (ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของห้องเรียน) โดยส่งเสริม

ให้มีการทำท้ังโรงเรียน และทำอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ  

​ ​ ​  ๖. ครูสร้างกลไกการขับเคล่ือนห้องเรียนคุณธรรมต้ังแต่การกำหนดนโยบายห้องเรียนคุณธรรม จัดทำแผน

นิเทศติดตามห้องเรียนคุณธรรม ส่งเสริมสนับสนุนเสริมแรงให้นักเรียน มีส่วนร่วมท้ังโรงเรียน นิเทศติดตามการปฏิบัติ

งานอย่างสม่ำเสมอ แลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) จัดให้มีการประเมินผล ถอดบทเรียน (AAR) และประชาสัมพันธ์ผลงาน

ห้องเรียนคุณธรรมอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖. บทเรียนท่ีได้รับ (Lesson Leaned) 

​ ​ ​ รูปแบบนวัตกรรม “ยวุชนคณุธรรม นำสูโ่รงเรยีนสจุรติ โดยใช ้๔ A 

Model” มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานท่ีนำเสนอมีการแสดงข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะและข้อควรระวังใน

การนำผลงานไปประยุกต์ใช้ รวมท้ังแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให้ประสบความสำเร็จมากย่ิงข้ึน ดังน้ี  

​ ​ ​ ​ ๑) นวัตกรรมน้ีมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียน เน่ืองจากกลยุทธ์และแนวทางท่ีออกแบบน้ัน สามารถปฏิบัติได้จริง 
​ ​ ​ ​ ๒) รปูแบบนวตักรรมเกดิจากการมสีว่นรว่มของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้ผู ้
บรหิาร คณะคร ูนักเรยีน 
 และชมุชน ไดผ้า่นการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรยีนบา้นหนิลาดพัฒนา  
​ ​ ​ ​ ๓) การดำเนนิงานโครงงานคณุธรรมทีจ่ะนำไปสูก่ารพัฒนา
นักเรยีนใหม้คีณุธรรมจรยิธรรม 
อยา่งยัง่ยนืไดนั้น้ จำเป็นทีท่กุฝ่ายผูเ้กีย่วขอ้งตอ้งมคีวามตระหนัก สง่เสรมิ 
สนับสนุน และปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนั ขบัเคลือ่นรปูแบบโรงเรยีนคณุธรรมให ้
เป็นวฒันธรรมของโรงเรยีน 



 

​ ​ ​ ​ ๔)  กิจกรรมและภาระงานของโรงเรียนมีมาก ดังน้ัน การวางแผนงานต้องมีความยืดหยุ่น ชัดเจน และ

สามารถปรับเปล่ียนได้ตามสถานการณ์ และสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์กับการจัดกิจกรรม  

​ ​ ​ ​ ๕)  การให้ความร่วมมือ เสียสละทุ่มเทของทุกฝ่าย เป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้การจัดกิจกรรม ประสบ

ความสำเร็จ  

​ ​ ​ ​ 6) การมีวินัย อดทน ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ของนักเรียนและครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความสำคัญ

มากในการช่วยให้การจัดกิจกรรมประสบความสำเร็จ เน่ืองจากกิจกรรมบางอย่างมุ่งแก้ไขปัญหา ของพฤติกรรมนักเรียน

กลุ่มใหญ่ ซ่ึงหากสามารถทำได้ก็จะเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างย่ิง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลท่ีได้รับ 

​ ​ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรท่ีเก่ียวข้องได้

ทราบเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา ดังน้ี  

​ ​ ๗.๑ การเผยแพร่ 

​ ​ ​ 1. จัดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานท้ังจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

ในโรงเรียน Facebook ของโรงเรียน Line กลุ่มห้องเรียน  

​ ​ ​ 2. บูรณาการโดยนำคุณธรรมอัตลักษณ์สอดแทรกไว้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  

​ ​ ​ 3. นำเสนอผลการพัฒนาโดยการจัดนิทรรศการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน มีการประชาสัมพันธ์

โครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหน้าเสาธง การประชุมครูทุกเดือน การประชุมนักเรียนแกนนำ คณะกรรมการ 

สภานักเรียนทุกเดือน และการประชุมผู้ปกครอง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

​ ​ ๗.๒ การได้รับการยอมรับ 

​ ​ ​ ​ ๑) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนผ้าป่าสามัคคีจากศิษย์เก่าในการก่อสร้างโรงจอดรถ  ห้องน้ำ ห้องส้วม  

และอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

​ ​ ​ ​ ๒) โรงเรียนได้รับเงินบริจาคสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนจากผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ 
 

​ ​ ๗.๓ รางวัลท่ีได้รับ  

​ ​ ​ ​ ๑. รางวัลระดับดีเย่ียม กิจกรรม 10000 คุรุชน คนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                 

ปี 2564   

​ ​ ​ ​ ๒. รางวัลระดับดีเย่ียม กิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหารส่งเสริมคุณธรรม โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปี 2564   

​ ​ ​ ​ ๓. รางวลัชนะเลศิเหรยีญทอง ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ

จัดการเรียนรู้ด้วย DLTV ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมท่ีประสบผลสำเร็จ สามารถเป็น

แบบอย่างได้  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   

​ ​ ​ ​ ๔. เกียรติบัตรนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นแบบอย่างได้ในโครงการติดตามการจัดการ

เรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (โควิด ๑๙) ปีการศึกษา ๒๕๖๔  สำนัก

งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

        ​ ​ ๕. รางวัลหน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับภูมิภาค รางวัลระดับเหรียญทอง  

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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๘. ข้อเสนอแนะ 

​ ​ ​ ๘.๑ สถานศึกษาควรมีการกำหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน พร้อมท้ังบุคลากรมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  

​ ​ ​ ๘.๒ ควรมีข้อมูลในการพัฒนาท่ีได้มาจากการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนด้วยวิธี SWOT โดยการมี 

ส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง  



 

​ ​ ​ ๘.๓ ควรนำหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) โดยมีส่วนร่วมจากผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายใน 

การกำหนดทิศทางสู่เป้าหมายการบริหารโรงเรียนให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ  

​ ​ ​ ๘.๔ ผู้บริหาร ต้องกล้าคิดนอกกรอบ เป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง กล้าทำ กล้าตัดสินใจ กล้า 

เปล่ียนแปลง มีภาวะผู้นำ มีความมุ่งม่ันในการทำงาน มีเครือข่ายในการทำงาน มีการทำงานเป็นทีม  

และมีคุณธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  

​ ​ ​ ๘.๕ ครูและบุคลากรในโรงเรียน ควรมีการทำงานแบบมีส่วนร่วม โดยร่วมคิด ร่วมประสาน ร่วมทำ 

จนทำให้งานสำเร็จบรรลุ วัตถุประสงค์และมีคุณภาพ  
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