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หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :  วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา 

คณะ/ภาควิชา :  คณะศึกษาศาสตร์ 
 

หมวดท่ี 1 

ข้อมูลท่ัวไป 

1.1​ รหัสและช่ือหลักสูตร 

     รหัสหลักสูตร​ :  25591141100158 

ภาษาไทย​ :  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  

                       (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  

      ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Education Program in General Science  ​
  ​ ​    (English Program) 

1.2  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย​ ช่ือเต็ม​ :  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 

​ ​ ​ ช่ือย่อ​ :  ศษ.บ. (วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ) 

ภาษาอังกฤษ​ ช่ือเต็ม​ :  Bachelor of Education (General Science)   

​ ​ ช่ือย่อ​ :  B.Ed. (General Science)  

1.3.วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลักสูตร :  ภาษาอังกฤษ  

1.4. วิชาโท (ถ้ามี) 

​ ​  

1.5 จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร​  :   

     จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  132  หน่วยกิต 

1.6 รูปแบบของหลักสูตร 

​ ​ 1.6.1 รูปแบบ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

.         1.6.2  ประเภทของหลักสูตร: หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ​ ​  
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          1.6.3 ภาษาท่ีใช้:  ภาษาอังกฤษ 

​ ​ 1.6.4 การรับเข้าศึกษา : รับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรท้ังนักศึกษาไทย                                         

        ​  และนักศึกษาต่างชาติท่ีสามารถ พูด ฟัง เขียนภาษาอังกฤษได้     

      1.6.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน:  เป็นหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเฉพาะของ   

สถาบันโดยตรง  

     1.6.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว   

1.7 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร:  

�  ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรโดยสภาวิชาการในคราวประชุม คร้ังท่ี  5 /2565 

       เม่ือวันท่ี 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566        

�  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี  2 /2566 

      เม่ือวันท่ี  8 เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2566  

�  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
 

1.8  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน: 

    หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2568 
 

1.9 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน :  

           1.9.1 จัดการเรียนการสอนท่ี วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา อำเภอองครักษ์ 

                    จังหวัดนครนายก 

           1.9.2 สถานศึกษาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

1.10 ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร​  

​       � นักศึกษาชาวไทย เฉล่ียภาคเรียนละ 67,900 บาท หรือปีละ 135,800 บาท รวมตลอด

หลักสูตร เท่ากับ 543,200 บาท 

            � นักศึกษาต่างชาติ ปีการศึกษาละ 164,925 บาท หรือ รวมตลอดหลักสูตรเท่ากับ 659,700 

บาท  

1.11 อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศึกษา:  

   ​ 1. ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ 2. นักวิชาการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ 

3. นักวิชาการศึกษาท่ัวไป  

​ 4. นักส่ือสาร และนักสร้างสรรค์ส่ือการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์​  

5. บุคลากรทางการศึกษา 

​ 6. ธุรกิจส่วนตัว ด้านการศึกษาหรือด้านวิทยาศาสตร์ 
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หมวดท่ี 2 

ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

2.1 ความเป็นมาและลักษณะสำคัญของหลักสูตร 

ปัจจุบันอาชีพครูถือว่าสำคัญย่ิง เพราะครูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนานาประเทศให้ 

เจริญม่ันคง ให้ก้าวทันต่อสถานการณ์ การเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน แต่ก่อนท่ีจะพัฒนาบ้านเมือง

ให้เจริญได้น้ัน จะต้องพัฒนาคน ซ่ึงได้แก่ เยาวชนของชาติเสียก่อน เพ่ือให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีมี

คุณภาพและมีความสมบูรณ์ครบทุกด้าน จึงสามารถช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไปได้ และหน้าท่ี

ท่ีมีความสำคัญย่ิงของครูก็คือ การปลูกฝังความรู้ ความคิดและจิตใจแก่เยาวชน เพ่ือให้เติบโตข้ึนเป็น

พลเมืองท่ีดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลข้างหน้า ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็นผู้ท่ีมีบทบาทอย่าง

สำคัญในการสร้างสรรค์อนาคตของชาติบ้านเมือง   

     หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  เป็นหลักสูตรท่ีตอบสนองความ

ต้องการของสังคมและความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้ครู เป็นสาขาขาดแคลนมาร่วม 10 ปี  บัณฑิตใน

สาขาวิชาน้ีจะสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของประเทศโดยรวม อีกท้ังจะเป็นการสนับสนุนการพัฒนาสู่ประเทศไทย 4.0 และการ

เป็นประชาคมอาเซียนท่ีสมบูรณ์ มุ่งพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม โดยส่งเสริมให้มีความรู้เก่ียวกับ

วิชาชีพครู ทักษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีลักษณะส่วนบุคคลท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพ 

สอดคล้องกับความคาดหวัง บริบทของสังคมท่ีประสบปัญหาวิกฤติบางลักษณะ เช่น ปัญหาการละเมิดสิทธิ

บุคคลหรือการไม่เคารพในสิทธิความเป็นมนุษย์ ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีถูกทำลายจนก่อให้เกิดปัญหาวิกฤติ

ทางภัยธรรมชาติตามมา เป็นต้น  การส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมและจำเป็นจึงเป็นส่ิงสำคัญย่ิง 

รวมท้ังจะต้องมีประสบการณ์ทางวิชาชีพท่ีสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีองค์กรวิชาชีพ

กำหนด เพ่ือส่งเสริมให้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ท่ีมีความเช่ือม่ันในการประกอบวิชาชีพและ

สามารถปฏิบัติงานได้ การพัฒนานักศึกษาจึงมุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะสำคัญของความเป็นครูในศตวรรษท่ี 

21 ท่ีสอดคล้องปรัชญาของหลักสูตร คือ “มุ่งผลิตครูวิทยาศาสตร์ท่ีเป็นผู้เรียนรู้ ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมใน

การจัดการเรียนรู้ และเป็นผู้ทรงคุณค่าต่อวิชาชีพครูและสังคม” โดยตามหลักสูตรน้ี เน้นการใช้รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้กับการปฏิบัติงาน(Work-based Learning) และการจัดการศึกษา

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-based-Education) โดยมีโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท่ี

มีความพร้อมด้านบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และเช่ียวชาญด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นฐานในการฝึก

ประสบการณ์สำคัญระหว่างการเรียนร่วมกับการบูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอนอย่างเต็มรูป

แบบ 
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2.2​ปรัชญา 

     2.2.1 ปรัชญาของวิทยาลัย 

          การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะพัฒนาบัณฑิตให้ประสบความสำเร็จ และมีสังคมชีวิตท่ีดี 

     2.2.2 ปรัชญาของหลักสูตร 

 “การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติในบริบทของการจัดการศึกษาในสถานการณ์จริง จะเป็นการ

เรียนรู้ท่ีแท้จริงและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ท่ีจะสามารถประยุกต์ความรู้ท่ีได้ไปพัฒนางานในโลก

ชีวิตจริง” 

 

2.3  อัตลักษณ์ของบัณฑิต 

​ “มีทักษะภาษา เมตตา เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่าง” 

2.4​วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

​  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะสำคัญ ดังต่อน้ี 

    ​    2.4.1 มีความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้เก่ียวกับศาสตร์แห่งวิชาชีพครู ความรู้

วิชาเฉพาะคือวิชาภาษาอังกฤษ ความรู้ความสามารถพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพครูด้านการใช้ภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพของคุรุสภา 

2.4.2 มีทักษะชีวิต ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือกลางในการจัดการเรียน

การสอน ทักษะการสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

และ ทักษะในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ในวิชาชีพครู 

2.4.3 มีจริยธรรมตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ ปฏิบัติตนตามกฎหมายและ

วัฒนธรรมทางสังคมท่ีดีงาม 

2.4.4 มีลักษณะบุคคลท่ีสำคัญสำหรับการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู คือ ใฝ่รู้และมุ่งม่ันในการทำ

งาน   มีวินัย   มีน้ำใจ เมตตาและ เอ้ืออาทร มีความเช่ือม่ันในตนเอง   ปฏิบัติตนเหมาะสมและทำงานกับ

ผู้อ่ืน ได้ดี  และ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อวิชาชีพและมีความเป็นพลโลก 
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2.5   ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 ความรู้ (Knowledge) 

 K1  ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต    

K2 ความรู้เก่ียวกับวิชาชีพครู   

K3  ความรู้เก่ียวกับวิชาเฉพาะ:ศาสตร์วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

K4  ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา    

K5 ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดำเนินชีวิตและวิชาชีพครู 

K6 ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่เพ่ือการดำเนิน

ชีวิตและวิชาชีพครู 

PLO2  ทักษะ (Skills) 

 S1  การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     

S2 การส่ือสาร   

S3  การทำงานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง    

S4  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดำเนินชีวิต    

S5 การจัดการเรียนรู้ การสนับสนุนการเรียนรู้  การดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน  

S6 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

PLO3  จริยธรรม (Ethics) 

 E1  การปฏิบัติตนตามกฎหมาย และวัฒนธรรมทีดีงามของสังคม หรือชุมชน  

E2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

PLO4 ลักษณะบุคคล (Character) 

 C1 บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้ 

C2  มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์  

C3 เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทำงาน และรับผิดชอบ 

C4 เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง 

 

 

 

B.Ed.( General Science) Revised Curriculum 2024 
 



 

หมายเหตุ 

1.​ ความรู้ (Knowledge) 

K1: ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต; เป็นความรู้พ้ืนฐานจากหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป            

ท่ีมีจุดมุ่งหมายหลักให้ผู้เรียนมีความรู้เพียงพอ มีสุนทรียภาพในชีวิต สามารถนำความรู้ในกลุ่มน้ีไปใช้เพ่ือ

การอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังเป็นพ้ืนฐานสำคัญสำหรับชีวิตการเรียนด้วย    

K2: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู; เป็นความรู้แบบบูรณาการระหว่างภาคทฤษฎีและการปฏิบัติในวิชาชีพ              

ท่ีเรียนรู้เร่ือง บริบททางการศึกษา  หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  

จิตวิทยาสำหรับครู  การวัด การประเมินและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และ การประกันคุณภาพการ

ศึกษา รวมถึงความรู้และประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

K3: ความรู้ในวิชาเฉพาะ; เป็นความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาสาระวิชาเอกท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน หรืออาชีวศึกษา  

K4: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา; เป็นความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา การดำเนินชีวิต และการปฏิบัติ

ในวิชาชีพครู    

K5: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดำเนินชีวิตและวิชาชีพครู: 

เป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบบูรณาการในการดำเนินชีวิตหรือ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

K6: ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่เพ่ือการดำเนินชีวิต

และวิชาชีพครู; เป็นความรู้สามารถข้ันสูง ท่ีสามารถต่อยอดความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพในลักษณะของ

การสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิชาชีพครู  

2.​ ทักษะ (Skills) 

S1: การแสงหาความรู้ด้วยตนเอง; วิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ และสามารถสืบค้นข้อมูล-

สารสนเทศผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้ หรือฐานข้อมูลท่ีหลากหลาย และนำข้อมูล

มาจัดหมวดหมู่ท่ีสะดวกต่อการเรียกใช้เพ่ือสนับสนุนการดำเนินชีวิตหรือการเรียน    

S2: การส่ือสาร; เป็นความสามารถในการส่ือสารในชีวิตประจำวัน หรือส่ือสารทางวิชาการท้ังภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ ได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ จนเกิดผลดีต่อการสร้างความเข้าใจแก่เพ่ือนร่วม

งาน   

S3: การทำงานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง; เป็นค่านิยมและความคล่องตัวในการปฏิบัติ

งานร่วมกับผู้อ่ืน ท้ังในบทบาทสมาชิกกลุ่ม หรือผู้นำกลุ่ม ท่ีสามารถวางแผน ออกแบบการปฏิบัติงาน 

กระจายความรับผิดชอบให้เพ่ือนร่วมงาน กำกับติดตาม และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน เป็นการทำงาน

ท่ีให้เกียรติผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล    
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S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดำเนินชีวิต; มีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือใช้

ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือแพลตฟอร์ม หรือแอพพลิเคช่ันท่ีหลากหลาย เพ่ือสนับสนุนการดำเนิน

ชีวิตและการจัดการเรียนรู้    

S5: การจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ หรือการดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน; ออกแบบการ

เรียนรู้ จัดทำแผนจัดการเรียนรู้ พัฒนาส่ือ-นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้  ตลอดจนเคร่ืองมือวัดผล

ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ  ประสานสัมพันธ์กับพ่อแม่ เพ่ือการดูแล แก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้; วิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้  เลือกประเด็น

ปัญหาวิจัย และดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา จนได้ข้อสรุปหรือได้นวัตกรรม ทางเลือกเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ อย่างต่อเน่ือง 

3.​ จริยธรรม (Ethics) 

E1 การปฏิบัติตนตามกฎหมาย และวัฒนธรรมทีดีงามของสังคม หรือชุมชน; เป็นผู้มีวินัยท่ีปฏิบัติตน

ตามกฎหมาย ระเบียบหรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นข้อตกลงขององค์กร หรือของประเทศ รวมท้ังปฏิบัติตนตาม

วัฒนธรรมท่ีดีงามของชุมชน สังคม ท่ีตนเองอยู่อาศัย  

E2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู: เป็นผู้ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ท้ังจรรยาบรรณต่อ

ตนเอง ต่อผู้เรียนในความรับผิดชอบ ต่อเพ่ือร่วมงาน ต่อองค์กรท่ีอยู่อาศัย และต่อวงวิชาชีพ 

4.​ ลักษณะบุคคล  (Character) 

C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้;เป็นผู้ดูแลสุขภาพอนามัยตนเองให้มีภาวะสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตท่ีดี  มีการแต่งกาย และวางตนท่ีเหมาะสมกับบริบทขององค์กรหรือช่วงเวลาในการดำเนินชีวิต 

มีการแสดงออกทางกาย วาจา ท่ีสะท้อนความสุขุม มีวุฒิภาวะ น่าเช่ือถือ เป็นแบบ หรือเป็นท่ีศรัทธาของผู้

พบเห็น 

C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์; เป็นผู้ท่ีคิดวิเคราะห์ แยกแยะ อย่างเป็น

ระบบ วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของงานในหน้าท่ี ระบุปัญหา และคิดทางเลือกในการแก้ปัญหา โดยใช้

กระบวนการ หรือวิธีการท่ีสร้างสรรค์ เหมาะสมและเป็นไปได้ 

C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทำงานและรับผิดชอบ;  เป็นผู้ท่ีมีนิสัยใฝ่รู้ ท่ีศึกษา 

ค้นคว้า แล้วนำแนวคิดหรือวิธีการใหม่ๆมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน วางแผนการทำงานและ

ดำเนินงานตามแผนท่ีมีเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน ด้วยความมุ่งม่ัน และรับผิดชอบจนงานแล้วเสร็จ เป็นท่ี

ประจักษ์ของเพ่ือนร่วมงานเสมอ 

C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล; มี

บุคลิกภาพท่ีเป็นมิตร มีปฏิสัมพันธ์กับเด็กท่ีสะท้อนถึงการเป็นผู้มีเมตตา เอ้ือเฟ้ือเผือแผ่ ห่วงใยและ

ช่วยเหลือตลอดเวลา เคารพและไม่ละเมิดสิทธิเด็กในทุกสถานการณ์  รับฟังการคิดต่าง เห็นต่าง ด้วยความ

เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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3.6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับช้ันปี(YLOs): ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังในแต่ละช้ันปี  จำแนก

ได้ดังน้ี 

ช้ันปี 
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ หรืออื่นๆ ทีน่ักศึกษาจะได้รับเมื่อ​

เรียนจบแต่ละชั้นป ี

ปีท่ี 1 K1: ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต; เป็นความรู้พื้นฐานจากหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป                 

ที่มีจุดมุ่งหมายหลักให้ผู้เรียนมีความรู้เพียงพอ มีสุนทรียภาพในชีวิต สามารถนำความรู้ในกลุ่มนี้ไปใช้เพื่อการอยู่

ในสังคมอย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับชีวิตการเรียนด้วย   

S1: การแสงหาความรู้ด้วยตนเอง; วิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ และสามารถสืบค้นข้อมูล-สารสนเทศ

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้ หรือฐานข้อมูลที่หลากหลาย และนำข้อมูลมาจัดหมวดหมู่ที่

สะดวกต่อการเรียกใช้เพ่ือสนับสนุนการดำเนินชีวิตหรือการเรียน    

S2: การสื่อสาร; เป็นความสามารถในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน หรือสื่อสารทางวิชาการท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ จนเกิดผลดีต่อการสร้างความเข้าใจแกเ่พื่อนร่วมงาน   

E2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู: เป็นผู้ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ท้ังจรรยาบรรณต่อตน

เอง ต่อผู้เรียนในความรับผิดชอบ ต่อเพ่ือร่วมงาน ต่อองค์กรท่ีอยู่อาศัย และต่อวงวิชาชีพ 

C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้;เป็นผู้ดูแลสุขภาพอนามัยตนเองใหม้ีภาวะสุขภาพกาย สุขภาพ

จิตท่ีดี  มีการแต่งกาย และวางตนท่ีเหมาะสมกับบริบทขององค์กรหรือช่วงเวลาในการดำเนินชีวิต มีการ

แสดงออกทางกาย วาจา ท่ีสะท้อนความสุขุม มีวุฒิภาวะ น่าเชื่อถือ เป็นแบบ หรือเป็นที่ศรัทธาของผู้พบเห็น 

C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์; เป็นผู้ท่ีคิดวิเคราะห์ แยกแยะ อย่างเป็นระบบ 

วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของงานในหน้าที่ ระบุปัญหา และคิดทางเลือกในการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการ  

หรือวิธีการท่ีสร้างสรรค์ เหมาะสมและเป็นไปได้ 

C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งมั่นในการทำงานและรับผิดชอบ;  เป็นผู้ท่ีมีนิสัยใฝ่รู้ ที่ศึกษา ค้นคว้า 

แล้วนำแนวคิดหรือวิธีการใหม่ๆมาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนร่วมงาน วางแผนการทำงานและดำเนินงานตาม

แผนที่มีเป้าประสงค์ที่ชัดเจน ด้วยความมุ่งมั่น และรับผิดชอบจนงานแล้วเสร็จ เป็นที่ประจักษ์ของเพื่อนร่วมงาน

เสมอ 

C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอื้ออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล; มีบุคลิกภาพที่

เป็นมิตร มีปฏิสัมพันธ์กับเด็กท่ีสะท้อนถึงการเป็นผู้มีเมตตา เอื้อเฟ้ือเผือแผ่ ห่วงใยและช่วยเหลือตลอดเวลา 

เคารพและไม่ละเมิดสิทธิเด็กในทุกสถานการณ์  รับฟังการคิดต่าง เห็นต่าง ด้วยความเข้าใจและยอมรับในความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

ปีท่ี 2 K1: ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต; เป็นความรู้พื้นฐานจากหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป             

ที่มีจุดมุ่งหมายหลักให้ผู้เรียนมีความรู้เพียงพอ มีสุนทรียภาพในชีวิต สามารถนำความรู้ในกลุ่มนี้ไปใช้เพื่อการอยู่

ในสังคมอย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับชีวิตการเรียนด้วย  

 K2: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู; เป็นความรู้แบบบูรณาการระหว่างภาคทฤษฎีและการปฏิบัติในวิชาชีพ              

ที่เรียนรู้เรื่อง บริบททางการศึกษา  หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และเทคโนโลยเีพ่ือการจัดการเรียนรู้  จิตวิทยา
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สำหรับครู  การวัด การประเมินและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และ การประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึง

ความรู้และประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

S1: การแสงหาความรู้ด้วยตนเอง; วิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ และสามารถสืบค้นข้อมูล-สารสนเทศ

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้ หรือฐานข้อมูลที่หลากหลาย และนำข้อมูลมาจัดหมวดหมู่ที่

สะดวกต่อการเรียกใช้เพ่ือสนับสนุนการดำเนินชีวิตหรือการเรียน    

S2: การสื่อสาร; เป็นความสามารถในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน หรือสื่อสารทางวิชาการท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ จนเกิดผลดีต่อการสร้างความเข้าใจแกเ่พื่อนร่วมงาน  

S3: การทำงานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง; เป็นค่านิยมและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน

ร่วมกับผู้อื่น ทั้งในบทบาทสมาชิกกลุ่ม หรือผู้นำกลุ่ม ท่ีสามารถวางแผน ออกแบบการปฏิบัติงาน กระจายความ

รับผิดชอบให้เพื่อนร่วมงาน กำกับติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เป็นการทำงานท่ีให้เกียรติผู้อื่น

และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล    

 E1 การปฏิบัติตนตามกฎหมาย และวัฒนธรรมทีดีงามของสังคม หรือชุมชน; เป็นผู้มีวินัยท่ีปฏิบัติตนตาม

กฎหมาย ระเบียบหรือแนวปฏิบัติที่เป็นข้อตกลงขององค์กร หรือของประเทศ รวมท้ังปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมที่

ดีงามของชุมชน สังคม ท่ีตนเองอยู่อาศัย  

E2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู: เป็นผู้ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ท้ังจรรยาบรรณต่อตน

เอง ต่อผู้เรียนในความรับผิดชอบ ต่อเพ่ือร่วมงาน ต่อองค์กรท่ีอยู่อาศัย และต่อวงวิชาชีพ 

C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้;เป็นผู้ดูแลสุขภาพอนามัยตนเองใหม้ีภาวะสุขภาพกาย สุขภาพ

จิตท่ีดี  มีการแต่งกาย และวางตนท่ีเหมาะสมกับบริบทขององค์กรหรือช่วงเวลาในการดำเนินชีวิต มีการ

แสดงออกทางกาย วาจา ท่ีสะท้อนความสุขุม มีวุฒิภาวะ น่าเชื่อถือ เป็นแบบ หรือเป็นที่ศรัทธาของ ผู้พบเห็น 

C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์; เป็นผู้ท่ีคิดวิเคราะห์ แยกแยะ อย่างเป็นระบบ 

วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของงานในหน้าที่ ระบุปัญหา และคิดทางเลือกในการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการ หรือ

วิธีการท่ีสร้างสรรค์ เหมาะสมและเป็นไปได้ 

C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งมั่นในการทำงานและรับผิดชอบ;  เป็นผู้ท่ีมีนิสัยใฝ่รู้ ที่ศึกษา ค้นคว้า 

แล้วนำแนวคิดหรือวิธีการใหม่ๆมาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนร่วมงาน วางแผนการทำงานและดำเนินงานตาม

แผนที่มีเป้าประสงค์ที่ชัดเจน ด้วยความมุ่งมั่น และรับผิดชอบจนงานแล้วเสร็จ เป็นที่ประจักษ์ของเพื่อนร่วมงาน

เสมอ 

C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอื้ออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล; มีบุคลิกภาพที่

เป็นมิตร มีปฏิสัมพันธ์กับเด็กท่ีสะท้อนถึงการเป็นผู้มีเมตตา เอื้อเฟ้ือเผือแผ่ ห่วงใยและช่วยเหลือตลอดเวลา 

เคารพและไม่ละเมิดสิทธิเด็กในทุกสถานการณ์  รับฟังการคิดต่าง เห็นต่าง ด้วยความเข้าใจและยอมรับในความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
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ปีท่ี 3 K2: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู; เป็นความรู้แบบบูรณาการระหว่างภาคทฤษฎีและการปฏิบัติในวิชาชีพ              

ที่เรียนรู้เรื่อง บริบททางการศึกษา  หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และเทคโนโลยเีพ่ือการจัดการเรียนรู้  จิตวิทยา

สำหรับครู  การวัด การประเมินและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และ การประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึง

ความรู้และประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

K3: ความรู้ในวิชาเฉพาะ; เป็นความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาเอกที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน หรืออาชีวศึกษา  

K4: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยดิีจิทัลเพ่ือการ

ศึกษา; เป็นความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องกับการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา การดำเนินชีวิต และการปฏิบัติในวิชาชีพครู   

K5: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดำเนินชีวิตและวิชาชีพครู: เป็นการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบบูรณาการในการดำเนินชีวิตหรือปฏิบัติงานใน

วิชาชีพครู 

S1: การแสงหาความรู้ด้วยตนเอง; วิเคราะห์ความต้องการสารสนเทศ และสามารถสืบค้นข้อมูล-สารสนเทศ

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้ หรือฐานข้อมูลที่หลากหลาย และนำข้อมูลมาจัดหมวดหมู่       

ที่สะดวกต่อการเรียกใช้เพ่ือสนับสนุนการดำเนินชีวิตหรือการเรียน    

S2: การสื่อสาร; เป็นความสามารถในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน หรือสื่อสารทางวิชาการท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ จนเกิดผลดีต่อการสร้างความเข้าใจแกเ่พื่อนร่วมงาน 

 S3: การทำงานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง; เป็นค่านิยมและความคล่องตัวในการ

ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ท้ังในบทบาทสมาชิกกลุ่ม หรือผู้นำกลุ่ม ท่ีสามารถวางแผน ออกแบบการปฏิบัติ

งาน กระจายความรับผิดชอบให้เพ่ือนร่วมงาน กำกับติดตาม และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน เป็นการ

ทำงานท่ีให้เกียรติผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล    

E1 การปฏิบัติตนตามกฎหมาย และวัฒนธรรมทีดีงามของสังคม หรือชุมชน; เป็นผู้มีวินัยที่ปฏิบัติตนตาม

กฎหมาย ระเบียบหรือแนวปฏิบัติที่เป็นข้อตกลงขององค์กร หรือของประเทศ รวมท้ังปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม  

ที่ดีงามของชุมชน สังคม ท่ีตนเองอยู่อาศัย  

E2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู: เป็นผู้ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ท้ังจรรยาบรรณต่อตน

เอง ต่อผู้เรียนในความรับผิดชอบ ต่อเพ่ือร่วมงาน ต่อองค์กรท่ีอยู่อาศัย และต่อวงวิชาชีพ 

C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้;เป็นผู้ดูแลสุขภาพอนามัยตนเองใหม้ีภาวะสุขภาพกาย สุขภาพ

จิตท่ีดี  มีการแต่งกาย และวางตนท่ีเหมาะสมกับบริบทขององค์กรหรือช่วงเวลาในการดำเนินชีวิต มีการ

แสดงออกทางกาย วาจา ท่ีสะท้อนความสุขุม มีวุฒิภาวะ น่าเชื่อถือ เป็นแบบ หรือเป็นที่ศรัทธาของผู้พบเห็น 

C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์; เป็นผู้ท่ีคิดวิเคราะห์ แยกแยะ อย่างเป็นระบบ 

วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของงานในหน้าที่ ระบุปัญหา และคิดทางเลือกในการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการ หรือ

วิธีการท่ีสร้างสรรค์ เหมาะสมและเป็นไปได้ 
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C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งมั่นในการทำงานและรับผิดชอบ;  เป็นผู้ท่ีมีนิสัยใฝ่รู้ ที่ศึกษา ค้นคว้า 

แล้วนำแนวคิดหรือวิธีการใหม่ๆมาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนร่วมงาน วางแผนการทำงานและดำเนินงานตาม

แผนที่มีเป้าประสงค์ที่ชัดเจน ด้วยความมุ่งมั่น และรับผิดชอบจนงานแล้วเสร็จ เป็นที่ประจักษ์ของเพื่อนร่วมงาน

เสมอ 

C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอื้ออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล; มีบุคลิกภาพที่

เป็นมิตร มีปฏิสัมพันธ์กับเด็กท่ีสะท้อนถึงการเป็นผู้มีเมตตา เอื้อเฟ้ือเผือแผ่ ห่วงใยและช่วยเหลือตลอดเวลา 

เคารพและไม่ละเมิดสิทธิเด็กในทุกสถานการณ์  รับฟังการคิดต่าง เห็นต่าง ด้วยความเข้าใจและยอมรับในความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

ปีที่ 4 K2: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู; เป็นความรู้แบบบูรณาการระหว่างภาคทฤษฎีและการปฏิบัติในวิชาชีพ              

ที่เรียนรู้เรื่อง บริบททางการศึกษา  หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และเทคโนโลยเีพ่ือการจัดการเรียนรู้  จิตวิทยา

สำหรับครู  การวัด การประเมินและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และ การประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึง

ความรู้และประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

K3: ความรู้ในวิชาเฉพาะ; เป็นความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระวิชาเอกที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน หรืออาชีวศึกษา  

K4: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยดิีจิทัลเพ่ือการ

ศึกษา; เป็นความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องกับการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา การดำเนินชีวิต และการปฏิบัติในวิชาชีพครู   

K5: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดำเนินชีวิตและวิชาชีพครู: เป็นการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ (Application) ตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบบูรณาการในการดำเนินชีวิตหรือปฏิบัติงานใน

วิชาชีพครู 

K6: ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรคท์างเลือกใหม่เพื่อการดำเนินชีวิตและ

วิชาชีพครู; เป็นความรู้สามารถขั้นสูง ที่สามารถต่อยอดความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพในลักษณะของการสร้าง

ทางเลือกในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตและวิชาชีพครู 

S2: การสื่อสาร; เป็นความสามารถในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน หรือสื่อสารทางวิชาการทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ จนเกิดผลดีต่อการสร้างความเข้าใจแกเ่พื่อนร่วมงาน   

S3: การทำงานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง; เป็นค่านิยมและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน

ร่วมกับผู้อื่น ทั้งในบทบาทสมาชิกกลุ่ม หรือผู้นำกลุ่ม ท่ีสามารถวางแผน ออกแบบการปฏิบัติงาน กระจายความ

รับผิดชอบให้เพื่อนร่วมงาน กำกับติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เป็นการทำงานท่ีให้เกียรติผู้อื่น

และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล    

S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการดำเนินชีวิต; มีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือใช้ระบบ

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือแพลตฟอร์ม หรือแอพพลิเคชั่นที่หลากหลาย เพื่อสนับสนุนการดำเนินชีวิตและ

การจัดการเรียนรู้    
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ช้ันปี 
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ หรืออื่นๆ ทีน่ักศึกษาจะได้รับเมื่อ​

เรียนจบแต่ละชั้นป ี

S5: การจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ หรือการดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน; ออกแบบการเรียน

รู้ จัดทำแผนจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ-นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้  ตลอดจนเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่

มีประสิทธิภาพ  ประสานสัมพันธ์กับพ่อแม่ เพ่ือการดูแล แก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียนใหเ้กิดการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้; วิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู ้ เลือกประเด็นปัญหา

วิจัย และดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา จนได้ข้อสรุปหรือได้นวัตกรรม ทางเลือกเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง 

C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้;เป็นผู้ดูแลสุขภาพอนามัยตนเองใหม้ีภาวะสุขภาพกาย สุขภาพ

จิตท่ีดี  มีการแต่งกาย และวางตนท่ีเหมาะสมกับบริบทขององค์กรหรือช่วงเวลาในการดำเนินชีวิต มีการ

แสดงออกทางกาย วาจา ท่ีสะท้อนความสุขุม มีวุฒิภาวะ น่าเชื่อถือ เป็นแบบ หรือเป็นที่ศรัทธาของผู้พบเห็น 

C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์; เป็นผู้ท่ีคิดวิเคราะห์ แยกแยะ อย่างเป็นระบบ 

วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของงานในหน้าที่ ระบุปัญหา และคิดทางเลือกในการแก้ปัญหา โดยใช้กระบวนการ หรือ

วิธีการท่ีสร้างสรรค์ เหมาะสมและเป็นไปได้ 

C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งมั่นในการทำงานและรับผิดชอบ;  เป็นผู้ท่ีมีนิสัยใฝ่รู้ ที่ศึกษา ค้นคว้า 

แล้วนำแนวคิดหรือวิธีการใหม่ๆมาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนร่วมงาน วางแผนการทำงานและดำเนินงานตาม

แผนที่มีเป้าประสงค์ที่ชัดเจน ด้วยความมุ่งมั่น และรับผิดชอบจนงานแล้วเสร็จ เป็นที่ประจักษ์ของเพื่อนร่วมงาน

เสมอ 

C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอื้ออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล; มีบุคลิกภาพที่

เป็นมิตร มีปฏิสัมพันธ์กับเด็กท่ีสะท้อนถึงการเป็นผู้มีเมตตา เอื้อเฟ้ือเผือแผ่ ห่วงใยและช่วยเหลือตลอดเวลา 

เคารพและไม่ละเมิดสิทธิเด็กในทุกสถานการณ์  รับฟังการคิดต่าง เห็นต่าง ด้วยความเข้าใจและยอมรับในความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

หมายเหตุ **สมรรถนะท่ีคาดหวังท่ีจะได้รับการประเมินเม่ือจบช้ันปีแรก ๆ  จะต้องส่ังสมมากข้ึนอย่างต่อ

เน่ืองในช้ันปีท่ีสูงข้ึน 
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หมวดท่ี 3   
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

 

3.1  ระบบการจัดการศึกษา 

    ​ 1) ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร: ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค

การศึกษา ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 

สัปดาห์ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2565 

2) การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน: การจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน กระทำได้หากมีความ

จำเป็น โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและไม่ขัดกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

3) การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค: จัดให้มีการเทียบเคียงหน่วยกิตตามระเบียบของ

วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซาว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และหลักเกณฑ์ตามท่ี

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กำหนด 

 

3.2 การคิดหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

​ 1) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง ต่อภาคการ

ศึกษาปกติ ให้มีค่า 1 หน่วยกิต 

​ 2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใช้เวลาฝึกปฏิบัติหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษา

ปกติ ให้มีค่า 1 หน่วยกิต 

​ 3) การฝึกงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท่ีใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษา

ปกติให้มีค่า 1 หน่วยกิต 

​ 4) การทำโครงงาน หรือการทำกิจกรรมการเรียนท่ีได้รับมอบหมายท่ีใช้เวลาทำโครงงานหรือ

กิจกรรมน้ัน ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่า 1 หน่วยกิต 

3.3  การจัดการการศึกษา 

​ 1) การจัดการเรียนการสอน สาระการเรียนรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรเน้นการเรียนรู้หลัก ทฤษฎี 

ควบคู่ไปกับการฝึกปฏิบัติงานจริงในช้ันเรียนของนักศึกษา มีการเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติด้วยการ

อภิปราย การแลกเปล่ียนเรียนรู้ กับคณาจารย์และผู้เรียนอ่ืนในห้องเรียนปกติในวันจันทร์ถึงศุกร์ เพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงานจริง ในฐานะผู้สอนในสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ความสำคัญกับ

การใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

ศึกษา 
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​ 2) การพัฒนาคุณลักษณะของความเป็นครูหรือลักษณะบุคคลท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ เน้นการ

พัฒนาให้เป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อศิษย์ ต่อเพ่ือร่วมงาน ต่อสถานศึกษา ต่อสังคมและ

ต่อวิชาชีพ มีนิสัยใฝ่รู้ มีน้ำใจและเอ้ืออาทรต่อศิษย์และผู้ร่วมงาน ดำเนินการผ่านชุดโครงงาน

บูรณาการประจำภาคเรียน การอบรมสอดแทรกผ่านรายวิชา และการพัฒนาตนเองท่ีมีการวางแผนต้ังแต่

แรกเร่ิมเข้าเรียนในหลักสูตร ท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 

​ 3) การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติหน้าท่ีครู  มีการฝึกปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา ต้ังแต่การสังเกตการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน การมีส่วนร่วมปฏิบัติงานกับ

ครูพ่ีเล้ียง การบันทึกบทเรียนต่างๆ ท่ีได้รับไว้ใน E-Portfolio ท่ีมีการย้อนมองตนเอง (Self - reflection) 

และปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือการเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพ ภายใต้ระบบชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community)  และจะได้รับการฝึกประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานครู การจัดการเรียนรู้ และการประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

โดยปฏิบัติการสอนเต็มเวลา 1 ภาคเรียน ภายใต้การนิเทศของอาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิใน

วิชาชีพครู ครูพ่ีเล้ียง ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

​ 4) การพัฒนาความรู้ด้านภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครูและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

ศึกษา  นักศึกษาจะได้รับการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานด้านการใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร การใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ในระยะแรกเร่ิมเข้าเรียน และจะ

ได้รับการฝึกทักษะและประสบการณ์ผ่านการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับ

ครูและวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา รวมถึงจะได้รับการฝึกผ่านรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเน้นการ

บูรณาการการภาษาอังกฤษในการสอนเน้ือหาสาระวิชาต่างๆ (Content and Language Integrated 

Learning) เพ่ือฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารไปในตัว และส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกทักษะภาษา

อังกฤษผ่านระบบมูเดิลของวิทยาลัย (STIC Moodle) อีกท้ังจะได้ร่วมการประชุมสัมมนากับเพ่ือนครูชาว

ต่างชาติ โดยมีการฟังบรรยายเป็นภาษาอังกฤษและได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับครูต่างชาติ ท้ังน้ี เม่ือส้ิน

ภาคเรียนท่ี 2 ในช้ันปีท่ี 2  ของการศึกษาตามหลักสูตร จะได้รับการประเมินพัฒนาการด้านสมรรถนะการ

ใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เสริมสมรรถนะเพ่ิมเติมในช้ันปีท่ี 3 และ

ช้ันปีท่ี 4 ของหลักสูตร และจะได้รับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

3.4 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

   ระยะเวลาการศึกษา 

​ ​ ภาคการศึกษาท่ี 1​ เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน​ ​  

               ​ ภาคการศึกษาท่ี 2​ เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์ 

          ท้ังน้ีให้เป็นไปตามระเบียบของวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565​  
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 3.5 ระบบการศึกษาและการเทียบโอนหน่วยกิต:  

      3.5.1 ระบบการศึกษา  

​ ระบบการศึกษาเป็นแบบช้ันเรียน ตามระเบียบวิทยาลัยเซนต์เทเรซา ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

3.5.2 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนข้ามวิทยาลัย ​ ​  

   เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี             

พ.ศ. 2565 

3.6 จำนวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร 

         หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี จัดการศึกษาแบบเต็มเวลา สำเร็จการศึกษาไม่ก่อน  

         7 ภาคการศึกษาปกติ 

​ 3.6.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 132  หน่วยกิต 

    3.6.2 โครงสร้างหลักสูตร 

​        (1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       เรียนไม่น้อยกว่า   ​24​ หน่วยกิต 

​ ​ 1) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสุนทรียภาพแห่งชีวิต  เรียนไม่น้อยกว่า    6   หน่วยกิต     

    ​​ 2) กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู้     เรียนไม่น้อยกว่า   15    หน่วยกิต  

    ​​ 3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือชีวิต     เรียนไม่น้อยกว่า    3    หน่วยกิต       

​         (2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน​ เรียนไม่น้อยกว่า          102      หน่วยกิต 

​ ​   -กลุ่มวิชาชีพครู​               ​ เรียนไม่น้อยกว่า​   36​ หน่วยกิต 

​ ​     วิชาชีพครู: ทฤษฎีและปฏิบัติ         ​ เรียนไม่น้อยกว่า    24​ หน่วยกิต 

                  วิชาชีพครู: ปฏิบัติการ         ​ ​ เรียนไม่น้อยกว่า    12​ หน่วยกิต 

​ ​   -กลุ่มวิชาเอก​ ​ ​          ​เรียนไม่น้อยกว่า     46​  หน่วยกิต 

​ ​     วิชาเอก บังคับ​ ​ ​ เรียนไม่น้อยกว่า      42​  หน่วยกิต 

​               เทคนิคการสอนวิชาเอก​  ​ เรียนไม่น้อยกว่า       4 ​  หน่วยกิต 

  ​ ​   -กลุ่มวิชาโท(ภาษาอังกฤษ)​          ​เรียนไม่น้อยกว่า    20​  หน่วยกิต 

​ ​      วิชาโท บังคับ​ ​ ​ เรียนไม่น้อยกว่า    18​  หน่วยกิต 

​                เทคนิคการสอนวิชาโท​ ​ เรียนไม่น้อยกว่า      2​  หน่วยกิต 

 

          (3) หมวดวิชาเลือกเสรี​    ​ ​ ​      ​  6​ หน่วยกิต 

     ​  
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      3.6.3 หลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร 

                  ทุกรายวิชาจะมีตัวเลข 6 หลักดังน้ี​  

ตัวเลขหลักท่ี 1​ ​ ​ หมายถึง ​ คณะ 

ตัวเลขหลักท่ี 2​ ​ ​ หมายถึง ​ สาขาวิชา 

ตัวเลขหลักท่ี 3​ ​ ​ หมายถึง ​ กลุ่มวิชา/หมวดวิชา 

                    ตัวเลขหลักท่ี 4 5 และ 6     หมายถึง ​ รหัสลำดับรายวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา 

​ ​ รายวิชาการศึกษาท่ัวไป จะมีรหัสวิชาดังน้ี 

                         100 1XX    หมายถึง​ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสุนทรียภาพแห่งชีวิต    ​
​            100 2XX   หมายถึง​ กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู้      

 100 3XX   หมายถึง​ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือชีวิต                        

                            รายวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครูและวิชาเอกภาษาอังกฤษ)  จัดรหัสวิชา ดังน้ี 

​ ​ ​ ​ 150 XXX   หมายถึง ​ กลุ่มวิชาชีพครู 

​ ​ ​ ​ 150 1 XX   หมายถึง​ กลุ่มวิชาชีพครู : ทฤษฎีและปฏิบัติ 

​ ​ ​ ​ 150 2 XX   หมายถึง​ กลุ่มวิชาชีพครู : ปฏิบัติการ 

​ ​ ​ ​ 153 3 XX   หมายถึง​ กลุ่มวิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป (บังคับ) 

​ ​ ​ ​ 153 4 XX   หมายถึง​ กลุ่มวิชาเอกเทคนิคการสอน (บังคับ)     

          ​ ​ ​ ​ 151 3 XX   หมายถึง​  กลุ่มวิชาโท เลือกจากสาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

                               151 4 XX   หมายถึง​  กลุ่มวิชาเทคนิคการสอนวิชาโทภาษาอังกฤษ   

3.6.4  รายวิชาในหลักสูตร  

         3.6.4.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   เรียนไม่น้อยกว่า                              24​  หน่วยกิต     

          1) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสุนทรียภาพแห่งชีวิต    เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต                                  

100 101 มนุษย์ สังคม และส่ิงแวดล้อม                                                   ​ 3(3-0-6) 

        ​   Man, Society and Environment 

100 103 กฎหมายกับสังคม                                                                 ​ 3(3-0-6) 

       ​   Law and Society 

100 105 จิตวิทยา​ ​ ​                                            ​ 3(3-0-6) 

        ​   Psychology  

100 106 ศิลปะะการคิด                                                          ​           ​3(3-0-6) 

       ​  The Art of Thinking   

100 107 ปรัชญาและศาสนา                                                                     3(3-0-6) 

        ​   Philosophy and Religions 
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100 108 ศิลปะและดนตรี                                                              ​​ 2(1-2-3) 

        ​   Arts and Musics   

100 109 กีฬา                                                                                  ​ 1(0-2-1)      

            Sports          ​                                                                   ​  

100 110 ทักษะการเรียนรู้                                                                   ​ 2(1-2-3) 

        ​   Learning Skills 

100 111 การพัฒนาบุคลิกภาพ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1(0-2-1)      

Personality Development                   

       2) กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู้                ​   เรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

            ให้นักศึกษาเรียนรายวิชาต่อไปน้ี 

100 211 ภาษาอังกฤษท่ัวไป​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 3(3-0-6) 

            General English  

100 212 ภาษาอังกฤษท่ัวไปข้ันสูง​​ ​ ​ ​ ​ ​ 3(3-0-6) 

            Advanced General English  

100 213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ​​ ​ ​ ​ ​ ​ 3(3-0-6) 

            Academic English 

100 214 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการข้ันสูง​ ​ ​ ​ ​ ​ 3(3-0-6) 

            Advanced Academic English 

 และเลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปน้ี 

100 215 ภาษาไทยเพ่ือนักศึกษาต่างชาติ                                                     ​ 3(3-0-6) 

        ​  Thai for International Students 

100 216 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                                                    ​       ​ 2(1-2-3)         

        ​  Thai for Communication 

100 217 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจำวัน                    ​           ​3(3-0-6) 

        ​  English Everyday Communication                                      ​                                            

100 218 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารวิชาการ                                                ​3(3-0-6) 

      ​   English Academic Communication 

100 219 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในงานวิชาชีพ                      ​          ​3(3-0-6) 

    ​   English for Professional Communication       

​  

B.Ed.( General Science) Revised Curriculum 2024 
 



100 220 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอต่อสาธารณชน                                ​ 3(3-0-6)          

      ​  English for Public Presentation      ​  

100 221 ภาษาอังกฤษสำหรับการส่ือสารด้านสุขภาพ                                    ​ 3(3-0-6) 

        ​   English for Communication in Health 

       3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือชีวิต            ​      เรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต    

 เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปน้ี 

100 310 สถิติในชีวิตประจำวัน                                                              3(3-0-6) 

       ​  Statistics in Everyday Life 

100 311 ฟิสิกส์ในชีวิตประจำวัน                                                      ​      3(3-0-6) 

            Physics in Everyday Life 

100 312 เคมีในชีวิตประจำวัน                                                              ​ 3(3-0-6)                                

        ​   Chemistry in Everyday Life 

100 313 แคลคูลัสในชีวิตประจำวัน                                                         ​ 3(3-0-6) 

            Calculus in Everyday Life 

100 314 คอมพิวเตอร์ประยุกต์                                                              ​ 3(3-0-6) 

            Computer Applications 

 

  3.6.4.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน    เรียนไม่น้อยกว่า           ​            102   หน่วยกิต 

                1) กลุ่มวิชาชีพครู (Teacher Profession Group)                36   หน่วยกิต      

                   1.1) วิชาชีพครู: ทฤษฎีและปฏิบัติ (Theory and Practice)      24  หน่วยกติ       

150 101    ความเป็นครู  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 3(2-2-5)*         

     Self-Actualization for Teachers        

150 102    หลักแห่งวิชาชีพครู   ​​ ​ ​            ​ ​ 3(2-2-5)*   

     Principle of Teaching Profession 

 150 103   จิตวิทยาสำหรับครู​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ 3(2-2-5)*​  

                Psychology for Teachers 

 150 104   ภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครู                ​ ​  ​ ​ 3(2-2-5)*   

                Communicative  Language for Teachers 

150 105     หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้                           ​  ​ ​ 3(2-2-5)*   

    ​       Curriculum and Learning Management 
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150 106    นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา             ​  ​ ​ 3(2-2-5)*                               

               Educational Innovation and Digital Technology 

150 107    การวัดและประเมินผลการเรียนรู้​ ​ ​  ​  ​ 3(2-2-5)*   

​       Learning Measurement and Evaluation 

150 108     การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้​​      ​             ​ ​ 3(2-2-5)*   

​       Research for Learning Development 

       1.2) วิชาชีพครู:  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   บังคับ              12 หน่วยกิต  

 150 201    ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 : ฝึกปฏิบัติระหว่างเรียน       ​ ​ 2(90 ช่ัวโมง) 

​      Teaching   Internship 1 

 150 202    ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 : ฝึกปฏิบัติระหว่างเรียน        ​  ​ 2(90 ช่ัวโมง) 

​      Teaching   Internship 2 

 150 203   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3 : ฝึกปฏิบัติระหว่างเรียน       ​ ​ 2(90 ช่ัวโมง) 

​      Teaching   Internship 3 

 150 204    ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4: ฝึกปฏิบัติการสอนในรายวิชาเฉพาะ         6(270 ช่ัวโมง) 

​       Teaching Internship 4 

                หมายเหตุ * การกำหนดรหัสตัวเลข 3(2-2-5) ในท่ีน้ี มุ่งเน้นให้อาจารย์ผู้สอน ให้ความ

สำคัญกับการให้นักศึกษามีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติมากข้ึน โดยใน 1 สัปดาห์ ต้องเรียนทฤษฎี 2 ช่ัวโมง  

ฝึกปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง และค้นคว้าเพ่ิมเติม 5 ช่ัวโมง 

 

2)​ กลุ่มวิชาเอก     เรียนไม่น้อยกว่า                               46   หน่วยกิต 

           2.1) วิชาเอก: ทฤษฎีและปฏิบัติ (Theory and Practice) บังคับ            42   

หน่วยกติ   

 153 301   ชีววิทยา 1​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           ​         3(3-0-6) 

​     Biology 1 

153 302   ปฏิบัติการชีววิทยา 1​ ​ ​ ​ ​ ​           ​​ 1(0-2-1) 

​     Biology Laboratory  1 

153 303   ชีววิทยา 2​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           ​​ 3(3-0-6) 

​     Biology 2 

153 304    ปฏิบัติการชีววิทยา 2​​ ​ ​ ​ ​           ​​ 1(0-2-1) 

​      Biology Laboratory 2 

153 305    เคมี 1​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           3(3-0-6) 

​     Chemistry 1​ 
153 306   ปฏิบัติการเคมี 1​ ​ ​ ​ ​ ​           ​​ 1(0-2-1) 
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​     Chemistry Laboratory 1 

153 307    เคมี 2​ ​   ​ ​ ​ ​ ​                      3(3-0-6) 

​      Chemistry 2 

153 308    ปฏิบัติการเคมี 2​ ​ ​ ​ ​                     ​​ 1(0-2-1) 

​      Chemistry Laboratory 2 

153 309     ชีวเคมี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                    3(3-0-6) 

​       Biochemistry 

153 310      ปฏิบัติการชีวเคมี​ ​ ​           ​​                    ​ ​ 1(0-2-1) 

​        Biochemistry Laboratory  

153 311     ฟิสิกส์ท่ัวไป 1​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           3(3-0-6) 

​       General Physics 1 

153 312     ปฏิบัติการฟิสิกส์ท่ัวไป 1​ ​ ​ ​ ​ ​           1(0-2-1) 

​         General Physics Laboratory I​ ​ ​ ​  

153 313      ฟิสิกส์ท่ัวไป 2 ​ ​ ​ ​ ​ ​          ​ ​ 3(3-0-6) 

​        General Physics 2 

153 314      ปฏิบัติการฟิสิกส์ท่ัวไป 2​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1(0-2-1) 

​        General Physics Laboratory 2​  

153 315      แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์​ ​ ​           ​​ ​ 2(2-0-4) 

                 Calculus and Analytic Geometry 

153 316     วิทยาศาสตร์โลก                                                              ​ ​ 3(2-2-5) 

                 Earth Science 

153 317      การส่ือสารเชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล​ ​           ​​ 3(2-2-5) 

​        Science Communication and Emerging Technologies 

 153 318      วิทยาศาสตร์ศึกษาและเทคโนโลยีเกิดใหม่                                 ​ ​ 3(2-2-5) 

                   Science Education and Emerging Technologies 

 153 319       การคิด ตรรกศาสตร์ และข้ันตอนวิธี                                      ​ ​ 3(2-2-5) 

                   Thinking, Logic and Algorithm 

 

 2) กลุ่มวิชาเทคนิคการสอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป                                   4 หน่วยกิต 

 153 201    การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 1                                                  2(1-2-3) 

​        General Science Teaching 1​  

 153 202     การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 2                                                 2(1-2-3) 

​        General Science Teaching 2 
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  2.3 กลุ่มวิชาโท (ภาษาอังกฤษ)       เรียนไม่น้อยกว่า                                      20  หน่วยกิต  

      1)วิชาโทภาษาอังกฤษ  เลือกจากวิชาต่อไปน้ี  เรียนไม่น้อยกว่า           ​        18  หน่วยกิต 

151 301   การฟังและการพูด 1                                                                        3(2-2-5)​  

​     Listening and Speaking I  

151 302  การอ่านและการเขียนอนุเฉท​            3(2-2-5) ​     

             Paragraph Reading and Writing 

151 303  ภาษาศาสตร์เบ้ืองต้น     ​            3(3-0-6)​
​    Introduction to Linguistics                         

151 304  วากยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษ    ​            3(2-2-5)​     

              English Syntax 

151 305  รูปและการใช้ภาษาอังกฤษสมัยใหม่ 1                                                      3(2-2-5) 

​     Forms and Usage in Modern English I    

151 306  สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเพ่ือการใช้                                                           3(2-2-5) 

              Practical English Phonetics 

 151 307  วรรณกรรมสำหรับเด็ก              ​            3(2-2-5)                       ​
    Children Literature​  

151 308  การเรียนภาษาผ่านการแสดง                               ​ ​                  3(2-2-5) 

​    Language Learning through Drama 

151 309  ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอนภาษาอังกฤษ                                   3(2-2-5) 

​    Materials and Information Technology in English Teaching 

 151 310  การวัดและการประเมินผลการสอนภาษาอังกฤษ            ​​ ​        3(2-2-5)​
​     Assessment and Evaluation in English Teaching 

151 311  การอ่านระดับสูง​ ​ ​ ​ ​ ​                   3(2-2-5) 

​    Advanced Reading 

151 312  การเขียนเชิงสร้างสรรค์                                                                      3(2-2-5) 

​    Creative Writing 

               2.2) เทคนิคการสอนวิชาโท                                                        2 หน่วยกิต 

 151 401  การสอนภาษาอังกฤษ 1                                                                   2(1-2-3) 

​    English Language Teaching 1​  

  ​  

  (3) หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                          6 หน่วยกิต                        

​ ให้เลือกเรียนวิชาใด ๆ ในหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา หรือในมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ี

วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซารับรอง โดยไม่ซ้ำกับวิชาท่ีเรียนมาแล้ว 
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     3.6.5 คำอธิบายรายวิชา 

             คำอธิบายรายวิชาแสดงใน ภาคผนวก ก   
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 3.7 แผนการศึกษา    

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

​ หมวดวิชา​  รหัสและช่ือวิชา น (ท-ป-ศ) โครงงานบูรณาการ เสริมความเป็นครูและสมรรถนะครู 

วิชาการศึกษาท่ัวไป 100 1xx กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสุนทรียภาพแห่งชีวิต   

100 211 ภาษาอังกฤษท่ัวไป 

100 3xx กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือชีวิต                   

 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

กิจกรรม 1-1(1):  ต้ังเป้าหมายชีวิต “ฉันจะเป็นครูท่ีดี ท่ีเป็น

แบบอย่างได้” และจัดทำ E-portfolio เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวม

ผลงานการเรียนและผลงานในวิชาชีพครู ตลอด 4 ปีการศึกษา 

วิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 153 301 ชีววิทยา 1​  

153 302 ปฏิบัติการชีววิทยา 1​  

 

3(3-0-6) 

1(0-2-1) 

กิจกรรม 1-1(2): ประเมินตนเองด้าน การเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ กำหนดเป้าหมายความสำเร็จในการเรียนตลอด 4 

ปี และ วางแผนพัฒนาตนเอง จัดทำปฏิทินการดำเนินชีวิตการ

เรียนในแต่ละภาคเรียน 

วิชาเฉพาะ(วิชาโท) 151 301   การฟังและการพูด 1                                               3(2-2-5)  

รวมหน่วยกิต 16  

 

 

 

 

 

 

B.Ed.( General Science) Revised Curriculum 2024 

 



ปีท่ี 1 ​ ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา น (ท-ป-ศ) โครงงานบูรณาการ เสริมความเป็นครูและสมรรถนะครู 

วิชาการศึกษาท่ัวไป 100 1xx กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสุนทรียภาพแห่งชีวิต   

100 212 ภาษาอังกฤษท่ัวไปข้ันสูง​  

100 213  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ​                      

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

กิจกรรม 1-2: ประเมินฐานสมรรถนะ และวางแผนพัฒนา  ประเมินตน

เองด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ทักษะ S2-S4 และลักษณะบุคคล C1-C4  

วางแผนพัฒนาตนเองในทุกรายการ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ใน

ช้ันปีท่ี 1-2-3-4 โดยมีการประเมินตนเอง และขอรับการประเมินเพ่ือ

ตรวจสอบยืนยันจากอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ เม่ือจบช้ันปีท่ี 2          

และ 3 

วิชาเฉพาะ(วิชาชีพครู) 150 101 ความเป็นครู 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ(วิชาเอก) 153 303 ชีววิทยา 2​  

153 304 ปฏิบัติการชีววิทยา 2​  

153 316 วิทยาศาสตร์โลก                                                      

3(3-0-6) 

1(0-2-1) 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 19  

 

ปีท่ี 2​ ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา น (ท-ป-ศ) โครงงานบูรณาการ เสริมความเป็นครูและสมรรถนะครู 

วิชาการศึกษาท่ัวไป 100 214  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการข้ันสูง                   3(3-0-6)  

กิจกรรม 2-1: ศึกษาลักษณะของครูท่ีดี และวางแผนพัฒนาตนเองด้าน

จริยธรรม E1-E2 ท่ีมีการดำเนินการตามแผนและประเมินพัฒนาการ

อย่างต่อเน่ือง ในขณะเรียนช้ันปีท่ี 2-3-4 โดยมีการประเมินตนเอง และ

ขอรับการประเมินเพ่ือตรวจสอบยืนยันจากอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

เม่ือจบช้ันปีท่ี 2 และ 3 

 

 

วิชาเฉพาะ(วิชาชีพครู) 150 102 หลักแห่งวิชาชีพครู 

150 103 จิตวิทยาสำหรับครู​​ ​  

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ(วิชาเอก) 153 305 เคมี 1 

153 306 ปฏิบัติการเคมี 1 

3(3-0-6) 

1(0-2-1) 

วิชาเฉพาะ(วิชาโท) 151 302  การอ่านและการเขียนอนุเฉท 

151 303  ภาษาศาสตร์เบ้ืองต้น 

3(2-2-5) 

3(3-0-6) 

รวมหน่วยกิต 19 
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ปีท่ี 2​ ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา น (ท-ป-ศ) โครงงานบูรณาการ เสริมความเป็นครูและสมรรถนะครู 

วิชาการศึกษาท่ัวไป 100 219 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในงานอาชีพ                      3(3-0-6)  

วิชาเฉพาะ  

(วิชาชีพครู) 

150 104 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครู​    

150 105  หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้​   

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ(วิชาเอก) 153 307 เคมี 2​  

153 308 ปฏิบัติการเคมี 2 

153 315 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์​  

153 317 การส่ือสารเชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 

3(3-0-6) 

1(0-2-1) 

2(2-0-4) 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 18 

ปีท่ี 3​ ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา น (ท-ป-ศ) โครงงานบูรณาการ เสริมความเป็นครูและสมรรถนะครู 

วิชาการศึกษาท่ัวไป   กิจกรรม 3-1: ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม สำหรับนักเรียน (Ethics-PLC)และนำสู่การปฏิบัติ 

โดยปฏิบัติการต่อเน่ืองท้ังภาคเรียนท่ี 1 และ 2  ของช้ันปีท่ี 3 

 

วิชาเฉพาะ(วิชาชีพครู) 150 106  นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

150 107  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

150 201  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

2(90 ช่ัวโมง) 

วิชาเฉพาะ(วิชาเอก) 153 309  ชีวเคมี​ 
153 310  ปฏิบัติการชีวเคมี 

3(3-0-6) 

1(0-2-1) 

วิชาเฉพาะ(วิชาโท) 151 305 รูปแบบและการใช้ภาษาอังกฤษสมัยใหม่ 1 

151 310 การวัดและประเมินผลการสอนภาษาอังกฤษ 

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

รวมหน่วยกิต 18 
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ปีท่ี 3​ ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา น (ท-ป-ศ) โครงงานบูรณาการ เสริมความเป็นครูและสมรรถนะครู 

วิชาเฉพาะ(วิชาชีพครู) 150 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

150 202    ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 

3(2-2-5) 

2(90 ช่ัวโมง) 

กิจกรรม 3-2(1): ออกแบบการเรียนรู้รายวิชาเฉพาะ 1-2 

หน่วยการเรียน(S5) ท่ีสอนเป็นภาษาอังกฤษ ทดลองสอนใน

สถานศึกษา ภายใต้การนิเทศของอาจารย์นิเทศและครูพ่ีเล้ียง 

และปฏิบัติการต่อเน่ืองในช้ันปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 

กิจกรรม 3-2(2): ศึกษาและฝึกปฏิบัติในการดูแล แก้ปัญหา 

พัฒนาผู้เรียน(E1) ในบทบาทของครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา 

วิชาเฉพาะ(วิชาเอก) 153 311 ฟิสิกส์ท่ัวไป 1​ ​  

153 312 ปฏิบัติการฟิสิกส์ท่ัวไป 1​  

153 318 วิทยาศาสตร์ศึกษาและเทคโนโลยีเกิดใหม่                       

153 201 การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  1                                

3(3-0-6) 

1(0-2-1) 

3(2-2-5) 

2(1-2-3) 

วิชาเฉพาะ(วิชาโท) 151 312 การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 

วิชาเลือกเสรี xxx xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวมหน่วยกิต 20 

ปีท่ี 4​ ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา น (ท-ป-ศ) โครงงานบูรณาการ เสริมความเป็นครูและสมรรถนะครู 

วิชาเฉพาะ (วิชาชีพครู) 150 203  ​ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3 2(90 ช่ัวโมง) กิจกรรม 4-1(1): พัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 1-2 หน่วยการเรียน(S4) 

กิจกรรม 4-1(2): ศึกษาปัญหาการสอนในรายวิชา

เฉพาะออกแบบวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 1 รายการ

(S5) และปฏิบัติการต่อเน่ืองในช้ันปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 

 

วิชาเฉพาะ (วิชาเอก) 153 313 ฟิสิกส์ท่ัวไป 2 ​  

153 314 ปฏิบัติการฟิสิกส์ท่ัวไป 2 

153 319 การคิด ตรรกศาสตร์ และข้ันตอนวิธี                           

153 202 การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  2                              

3(3-0-6) 

1(0-2-1) 

3(2-2-5) 

2(1-2-3) 

วิชาเฉพาะ(วิชาโท) 151 401 การสอนภาษาอังกฤษ  1 2(1-2-3) 

วิชาเลือกเสรี xxx xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

 รวมหน่วยกิต 16 
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ปีท่ี 4​ ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา น (ท-ป-ศ) โครงงานบูรณาการ เสริมความเป็นครูและสมรรถนะครู 

วิชาเฉพาะ (ปฏิบัติการ) 150 204  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  4 6(270 ช่ัวโมง)  

รวมหน่วยกิต 6(270) 

หมายเหตุ ชุดกิจกรรมหรือโครงงานบูรณาการ  ได้กำหนดรหัส โดยระบุช้ันปี ภาคเรียน และ ลำดับกิจกรรม  เช่น กิจกรรม 3-2(1) หมายถึงกิจกรรมท่ีเร่ิมดำเนินการใน

ช้ันปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 เป็นกิจกรรมรายการท่ี 1  ท้ังน้ีในการทำกิจกรรม จะบอกจุดเร่ิมต้น และต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา โดยนักศึกษาจะ

ต้องบันทึกสะสมผลการดำเนินงานไว้ใน E-Portfolio อย่างสม่ำเสมอ ต่อเน่ือง ตลอด 4 ปีการศึกษา 
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3.8 การฝึกปฏิบัติภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 

   ​ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยฝึกผ่านรายวิชา 

ฝึกปฏิบัติในขณะเรียนช้ันปีท่ี 2-4 และรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในขณะเรียนช้ันปีท่ี 4  ​
ในโรงเรียนต่าง ๆ ท่ีมีมาตรฐานคุณภาพระดับดี-ดีมาก ท่ีให้ความร่วมมือกับวิทยาลัย ภายใต้การดูแลของ

ครูพ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศ จำนวน 2 ภาคการศึกษา หรือรวม 30 สัปดาห์ 

   3.8.1 มาตรฐานการเรียนรู้ของการฝึกปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคสนาม 

      ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1: ฝึกปฏิบัติระหว่างเรียน  มุ่งเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้บริบทของ

สถานศึกษาในทุกด้าน มองเห็นสภาพปัญหา จุดเด่น จุดอ่อนหรือจุดท่ีควรปรับปรุงของสถานศึกษา เข้าใจ

บาทของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการช้ันเรียน งานธุรการ การปกครองหรือการพัฒนา

วินัยนักเรียน เห็นแนวทางในการปฏิบัติงานในบทบาทของครูเก่ียวกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาน

ศึกษากับชุมชน สามารถศึกษาผู้เรียนรายกรณีโดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ    ​  
       ​ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2: ฝึกปฏิบัติระหว่างเรียน  มุ่งเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้การปฏิบัติงาน

โดยท่ัวไปของครูผู้สอนวิชาเฉพาะ และแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ันๆ แบบครบวงจร  

สามารถวิเคราะห์ปัญหา จุดอ่อน หรือข้อจำกัดในการสอน ร่วมสนับสนุนในการปฏิบัติงานสอนของครูและ

ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ​ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3: ฝึกปฏิบัติระหว่างเรียน  มุ่งเน้นให้นักศึกษาร่วมออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไปในระดับหน่วยการเรียนรู้ ฝึกออกแบบการเรียนรู้ในหน่วยการ

เรียนใด ๆ และฝึกปฏิบัติการสอนในหน่วยการเรียนท่ีออกแบบ ภายใต้การนิเทศหรือกำกับดูแลอย่างใกล้

ชิดจากครูพ่ีเล้ียง และทำการวิเคราะห์จุดเด่น จุดอ่อนของตนเอง และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้สอนใน

กลุ่มวิชา 

       ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4: ฝึกปฏิบัติการสอนในรายวิชาเฉพาะ    มุ่งให้นักศึกษาสามารถ

ออกแบบการสอนและจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญในรายวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป  เลือกใช้ 

ผลิตส่ือท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  ใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สามารถนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

ศึกษานักเรียนเป็นรายกรณี  ทำการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน สามารถบริหารจัดการงาน

ธุรการในช้ันเรียนในบทบาทของครูผู้สอนและครูท่ีปรึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ี

ให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์จุดเด่น จุดอ่อนของตนเอง แล้วทำการปรับปรุงพัฒนาให้การปฏิบัติการ

สอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในกลุ่มเพ่ือนร่วมวิชาชีพ

ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   3.8.2 ช่วงเวลาในการฝึกประสบการณ์:  

​  การฝึกปฏิบัติของนักศึกษา นอกเหนือการฝึกปฏิบัติย่อยในรายวิชาต่าง ๆ การทำชุดกิจกรรม

บูรณาการประจำภาคเรียน แล้ว จะฝึกประสบการณ์วิชาชีพผ่านรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ1-3 

ในขณะเรียนช้ันปีท่ี 3 และ ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1  ภาคการศึกษา 2 หน่วยกิต หรือ 90 ช่ัวโมง จำนวน 3 

ภาคการศึกษา และ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4: การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในช้ันปีท่ี 4 

ภาคเรียนท่ีสอง แบบเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา( 6 หน่วยกิต) หรือ 270 ช่ัวโมง  

 

   3.8.3 การจัดเวลาในการฝึกปฏิบัติหรือฝึกประสบการณ์ภาคสนาม :   

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 และ 2  ฝึกในช้ันปีท่ี 3  และ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ3 ฝึกใน

ภาคต้นของปีท่ี 4  ใช้เวลาฝึกภาคการศึกษาละ 3-5 สัปดาห์ หรือ 90 ช่ัวโมง ต่อภาคเรียน ท้ังน้ีสถาน

ศึกษาจะต้องจัดทำข้อตกลงในการฝึกปฏิบัติงานกับนักศึกษาเป็นรายบุคคล  ส่วน การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 4 หรือ การปฏิบัติการสอนแบบเต็มเวลาในสถานศึกษา ฝึกในภาคเรียนท่ี 2 ของช้ันปีท่ี 4 ซ่ึง

เป็นการฝึกประสบการณ์แบบเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 

      

3.9 ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 

1)  ผลลัพธ์การเรียนรู้: รู้ เข้าใจทฤษฎีวิทยาการวิจัย แบบวิจัย กระบวนการวิจัยท่ีเน้น 

วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน หลักการอ่านและวิเคราะห์ผลงานวิจัย  การดำเนินการวิจัยและการเขียน

รายงานการวิจัย การนำผลงานวิจัยเก่ียวกับการสอนมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

2) ช่วงเวลาในการจัดประสบการณ์ : ในขณะเรียนช้ันปีท่ี 3-4 กำหนดให้ทำวิจัยในช้ันเรียนในขณะ 

เรียนรายวิชา 1 รายการ และระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4  ในช้ันปีท่ี 4 ให้ทำการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบสอน 1 รายการ 

3) การประเมินผลงาน : ประเมินคุณภาพช้ินงาน โดยนับเป็นช้ินงานสำคัญในการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพภาคสนาม 
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หมวดท่ี 4 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

มิติผลลัพธ์การเรียนรู้ รายการผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้(Knowledge) K1: ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต    

K2: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู   

K3: ความรู้เก่ียวกับวิชาเฉพาะ-วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

K4: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  

     และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา    

K5: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดำเนินชีวิต

และวิชาชีพครู 

K6: ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่

เพ่ือการดำเนินชีวิตและวิชาชีพครู 

ทักษะ(Skills) S1: การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     

S2: การส่ือสาร   

S3: การทำงานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง    

S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดำเนินชีวิต    

S5: การจัดการเรียนรู้ การสนับสนุนการเรียนรู้  การดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้

เรียน  

S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

จริยธรรม(Ethics) E1: การปฏิบัติตนตามกฎหมาย และวัฒนธรรมทีดีงามของสังคม หรือชุมชน  

E2: การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ลักษณะบุคคล

(Character) 

C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้ 

C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์ 

C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทำงานและรับผิดชอบ 

C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างใน

สังคม  

หมายเหตุ **รายการท่ีคุรุสภากำหนดในปัจจุบัน คือ ความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเฉพาะ 

การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
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4.2 แนวการจัดประสบการณ์ และ การวัดผล-ประเมินผลการเรียนรู้ จำแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด-ประเมินผล 

รายวิชาหลักท่ีรองรับ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมเสริม 

ด้านความรู้(Knowledge) 

 K1: ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิต    

K2: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู   

K3: ความรู้เก่ียวกับวิชาเฉพาะ- 

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

K4: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา    

K5: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์

ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดำเนินชีวิต

และวิชาชีพครู 

K6: ความรู้สามารถในการวิเคราะห์ 

ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่

เพ่ือการดำเนินชีวิตและวิชาชีพครู 

 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดวิชาชีพครู 

150 102 หลักแห่งวิชาชีพครู 

150 103 จิตวิทยาสำหรับครู​ ​         

150 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้        

150 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ 

150 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     

150 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้​        
150 104 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครู 

 

 

1) การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ (Cooperative Learning) 

2) ใช้กลยุทธ์การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

(Research - based Instructional Strategies)  ​
3) การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติท่ีเน้นการปฏิบัติการ

เชิงบูรณาการกับการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี 

(Work-Integrated Learning) 

4) ให้นักศึกษาคิดสร้างสรรค์ผลงาน ในงานท่ี

มอบหมาย หรืองานศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมให้มีผลงานท่ี

โดดเด่น (Outstanding) อย่างน้อย 1 รายการต่อ

ภาคเรียน แล้วนำไปแสดงในวันแสดงผลงานประจำ

ภาคเรียน (Education Expo) เพ่ือการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ และสะสมผลงานดีเด่นไว้ในแฟ้มสะสมงาน 

 

 

 

1)​ การทดสอบ 

2)​ ประเมินการนำเสนอผล

งานท่ีมอบหมาย  

3)​ การประเมินคุณภาพช้ิน

งาน 

4) การประเมินผลงานโครงงาน

บูรณาการประจำภาคเรียน 

5) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน

ของนักศึกษา (E-Portfolio) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด-ประเมินผล 

รายวิชาหลักท่ีรองรับ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมเสริม 

ด้านทักษะ(Skills) 

S1: การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   

S2: การส่ือสาร   

S3: การทำงานเป็นทีมและการ

สร้างความร่วมมือรวมพลัง    

S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ

ดำเนินชีวิต    

S5: การจัดการเรียนรู้ การ

สนับสนุนการเรียนรู้  การดูแล แก้

ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน  

S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 

150 105 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

150 106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ 

150 107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     

150 108 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้​        
150 104 ภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรับครู 

150 201 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 

150 202 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 

150 203 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3 

150 204 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4 

------- 

โครงงานบูรณาการประจำภาคเรียน 

8 กิจกรรมหลัก ท่ีปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง 

 

1) การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) 

2) ใช้กลยุทธ์การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research - 

based Instructional Strategies)  ​
3) การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติท่ีเน้นการปฏิบัติการเชิง

บูรณาการกับการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี (Work-Integrated 

Learning) ทุกรายวิชา เรียนภาคทฤษฎี 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

ฝึกปฏิบัติในห้องเรียนและท่ีโรงเรียน 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และ

ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 5 ช้ัวโมง ต่อสัปดาห์ ท้ังน้ี นศ.ทุกคน 

ต้องจัดทำและเสนอตารางการปฏิบัติงานประจำสัปดาห์ต่อ

อาจารย์ผู้สอน 

4)​ ให้นักศึกษาปฏิบัติตามโครงงานบูรณาการประจำภาคเรียน 

และ คิดสร้างสรรค์ผลงาน ในงานที่มอบหมาย หรืองานศึกษาค้นคว้า

เพิ่มเติมให้มีผลงานที่โดดเด่น (Outstanding) อย่างน้อย 1 รายการต่อ

ภาคเรียน แล้วนำไปแสดงในวันแสดงผลงานประจำภาคเรียน 

(Education Expo) เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

5)​ การนำเสนอผลงาน ชิ้นงานสำคัญๆ ที่สะท้อนถึง(1) ทักษะ

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (2) การทำงานเป็นทีม-เป็นหมู่คณะ (3) 

การจัดการเรียนรู้ และ (4) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดยให้

นักศึกษาแยกหมวดหมู่ผลงานไว้ใน E-Portfolio ที่นำเสนอ URL ไว้ใน

รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึกสอน 1-2 

 

 

1)​ ประเมินการนำเสนอผล

งานท่ีมอบหมาย  

2)​ การประเมินคุณภาพช้ิน

งาน 

3)​ การประเมินผลงานโครง

งานบูรณาการประจำภาคเรียน 

4)​ การประเมินจากแฟ้มสะสม

งานของนักศึกษา (E-Portfolio) 

ตาม Rubrics ท่ีแต่ละวิชากำหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด-ประเมินผล 

รายวิชาหลักท่ีรองรับ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมเสริม 

ด้านจริยธรรม(Ethics)  

E1 การปฏิบัติตนตามกฎหมาย 

และวัฒนธรรมทีดีงามของสังคม 

หรือชุมชน  

E2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
 

 

150 101 ความเป็นครู  

150 201 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 

150 202 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 

150 203 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3 

150 204 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4 

---------- 

ชุดกิจกรรม/โครงงานบูรณาการประจำ

ภาคเรียน  

 

1)​ ศึกษา ค้นคว้า เก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2)​ อภิปราย สร้างความตระหนักในความสำคัญของ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูและแนวการปฏิบัติตน 

3)​ อภิปราย สร้างความตระหนักในความสำคัญของการ

ปฏิบัติตนตามกฎหมายและวัฒนธรรมท่ีดีงาม และแนวการ

ปฏิบัติตน 

4)​ การศึกษาจากกรณีศึกษา กรณีตัวอย่างครูต้นแบบ/

ครุดีเด่น และผลกระทบต่อผู้เรียน 

5)​ การมอบหมายให้ปฏิบัติโครงงานบูรณาการประจำ

ภาคเรียน ท่ีเน้นการปฏิบัติแบบส่ังสมตลอด 3 ภาคการศึกษา 

 

1)​ การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ณ 

ช่วงเร่ิมต้นการเรียนในหลักสูตร  ประเมิน

พัฒนาการของตนเองเม่ือส้ินปีการศึกษา

แรก และก่อนจบหลักสูตร 

2)​ อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ี

ปรึกษาทางวิชาการประเมินเจตคติต่อ

วิชาชีพ  พัฒนาการในการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และวัฒนธรรมทาง

สังคมท่ีดีงาม 

3)​ ประเมินผลการปฏิบัติโครงงาน

บูรณาการประจำภาคเรียน Act.1-7 

4) ประเมินจากแฟ้มสะสมงานของ

นักศึกษา (E-Portfolio) 

5) การประเมินการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ในภาคเรียนท่ี 2 

และ 3 รวม อย่างน้อย 3 รอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด-ประเมินผล 

รายวิชาหลักท่ีรองรับ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมเสริม 

ด้านลักษณะบุคคล(Character) 

C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็น

แบบอย่างได้ 

C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็น

ระบบ และคิดสร้างสรรค์ 

C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่

รู้ มุ่งม่ันในการทำงานและ

รับผิดชอบ 

C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา          

เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับ

ความแตกต่างในสังคม 

 

150 101 ความเป็นครู  

150 201 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 

150 202 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 

150 203 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3 

150 204 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4 

---------- 

ชุดกิจกรรม/โครงงานบูรณาการประจำ

ภาคเรียน ​  

 

1)​ การมอบหมายให้ศึกษา ค้นคว้า เก่ียวกับ

คุณลักษณะส่วนบุคคลท่ีสำคัญสำหรับวิชาชีพครู 5 ประการ 

2)​ การอภิปราย สร้างความตระหนักในความสำคัญของ

คุณลักษณะท่ีสำคัญ 5 ประการต่อวิชาชีพครู 

3)​ ศึกษาจากกรณีศึกษา กรณีตัวอย่างครูต้นแบบ/ครูดี

เด่น เน้นศึกษาลักษณะส่วนบุคคลท่ีสำคัญ 5 ประการ และ

ผลกระทบต่อผู้เรียนในกรณีท่ีครูมีคุณลักษณะ หรือขาด

คุณลักษณะ 

4)​ การมอบหมายให้ปฏิบัติโครงงานบูรณาการประจำ

ภาคเรียน Act.1-Act.7 ท่ีเน้นการปฏิบัติแบบส่ังสมตลอด 3 

ภาคการศึกษา 

1)​ การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ณ ช่วง 

เร่ิมต้นการเรียนในหลักสูตร  ประเมิน

พัฒนาการของตนเองเม่ือส้ินปีการศึกษา

แรก และก่อนจบหลักสูตร 

2)​ อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ทางวิชาการประเมินพัฒนาการใน

คุณลักษณะท้ัง 5 ประการ ในระบบฐาน

ข้อมูล 

3)​ ประเมินผลการปฏิบัติโครง

งานบูรณา 

การประจำภาคเรียน Act.1-7 

4) ประเมินจากแฟ้มสะสมงานของ

นักศึกษา (E-Portfolio) ในมิติของ

ลักษณะส่วนบุคคลท้ัง 5 ประการ(เชิง

ตรวจสอบยืนยันผลการประเมินตนเอง

ของนักศึกษา) 
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   4.3 แผนท่ีแสดงรายการผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเป็นจุดเน้นระดับรายวิชา (Curriculum Mapping) 

จากคำอธิบายรายวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ และผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ตามรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา            

พ.ศ. 2565 สามารถระบุผลลัพธ์ท่ีคาดหวังในการจัดประสบการณ์ผ่านรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ดังตาราง ต่อไปน้ี 

                          ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ท่ีกระจายความรับผิดชอบให้แก่รายวิชาต่าง ๆ (Course) (กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป) 

รายวิชา 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 
ลักษณะบุคคล 

(Character) 

KGE1 KGE2 KGE3 SGE1 SGE2 SGE3 EGE1 CGE1 CGE2 CGE3 

(1) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสุนทรียภาพแห่งชีวิต             
100 101 มนุษย์ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

            Man, Society and Environment 
  ⬤   ⬤ ⬤   ⬤ 

100 103 กฎหมายกับสังคม                                                

       ​  Law and Society 
⬤     ⬤ ⬤   ⬤ 

100 105 จิตวิทยา  

        ​  Psychology  
 ⬤    ⬤ ⬤  ⬤  

100 106 ศิลปะะการคิด                                                    

       ​  The Art of Thinking   
  ⬤   ⬤ ⬤  ⬤  

100 107 ปรัชญาและศาสนา                                              

        ​   Philosophy and Religions 
  ⬤ ⬤   ⬤   ⬤ 

100 108 ศิลปะและดนตรี                                                  ⬤   ⬤     ⬤  
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รายวิชา 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 
ลักษณะบุคคล 

(Character) 

KGE1 KGE2 KGE3 SGE1 SGE2 SGE3 EGE1 CGE1 CGE2 CGE3 

        ​   Arts and Musics 

100 109 กีฬา                                                               

            Sports           
     ⬤   ⬤  

100 110 ทักษะการเรียนรู้                                                 

        ​   Learning Skills 
 ⬤  ⬤   ⬤ ⬤   

100 111 การพัฒนาบุคลิกภาพ 

            Personality Development 
     ⬤   ⬤ ⬤ 

(2) กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู้                               

100 211 ภาษาอังกฤษท่ัวไป​ ​ ​ ​  

            General English  
 ⬤   ⬤  ⬤ ⬤   

100 212 ภาษาอังกฤษท่ัวไปข้ันสูง​​ ​  

            Advanced General English  
⬤ ⬤   ⬤  ⬤ ⬤   

100 213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ​​ ​  

            Academic English 
  

⬤   ⬤  ⬤ ⬤   

100 214 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการข้ันสูง​ ​ ​
​   Advanced Academic English 

⬤ ⬤   ⬤  ⬤ ⬤   

100 215 ภาษาไทยเพ่ือนักศึกษาต่างชาติ                                 ⬤   ⬤  ⬤ ⬤   
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รายวิชา 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 
ลักษณะบุคคล 

(Character) 

KGE1 KGE2 KGE3 SGE1 SGE2 SGE3 EGE1 CGE1 CGE2 CGE3 

        ​  Thai for International Students 

100 216 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                                       

        ​  Thai for Communication 
 ⬤   ⬤  ⬤ ⬤   

100 217 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจำวัน                

        ​   English for Everyday Communication                  
 ⬤   ⬤  ⬤ ⬤   

100 218 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารวิชาการ                          

      ​   English for Academic Communication 
⬤ ⬤   ⬤  ⬤ ⬤   

100 219 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในงานวิชาชีพ                   

    ​   English for Professional Communication             
⬤ ⬤   ⬤  ⬤ ⬤   

100 220 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอต่อสาธารณชน                

      ​   English for Public Presentation   
⬤ ⬤   ⬤  ⬤ ⬤   

100 221 ภาษาอังกฤษสำหรับการส่ือสารด้านสุขภาพ                 

        ​   English for Communication in Health 
⬤ ⬤   ⬤  ⬤ ⬤   

(3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือชีวิต             

100 310 สถิติในชีวิตประจำวัน                                            

       ​  Statistics in Everyday Life 
⬤ ⬤ ⬤ ⬤    ⬤   

100 311 ฟิสิกส์ในชีวิตประจำวัน                                          ⬤ ⬤ ⬤ ⬤    ⬤   
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รายวิชา 

ความรู้ 

(Knowledge) 

ทักษะ 

(Skills) 

จริยธรรม 

(Ethics) 
ลักษณะบุคคล 

(Character) 

KGE1 KGE2 KGE3 SGE1 SGE2 SGE3 EGE1 CGE1 CGE2 CGE3 

            Physics in Everyday Life 

100 312 เคมีในชีวิตประจำวัน                                            

        ​   Chemistry in Everyday Life 
⬤ ⬤ ⬤ ⬤    ⬤   

100 313 แคลคูลัสในชีวิตประจำวัน                                      

            Calculus in Everyday Life 
⬤ ⬤ ⬤ ⬤    ⬤   

100 314 คอมพิวเตอร์ประยุกต์                                           

            Computer Applications 
⬤  ⬤ ⬤   ⬤ ⬤   

จำนวนรายวิชาท่ีรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(หากเรียนวิชาในหมวดน้ีไม่ต่ำกว่า 24 หน่วยกิต) 
13 17 8 8 11 6 18 17 5 4 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  (Program learning outcomes of General Education) 

Outcome code​ ความรู้ (KGE: Knowledge for General Education) 
KGE1​ เข้าใจความหมายของศาสตร์และแนวคิดท่ีสำคัญของรายวิชา 

KGE2​ ใช้กลยุทธ์และเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

KGE3​ ประยุกต์ใช้ความรู้และเช่ือมโยงแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหา พัฒนาตน หรือต่อยอดองค์ความรู้ 

​ ทักษะ (SGE: Skills for General Education) 

SGE1​ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

SGE2​ ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพ่ือการเรียนและการส่ือสารทางวิชาการ 

SGE3​ ทำงานเป็นทีมหรือร่วมกับหมู่คณะ 
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​ จริยธรรม (EGE: Ethics for General Education) 

EGE1​ ตระหนักรู้และปฏิบัติตนตามระเบียบวิชาการ ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน  

​ ลักษณะบุคคล (CGE: Character for General Education) 

CGE1​ มีวินัย ความอุตสาหะ และความใฝ่รู้ มุ่งม่ันเพ่ือการเรียน 

CGE2​ คิดบวก มีเหตุมีผล แสดงทัศนคติท่ีดีต่อหมู่คณะ และมีค่านิยมในการทำงานเป็นทีม 

CGE3​ มีความรับผิดชอบต่อตนเองต่อองค์กรและมีความเป็นพลโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.Ed.( General Science) Revised Curriculum 2024 
 



 

  รายวิชาและจุดเน้นผลลัพธก์ารเรียนรู ้(CURRICULUM MAPPING) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

            ● ความรับผิดชอบหลัก         ​  

รายวิชา 

ความรู้  

(Knowledge) 

ทักษะ  

(Skills) 

จริยธรรม  

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 E1 E2 E3 E4 

หมวดวิชาชีพครู 

150 101  ความเป็นครู (Self-Actualization for Teachers)  ●   ●  ● ● ●    ● ● ●  ● ● 

150  102 หลักแห่งวิชาชีพครู (Principle of Teaching Profession)  ●   ●  ● ● ●    ● ● ●  ● ● 

150  103  จิตวิทยาสำหรับครู (Psychology  for Teachers) 
 ●   ●  ● ● ●    ●  ●   ● 

150   104 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 

(Communicative Language  for Teachers) 

 ●  ● ●  ● ● ●         ● 

150  105  หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

(Curriculum and Learning Management) 

 ●  ● ●  ● ● ● ● ●    ● ● ● ● 

150 106  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

(Educational Innovation and Digital Technology) 

 ●  ● ●  ● ● ● ●     ●  ● ● 

150 107  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

(Learning Measurement and Evaluation) 

 ●   ● ● ● ● ●  ●    ● ●  ● 

150108  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

(Research for Learning Development) 

 ●    ● ● ● ● ●  ●   ● ● ● ● 
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รายวิชา 

ความรู้  

(Knowledge) 

ทักษะ  

(Skills) 

จริยธรรม  

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 E1 E2 E3 E4 

150 201  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 ​
(Teaching  Internship 1 ) 

 ●    ● ● ●   ● ● ● ● ● ● ● ● 

150 202  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 ​
(Teaching  Internship 2 ) 

 ●  

 

  ● ● ●   ● ● ● ● ● ● ● ● 

150 203   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3  ​
(Teaching Internship 3 ) 

 ● ●   ● ● ●   ● ● ● ● ● ● ● ● 

150 204   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4  ​
(Teaching Internship 4 ) 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 

วิชาเอก 

153 301 ชีววิทยา 1​    ​
Biology 1 

  
∙ ∙ 

 
∙ 

 
∙ 

  ● ●   
∙ 

  
∙ 

153 302 ปฏิบัติการชีววิทยา 1  ​
Biology Laboratory 1 

  
∙ ∙ 

   
∙ 

 
∙ 

● ●   
∙ 

  
∙ 

153 303 ชีววิทยา 2​
Biology 2 

  
∙ ∙ 

   
∙ ∙ ∙ 

● ●   
∙ 

  
∙ 

153 304 ปฏิบัติการชีววิทยา 2  ​
Biology Laboratory 2 

  
∙ ∙ 

 
∙ 

 
∙ 

  ● ●   
∙ 

  
∙ 
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รายวิชา 

ความรู้  

(Knowledge) 

ทักษะ  

(Skills) 

จริยธรรม  

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 E1 E2 E3 E4 

153 305 เคมี 1​             ​
Chemistry 1 

 

  
∙ ∙ 

   
∙ 

 
∙ 

● ●   
∙ 

  
∙ 

153 306 ปฏิบัติการเคมี 1​Chemistry Laboratory 1   
∙ ∙ 

   
∙ ∙ ∙ 

● ●   
∙ 

  
∙ 

153 307 เคมี 2​      Chemistry 2   
∙ ∙ 

   
∙ 

  ● ●   
∙ 

  
∙ 

153 308 ปฏิบัติการเคมี 2   Chemistry Laboratory 2   
∙ ∙ 

   
∙ 

 
∙ 

● ●   
∙ 

  
∙ 

153 309 ชีวเคมี     Biochemistry   
∙ ∙ 

   
∙ ∙ ∙ 

● ●   
∙ 

  
∙ 

153 310 ปฏิบัติการชีวเคมี  Biochemistry Laboratory    
∙ ∙ 

   
∙ 

  ● ●   
∙ 

  
∙ 

153 311 ฟิสิกส์ทั่วไป 1     General Physics 1   
∙ ∙ 

   
∙ 

 
∙ 

● ●   
∙ 

  
∙ 

153 312 ปฏิบัติการฟิสิกส์ท่ัวไป 1  General Physics Laboratory 1   
∙ ∙ 

   
∙ ∙ ∙ 

● ●   
∙ 

  
∙ 

153 313 ฟิสิกส์ท่ัวไป 2  General Physics 2   
∙ ∙ 

   
∙ 

  ● ●   
∙ 

  
∙ 

153 314 ปฏิบัติการฟิสิกส์ท่ัวไป 2 General Physics Laboratory 2   
∙ ∙ 

   
∙ 

  ● ●   
∙ 

  
∙ 

153 315 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์​    
∙ ∙ 

   
∙ 

 
∙ 

● ●   
∙ 

  
∙ 
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รายวิชา 

ความรู้  

(Knowledge) 

ทักษะ  

(Skills) 

จริยธรรม  

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 E1 E2 E3 E4 

Calculus and Analytic Geometry 

153 316 วิทยาศาสตร์โลก    Earth Science   
∙ ∙ 

 
∙ 

 
∙ 

  ● ●   
∙ 

  
∙ 

153 317 การส่ือสารเชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล​ ​
  Science  Communication and Emerging Technologies 

  
∙ ∙ 

   
∙ 

 
∙ 

● ●   
∙ 

  
∙ 

 153 318 วิทยาศาสตร์ศึกษาและเทคโนโลยีเกิดใหม่                                  

Science Education and Emerging Technologies 

  
∙ ∙ 

   
∙ ∙ ∙ 

● ●   
∙ 

  
∙ 

153 319 การคิด ตรรกศาสตร์ และข้ันตอนวิธี  

Thinking, Logic and Algorithm 

 

  
∙ ∙ 

   
∙ ∙ ∙ 

● ●   
∙ 

  
∙ 

รายวิชาเทคนิคการสอนวิชาเอก 

 153 201 การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 1                                       

General Science Teaching 1 

  
∙ ∙ 

   
∙ 

 
∙ 

● ●   
∙ 

● ● 
∙ 

153 202 การสอนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 2                                      

General Science Teaching 2 

  
∙ ∙ 

   
∙ ∙ ∙ 

● ●   
∙ 

● ● 
∙ 

รายวิชาโท   

151 301 การฟังและการพูด 1  Listening and Speaking 1   ● ●  ●  ●   ● ●   ●   ● 

151 302 การอ่านและการเขียนอนุเฉท Paragraph Reading & Writing   ● ●    ●  ● ● ●   ●   ● 

151 303 ภาษาศาสตร์เบื้องต้น   Introduction to Linguistics   ● ●    ● ● ● ● ●   ●   ● 
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รายวิชา 

ความรู้  

(Knowledge) 

ทักษะ  

(Skills) 

จริยธรรม  

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 E1 E2 E3 E4 

151 304 วากยสัมพันธ์ภาษาอังกฤษ  English Syntax   ● ●    ●  ● ● ●   ●   ● 

151 305 รูปและการใช้ภาษาอังกฤษสมัยใหม่ 1 

Forms and Usage in Modern English 1 

  ● ●    ●  ● ● ●   ●   ● 

151 306 สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษเพ่ือการใช้ Practical English Phonetics   ● ●    ●  ● ● ●   ●   ● 

151 307 วรรณกรรมสำหรับเด็ก  Children Literature   ● ●    ●  ● ● ●   ●   ● 

151 308 การเรียนภาษาผ่านการแสดง   

Language Learning through Drama 

  ● ●    ● ● ● ● ●      ● 

151 309 ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอนภาษาอังกฤษ 

Materials and Information Technology in English Teaching 

  ● ●  ●  ● ● ● ● ●      ● 

151 310 การวัดและการประเมินผลการสอนภาษาอังกฤษ 

Assessment and Evaluation in English Teaching 

  ● ●  ●  ● ● ● ● ●      ● 

151 311 การอ่านระดับสูง   ​
Advanced Reading 

  ● ●    ● ● ● ● ●      ● 

151 312 การเขียนเชิงสร้างสรรค์ ​
Creative Writing 

  ● ●    ● ● ● ● ●      ● 

วิชาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ   ● ●    ● ● ● ● ●      ● 

151 401  การสอนภาษาอังกฤษ 1 ​
English Language Teaching 1 

  ● ●  ● ● ● ● ● ● ●   ●   ● 
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รายวิชา 

ความรู้  

(Knowledge) 

ทักษะ  

(Skills) 

จริยธรรม  

(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 

(Character) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 S6 E1 E2 E1 E2 E3 E4 

ผลการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

หมายเหตุ  รายการผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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4.4 สมรรถนะช้ันปี และแนวทางการประเมิน 

      ช้ันปีท่ี 1 

      1.1 รายการสมรรถนะ 

ด้านความรู้ 

​  K1: ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต    

K2: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู   

K3: ความรู้เก่ียวกับวิชาเฉพาะ-วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  

K4: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา    

K5: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดำเนินชีวิตและวิชาชีพครู 

K6: ความรู้สามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่เพ่ือการดำเนินชีวิต

และวิชาชีพครู 

ด้านทักษะ 

  ​ S1: การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     

S2: การส่ือสาร   

S3: การทำงานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง    

S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดำเนินชีวิต    

S5: การจัดการเรียนรู้ การสนับสนุนการเรียนรู้  การดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน  

S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
       

ด้านจริยธรรม 

    ​ E1 การปฏิบัติตนตามกฎหมาย และวัฒนธรรมทีดีงามของสังคม หรือชุมชน  

E2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ด้านลักษณะบุคคล 

    ​ C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้ 

C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์ 

C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทำงานและรับผิดชอบ 

C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างในสังคม  
  

1.2 แนวทางการประเมิน 

     1.2.1 ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียน เพ่ือนร่วมงาน ครูพ่ีเล้ียง และอาจารย์นิเทศ 

     1.2.2 ประเมินโดยวิธีการ Portfolio Assessment ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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     1.2.3 เป็นการประเมินพัฒนาการ ท่ีกำหนดเกณฑ์คุณภาพ ต้องไม่ต่ำกว่าระดับปานกลาง/พอใช้ 

ผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ จะต้องวางแผน และปรับปรุงพัฒนาในช้ันปีท่ี 2 ของหลักสูตร ภายใต้การกำกับดูแล

ของอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
 

    ช้ันปีท่ี 2 

2.1 รายการสมรรถนะ 

ด้านความรู้ 

​  K1: ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต    

K2: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู   

K3: ความรู้เก่ียวกับวิชาเฉพาะ-วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

K4: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา    

K5: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดำเนินชีวิตและวิชาชีพครู 

K6: ความรู้สามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่เพ่ือการดำเนินชีวิต

และวิชาชีพครู 

ด้านทักษะ 

  ​ S1: การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     

S2: การส่ือสาร   

S3: การทำงานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง    

S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดำเนินชีวิต    

S5: การจัดการเรียนรู้ การสนับสนุนการเรียนรู้  การดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน  

S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

      ​ ด้านจริยธรรม 

    ​ E1 การปฏิบัติตนตามกฎหมาย และวัฒนธรรมทีดีงามของสังคม หรือชุมชน  

E2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ด้านลักษณะบุคคล 

    ​ C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้ 

C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์ 

C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทำงานและรับผิดชอบ 

C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างในสังคม  
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2.2 แนวทางการประเมิน 

     2.2.1 ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียน เพ่ือนร่วมงาน ครูพ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศ 

     2.2.2 ประเมินโดยวิธีการ Portfolio Assessment ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

     2.2.3 เป็นการประเมินพัฒนาการ ท่ีกำหนดเกณฑ์คุณภาพ ต้องไม่ต่ำกว่าระดับปานกลาง/พอใช้  

ผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ จะต้องวางแผน และปรับปรุงพัฒนาในช้ันปีท่ี 3 ของหลักสูตร ภายใต้การกำกับดูแล

ของอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

      ช้ันปีท่ี 3 

      3.1 รายการสมรรถนะ 

      ​ ด้านความรู้ 

​  K1: ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต    

K2: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู   

K3: ความรู้เก่ียวกับวิชาเฉพาะ-วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  

K4: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา    

K5: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดำเนินชีวิตและวิชาชีพครู 

K6: ความรู้สามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่เพ่ือการดำเนินชีวิต

และวิชาชีพครู 

ด้านทักษะ 

  ​ S1: การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     

S2: การส่ือสาร   

S3: การทำงานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง    

S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดำเนินชีวิต    

S5: การจัดการเรียนรู้ การสนับสนุนการเรียนรู้ การดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน  

S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

           ด้านจริยธรรม 

    ​ E1: การปฏิบัติตนตามกฎหมาย และวัฒนธรรมทีดีงามของสังคม หรือชุมชน  

E2: การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ด้านลักษณะบุคคล 

    ​ C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้ 

C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์ 

C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทำงานและรับผิดชอบ 

C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างในสังคม  

49 
B.Ed.( General Science) Revised Curriculum 2024 

 



 

3.2 แนวทางการประเมิน 

     3.2.1 ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียน เพ่ือนร่วมงาน ครูพ่ีเล้ียง และอาจารย์นิเทศ 

     3.2.2 ประเมินโดยวิธีการ Portfolio Assessment ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

     3.2.3 เป็นการประเมินพัฒนาการ ท่ีกำหนดเกณฑ์คุณภาพ ต้องไม่ต่ำกว่าระดับปานกลาง/พอใช้ 

ผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ จะต้องวางแผน และปรับปรุงพัฒนาในช้ันปีท่ี 4 ของหลักสูตร ภายใต้การกำกับดูแล

ของอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

 

    ช้ันปีท่ี 4 

4.1 รายการสมรรถนะ 
ด้านความรู้ 

​  K1: ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต    

K2: ความรู้เก่ียวกับวิชาครู   

K3: ความรู้เก่ียวกับวิชาเฉพาะ-วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  

K4: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา    

K5: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดำเนินชีวิตและวิชาชีพครู 

K6: ความรู้สามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่เพ่ือการดำเนินชีวิต

และวิชาชีพครู 
ด้านทักษะ 

  ​ S1: การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     

S2: การส่ือสาร   

S3: การทำงานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง    

S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดำเนินชีวิต    

S5: การจัดการเรียนรู้ การสนับสนุนการเรียนรู้  การดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน  

S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
      ด้านจริยธรรม 

    ​ E1: การปฏิบัติตนตามกฎหมาย และวัฒนธรรมทีดีงามของสังคม หรือชุมชน  

E2: การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด้านลักษณะบุคคล 

    ​ C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้ 

C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์ 

C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทำงานและรับผิดชอบ 

C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างในสังคม  
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4.2 แนวทางการประเมิน 

     4.2.1 ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียน เพ่ือนร่วมงาน ครูพ่ีเล้ียงและอาจารย์นิเทศ 

     4.2.2 ประเมินโดยวิธีการ Portfolio Assessment ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด   

4.2.3  เป็นการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะ ท่ีกำหนดเกณฑ์คุณภาพ ต้องไม่ต่ำกว่าระดับดีในทุก

รายการ ผู้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ระดับดี จะได้รับการรับรองสมรรถนะเฉพาะรายการท่ีผ่านเกณฑ์เท่าน้ัน โดยมี

การจัดทำเอกสารรับรองสมรรถนะ 
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หมวดท่ี 5  

ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
​ 5.1 ช่ือนามสกุล เลขบัตรประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ท่ี 

(N

o.) 

ช่ือ – นามสกุล 

(Name-last name) 

เลขท่ีบัตรประจำตัว

ประชาชน/

หนังสือเดินทาง 

(ID number/ 

passport  

number) 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษ

(Education  

level) 

สาขาวิชา 

(Field /Major) 

สถานศึกษา/ประเทศ 

(University/Country) 

ปีท่ีจบ 

(Year of  

Graduation) 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.สันติ ศักดา

รัตน์ 

3-11010178250-4 Ph.D. 

 

Organic Synthesis 

 

University of Glasgow , UK. 2522 

M.Sc. 

 

Organic 

Chemistry 

มหาวิทยาลัยมหิดล  ประเทศไทย 2519 

B.Sc. 

 

Chemistry 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประเทศไทย 2517 

2 Dr. Hemant  Kumar  Singh 

 

 Ph.D. Physics Guru Gobind Singh Indraprastha University, India  2558 

M.Sc. Physics Indian Institute of Technology Roorkee, India 2547 

B.Sc. Hons.)(Physics Banaras Hindu University, India 2544 

3 Dr. Teresita  R.  Doctor  Ph.D.  Management University of the Cordilleras Baguio City, Philippines 2549 

M.A.  Education University of the Cordilleras Baguio City, Philippines 2537 
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ท่ี 

(N

o.) 

ช่ือ – นามสกุล 

(Name-last name) 

เลขท่ีบัตรประจำตัว

ประชาชน/

หนังสือเดินทาง 

(ID number/ 

passport  

number) 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษ

(Education  

level) 

สาขาวิชา 

(Field /Major) 

สถานศึกษา/ประเทศ 

(University/Country) 

ปีท่ีจบ 

(Year of  

Graduation) 

B.Sc.  
Biology Baguio College Foundation, Philippines 2527 

 
4 รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา  

พนเจริญสวัสด์ิ 
 

 Dr.Ing.  Theoretical 

Solid State 

Physics 

University of Trondheim, Norway 

 

2521 

 

วท.ม.  นิวเคลียร์ฟิสิกส์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 2515 

กศ.บ. 

เกียรตินิยม 
ฟิสิกส์ วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร ประเทศไทย 2513 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี  ศรีสวรรค์  วศ.ม.  นิวเคลียร์

เทคโนโลยี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ประเทศไทย 
2525 

กศ.บ.  
ฟิสิกส์ - 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาลัยวิชาการศึกษาปทุมวัน  ประเทศไทย 
2514 
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5.2 การพัฒนาคณาจารย์ 

5.2.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่: ดำเนินการด้วยกิจกรรมต่อไปน้ี 

   1) จัดหลักสูตรการอบรมสำหรับอาจารย์ใหม่ ซ่ึงอาจจัดข้ึนในระดับวิทยาลัย หรือคณะ 

   2) ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 

   3) จัดระบบแนะนำ/ระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 

   4) จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 

   5)  จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เร่ือง บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร และการจัด

ทำประมวลรายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐาน (มคอ.3/4 และ มคอ.5/6) 

   6) ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่จัดทำแฟ้มสะสมงานตนเองเพ่ือส่ังสมผลงานบนเส้นทางวิชาชีพ 
 

5.2.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ท่ัวไป:  

        1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

          1.1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ ในการ 

สอนและการวัดและการประเมินผลในรายวิชา ส่งเสริมให้มีทักษะด้านการสอนเพ่ือการพัฒนาการคิดข้ันสูง  

การสอนเพ่ือปลูกฟังคุณธรรม จริยธรรม การสอนเพ่ือสร้างจิตสำนึกรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม รวมถึงการปลูกฝังให้นักศึกษาตระหนักในเร่ืองสิทธิเด็กและสิทธิความเป็นมนุษย์ 

1.2) การสนับสนุนให้สอนร่วมเป็นทีม เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และเสริมจุดเด่นแก่กันและกัน 

1.3) จัดให้เข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพ่ือแลกเปล่ียนทัศนะความคิดเห็น

กับผู้สอนหรือผู้ชำนาญการ​  

1.4) การเชิญผู้สอน เข้าร่วมเป็นผู้สอนในห้อง Google Classroom เพ่ือให้แต่ละคนเห็นจุดเด่น 

หรือความก้าวหน้าในการสอนของอาจารย์ผู้สอนท่านอ่ืน ๆ  โดยมีคณบดี และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ทำ

หน้าท่ีเป็นผู้ร่วมสอนในทุก Google Classroom เพ่ือคอยนิเทศ แนะนำ หรือกำกับการสอนให้เป็นไปตาม

ความมุ่งหมายของหลักสูตรและของคณะ 

    ​ 2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

    2.1) สนับสนุนให้ผู้สอนทำงานวิจัยในช้ันเรียน 

    2.2) สนับสนุนให้ผู้สอนทำงานวิจัยเพ่ือชุมชน 

3) การพัฒนาเชิงวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

          3.1) พัฒนาให้ผู้สอนได้ศึกษาต่อเม่ือทำงานได้ระยะหน่ึง 

          3.2) ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

    3.3) สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับประสบการณ์จริง โดยส่งไปฝึกงานในสถานประกอบการและจัด

สวัสดิการในการฝึกงานให้ตามสมควร 

     3.4) สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและ

สังคมเพ่ือให้สามารถนำประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
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 3.5) เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซ้ือตำราเรียนใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

รวมท้ังอำนวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ 

           3.6) จัดโครงการเย่ียมศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 

 

5.3 งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการ  

1)​ ประมาณการรายรับ รายปี (หน่วย: บาท) 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

​ ค่าบำรุงการศึกษา 5,320,485    7,082,235 8,703,045 9,901,035 10,570,500 

​ ค่าลงทะเบียน 13,881,430 18,477,930 22,706,710 25,832,330 27,597,000 

​ รวมรายรับ 19,201,915 25,560,165 31,409,755 35,733,365 38,149,500 
2)​  

        

2)​ รายละเอียดการประมาณการค่าใช้จ่ายในหลักสูตรเป็นรายปี (หน่วย: บาท) 

 

 

6.4​ปัจจัยสนับสนุนอ่ืน ๆ 

ห้องเรียน: สถาบันได้จัดเตรียมห้องเรียน สำหรับหลักสูตร ดังน้ี 

(1)​ ห้องเรียนท่ีใช้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร มีท้ังหมด 20 ห้องและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

(2)​ ขนาดความจุของห้องเรียน 40-50 ท่ีน่ังต่อหน่ึงห้องเรียน 

(3)​  วัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน พร้อมแสดงจำนวนต่อหน่ึง ห้อง

เรียน 

          เคร่ืองฉาย จำนวน 1 เคร่ือง 

          คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ จำนวน 1 เคร่ือง 
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งบดำเนินการ 
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

งบบุคลากร 5,291,000 5,200,000 12,490,000 16,461,400 19,336,600 

งบลงทุน 300,000 1,000,000 200,000 200,000 120,000 

งบดำเนินการ 1,365,000 2,861,000 3,260,000 4,667,800 5,838,200 

รวม 6,956,000 9,061,000 15,950,000 21,329,200 25,294,800 



 

          เคร่ืองเสียงพร้อมไมโครโฟน จำนวน 1 ชุด 

 

     ห้องปฏิบัติการ: สถาบันมีห้องปฏิบัติการท่ีมีความสมบูรณ์ ดังน้ี 

          (1) ห้องปฏิบัติการภาษา 

          (2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

          (3) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

          (4) ห้องปฏิบัติการส่ือการสอน  

(5) ห้องสาธิตการสอน 

(6) ห้องเรียนท่ีสะดวกสำหรับครูพิการทางกาย 

แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 

(1)​รายช่ือตำรา วารสาร และเอกสารทางวิชาการท่ีเก่ียวกับรายวิชาชีพครู พร้อมแสดงจำนวนฉบับซ้ำ

ของหนังสือ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 4 ) 

(2)​คอมพิวเตอร์และเครือข่ายสารสนเทศท่ีมีบริการให้นิสิต  วิทยาลัยมีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการ

สอนแก่นักศึกษาจำนวน 80 เคร่ือง และ มีเครือข่ายสารสนเทศบริการให้นิสิต 

(3) โสตทัศนูปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาท่ีเปิดสอน ท่ีสามารถร้องขอได้ ตามความต้องการของ

แต่ละรายวิชา 
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หมวดท่ี 6 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

6.1 กลุ่มเป้าหมาย  

​ นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ท้ังชาวไทยและต่างชาติ ท่ีมีค

วามสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

6.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา:  

6.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

          6.2.2 เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2565 

6.3 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

           เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี   

พ.ศ. 2565 

6.4 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

6.4.1 ปัญหาด้านทักษะภาษาเพ่ือการส่ือสารในวิชาชีพและการใช้เทคโนโลยิดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ​    

​ 6.4.2 ผู้เข้าศึกษาไม่มีนิสัยใฝ่รู้และไม่มีความมุ่งม่ันในวิชาชีพ 

6.5 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 6.4 

          6.5.1 มีการวัดความสามารถพ้ืนฐานระยะแรกเร่ิมเข้าเรียน เพ่ือให้นักศึกษารับทราบศักยภาพของ

ตนเอง ตระหนักในจุดอ่อนของตนเองและวางแผนพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง จัดประสบการณ์ผ่าน

รายวิชา จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการประจำภาคเรียน มีการประเมินความก้าวหน้าระยะส้ิน

ปีแรกของหลักสูตร เสริมสมรรถนะสำหรับผู้ท่ียังอ่อนอยู่ และประเมินซ้ำในภาคเรียนสุดท้ายเพ่ือการ

รับรองสมรรถนะ 

          6.5.2 ให้นักศึกษากำหนดเป้าหมายชีวิต (Goal Setting) ท่ีจะเป็นครูท่ีดี ท่ียอดเย่ียม กำหนด

เป้าหมายของการอ่านหนังสือแบบสะสมไมล์ รายวัน รายสัปดาห์และรายเดือน แล้ววางแผนพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง ภายใต้การกระตุ้น สนับสนุน ช้ีแนะจากอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

          6.5.3  การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับจุดเน้นของหลักสูตรและการจัดประสบการณ์แลกเปล่ียน 

เรียนรู้ อย่างต่อเน่ือง คือ สัมมนา ปฐมนิเทศ สัมมนาความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน สัมมนาความก้าวหน้า

ในการเรียนกลางภาคเรียนท่ี 1 ของหลักสูตร สัมมนาประเมินผลและถอดบทเรียน ส้ินภาคเรียนท่ี 1 และ

ดำเนินการวงจรน้ี ทุกภาคเรียน เพ่ือให้นักศึกษาได้ถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน 
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 ผู้ท่ีประสบการณ์น้อยหรือยังไม่มีประสบการณ์ก็มีโอกาสเห็นแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ท่ีปฏิบัติงานได้

อย่างดี มีโอกาสนำบทเรียนใหม่ๆ ไปพัฒนาตนเอง และประเมินพัฒนาการของตนเองอย่างต่อเน่ือง รวม

ท้ังส่ังสมหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสะท้อนสมรรถนะของตนเองไว้ใน E-Portfolio อย่างต่อเน่ืองด้วย 

 

6.6 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ปีท่ี 1 30 30 30 30 30 

ปีท่ี 2 - 30 30 30 30 

ปีท่ี 3   30 30 30 

ปีท่ี 4    30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

จำนวนท่ีคาดว่าจะสำเร็จการ

ศึกษา 
- - - 30 30 
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หมวดท่ี 7   

การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 

7.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

    การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ว่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

7.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

7.2.1 การทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

1) ให้อาจารย์แสดงตัวอย่างการประเมินผลทุกรายวิชาเพ่ือการทวนสอบ 

2) จัดต้ังกรรมการเพ่ือตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชา 

3) เปรียบเทียบการให้คะแนนข้อสอบแต่ละข้อในแต่ละรายวิชา ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดเพ่ือให้ผู้สอนมี 

มาตรฐานการให้คะแนน โดยเฉพาะรายวิชาท่ีมีผู้สอนมากกว่า 1 คน 

7.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

1) จัดต้ังคณะกรรมการในการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

2) ดำเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษาและเข้าสู่  

วิชาชีพ ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น 

(1)​ สำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา โดยการวิจัยหรือพัฒนา 

ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการติดตาม ประเมินผลการมีงานทำ ประเมินสมรรถนะของบัณฑิต และนำผลมา

ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

    (2) ตรวจสอบจากสถานศึกษาและสถานประกอบโดยการสอบถาม สัมภาษณ์ 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา และเข้าทำงานในสถานประกอบการน้ัน ๆ 

7.3 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

   7.3.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและศึกษาครบตามโครงสร้างหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  

7 ภาคการศึกษาปกติ 

   7.3.2 ต้องได้คะแนนเฉล่ียไม่ต่ำกว่า 2.00 ตามระเบียบวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซาว่าด้วยการจัดการ

ศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2565 

   7.3.3 นักศึกษาต้องผ่านการประเมินสมรรถนะช้ันปี หรือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิท่ีกำหนด   

   7.3.4 เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ 

   7.3.5 ไม่มีภาระหน้ีสินกับวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 8 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
     

        การประกันคุณภาพหลักสูตร ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานท่ีวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา 

กำหนด  โดยในท่ีน้ี ได้ออกแบบแนวทางการประกันคุณภาพในประเด็นสำคัญ ๆ ดังต่อไปน้ี 

8.1 การกำกับมาตรฐาน 

​ หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากำหนด และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตร โดยการบริหารหลักสูตร จะมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าท่ีหลักในการ

บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ มีอาจารย์ประจำหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารคณะ 

(กำกับ ดูแลในภาพรวมของหลักสูตร) โดยจะจัดให้มีการประชุมแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็น

ประจำ อย่างต่อเน่ือง ภายใต้การกำกับดูแลของคณะศึกษาศาสตร์ ท้ังน้ี การกำกับมาตรฐาน ต้องเป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรตามท่ีสถาบันกำหนด 

 

8.2 บัณฑิต 

    เม่ือสำเร็จการศึกษาจะมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพ และมีการติดตาม เพ่ือประเมิน

สมรรถนะและความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือนำสารสนเทศไปปรับปรุงหลักสูตร  

     ท้ังน้ีจะติดตาม ประเมินสมรรถนะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะช้ันปีท่ี 2 ดังรายการต่อไปน้ี 

    ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes-PLOs) 

     ด้านความรู้: มีความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้ หรือคิดสร้างสรรค์ความรู้ ดังน้ี 

K1: ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต    

K2: ความรู้เก่ียวกับวิชาชึพครู   

K3: ความรู้เก่ียวกับวิชาเฉพาะ-วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  

K4: ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา    

K5: ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาการดำเนินชีวิตและ

วิชาชีพครู 

K6: ความรู้สามารถในการวิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ทางเลือกใหม่เพ่ือการ

ดำเนินชีวิตและวิชาชีพครู 
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​      ด้านทักษะ: มีทักษะสำคัญ ดังน้ี 

S1: การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     

S2: การส่ือสาร   

S3: การทำงานเป็นทีมและการสร้างความร่วมมือรวมพลัง    

S4: การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการดำเนินชีวิต    

S5: การจัดการเรียนรู้ การสนับสนุนการเรียนรู้  การดูแล แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน  

S6: การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

                  ด้านจริยธรรม: ตระหนักรู้และปฏิบัติตน ดังน้ี 

    ​ ​ E1: การปฏิบัติตนตามกฎหมาย และวัฒนธรรมทีดีงามของสังคม หรือชุมชน  

E2: การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ด้านลักษณะบุคคล: มีลักษณะส่วนบุคคลท่ีสำคัญ ดังน้ี 

    ​ ​ C1: บุคลิกภาพดี น่าเช่ือถือ เป็นแบบอย่างได้ 

C2: มีความคิดเชิงตรรกะ คิดเป็นระบบ และคิดสร้างสรรค์ 

C3: เป็นผู้นําทางวิชาการ มีนิสัยใฝ่รู้ มุ่งม่ันในการทำงานและรับผิดชอบ 

C4: เป็นมิตร มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร เคารพสิทธิเด็ก ยอมรับความแตกต่างในสังคม  

8.3 นักศึกษา 

​ ​ หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมในการรับนักศึกษาเข้าศึกษา และเตรียมความพร้อมให้ผู้เข้าศึกษา

ก่อนการเข้าศึกษาจริงโดยมีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร การรับนักศึกษาจำนวน

ท่ีรับและคุณวุฒิเป็นไปตามระเบียบของวิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 และตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม มีการควบคุมการดูแลให้คำปรึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยคณะศึกษาศาสตร์ 

หลักสูตรมีกระบวนการในการสำรวจและแก้ปัญหาการคงอยู่ของนักศึกษาโดยการเข้าถึงปัญหาของ

นักศึกษา มีอาจารย์ท่ีปรึกษาดูแลอย่างใกล้ชิด รวมถึงการสำเร็จการศึกษา สำหรับความพึงพอใจและผล

การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลักสูตรมีแบบประเมินในทุกด้านให้นักศึกษาเพ่ือสะท้อนคุณภาพของ

การจัดการเรียนการสอน และด้านอ่ืน ๆ ให้คณะวิชา และวิทยาลัยได้รับทราบ และดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาต่อไป 

​ ​ ​ หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพนักศึกษาท่ีครอบคลุมผลการเรียนรู้ 4 ด้าน และประเมิน

สมรรถนะช้ันปี ท่ีครอบคลุมการประเมินสมรรถนะด้านการใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร การใช้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสาร และ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการจัดการศึกษา โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย ท้ัง

การทดสอบ ใช้แบบสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ์  และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน กำหนด

มาตรฐานสมรรถนะช้ันปี ระดับพอใช้เพ่ือส้ินปีท่ี 1 และ ระดับดี ข้ึนไปเม่ือเรียนครบตามหลักสูตร เพ่ือให้

เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามท่ีคาดหวัง  
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8.4 อาจารย์ 

   8.4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

         มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่ กรณีผู้จะบรรจุ

แต่งต้ังเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง และ

ต้องมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 เร่ืองในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ต้องเป็นผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เร่ือง) 

ก่อนสภาวิทยาลัยอนุมัติ  

​ ​ สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตร จะต้องมีวุฒิข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทาง

วิชาการอย่างน้อย 3 เร่ืองในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ต้องเป็นผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เร่ือง) ก่อนสภาวิทยาลัย

อนุมัติ 

​ 8.4.2 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 

​ ​   4.2.1 มีกระบวนการคัดเลือกคณาจารย์พิเศษ โดยพิจารณาคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำงาน  

​ ​   4.2.2 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 

​ ​   4.2.3 เป็นผู้มีความสามารถในการถ่ายทอด​​  

 

8.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

          หลักสูตรมีการออกแบบ ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชาต่าง ๆ ให้มีเน้ือหาท่ีทันสมัยและเป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม

ในการออกแบบ ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชาต่าง ๆ ให้มีเน้ือหาท่ีทันสมัย ก่อนการจัดทำหลักสูตรมี

คณะกรรมการของคณะร่วมวางแนวทางในการออกแบบ ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชา นอกจากน้ี

หลักสูตรมีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา มีการประเมินผู้เรียน

โดยแบบประเมินของวิทยาลัย มีการกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 

เช่น การใช้แบบสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ์ การทดสอบ หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีหลากหลาย มีกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให้ผู้เรียน  

8.6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

   ​หลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณ ตำรา ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม

กับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาจากส่วนกลาง หลักสูตรมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบ

ค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีห้องสมุดท่ีมีหนังสือ ท่ีทันสมัยและมีจำนวนพอเพียง ตลอดจนมีบริการด้านอ่ืนๆ 

รวมถึงฐานข้อมูลท่ีจะให้สืบค้น ส่วนระดับคณะวิชามีหนังสือ ตำราเฉพาะทาง นอกจากน้ีคณะวิชามีอุปกรณ์

ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง มีห้องปฏิบัติการสอนจุลภาค และมีห้องศูนย์หลักสูตร

และการเรียนการสอน และมีการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับ

ห้องสมุดในการจัดซ้ือหนังสือ และตำราท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้
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ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือน้ัน อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วม

ในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออ่ืนๆ ท่ีจำเป็น นอกจากน้ีอาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบาง

รายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ สำหรับให้ห้องสมุดจัดซ้ือหนังสือด้วย 

หลักสูตรมีการจัดส่ือการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เคร่ืองมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์ 

คอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เคร่ืองฉายสไลด์ เป็นต้น การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

เจ้าหน้าท่ีประจำห้องสมุดของวิทยาลัยจะประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าห้องสมุด  และทำ

หน้าท่ีประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตำรา นอกจากน้ีมีเจ้าหน้าท่ี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะ

อำนวยความสะดวกในการใช้ส่ือของอาจารย์และประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้ส่ือของ

อาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปน้ี 

 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 

จัดให้มีห้องเรียน ทรัพยากร  

ส่ือดิจิทัลและช่องทางการเรียนรู้ 

ท่ีเพียบพร้อมเพ่ือสนับสนุนท้ัง

การศึกษาในห้องเรียน นอกห้อง

เรียน และเพ่ือการเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเองอย่างเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

 

1. จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดีย ท่ีมีความพร้อมใช้

งานอย่างมีประสิทธิภาพท้ังในการสอน การบันทึก

เพ่ือเตรียมจัดสร้างส่ือสำหรับการทบทวนการเรียน 

2. จัดให้มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์และพ้ืนท่ีท่ีนักศึกษา

สามารถศึกษา หาความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง

ด้วยจำนวนและประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

3. จัดให้มีห้องสมุดให้บริการท้ังหนังสือ ตำรา และ

ส่ือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้                 

1. สถิติของจำนวนหนังสือ ตำรา  

และส่ือดิจิทัลมีให้บริการ และสถิติ

การใช้งานหนังสือตำรา ส่ือดิจิทัล 

2. ผลสำรวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อการให้บริการทรัพยากร

เพ่ือการเรียนรู้และการปฏิบัติการ 

 

 

8.7 ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ   เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 

ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1)​ อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน การดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2)​ มีรายละเอียดของหลักสูตร ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถ้ามี) 

X X X X X 

3)​ มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามีตามแบบ) อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้

ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4)​ จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนิน

การของประสบการณ์ภาคสนาม  ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด          

ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

5)​ จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ ภายใน 60 วัน     

หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 
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ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

6)​ มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี

กำหนด อย่างน้อยร้อยละ 25 (ถ้ามี) ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละ

ปีการศึกษา 

X X X X X 

7)​ มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ ปรับปรุง

การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานปี

ท่ีแล้ว 

 X X X X 

8)​ อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการ

เรียนการสอน (ถ้ามี) 

X X X X X 

9)​ อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และหรือวิชาชีพอย่าง

น้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

X X X X X 

10)​ จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

11)​ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ

หลักสูตรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

12)​ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละปี 9 12 12 12 12 

ตัวบ่งช้ีบังคับ (ข้อท่ี) 1-5, 6, 

8-10 

1-5, 

6-12 

1-5, 

6-12 

1-5, 

6-12 

1-5, 

6-12 

ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวมข้อ (ร้อยละ) 9 

(100) 

12 

(100) 

12 

(100) 

12 

(100) 

12 

(100) 

เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต้องผ่านเกณฑ์

ประเมิน คือ ตัวบ่งช้ีบังคับ (ข้อ 1-5) มีผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมาย และต้องมีจำนวนตัวบ่งช้ีท่ีมีผล

การดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากตัวบ่งช้ีบังคับและตัว

บ่งช้ีรวมในแต่ละปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 9   
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ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

9.1 ระบบ กลไกการประเมิน ทบทวนประสิทธิภาพของหลักสูตร 

9.1.1 การประเมินประสิทธิผลของการสอน ใช้วิธีการหรือกิจกรรม ดังต่อไปน้ี 

    1) การประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้สอนเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอคำแนะนำจากอาจารย์ท่ีมีค

วามรู้และประสบการณ์เพ่ือวางแผนกลยุทธ์การสอนท่ีเหมาะสม 

    2) สอบถามจากนักศึกษาโดยสนทนาหรือใช้แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลของการเรียนรู้ 

    3) ประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังการทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การ

ตรวจงาน เป็นต้น 

    4) การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนการสอน ให้นักศึกษาได้ประเมินผลการสอนของ

อาจารย์ในทุกด้าน ท้ังด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน การตรงต่อเวลา การช้ีแจงเป้าหมายวัตถุประสงค์ของ

รายวิชา การช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้ส่ือการสอนในทุกรายวิชา 
 

9.1.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

    1) ประเมินพัฒนาการของนักศึกษา ประเมินความพึงพอใจของผู้จบการศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร ตลอดจน

ผลงานของนักศึกษาท่ีสามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น การทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอน การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา เป็นต้น 

    2) ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้ประเมินภายนอก ได้แก่ อาจารย์พิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต่อผล

สัมฤทธ์ิทางการศึกษา การพัฒนาการเรียนรู้ และการดำเนินการของหลักสูตร 

    3) ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยประเมินท้ังด้านความรู้-ความสามารถ ทักษะทาง

วิชาการและวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นครู 
 

       9.1.3 การทบทวนผลการประเมิน และวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

    การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอนจะดำเนินการ

โดยการรวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำรายวิชา และจากนักศึกษา ซ่ึงจะ

ทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีพบปัญหาของรายวิชา

สามารถดำเนินการปรับปรุงรายวิชาน้ัน ๆ ได้ทันที โดยจัดทำเป็นแผนการปรับปรุงย่อย ส่วนการปรับปรุง

หลักสูตรจะทำทุก 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 

 

 

 

 

9.2 การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียนหรือผู้เก่ียวข้อง 
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     หลักสูตรน้ี ได้ทำการพัฒนาและใช้มาอย่างต่อเน่ือง 9 ปีการศึกษา(เร่ิมรับนักศึกษาในปีการศึกษา 

2557) มีผู้สำเร็จการศึกษาไปแล้ว 6 รุ่น  

​ ในขณะจัดการศึกษาแต่ละรุ่น จะมีการประชุมร่วมกับสถานศึกษาท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานเป็นครู

ประจำการ หรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนละ 2 คร้ัง ต้นภาคเรียนและส้ินภาคเรียนเพ่ือรับฟังความ

เห็นของผู้ใช้บัณฑิตและนักศึกษาปัจจุบัน  อีกท้ังในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทุกรุ่น จะมีการเชิญศิษย์เก่า

มาเล่าประสบการณ์ ช้ีแนะแนวทางการเรียน หรือเสนอแนะประเด็นท่ีควรปรับปรุงพัฒนาตามความเห็น

ของศิษย์เก่า โดยมีการสัมมนาประเมินผลในลักษณะ Focus Group Discussion ซ่ึงในกรณีของหลักสูตร

ฉบับปี พ.ศ.2562 ได้ข้อมูลป้อนกลับว่า อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา ต่างคนต่างส่ังงาน มีงานท่ีซ้ำซ้อน 

และอาจารย์ยังเน้นการบรรยายมากเกินไป ในการน้ี ในปีการศึกษา 2565 จึงจัดให้มีการประชุมร่วม

ระหว่างผู้สอนในช่วงต้นภาคเรียน เพ่ือตกลงเร่ืองโครงงานบูรณาการระหว่างวิชาและให้ความสำคัญกับการ

ฝึกปฏิบัติมากข้ึน เป็นการเร่ิมทดลองให้นักศึกษาปฏิบัติการทำชุดโครงงานบูรณาการประจำภาคเรียน ซ่ึง

ผลการประเมินความพึงพอใจ พบว่า นักศึกษาปัจจุบัน มีความพึงพอใจในระดับมาก และรับรู้ว่า การฝึก

ปฏิบัติในลักษณะน้ี เป็นการพัฒนาความรู้และทักษะสำคัญๆไปในตัว  ในการน้ีในหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

2567 จึงได้กำหนดให้มีโครงงานบูรณาการประจำภาคเรียน อีกท้ังจากการประชุมร่วมกับผู้ใช้บัณฑิตในปี 

2565 ผู้บริหารโรงเรียนหลายท่าน เสนอแนะว่า แม้ว่าผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรน้ี(ท่ีเป็นหลักสูตรผลิต

ครู) จะยังไม่เคยประสบปัญหา แต่ในบริบทของโลกปัจจุบัน ท่ีมีปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและปัญหาด้านการ

ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน หรือละเมิดสิทธิเด็กมากข้ึน ในการน้ี หลักสูตรควรให้ความสำคัญกับการผลิตบัณฑิตท่ี

มีคุณลักษณะด้าน “มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม” และ “เคารพในสิทธิเด็ก” ด้วยข้อเสนอแนะน้ี ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ี จึงกำหนด ลักษณะบุคคล C4 ท่ีให้ความสำคัญเก่ียวกับคุณลักษณะส่วนบุคคล 

รายการน้ี 

การทบทวนหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรในระยะท่ีผ่านมา 

  ​  จากสถานการณ์การพัฒนาและการเปล่ียนแปลงจากเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจน

ความต้องการพัฒนาทางวิชาชีพครู วิทยาลัยนานาชาติได้ทบทวนผลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิตสาขาวิชาชีพครูท่ีผ่านมา ดังน้ี 

ในปีการศึกษา 2562 - 2566 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) ซ่ึงเป็นหลักสูตร

ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ีสอง ท่ีได้รับอนุมัติจากคุรุสภาให้ผลิตรุ่นละ 30 คน โดยหลักสูตรน้ีได้บริหารจัดการอย่าง

มีคุณภาพ ผลการประเมินหลักสูตรระยะ 3 ปีล่าสุด คือปีการศึกษา 2562 – 2564 (ประเมินโดยคณะ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 1 คน) ปรากฏคะแนนผลการประเมิน คือ 

ปีการศึกษา 2562 - 2563 และ 2564 เท่ากับ 4.05  4.42 และ 4.43 ตามลำดับ มีคุณภาพอยู่ในระดับ “ดี

มาก” ท้ัง 3 ปีการศึกษา และมีแนวโน้มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง   

ในกรณีของการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู คร้ังท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 

3 จำนวน 9 คน(จากจำนวน 29 คน) ไปสมัครสอบ พบว่า สามารถสอบผ่านและได้รับใบอนุญาตประกอบ
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วิชาชีพครูในทันที (ผ่านครบทุกวิชา) ร้อยละ 10.35 (ในขณะท่ีค่าเฉล่ียระดับประเทศ มีผู้ผ่านประมาณร้อย

ละ 11) เฉพาะวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร สอบผ่าน 100 เปอร์เซ็นต์  

จากการวิจัยเพ่ือประเมินผลหลักสูตร  ท่ีจัดการเรียนการสอนระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2565 

จากผู้ให้ข้อมูลหลัก จำนวน 29 คน ท่ีเน้นศึกษาผลการจัดการศึกษา 4 ด้าน คือ 1) ท่าทีความรู้สึกหรือ

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (Reaction/Satisfaction) 2) ประสบการณ์การ

เรียนรู้ท่ีได้จากหลักสูตร (Learning) 3) ความเปล่ียนแปลงด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้หรือพฤติกรรม

การปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู (Behavior/Performance) และ 4) ประสิทธิผลหรือผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนกับหน่วย

งาน/สถานศึกษา/องค์กร (Results/Effectiveness) พบว่า มีคะแนนเฉล่ียผลการประเมินเท่ากับ 4.32 

(S.D. = 0.49) 4.32 (S.D. = 0.62) 4.40 (S.D. = 0.61) และ 4.26 (S.D. = 0.59) ตามลำดับ โดยมีค่าเฉล่ีย

รวม เท่ากับ 4.32 (S.D. = 0.54) ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการใช้หลักสูตรท้ัง 4 ด้าน สูงกว่าเกณฑ์ตัดสินความ

สำเร็จท่ีกำหนด (3.50 ในระบบคะแนนเต็ม 5.00)   

อย่างไรก็ตาม การใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2562 แม้พบว่า ประสบความสำเร็จในระดับท่ีน่าพอใจ 

แต่ก็ได้ใช้มาครบ 5 ปีการศึกษา อีกท้ังเห็นว่าแม้แนวโน้มการผลิตบัณฑิต จะประสบความสำเร็จ แต่การ

จัดการเรียนการสอนในยุคใหม่ นอกจากการจัดให้เรียนเน้ือหาสาระท่ีครอบคลุมมาตรฐานความรู้ และ

มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ แล้ว น่าจะสามารถพัฒนาให้มีความเข้มข้นมากย่ิงข้ึนได้ โดยเห็นว่าควรให้

ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี (Work Integrated learning: 

WIL) และควรให้ความสำคัญกับการประเมินสมรรถนะช้ันปีตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนดและตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 แบบเข้มข้นมากข้ึน  ในการน้ี วิทยาลัยจึงแต่งต้ังคณะ

กรรมการพัฒนาหลักสูตรฉบับน้ีข้ึน ท่ีประกอบไปด้วยผู้บริหารคณะ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ทรง

คุณวุฒิทางด้านการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพ และผู้บริหารสถานศึกษาซ่ึงเป็นผู้ใช้บัณฑิต โดยจะ

ต้องดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ ต่อไป​  

 

9.3 การวิเคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบภายนอก 

​ ในการวิเคราะห์ความเส่ียงของหลักสูตร คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการบริหารคณะ 

ศึกษาศาสตร์  ให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) คือ (1) การ 

ผลิตบัณฑิตท่ีไม่ได้มาตรฐานตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากการคัดเลือกผู้เรียนท่ีไม่มีค

วามมุ่งม่ันในการเข้าสู่วิชาชีพครูอย่างแท้จริง ไม่มุ่งม่ันในการเรียนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  หรือ (2) มี

นักศึกษาออกกลางคัน หรือ  (3) ผู้สำเร็จการศึกษาไม่สามารถผ่านการประเมินเพ่ือรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูช้ันต้น เป็นต้น ส่วนความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) เช่น กระบวนการสอนไม่ได้

เน้นการบูรณาการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติงาน  ผู้สอนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานการสอนท่ีตกลงร่วมกัน  

กิจกรรมการเรียนการสอนระหว่างวิชาท่ีสอนในภาคเรียนเดียวกัน ไม่ได้จัดกิจกรรมแบบบูรณาการระหว่าง

วิชา การประสานสัมพันธ์กับครูพ่ีเล้ียงในการฝึกสอน ไม่เป็นระบบ และเข้าใจไม่ตรงกันในการทำหน้าท่ี ครู

พ่ีเล้ียงหรือนิเทศงาน เป็นต้น 
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​ การป้องกันความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ ในระยะท่ีผ่านมา จะให้ความสำคัญกับกระบวนการคัดเลือก

นักศึกษา และเน้นการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนในวันปฐมนิเทศ  การประชุมร่วมกับนักศึกษา           

ช่วงต้นภาคเรียน ทุกภาคเรียน การจัดทำห้องสัมมนาออนไลน์ท่ีเป็นช่องทางในการส่ือสารกับนักศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง  การจัดให้มี YouTube Channel เพ่ือสอนเสริมเติมเต็มสมรรถนะนักศึกษาเพ่ือเตรียมตัวสอบ  

การสอนเสริม หรือสรุปความคิดรวบยอดก่อนการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  การจัดทำฐานข้อมูล 

นศ.กลุ่มเส่ียงท่ีมีแนวโน้มไม่จบการศึกษา เป็นต้น  ส่วนการป้องกันความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ คณะจะ

ใช้กระบวนการ PLC เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ร่วมกันทำงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดี การ

สัมมนาเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน สัมมนาความก้าวหน้าก่อนการสอบกลางภาค และปลาย

ภาคเรียน และสัมมนาสรุปผลงานในรอบปี เป็นต้น 

​  ในด้านผลกระทบจากภายนอก ท่ีสำคัญ คือ ระบบรับรองหลักสูตร ในช่วงครบ 5 ปี  ในบางคร้ังไม่

สามารถดำเนินการได้แบบรวดเร็วทันช่วงเวลาการรับสมัคร มีผลทำให้ผู้เรียนเกิดความลังเลใจว่า หลักสูตร

จะได้รับการรับรองคุณภาพจากคุรุสภา หรือไม่ ซ่ึงมีผลทำให้ผู้สมัครเข้าเรียนมีความลังเลใจ หรือในกรณีท่ี

สถานศึกษาท่ีเป็นสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่เข้าใจและตระหนักในคุณค่าของการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยกังวลใจว่านักศึกษาจะไม่จบหลักสูตร ในการน้ี จึงประเมินสมรรถนะผู้เรียน

หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในลักษณะปล่อยคะแนนสูงมากจนเกินพอดี ไม่ตรงตามสภาพจริง ทำให้ผู้

เรียนไม่เกิดการพัฒนาสมรรถนะตามท่ีควรจะเป็น เป็นต้น 

9.4 ผลการดำเนินงานของหลักสูตร/ผลการประกันคุณภาพการศึกษา  

​ การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ได้ใช้กรอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในท่ีวิทยาลัย

กำหนด ซ่ึงประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ (1) การกำกับมาตรฐาน (2) บัณฑิต (3) นักศึกษา (4) 

อาจารย์ผู้สอน (5) หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และ (6) ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  โดยให้อาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตรทำการประเมินตนเอง แล้ววิทยาลัยแต่งต้ังคณะผู้ประเมินท่ีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกจำนวน 2 คน และผู้ประเมินภายใน ท่ีไม่ใช่บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ 1 คนรวมเป็น 3 คน 

โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกทำหน้าท่ีเป็นประธาน  โดยให้กรรมการชุดน้ีมาประเมินเชิงยืนยันผลการ

ประเมินภายใน ในเชิงประจักษ์  ซ่ึงพบว่า ผลการประเมินภายในของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต

(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) ได้คะแนนผลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  2563 และ 2564  มีคุณภาพ

อยู่ในระดับ “ดีมาก” ท้ัง 3 ปีการศึกษา และมีแนวโน้มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง    

​ ในส่วนการประเมินคุณภาพภายนอก  สมศ.ได้ทำการประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

นานาชาติเซนต์เทเรซา  ในปีการศึกษา 2565 ซ่ึงปรากฏผลการประเมินว่า วิทยาลัยจัดการศึกษาเป็นไป

ตามมาตรฐาน ทุกตัวช้ีวัด  และมีผลงานโดดเด่นบางประการท่ีได้รับการช่ืนชมท่ีปรากฏตัวอย่างการปฏิบัติ

ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  คือ  การส่งเสริมให้นักศึกษาจัดทำ E-Portfolio  การจัดการเรียนการ

สอนท่ีให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ ควบคู่ไปกับการสอนในช้ันเรียนตามปกติ 

เป็นต้น 
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9.5 แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร:  

     การพัฒนาหลักสูตร จะดำเนินการอย่างเป็นระบบ ดังแนวทางท่ีสำคัญ ๆ ดังตาราง ต่อไปน้ี 
 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี/หลักฐาน 

1.​ ปรับปรุงหลักสูตรให้มี

มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพครู

ของคุรุสภา และมีความ

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ทางเศรษฐกิจ สังคมและความ

ต้องการของระบบการศึกษา 

1.1 พัฒนาหลักสูตรโดย ยึด

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษา 

1.2 พัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพของคุรุสภา 

1.3 สำรวจ ติดตาม ความพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต ต่อสมรรถนะ

ของบัณฑิตและผลลัพธ์การเรียน

รู้ และ ติดตามผลการใช้

หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 

1.4 มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก  

5 ปี 

- กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

- เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ของ 

คุรุสภา พ.ศ. 2564 

- รายงานผลการประเมินการใช้

หลักสูตรเม่ือดำเนินการบริหาร

หลักสูตรไปแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

- รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิตฯ 

- ผลการประเมินคุณภาพภายใน

และภายนอก  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจำหลักสูตร 

2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการประจำ 

หลักสูตร เพ่ือการดูแลติดตามผล

การจัดการเรียนการสอนของ

คณาจารย์ในทุกรายวิชา 

2.1 กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ

งานในบทบาทของอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำ

หลักสูตรมีส่วนร่วมในการ

ประชุม วางแผน ติดตามและ

ทบทวนการบริหารจัดการ

หลักสูตร ร่วมกับกรรมการ

ประจำคณะ 

- มีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีนำไป

ใช้จริง 

- มีบันทึกการประชุมคณะกรรมการ

ประจำหลักสูตร 

- มีบันทึกข้อเสนอแนะในการ

ติดตามผลการใช้หลักสูตรจากผู้

เก่ียวข้องตลอดจนผลของการ

จัดการเรียนการสอน 

 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา        

(Work Integrated Learning: 

WIL) 

3.1 พัฒนาชุดโครงงานแบบ

บูรณาการท่ีนักศึกษาต้องปฏิบัติ

ในสถานศึกษาตลอดการเรียนใน

หลักสูตร 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุนและ

ประสานงานกับครูพ่ีเล้ียงและ

สถานศึกษา ในการดูแล 

ส่งเสริมการปฏิบัติโครงงาน

- ชุดโครงงานบูรณาการ 

- บันทึกการร่วมประชุม               

เพ่ือวางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน และ

กำกับติดตามการดำเนินงานอย่าง

ต่อเน่ือง 

- บันทึกการถอดบทเรียนร่วมกันใน

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาของ
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี/หลักฐาน 

บูรณาการประจำภาคเรียนงาน

ของนักศึกษา ในลักษณะของ

การวิจัยปฏิบัติการแบบ มีส่วน

ร่วม 

วิทยาลัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และครูพ่ีเล้ียง  

4. พัฒนาระบบนิเวศน์การเรียนรู้

(Learning Ecosystem) และ

แหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อม เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ บรรลุผลตาม

สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 

4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนัก

ในคุณค่าของวิชาชีพ กำหนด

เป้าหมายชีวิตในการเป็นครู        

ท่ีมีคุณภาพ   

4.2 เตรียมความพร้อมแหล่ง

เรียนภายในสถาบัน เช่น ศูนย์

วิจัย บริการ ท่ีมีความพร้อมด้าน

ส่ือ อุปกรณ์ เอกสาร ตำรา 

เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษา

สามารถนำไปใช้ประกอบในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

4.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ี

ทันสมัยท้ังในระบบออนไลน์ 

และระบบห้องเรียนปกติ เช่น 

Moodle Program, Google 

Classroom, Seminar Room 

ฯลฯ  

4.4 สร้างเครือข่ายสถานศึกษา 

และส่งเสริมการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระหว่างกัน เพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะของสถานศึกษา 

สถาบัน และนักศึกษาใน

หลักสูตร 

4.5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู้ 

- รายงานการสำรวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษา ส่ือ อุปกรณ์ เอกสาร 

ตำรา และแหล่งการเรียนรู้ 

- การจัดทำรายงานเก่ียวกับส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้ต่อกรรมการ

บริหารหลักสูตรและคณะ 
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