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กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคำรบัรองการปฏบิตั ิ

ราชการของหนว่ยงานในสงักดักรมการแพทย ์
********************************** 

1.  หลกัการ/ทีม่า  
●​ มาตรา 3/1 แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 
“การบรหิารราชการตามพระราชบญัญัตนิีต้อ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ขุ
ของประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรัฐ ​
ความมปีระสทิธภิาพ ความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรัฐ การลดขัน้ตอน 
การปฏบิตังิาน การลดภารกจิและยบุเลกิหน่วยงานทีไ่มจ่ำเป็น การ
กระจายภารกจิและทรัพยากรใหแ้กท่อ้งถิน่ การกระจายอำนาจตดัสนิใจ 
การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
ทัง้นีโ้ดยมผีูรั้บผดิชอบตอ่ผลของงานการจัดสรรงบประมาณ และการ
บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้ดำรงตำแหน่งหรอืปฏบิตัหินา้ทีต่อ้งคำนงึถงึ
หลกัการตามวรรคหนึง่ ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องสว่นราชการตอ้งใช ้
วธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่โีดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหค้ำนงึถงึความ
รับผดิชอบของผูป้ฏบิตังิาน การมสีว่นรว่มของประชาชน การเปิดเผย
ขอ้มลูการตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานทัง้นีต้ามความ
เหมาะสมของแตล่ะภารกจิเพือ่ประโยชนใ์นการดำเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
มาตรานี ้ จะตราพระราชกฤษฎกีากำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการ
ปฏบิตัริาชการและการสัง่การใหส้ว่นราชการและขา้ราชการปฏบิตักิไ็ด”้ 
●​ พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิบีรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 และฉบบัที ่2 พ.ศ. 2562 
มาตรา 6 การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
มาตรา 9 (3) สว่นราชการตอ้งจัดใหม้กีารตดิตามและประเมนิผลการ
ปฏบิตัติามแผนปฏบิตัริาชการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ว่นราชการ
กำหนดขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานที ่ก.พ.ร. กำหนด  
มาตรา 12 เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. 
อาจเสนอตอ่คณะรัฐมนตร ี เพือ่กำหนดการกำกบัการปฏบิตัริาชการ โดย
วธิกีารจัดทำความตกลงเป็นลายลกัษณอ์กัษร หรอืโดยวธิกีารอืน่ใดเพือ่
แสดงความรับผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ 
●​ ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (2560 - 2579) ดา้นการปรบัสมดลุและ
พฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐั ประเด็นที ่4 
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ตามแผนยทุธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสขุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี ​
ดา้นสาธารณสขุ มเีป้าหมายเพือ่ ประชาชนสขุภาพด ี เจา้หนา้ทีม่คีวาม
สขุ ระบบสขุภาพยัง่ยนื โดยในสว่นกลางเนน้การพัฒนานโยบาย การ
กำกบัตดิตาม และการประเมนิผล ภายใตย้ทุธศาสตรค์วามเป็นเลศิ 4 
ดา้นคอื  
   1) ดา้นสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัโรคและคุม้ครองผูบ้รโิภค (Promotion 

Prevention & Protection Excellence)  
   2) ดา้นบรกิารเป็นเลศิ (Service Excellence)  
   3) ดา้นบคุลากรเป็นเลศิ (People Excellence)   
   4) ดา้นบรหิารเป็นเลศิดว้ยธรรมาภบิาล (Governance Excellence)  
วตัถปุระสงค ์
●​ เพือ่วางระบบการตดิตามประเมนิผลโดยการถา่ยทอดตวัชีว้ดัจาก
ระดบัองคก์รลงสูร่ะดบัหน่วยงานจนถงึระดบับคุคล 
●​เพือ่ใหห้น่วยงานในสงักดักรมการแพทยร์ะดบั โรงพยาบาล/สถาบนั/

สำนัก/กอง จัดทำการประเมนิผลตนเอง​
ตามคำรับรองการปฏบิตัริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
เกณฑท์ีค่ณะกรรมการจัดทำคำรับรอง​
การปฏบิตัริาชการกรมการแพทยก์ำหนด  

 
2 

 



 
2.  กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  

ดำเนนิการจัดทำคำรับรองและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการภายใต ้
กรอบการประเมนิผล 4 มติ ิดงันี ้ 
มติทิ ี ่1 : ดา้นประสทิธผิล 
แสดงผลงานทีบ่รรลวุตัถปุระสงค์
และเป้าหมายของแผนปฏบิตั ิ
ราชการตามทีไ่ดรั้บงบประมาณมา
ดำเนนิการ เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์
สขุตอ่ประชาชน 

มติทิ ี ่ 2 : ดา้นคณุภาพการให้
บรกิาร 
แสดงการใหค้วามสำคญักบัผูรั้บ
บรกิารในการใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพ
สรา้งความพงึพอใจแกผู่รั้บบรกิาร  

มติทิ ี ่3 : ดา้นประสทิธภิาพ 
แสดงความสามารถในการปฏบิตั ิ
ราชการ เชน่ การลดรอบระยะ
เวลาใหบ้รกิาร การบรหิาร
งบประมาณ ประสทิธภิาพของการ
ใชพ้ลงังาน เป็นตน้ 

มติทิ ี ่4 : ดา้นพฒันาองคก์าร 
แสดงความสามารถในการบรหิาร
จัดการองคก์รและ​
การจัดการทนุดา้นมนุษย ์ เพือ่
สรา้งความพรอ้มในการสนับสนุน
แผนปฏบิตัริาชการ 

องคป์ระกอบของคำรบัรองการปฏบิตัริาชการของหนว่ยงานใน
สงักดักรมการแพทย ์ ระดบัโรงพยาบาล/สถาบนั/สำนกั/กอง/กลุม่ 
ประกอบดว้ย  
�​การเจรจาขอ้ตกลงและประเมนิผล 

กรมการแพทย ์ ไดม้คีำสัง่ที ่ 469/2566 ลงวนัที ่ 10 กรกฎาคม 2566 
แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดทำคำรับรอง​
การปฏบิตัริาชการกรมการแพทย ์ เพือ่ทำหนา้ทีพ่จิารณาวเิคราะหแ์ละ
ใหข้อ้เสนอแนะการจัดทำคำรับรอง​
การปฏบิตัริาชการประจำปี ของทัง้ระดบักระทรวง กลุม่ภารกจิ ระดบั
กรมและหน่วยงาน และรายงานผล​
การพจิารณาใหท้ีป่ระชมุกรมการแพทยพ์จิารณาตอ่ไป   

�​วธิตีดิตามประเมนิผล 
●​ ศกึษาจากขอ้มลู เอกสาร หลกัฐานอา้งองิของหน่วยงาน 3 ประเด็น 

-​การสง่รายงานตรงเวลา  - ความครบถว้นของรายงาน  - การตรวจ
สอบจากหลกัฐานอา้งองิ 

●​ จากการตดิตาม สงัเกต ของคณะกรรมการจัดทำคำรับรองการปฏบิตั ิ
ราชการกรมการแพทย ์ และความเห็นจากหน่วยงานทีเ่ป็นเจา้ภาพ
หลกัของแตล่ะตวัชีว้ดั 
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�​เอกสารประกอบคำรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประกอบดว้ย  
●​ คำรับรองการปฏบิตัริาชการ ระหวา่ง อธบิดกีรมการแพทย ์ กบั รอง

อธบิดกีรมการแพทย ์ตามคำสัง่กรมการแพทย ์​
เรือ่ง มอบหมายอำนาจและหนา้ทีใ่หข้า้ราชการปฏบิตัริาชการแทน
อธบิดกีรมการแพทย ์ และกบัทีป่รกึษากรมการแพทย ์ ตามคำสัง่
กรมการแพทยท์ีม่อบหมายใหป้ฏบิตั ิ

●​ คำรับรองการปฏบิตัริาชการ ระหวา่ง รองอธบิดกีรมการแพทย ์ กบั ผู ้
อำนวยการโรงพยาบาล/สถาบนั/สำนัก/กอง/กลุม่ ตามคำสัง่กรมการ
แพทย ์

●​ ระยะเวลาของคำรับรองการปฏบิตัริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 คอื 1 ตลุาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568 

●​ แผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน กำหนดวสิยัทศัน ์พันธกจิ ประเด็น
ยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์แผนทีย่ทุธศาสตร ์(Strategy Map)  

●​ รายละเอยีดขอ้ตกลงในคำรับรองการปฏบิตัริาชการประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กรอบการประเมนิผล ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตั ิ
ราชการ น้ำหนัก ผลงานในอดตี เป้าหมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
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ข ัน้ตอนและวธิจีดัทำคำรบัรองการปฏบิตัริาชการ 
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ปฏทินิการจดัทำคำรบัรองการปฏบิตัริาชการและการ
ประเมนิผลการปฏบิตักิารของหนว่ยงาน​

ระดบัโรงพยาบาล / สถาบนั / สำนกั กอง / กลุม่  
 

วนัที ่ กจิกรรมการดำเนนิงาน 

11 กนัยายน 
2567 

ประชมุปรกึษาหารอืพจิารณารายละเอยีดตวัชีว้ดัคำ
รับรองการปฏบิตัริาชการ​
ของหน่วยงานสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3 ตลุาคม 2567 

ประชมุคณะกรรมการจัดทำคำรับรองการปฏบิตั ิ
ราชการ กรมการแพทย ์เพือ่พจิารณากรอบ และ
หลกัเกณฑ ์คำรับรองการปฏบิตัริาชการระดบักรม 
แลระดบัหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

8 พฤศจกิายน 
2567 

พธิลีงนามคำรับรองการปฏบิตัริาชการระดบัหน่วย
งานในสงักดักรมการแพทย ์​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

28 พฤศจกิายน 
2567 

ชีแ้จงแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏบิตัริาชการ
ของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10-14 
กมุภาพันธ ์
2568 

รายงานผลการประเมนิตนเอง รอบ 6 เดอืน ​
ผา่นระบบรายงานคำรับรองการปฏบิตัริาชการ 
กรมการแพทย ์(E-PA) 

17-21 
กมุภาพันธ ์
2568 

เจา้ภาพตวัชีว้ดัตรวจสอบผลการดำเนนิงานของ
หน่วยงาน (รอบ 6 เดอืน) 

11–15 
สงิหาคม 2568 

รายงานผลการประเมนิตนเอง รอบ 12 เดอืน ​
ผา่นระบบรายงานคำรับรองการปฏบิตัริาชการ 
กรมการแพทย ์(E-PA) 

18–22 
สงิหาคม 2568 

เจา้ภาพตวัชีว้ดัตรวจสอบผลการดำเนนิงานของ
หน่วยงาน (รอบ 12 เดอืน) 
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กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของหนว่ยงานใน
สงักดักรมการแพทย ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตวัชวีดั 

น้ำ หนกั 
(รอ้ยละ) 

มติทิ ี ่1 ดา้นประสทิธผิล (รอ้ยละ 50)  

1.1 ทศิทางงานวชิาการ (Research /TA / CPG / MD) 
เพือ่การนำไปใชป้ระโยชน ์ 15 

1.2 ระดบัความสำเร็จในการพัฒนาศนูยค์วามเป็นเลศิ
ทางการแพทย ์ 15 

1.3 ระดบัความสำเร็จในการจัดการนวตักรรมทางการ
แพทย ์ 10 

1.4 ระดบัความสำเร็จของความรว่มมอืดา้นวชิาการและ
บรกิารกบัเขตสขุภาพ 10  

หมายเหต ุ:   สำหรับหน่วยงานสนับสนุน มติทิี ่1 ดา้นประสทิธผิล (รอ้ยละ 
50) ใหก้ำหนดตวัชีว้ดัจากภารกจิหลกั​
ของหน่วยงาน หรอืตามแผนยทุธศาสตรก์รมการแพทย ์ทีห่น่วยงาน
รับผดิชอบ  

มติทิ ี ่2 ดา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร (รอ้ยละ 10) 

2.1 ระดบัความสำเร็จของการดำเนนิการตามเกณฑป์ระเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส​
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

10 
 

มติทิ ี ่3 ดา้นประสทิธภิาพ (รอ้ยละ 10) มคีรบ มไีม่
ครบ 

3.1 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวม  5 7 
3.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยงบลงทนุ 2 - 
3.3 ระดบัความสำเร็จของการดำเนนิงานตาม
พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาค
รัฐ พ.ศ. 2560 

3 3 

มติทิ ี ่4 ดา้นพฒันาองคก์าร (รอ้ยละ 30) 
4.1 ระดบัความสำเร็จของการบรหิารโครงการตามแผน
ปฏบิตักิารหน่วยงาน (Action plan) 10 
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กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของหนว่ยงานใน
สงักดักรมการแพทย ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตวัชวีดั 

น้ำ หนกั 
(รอ้ยละ) 

มติทิ ี ่1 ดา้นประสทิธผิล (รอ้ยละ 50)  

4.2 ระดบัความสำเร็จของการพัฒนาระบบบรหิารทรัพยากร
บคุคล (HR Scorecard) 

มคีรบ มไีม่
ครบ 

     4.2.1 ระดบัความสำเร็จของการสรา้งองคก์รแหง่ความ
สขุ (Happy DMS) 3 5 

     4.2.2 บนัทกึฐานขอ้มลูระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร
จัดการบคุลากรสาธารณสขุ (HROPS) 4 - 

     4.2.3 ขอ้มลูบคุลากรในโปรแกรมฯ DPIS ทกุราย ถกู
ตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจบุนั 5 7 

4.3 Digital Transformation 8 
รวม 100 
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ตวัชีว้ดัที ่1.1  ทศิทางงานวชิาการ (Research /TA / CPG / MD) 
เพือ่การนำไปใชป้ระโยชน ์
น้ำ หนกั : รอ้ยละ 15 

พนัธกจิทีส่ำคญัของกรมการแพทย ์คอื สรา้งและถา่ยทอดองค์
ความรู ้ นวตักรรม เทคโนโลยทีางการแพทยท์ีส่มคณุคา่ (Appropriate 
Medical Technology) เสรมิสรา้งการมสีว่นรว่ม (Co-Creation)        
ทางวชิาการและบรกิารทางการแพทยใ์นทกุภาคสว่นเพือ่พัฒนาการ
แพทยข์องประเทศสูม่าตรฐานสากล       โดยกรมการแพทยม์ี
ยทุธศาสตรใ์นการสรา้งความเขม้แข็งเครอืขา่ยบรกิารและวชิาการ
ทางการแพทย​์
และสาธารณสขุของประเทศ ซึง่ปัจจัยแหง่ความสำเร็จทีส่ำคญัคอื หน่วย
งานตอ้งมทีศิทางของงานวชิาการ               แบบมุง่เป้าเพือ่แกไ้ขปัญหา
สาธารณสขุดา้นการแพทยท์ีส่ำคญัตามบรบิทของกรมการแพทย ์ดงันัน้ ​
การพัฒนางานวจัิยทีม่คีณุภาพจงึเป็นแรงขบัเคลือ่นทีส่ำคญั การวจัิยทีม่ี
เป้าหมายและแนวทางชดัเจนสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการสูก่าร
แกไ้ขปัญหาดา้นการแพทย ์ ซึง่ควรมกีารจัดโครงสรา้ง การจัดทำ
แผนงานวชิาการทีช่ดัเจน มกีารวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหง์านวชิาการที่
สำคญั สามารถนำไปจัดทำขอ้เสนอเชงินโยบายเพือ่แกไ้ขปัญหา
สาธารณสขุดา้นการแพทยท์ีส่ำคญัของประเทศได ้ และทีส่ำคญัคอื การ
ตดิตามความกา้วหนา้ของแผนงานวชิาการโดยใชร้ะบบบรหิารจัดการที่
เหมาะสมจงึจะสามารถทำใหห้น่วยงาน​
ในสงักดักรมการแพทย ์ มกีารพัฒนางานวชิาการทีม่คีณุภาพ พัฒนา
ความเป็นเลศิของหน่วยงานสูศ่นูยค์วามเป็นเลศิทางวชิาการ (Centers 
of Excellence / National Institutes) เป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ
ของผูบ้รหิารและนำไปใชป้ระโยชนไ์ด ้ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : กำหนดเป็นระดบัขัน้ของความสำเร็จ 
(milestone) แบง่ระดบัการใหค้ะแนนเป็น ​
5 ระดบั พจิารณาจาก 5 องคป์ระกอบดงันี ้
 

1. การกำหนดทศิทางงานวชิาการสูค่วามสำเร็จ (น้ำ หนกั : 
รอ้ยละ 25) 

2. ระบบการบรหิารจดัการงานวชิาการของ
หนว่ยงานในสงักดักรมการแพทย ์

(น้ำ หนกั : 
รอ้ยละ 25) 
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3. การจดัการผลงานวชิาการเพือ่นำไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน ์

(น้ำ หนกั : 
รอ้ยละ 25) 

4. โครงการวจิยัทีไ่ดร้บัทนุดำเนนิการจากแหลง่
ทนุสนบัสนนุการวจิยัตา่ง ๆ 

(น้ำ หนกั : 
รอ้ยละ 10) 

5. การเผยแพรผ่ลงานวชิาการสูส่าธารณะ (น้ำ หนกั : 
รอ้ยละ 15) 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน :  
องคป์ระกอบที ่ 1  การกำหนดทศิทางงานวชิาการสูค่วามสำเร็จ 

(น้ำ หนกั : รอ้ยละ 25)  

ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 คณะกรรมการบรหิาร/คณะกรรมการวจัิยของหน่วยงาน
กำหนดนโยบาย ทศิทางการพัฒนางานวชิาการของหน่วย
งาน 

2 จัดทำแผนยทุธศาสตร/์แผนงานวชิาการของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพือ่เป็นแนวทางการดำเนนิการ
วจัิย ประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย ์ และพัฒนารปูแบบ
การบรกิาร เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีส่ามารถนำไปจัดทำขอ้เสนอ
เชงินโยบายในการแกไ้ขปัญหาสาธารณสขุดา้นการแพทย ์
ตามภารกจิของหน่วยงานหรอืศนูยค์วามเป็นเลศิเฉพาะทาง​
ทีห่น่วยงานรับผดิชอบ 

3 ดำเนนิการตามแผนงานทีก่ำหนดไว ้ (ในความสำเร็จระดบัที ่
2) โดยมเีป้าหมายเป็นผลผลติงานวชิาการ  

4 วเิคราะหผ์ลงานวชิาการทีเ่ป็นไปตามแผนงานและทศิทาง
งานวจัิย (Research Mapping) ของหน่วยงาน 

5 วเิคราะหผ์ลกระทบผลงานวชิาการของหน่วยงาน 3 ปีทีผ่า่น
มา เพือ่เป็นแนวทางการพัฒนางานวชิาการใหส้อดคลอ้งกบั
แผนงานวชิาการและทศิทางงานวจัิยของหน่วยงาน ​
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คำอธบิาย : 
งานวชิาการ หมายถงึ งานวจัิยทางการแพทย ์ (Medical 

Research) งานประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย ์ (Medical 
Technology Assessment) งานพัฒนาแนวทางเวชปฏบิตั ิ (Clinical 
Practice Guideline Development) และงานพัฒนารปูแบบงานบรกิาร 
(Model Development) 

ทศิทางงานวชิาการ (Academic Direction) หมายถงึ ลกัษณะ
หรอืแนวทางการทำงานวชิาการ​
ทีมุ่ง่ไปสูส่ ิง่ทีค่าดหวงัวา่จะเกดิขึน้ในอนาคต หากดำเนนิการไปตาม
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แนวทางนี ้ ความคาดหวงัไมเ่พยีงแตเ่ป็นรปูธรรมทีเ่ป็นตวัเลขทีก่ำหนด
ไว ้แตย่งักอ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้ดา้นสขุภาพโดยลำดบั 

แผนงานวชิาการ   หมายถงึ แผนงานวชิาการทีถ่กูกำหนดขึน้
จากการวเิคราะหส์ถานการณปั์ญหาสขุภาพทีห่น่วยงานรับผดิชอบ นำมา
วางแผนเพือ่ดำเนนิการวชิาการในชว่งระยะเวลา 1 – 3 ปีหรอืมากกวา่ 
และมกีารตดิตามการดำเนนิงานใหเ้ป็นไปตามทศิทางงานวชิาการของ
หน่วยงาน แลว้นำมากำหนดศกึษา วจัิย ประเมนิ พัฒนางานวชิาการ เชน่ 
โครงการวจัิยเดีย่ว หรอืชดุโครงการวจัิยทีม่คีวามสมัพันธห์รอืสนับสนุน
ซึง่กนัและกนั​
มลีกัษณะบรูณาการ เป็นการวจัิยทีเ่ป็นสหสาขาวชิาการ  รวมทัง้
โครงการประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย ์ และโครงการพัฒนารปูแบบ
งานบรกิาร (Model Development) โดยงานวชิาการทัง้หมดเหลา่นีม้ี
เป้าหมายทีจ่ะนำผลงานไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งชดัเจนตามแผนงาน
วชิาการทีถ่กูกำหนดขึน้ 

 

 

 

 

 

 
9 

 



 

คำอธบิายเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ระดบั
คะแน
น 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

1 คณะกรรมการบรหิาร/คณะ
กรรมการวจัิยของหน่วยงาน
กำหนดนโยบาย ทศิทางการ
พัฒนางานวชิาการของหน่วย
งาน 

- สำเนาคำสงัคณะกรรมการ
บรหิาร/คณะกรรมการวจัิยของ
หน่วยงาน 
- รายงานการประชมุที่
เกีย่วขอ้งกบัการกำหนด
นโยบาย ทศิทางการพัฒนา
งานวชิาการของหน่วยงาน 
 

2 จัดทำแผนยทุธศาสตร/์
แผนงานวชิาการของหน่วย
งานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568        เพือ่เป็นแนวทาง
การดำเนนิการวจัิย ประเมนิ
เทคโนโลยทีางการแพทย ์
และพัฒนารปูแบบการบรกิาร 
เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีส่ามารถนำ
ไปจัดทำขอ้เสนอเชงินโยบาย
ในการแกไ้ขปัญหา
สาธารณสขุดา้นการแพทย ์
ตามภารกจิของหน่วยงานหรอื
ศนูยค์วามเป็นเลศิเฉพาะทาง​
ทีห่น่วยงานรับผดิชอบ 
 

- แผนยทุธศาสตร/์แผนงาน
วชิาการของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- โครงการงานวชิาการตามคำ
นยิามและ 
อยูใ่นแผนยทุธศาสตรห์รอื
แผนงานวชิาการของหน่วย
งานทีด่ำเนนิการใน
ปีงบประมาณ     พ.ศ. 2568 

3 ดำเนนิการตามแผนงานที่
กำหนดไว ้           (ในความ
สำเร็จระดบัที ่2) โดยมี
เป้าหมาย   เป็นผลผลติงาน
วชิาการ  

- รายงานผลการดำเนนิการ
รายไตรมาสตามแผน
ปฏบิตักิารรายโครงการใน
แผนยทุธศาสตร/์แผนงาน
วชิาการของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
 

4 วเิคราะหผ์ลงานวชิาการทีเ่ป็น
ไปตามแผนงานและทศิทาง

- รายงานการวเิคราะหก์าร
ดำเนนิงานผลงานวชิาการมคี
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งานวจัิย (Research 
Mapping) ของหน่วยงาน 

วามสอดคลอ้งกบับรบิทของ
หน่วยงาน/ COE โดยผา่น
การพจิารณาจาก คณะ
กรรมการบรหิารของหน่วย
งาน 
 

5 วเิคราะหผ์ลกระทบผลงาน
วชิาการของหน่วยงาน 3 ปีที่
ผา่นมา เพือ่เป็นแนวทางการ
พัฒนางานวชิาการให ้
สอดคลอ้งกบัแผนงานวชิาการ
และทศิทางงานวจัิยของหน่วย
งาน ​
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- รายงานผลการวเิคราะห์
ผลกระทบผลงานวชิาการของ
หน่วยงานยอ้นหลงั 3 ปี 
และขอ้เสนอแนวทางพัฒนา
งานวชิาการใหส้อดคลอ้งกบั
แผนงานวชิาการและทศิทาง
งานวจัิยของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยผา่นการพจิารณาจาก
คณะกรรมการบรหิารของ
หน่วยงาน 
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ความหมายทีแ่ฝงอยูใ่นตวัชีว้ดั (องคป์ระกอบที ่1) 
1.​ทศิทางงานวชิาการเป็นสว่นสำคญัในการสนับสนุนการผลติงานวจัิย

ทางการแพทย ์ (Medical Research) งานประเมนิเทคโนโลยี
ทางการแพทย ์ (Medical Technology Assessment) และงาน
พัฒนารปูแบบงานบรกิาร (Model Development) เพือ่เสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งทางวชิาการ และสรา้งองคค์วามรูท้ีม่คีณุภาพ 
สอดคลอ้งกบัปัญหาสาธารณสขุดา้นการแพทยท์ีส่ำคญัของประเทศ 

2.​หน่วยงานในสงักดักรมการแพทยส์ามารถผลติงานวชิาการเพือ่แก ้
ปัญหาสาธารณสขุดา้นการแพทยท์ีม่คีวามจำเป็นเรง่ดว่นหรอืกรณี
วกิฤตของประเทศไดต้ามภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

3.​สนับสนุนการรวมกลุม่นักวชิาการและทรัพยากรในการดำเนนิงาน
วชิาการ เชน่ หน่วยปฏบิตักิารวจัิยเชีย่วชาญเฉพาะ เพือ่สรา้งทมีวจัิย
และความเป็นเลศิทางการวจัิยเฉพาะเรือ่งหรอืเฉพาะดา้น 

4.​สง่เสรมิและสนับสนุนใหศ้นูยค์วามเป็นเลศิเฉพาะทางสาขาตา่ง ๆ 
สามารถสรา้งผลงานวจัิยทางการแพทย ์ (Medical Research) งาน
ประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย ์ (Medical Technology 
Assessment) และงานพัฒนารปูแบบงานบรกิาร (Model 
Development) ทีส่ามารถนำไปประโยชนเ์ชงินโยบายในระดบั
ประเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.​สนับสนุนงานวชิาการทีเ่ป็นการพัฒนาตอ่ยอดองคค์วามรู ้ เทคโนโลย ี
และนวตักรรมทีไ่ดจ้ากผลผลติงานวจัิย เพือ่ขยายผลสูก่ารใช ้
ประโยชนใ์นเชงิพาณชิย ์ หรอืเชงิสาธารณะ หรอืเชงินโยบายและได ้
รับการคุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญา 

สอดคลอ้งกบั  
1.​วสิยัทศันแ์ละพันธกจิของกรมการแพทย ์ 
2.​เป้าประสงคท์ี ่ 1 Value Based Medical Service การแพทย์

เฉพาะทางทีส่มคณุคา่ 
3.​แผนปฏบิตัริาชการเรือ่ง  

1.​DMS Academic Hub เป็นศนูยก์ลางบรกิารวชิาการและงาน
วจัิยทางการแพทยเ์ฉพาะทาง 

2.​Exponential Medical Innovation เป็นสถาบนัทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงแบบกา้วกระโดดในการคดิคน้นวตักรรมทางการ
แพทยท์ีต่อบสนองความตอ้งการของประเทศ 
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องคป์ระกอบที ่ 2  ระบบการบรหิารจดัการงานวชิาการของหนว่ย
งานในสงักดักรมการแพทย ์(น้ำ หนกั : รอ้ยละ 25) 

ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 มรีะบบการจัดการคณุภาพงานวชิาการ 
2 มกีลุม่งาน/ฝ่ายทีด่แูลงานวชิาการ ดำเนนิการสง่เสรมิ 

สนับสนุน งานวชิาการของบคุลากร​
ในสงักดั (ใหส้ามารถดำเนนิโครงการตามแผนจนเสร็จ) 

3 จัดทำเกณฑก์ารประเมนิภาระงาน โดยแบง่สดัสว่นงาน
บรกิาร (service) งานวจัิย (research) และงานวชิาการอืน่ 
ๆ (academic) ในระดบับคุลากรใหช้ดัเจน  

4 มรีะบบการนเิทศ กำกบั ตดิตามและประเมนิผลงานวชิาการ
ของหน่วยงาน เพือ่ใหก้ารดำเนนิการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละ
เป็นไปตามเป้าหมาย รวมถงึการนำผลงานไปใชป้ระโยชน ์

5 มรีายงานผลการดำเนนิงานของ กลุม่งาน/ฝ่าย ทีด่แูลงาน
วชิาการ เพือ่รายงานการบรหิารจัดการงานวชิาการของ
หน่วยงานเป็นรอบ ๆ และประจำปี 

คำอธบิาย : 
งานวชิาการ หมายถงึ งานวจัิยทางการแพทย ์ (Medical 

Research) งานประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย(์Medical 
Technology Assessment) งานพัฒนาแนวทางเวชปฏบิตั ิ (Clinical 
Practice Guideline Development) และงานพัฒนารปูแบบงานบรกิาร 
(Model Development) 

ระบบบรหิารจดัการงานวชิาการ หมายถงึ ระบบสง่เสรมิ 
สนับสนุน และตดิตามงานวจัิยและประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย์
แบบครบวงจร เพือ่ใหก้ารดำเนนิการงานวจัิยและประเมนิเทคโนโลยี
ทางการแพทยบ์รรลวุตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธผิลและ
ประสทิธภิาพ โดยมโีครงสรา้งหรอืระบบรองรับการดำเนนิการอยา่ง
ชดัเจน  

ระบบสนบัสนนุงานวชิาการ หมายถงึ การพัฒนาบคุลากรดา้น
งานวจัิย การจัดหาแหลง่ทนุ​
การสนับสนุนการพัฒนาหน่วยปฏบิตักิารวจัิย หรอื ศนูยว์จัิยทางคลนิกิ 
การใหค้ำปรกึษาใหข้อ้เสนอแนะ​
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การสนับสนุนและผลกัดนัการนำผลงานดา้นวจัิยไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่ง
เป็นรปูธรรม และการสง่เสรมิการเผยแพรผ่ลงานวจัิยสูส่าธารณะ การ
สนับสนุนงานวจัิยสูอ่ตุสาหกรรมเชงิพาณชิย ์รวมทัง้ระบบสรา้งแรงจงูใจ 

ระบบตดิตามงานวชิาการ หมายถงึ การกำกบั แนะนำ ชว่ยเหลอื 
ตดิตามความกา้วหนา้ของการดำเนนิการวชิาการโดยกลุม่งานวจัิยและ
ประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย ์ หรอืศนูยว์จัิยของหน่วยงาน หรอืโดย
คณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยในคนของหน่วยงาน หรอืกลุม่งาน/ฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารดำเนนิการบรรลเุป้าหมายของหน่วยงานอยา่งมี
คณุภาพและประสทิธภิาพ 

ระบบการจดัการคณุภาพงานวชิาการ หมายถงึ หน่วยงานมี
คณะกรรมการจรยิธรรมในคน หรอืคณะกรรมการวจัิย และคณะกรรมการ
บรหิารทีท่ำหนา้ทีพ่จิารณาขอ้เสนองานวชิาการของหน่วยงาน และหาก
หน่วยงานใดไมม่คีณะกรรมการจรยิธรรมในคน ของหน่วยงาน แตม่รีะบบ
หรอืมาตรการในการจัดการคณุภาพงานวชิาการกอ่นการดำเนนิการ 

เกณฑภ์าระงาน หมายถงึ หน่วยงานมกีารจัดทำ/แบง่สดัสว่นงาน
บรกิาร (service) งานวจัิย (research) และงานวชิาการอืน่ๆ 
(academic) ในระดบับคุลากรใหช้ดัเจน โดยมหีลกัฐานเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เชน่ รายงานการประชมุ การจัดทำคำรับรองการปฏบิตัริาชการ
ของหน่วยงาน/กลุม่งาน/แบบสรปุผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
รายบคุคล 
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คำอธบิายแนวทางการประเมนิ : 
ระดบั
คะแน
น 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

1 มรีะบบการจัดการคณุภาพงาน
วชิาการ 

- สำเนาคำสงัแตง่ตัง้คณะ
กรรมการวจัิยหรอืคณะ 
กรรมการพจิารณาจรยิธรรม
การวจัิยในมนุษย ์
- แผนงานสนับสนุนงาน
วชิาการของหน่วยงาน/แผน
พัฒนาการวจัิย ผลงาน
วชิาการ/แผนการตดิตาม 
นเิทศ กำกบังานวชิาการ/แผน
พัฒนาบคุลากรดา้นวชิาการ 
 

2 กลุม่งาน/ฝ่ายทีด่แูลงาน
วชิาการ ดำเนนิการสง่เสรมิ 
สนับสนุน งานวชิาการของ
บคุลากร​
ในสงักดั (ใหส้ามารถดำเนนิ
โครงการตามแผนจนเสร็จ) 

- รายงานการประชมุคณะ
กรรมการจรยิธรรมการวจัิยใน
คน/กลุม่งานวชิาการ/กลุม่งาน
วจัิยและประเมนิเทคโนโลยี
ทางการแพทยข์องหน่วยงาน
ทีม่กีารสง่เสรมิสนับสนุนการ
ดำเนนิการของหน่วยงาน 
 

3 จัดทำเกณฑก์ารประเมนิภาระ
งาน  
โดยแบง่สดัสว่นงานบรกิาร 
(service)  
งานวจัิย (research) และงาน
วชิาการอืน่ๆ (academic) ใน
ระดบับคุลากรใหช้ดัเจน  

- เอกสารรายงานการแบง่
สดัสว่นงานบรกิาร (service) 
งานวจัิย(research) ทีช่ดัเจน  
โดยบรรจอุยูใ่นรายงานการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
รายบคุคล/ 
รายงานการประชมุคณะ
กรรมการบรหิาร 
- แผนพัฒนาบคุลากรดา้น
วชิาการของหน่วยงาน 
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4 มรีะบบการนเิทศ กำกบั 
ตดิตามและประเมนิผลงาน
วชิาการของหน่วยงาน เพือ่ให ้
การดำเนนิการบรรลวุตัถุ
ประสงคแ์ละเป็นไปตาม
เป้าหมาย รวมถงึการนำผล
งานไปใชป้ระโยชน ์

- รายงานการประชมุคณะ
กรรมการบรหิาร 
- รายงานผลการดำเนนิงาน
ผลงานวชิาการ   ใหห้น่วย
งานทีเ่กีย่วขอ้ง 
- รายงานการนเิทศ ตดิตาม 
หรอืรายงานการประชมุทีน่ำ
เสนอใหค้ณะกรรมการ/คณะ
กรรมการวจัิยรับทราบ 

5 มรีายงานผลการดำเนนิงาน
ของ กลุม่งาน/ฝ่าย ทีด่แูลงาน
วชิาการ เพือ่รายงานการ
บรหิารจัดการงานวชิาการของ
หน่วยงานเป็นรายไตรมาส 
และประจำปี 
 

- รายงานความกา้วหนา้การ
ดำเนนิการโครงการวชิาการ
รายไตรมาส /ประจำปี และมี
การนำเสนอคณะกรรมการ
บรหิารรับทราบ 
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ความหมายทีแ่ฝงอยูใ่นตวัชีว้ดั (องคป์ระกอบที ่2) 
1.​สามารถวเิคราะหแ์ละตดิตามงานวชิาการดา้นคณุภาพ 

เป้าหมายหรอืวตัถปุระสงค ์ตวัชีว้ดั ผลผลติและงบประมาณเป็น
ระยะตามระบบทีก่ำหนด 

2.​ผลงานวชิาการผา่นคณะกรรมการวจัิยและประเมนิเทคโนโลยี
ทางการแพทย/์คณะกรรมการบรหิารของหน่วยงาน เพือ่เสนอ
ของบประมาณจากแหลง่ทนุตา่ง ๆ ทีส่นับสนุนงบสำหรับดำเนนิ
การวจัิย ซึง่มนัียวา่หน่วยงานมกีารผลติงานวชิาการทีม่คีณุภาพ
และสอดคลอ้งกบัปัญหาสาธารณสขุดา้นการแพทย ์  

3.​สนับสนุนการสรา้งนักวจัิยรุน่ใหมเ่พิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 

สอดคลอ้งกบั  
1.​วสิยัทศันแ์ละพันธกจิของกรมการแพทย ์ 
2.​เป้าประสงคท์ี ่ 1 Value Based Medical Service การแพทย์

เฉพาะทางทีส่มคณุคา่ 
3.​แผนปฏบิตัริาชการเรือ่ง  

1. DMS Academic Hub เป็นศนูยก์ลางบรกิารวชิาการและ
งานวจัิยทางการแพทยเ์ฉพาะทาง 

2. Exponential Medical Innovation เป็นสถาบนัทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงแบบกา้วกระโดดในการ   
  คดิคน้นวตักรรมทางการแพทยท์ีต่อบสนองความตอ้งการ
ของประเ 
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องคป์ระกอบที ่ 3  การจดัการผลงานวชิาการเพือ่นำไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน ์(น้ำ หนกั : รอ้ยละ 25) 
 

ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 
ผลงานวชิาการของหน่วยงานนำเสนอ ผูบ้รหิารใหเ้ห็น
แนวทางในการนำไปพัฒนาและประยกุตใ์ชใ้นเชงิวชิาการ 
เชงินโยบาย หรอืเชงิสาธารณะ หรอืเชงิพาณชิย ์
 

2 ผลงานวชิาการของหน่วยงานนำไปใชป้ระโยชนใ์นหน่วย
งานไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 
 

3 ผลงานวชิาการของหน่วยงาน สามารถนำไปพัฒนาและ
ประยกุตใ์ชใ้นเชงิวชิาการ ​
เชงินโยบาย หรอืเชงิสาธารณะ หรอืเชงิพาณชิย ์ อยา่ง
นอ้ย 1 เรือ่ง 
 

4 ผลงานวชิาการของหน่วยงาน สามารถนำไปพัฒนาและ
ประยกุตใ์ชใ้นเชงิวชิาการ ​
เชงินโยบาย หรอืเชงิสาธารณะ หรอืเชงิพาณชิย ์ อยา่ง
นอ้ย 2 เรือ่ง  โดยตอ้งเป็นโครงการประเมนิเทคโนโลยี
ทางการแพทย ์ หรอืโครงการพัฒนารปูแบบการใหบ้รกิาร 
(Model development) หรอืโครงการพัฒนาแนวทางเวช
ปฏบิตั ิ (Clinical Practice Guideline Development) 1 
เรือ่ง 
 

5 ผลงานวชิาการของหน่วยงาน นำเสนอเป็นขอ้มลูสนับสนุน
การเสนอแนะเชงินโยบายดา้นสขุภาพ (Policy Brief) 
ประกอบการตดัสนิใจสำหรับผูบ้รหิาร/ผูก้ำหนดนโยบาย 
ระดบัหน่วยงาน/ระดบักรมการแพทย/์ระดบักระทรวง
สาธารณสขุ อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง   
 

คำอธบิาย : 
ผลงานวชิาการ หมายถงึ ผลงานทีไ่ดจ้ากการวจัิย ประเมนิ

เทคโนโลยทีางการแพทย ์ งานพัฒนาแนวทางเวชปฏบิตัแิละการพัฒนา
รปูแบบการนำไปใชป้ระโยชนเ์ชงิวชิาการ เป็นการนำผลงานการวจัิย นำ
ไปใชป้ระโยชนเ์พือ่การเรยีนการสอน หรอืสือ่การเรยีนรูต้า่ง ๆ  
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การนำไปใชป้ระโยชนเ์ชงินโยบาย หมายถงึ ผลผลติงาน
วชิาการทีส่ง่ผลกระทบตอ่สาธารณะนำไปสู​่
การพัฒนาเป็นนโยบายในหลายระดบั สง่ผลใหป้ระชาชนไทยเฉพาะ
กลุม่หรอืภาพรวมมสีขุภาพทีด่ขี ึน้ 

การนำไปใชป้ระโยชนเ์ชงิสาธารณะ หมายถงึ ผลงานวชิาการ
ทีส่ามารถนำไปพัฒนาระบบการวนิจิฉัยการดแูลรักษาโรคเฉพาะทาง 
หรอืการฟ้ืนฟสูภาพเฉพาะโรคทีเ่หมาะสมในประเทศไทยโดยมี
ประสทิธผิลและมปีระสทิธภิาพ กอ่ใหเ้กดิคณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้กบั
ประชาชน 

การนำไปใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย ์ หมายถงึ ผลงานวชิาการที่
สามารถนำไปพัฒนาและเพิม่มลูคา่​
ดา้นเศรษฐกจิ เชน่ อาหารพเิศษเฉพาะโรคสารออกฤทธิส์กดัจาก
สมนุไพรทีม่สีรรพคณุทางยาผา่นงานวจัิยทางคลนิกิ เวชสำอาง หรอื
เครือ่งมอืแพทยอ์ปุกรณก์ารแพทย ์ หรอืชดุตรวจสอบการวนิจิฉัยโรค
เป็นตน้รวมถงึนวตักรรมงานวจัิยทีน่ำไปสูก่ารพัฒนาสิง่ประดษิฐ ์ หรอื
ผลติภณัฑซ์ึง่กอ่ใหเ้กดิรายได ้ หรอืนำไปสูก่ารเพิม่ประสทิธภิาพการให ้
บรกิาร 

Policy Brief หมายถงึ ผลงานวชิาการทีน่ำเสนอเป็นขอ้มลู
สนับสนุนการเสนอแนะเชงินโยบายดา้นสขุภาพ เพือ่ประกอบการ
ตดัสนิใจสำหรับผูบ้รหิาร/ผูก้ำหนดนโยบาย ระดบัหน่วยงาน/ระดบั
กรมการแพทย ์/ ระดบักระทรวงสาธารณสขุ 
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คำอธบิายแนวทางการประเมนิ : 
ระดบั
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

1 ผลงานวชิาการของหน่วยงาน
นำเสนอ ผูบ้รหิารใหเ้ห็น
แนวทางในการนำไปพัฒนา
และประยกุตใ์ชใ้นเชงิวชิาการ 
เชงินโยบาย หรอืเชงิสาธารณะ 
หรอืเชงิพาณชิย ์

- รายงานการประชมุคณะ
กรรมการบรหิาร/กลุม่งานทีน่ำ
เสนอ ขอ้เสนอแนะ/          
แนวทางการนำไปประยกุตใ์ช ้
ในเชงิวชิาการ/เชงินโยบาย / 
เชงิสาธารณะ / เชงิพาณชิย ์
 

2 
ผลงานวชิาการของหน่วยงาน
นำไปใชป้ระโยชนใ์นหน่วยงาน
ไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 

- รายงานการนำผลงาน
วชิาการของหน่วยงานไปใช ้
ประโยชนใ์นระดบัหน่วยงาน 
 

3  ผลงานวชิาการของหน่วยงาน 
สามารถ 
นำไปพัฒนาและประยกุตใ์ชใ้น
เชงิวชิาการ ​
เชงินโยบาย หรอืเชงิสาธารณะ 
หรอืเชงิพาณชิย ์ อยา่งนอ้ย 1 
เรือ่ง 

- รายงานการนำผลงาน
วชิาการของหน่วยงานนำไป
พัฒนาและประยกุตใ์ชใ้นเชงิ
วชิาการ/ ​
เชงินโยบาย/ เชงิสาธารณะ / 
เชงิพาณชิย ์ อยา่งนอ้ย 1 
เรือ่ง       
  

4 ผลงานวชิาการของหน่วยงาน 
สามารถ 
นำไปพัฒนาและประยกุตใ์ชใ้น
เชงิวชิาการ ​
เชงินโยบาย หรอืเชงิสาธารณะ 
หรอืเชงิพาณชิย ์ อยา่งนอ้ย 2 
เรือ่ง โดยตอ้งเป็นโครงการ
ประเมนิเทคโนโลยทีางการ
แพทยห์รอืโครงการพัฒนารปู
แบบการใหบ้รกิาร (Model 
development) หรอืโครงการ
พัฒนาแนวทางเวชปฏบิตั ิ

- รายงานการนำผลงาน
วชิาการของหน่วยงานนำไป
พัฒนาและประยกุตใ์ชใ้นเชงิ
วชิาการ/เชงินโยบาย /เชงิ
สาธารณะ / เชงิพาณชิย ์
อยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง โดยตอ้ง
เป็นโครงการประเมนิ
เทคโนโลยทีางการแพทย ์
หรอืโครงการพัฒนารปูแบบ
การใหบ้รกิาร (Model 
development) หรอืโครงการ
พัฒนาแนวทางเวชปฏบิตั ิ
(Clinical Practice 
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(Clinical Practice Guideline 
Development)  1 เรือ่ง 

Guideline Development) 1 
เรือ่ง 
 

5 ผลงานวชิาการของหน่วยงาน 
นำเสนอเป็นขอ้มลูสนับสนุน
การเสนอแนะเชงินโยบายดา้น
สขุภาพ (Policy Brief) 
ประกอบการตดัสนิใจสำหรับผู ้
บรหิาร/ผูก้ำหนดนโยบาย ระดบั
หน่วยงาน/ระดบักรมการแพทย/์
ระดบักระทรวงสาธารณสขุ 
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง 

- สำเนาหนังสอืทีเ่สนอขอ้มลู
สนับสนุนการเสนอแนะเชงิ
นโยบายดา้นสขุภาพ (Policy 
Brief)ตอ่ผูบ้รหิาร/ผูก้ำหนด
นโยบาย ระดบัหน่วยงาน/
ระดบักรมการแพทย/์ระดบั
กระทรวงสาธารณสขุ อยา่ง
นอ้ย 1 เรือ่ง 
 

ความหมายทีแ่ฝงอยูใ่นตวัชีว้ดั (องคป์ระกอบที ่3) 
ประเด็นคณุคา่ของผลงานวชิาการทีส่ามารถนำไปพัฒนานำไปใช ้

ประโยชนใ์นหน่วยงานและ/หรอืหน่วยงานอืน่และ/หรอืประยกุตใ์ชใ้นเชงิ
นโยบาย หรอืเชงิสาธารณะ หรอืเชงิพาณชิย ์

สอดคลอ้งกบั  
1.​วสิยัทศันแ์ละพันธกจิของกรมการแพทย ์ 
2.​เป้าประสงคท์ี ่ 1 Value Based Medical Service การแพทย์

เฉพาะทางทีส่มคณุคา่ 
3.​แผนปฏบิตัริาชการเรือ่ง  

3.1 DMS Academic Hub เป็นศนูยก์ลางบรกิารวชิาการและ
งานวจัิยทางการแพทยเ์ฉพาะทาง 

3.2 Exponential Medical Innovation เป็นสถาบนัทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงแบบกา้วกระโดด​
ในการคดิคน้นวตักรรมทางการแพทยท์ีต่อบสนองความ
ตอ้งการของประเทศ 
 

องคป์ระกอบที ่ 4​ โครงการวจิยัทีไ่ดร้บัทนุดำเนนิการจาก
แหลง่ทนุสนบัสนนุการวจิยัตา่ง ๆ  
(น้ำ หนกั : รอ้ยละ 10) 
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
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1 มโีครงการวจัิยทีไ่ดร้บัทนุจากแหลง่ทนุสนับสนุนการวจัิย
ตา่ง ๆ อยา่งนอ้ย 1 โครงการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2 มโีครงการวจัิยทีเ่สนอขอทนุสนับสนุนจากแหลง่ทนุ
สนับสนุนการวจัิยตา่งๆ ดงันี ้
- เสนอขอทนุสนับสนุนจากทกุแหลง่ทนุ อยา่งนอ้ย 1 
โครงการ  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (0.5 คะแนน) 

 - เสนอขอทนุสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจัิย  ​
และนวตักรรม (สกสว.) อยา่งนอ้ย 1 โครงการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (0.5 คะแนน) 

3 มรีายงานโครงการวจัิยทีไ่ดร้บัทนุสนับสนุนจากแหลง่ทนุ
สนับสนุนการวจัิยตา่งๆ 
(ภาครัฐและเอกชน) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4 โครงการวจัิยทีไ่ดรั้บทนุจากทกุแหลง่ทนุสนับสนุนการวจัิย
ตา่งๆ  ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  มกีารดำเนนิงานตามแผน อยา่งนอ้ย 1 
โครงการ 

5 โครงการวจัิยทีไ่ดรั้บทนุจากทกุแหลง่ทนุสนับสนุนการวจัิย
ตา่งๆ  ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  มกีารดำเนนิงานตามแผน และรายงานความ
กา้วหนา้ในระบบตามทีแ่หลง่ทนุกำหนด  อยา่งนอ้ย 1 
โครงการ 

 

คำอธบิาย : 
แหลง่ทนุสนบัสนนุการวจิยัตา่งๆ หมายถงึ แหลง่ทนุทีส่นับสนุน

งบประมาณ/ทนุ สำหรับการดำเนนิงานโครงการวจัิยทัง้ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน (ภาครัฐและภาคเอกชน) ไดแ้ก ่ สำนักงานคณะ
กรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์ วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)/ สำนัก
งานการวจัิยแหง่ชาต ิ (วช.)/ สถาบนัวจัิยระบบสาธารณสขุ (สวรส.)/ 
สำนักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.)/ องคก์าร
เภสชักรรม (GPO)/ องคก์ารอนามยัโลก (WHO)/ กองทนุสนับสนุนงาน
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วชิาการ กรมการแพทย ์ เป็นตน้ ท ัง้นี ้ แหลง่ทนุสนบัสนนุการวจิยั
ตา่งๆ ไมน่บัรวมเงนิบำรงุของหนว่ยงาน 
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คำอธบิายแนวทางการประเมนิ : 
ระด ั
บ
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

1 มโีครงการวจัิยทีไ่ดร้บัทนุ
จากแหลง่ทนุสนับสนุนการ
วจัิยตา่งๆ อยา่งนอ้ย 1 
โครงการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- สำเนาหนังสอืแจง้จัดสรร
งบประมาณปี พ.ศ.2567 ของ
โครงการวจัิยทีเ่สนอผา่นทกุแหลง่
ทนุ 
หรอืสำเนาหนังสอือนุมตัโิครงการที่
ไดรั้บจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ.
2567 อยา่งนอ้ย 1 โครงการ  
(นับโครงการตอ่เนือ่งได)้ 
 

2 มโีครงการวจัิยทีเ่สนอขอ
ทนุสนับสนุนจากแหลง่ทนุ
สนับสนุนการวจัิยตา่งๆ ดงันี ้
- เสนอขอทนุสนับสนุนจาก
ทกุแหลง่ทนุ  
อยา่งนอ้ย 1 โครงการ ใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (0.5 คะแนน)  

- สำเนาหนังสอืเสนอของบประมาณ
ปี พ.ศ. 2568 แหลง่ทนุอืน่จากทกุ
แหลง่ทนุ อยา่งนอ้ย 1 โครงการ 
(นับโครงการตอ่เนือ่งได)้   

- เสนอขอทนุสนับสนุนจาก
สำนักงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจัิย  ​
และนวตักรรม (สกสว.) 
อยา่งนอ้ย 1 โครงการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(0.5 คะแนน) 

- สำเนาหนังสอืเสนอของบประมาณ
ปี พ.ศ. 2569 ของโครงการวจัิยที่
เสนอผา่นสำนักงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตั
กรรม (สกสว.) อยา่งนอ้ย 1 
โครงการ  
(นับโครงการตอ่เนือ่งได)้  
 

3 มรีายงานโครงการวจัิยทีไ่ด ้
รบัทนุสนับสนุนจากแหลง่
ทนุสนับสนุนการวจัิยตา่งๆ 
(ทัง้ภาครัฐและเอกชน) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

- สำเนาหนังสอืแจง้ผลการไดรั้บ
อนุมตัโิครงการวจัิยจากทกุแหลง่ทนุ
/สำเนาหนังสอืจัดสรรงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อยา่งนอ้ย 
1 โครงการ  
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  - สรปุรายงานโครงการทีไ่ดรั้บ
สนับสนุนทนุ  
(ทัง้ภาครัฐและเอกชน) ตามแบบ
ฟอรม์ทีก่ำหนด 
 

4 โครงการวจัิยทีไ่ดรั้บทนุ
จากทกุแหลง่ทนุสนับสนุน
การวจัิยตา่งๆ  ใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568  มกีารดำเนนิ
งานตามแผน  
อยา่งนอ้ย 1 โครงการ 

 - สำเนาหนังสอือนุมตัโิครงการทีไ่ด ้
รับจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ.2568 
สำหรับโครงการวจัิยทีผ่า่นการ
พจิารณาจากทกุแหลง่ทนุและมี
สำเนาการดำเนนิการตามแผน เชน่ 
การผา่นการรับรองจากคณะ
กรรมการจรยิธรรมในคน อยา่งนอ้ย 
1 โครงการ 
 - แผนการดำเนนิงานโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

5 โครงการวจัิยทีไ่ดรั้บทนุ
จากทกุแหลง่ทนุสนับสนุน
การวจัิย ในปีงบประมาณ พ.
ศ.2568 มกีารดำเนนิงาน
ตามแผน และรายงาน
ความกา้วหนา้ในระบบ
ตามที ่แหลง่ทนุกำหนด  
อยา่งนอ้ย 1 โครงการ 

- รายงานความกา้วหนา้การดำเนนิ
งานโครงการวจัิยในระบบตามแตล่ะ
แหลง่ทนุกำหนด เชน่ Print screen 
การรายงานความกา้วหนา้ในระบบ
ของแหลง่ทนุนัน้ๆ /แบบฟอรม์การ
รายงานแตล่ะแหลง่กำหนด อยา่ง
นอ้ย 1 โครงการ 
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องคป์ระกอบที ่5 การเผยแพรผ่ลงานวชิาการสูส่าธารณะ (น้ำ หนกั 
: รอ้ยละ 15) 

ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 
ผลงานวชิาการของหน่วยงานเผยแพรบ่น เว็บไซต ์ ของ
หน่วยงาน และ/หรอืหน่วยงานอืน่  
(ทัง้ในหรอืนอกกรมการแพทย)์ 

2 

ผลงานวชิาการของหน่วยงาน นำเสนอในทีป่ระชุม
วชิาการระดบัประเทศ   
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง (ยอ้นหลงัได ้2 ปี และใชนั้บผลงานไดแ้ค่
ครัง้เดยีว) 

3 

ผลงานวชิาการของหน่วยงาน ตพีมิพว์ารสารทางการ
แพทยใ์นประเทศทีเ่ป็นทีย่อมรบั (ISSN) / TCI Gr2 
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง  (ยอ้นหลงัได ้ 2 ปี นับจากปีทีไ่ดต้พีมิพ ์
และใชนั้บผลงานไดแ้คค่รัง้เดยีว) 

4 

ผลงานวชิาการของหน่วยงานนำเสนอทีป่ระชุมวชิาการ
ตา่งประเทศ และ/หรอื ตพีมิพ ์
ในวารสารทางการแพทยต์า่งประเทศ หรอื วารสาร
ทางการแพทยไ์ทยทีเ่ป็นทีย่อมรบั (TCI Gr1/ม ีImpact 
factor) (ยอ้นหลงัได ้2 ปี นับจากปีทีไ่ดต้พีมิพ ์และใชนั้บ
ผลงานไดแ้คค่รัง้เดยีว) ดงันี ้ 
 - ตพีมิพใ์นประเทศ จำนวน 1 เรือ่ง (0.5 คะแนน) 
 - ตพีมิพใ์นประเทศ จำนวน 2 เรือ่งขึน้ไป หรอืนำเสนอ/ตี
พมิพต์า่งประเทศ 
จำนวน 1 เรือ่ง (1 คะแนน) 

5 
ผลงานวชิาการของหน่วยงาน ถกูนำไปอา้งองิ (citation) 
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง โดยนบัผลงานยอ้นหลงั 5 ปี 
 

 หมายเหต ุ: ผลงานวชิาการอาจเป็นผลงานใหม ่หรอืผลงานตอ่เนือ่งทีย่งั
ดำเนนิการอยู ่สามารถนำมาอา้งองิได ้ 
 
คำอธบิาย : 

วารสารทางการแพทยไ์ทยทีเ่ป็นทีย่อมรบั หมายถงึ วารสารทีม่ี
ผลกระทบ (Impact factor) หรอืวารสารทีไ่ดรั้บรองคณุภาพจากศนูย์
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ดชันกีารอา้งองิวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Center, 
TCI) 
​ การอา้งองิ (citation) หมายถงึ การสบืคน้ผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บ
การอา้งองิจากฐานขอ้มลู (Searching cited References ) ทีเ่ป็นที่
ยอมรับ เชน่ Google Scholar / Pubmed / Scopus เป็นตน้ 
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คำอธบิายแนวทางการประเมนิ : 
ระด ั
บ
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

1 ผลงานวชิาการของหน่วยงาน
เผยแพรบ่นเว็บไซต ์ ของ
หน่วยงาน และ/หรอืหน่วยงาน
อืน่ (ทัง้ในหรอืนอกกรมการ
แพทย)์ 

- Print screen หนา้เว็บไซ
ตข์องหน่วยงาน และ/หรอื
หน่วยงานอืน่ (ทัง้ในหรอืนอก
กรมการแพทย)์ ทีเ่ผยแพรผ่ล
งานวชิาการของหน่วยงาน 

2 ผลงานวชิาการของหน่วยงาน 
นำเสนอในทีป่ระชุมวชิาการ
ระดบัประเทศ อยา่งนอ้ย  
1 เรือ่ง (ยอ้นหลงัได ้2 ปี และ
ใชนั้บผลงานไดแ้คค่รัง้เดยีว) 

- เอกสารการเผยแพรผ่ลงาน
วชิาการของหน่วยงาน นำ
เสนอในทีป่ระชมุวชิาการระดบั
ประเทศ อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง  
(ยอ้นหลงัได ้2 ปี และใชนั้บผล
งานไดแ้คค่รัง้เดยีว)  

3 ผลงานวชิาการของหน่วยงาน 
ตพีมิพว์ารสารทางการ
แพทยใ์นประเทศทีเ่ป็นที่
ยอมรบั (ISSN) / TCI Gr2 
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง  
(ยอ้นหลงัได ้ 2 ปี นับจากปีที่
ไดต้พีมิพ ์และใชนั้บผลงานได ้
แคค่รัง้เดยีว) 

-เอกสารการเผยแพรผ่ลงาน
วชิาการของหน่วยงาน ตพีมิพ์
วารสารทางการแพทยใ์น
ประเทศทีเ่ป็นทีย่อมรับ 
(ISSN) / TCI Gr2 อยา่งนอ้ย 
1 เรือ่ง (ยอ้นหลงัได ้2 ปี นับ
จากปีทีไ่ดต้พีมิพ ์และใชนั้บ
ผลงานไดแ้คค่รัง้เดยีว) 

4 ผลงานวชิาการของหน่วยงาน
นำเสนอทีป่ระชุมวชิาการ
ตา่งประเทศ และ/หรอื ตี
พมิพ ์
ในวารสารทางการแพทย์
ตา่งประเทศ หรอื วารสาร
ทางการแพทยไ์ทยทีเ่ป็นที่
ยอมรบั 
(TCI Gr1/ม ีImpact factor)  

-เอกสารการเผยแพรผ่ลงาน
วชิาการของหน่วยงาน นำ
เสนอทีป่ระชุมวชิาการตา่ง
ประเทศ และ/หรอื ตพีมิพใ์น
วารสารทางการแพทยต์า่ง
ประเทศ หรอื วารสาร
ทางการแพทยไ์ทยทีเ่ป็นที่
ยอมรบั (TCI Gr1/ม ีImpact 
factor)  (ยอ้นหลงัได ้ 
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(ยอ้นหลงัได ้2 ปี นับจากปีที่
ไดต้พีมิพ ์และใชนั้บผลงานได ้
แคค่รัง้เดยีว) ดงันี ้ 
 - ตพีมิพใ์นประเทศ จำนวน 1 
เรือ่ง 
(0.5 คะแนน) 
 - ตพีมิพใ์นประเทศ จำนวน 2 
เรือ่งขึน้ไป หรอืนำเสนอ/ตี
พมิพต์า่งประเทศ จำนวน 1 
เรือ่ง  (1 คะแนน) 

2 ปี นับจากปีทีไ่ดต้พีมิพ ์และ
ใชนั้บผลงานไดแ้คค่รัง้เดยีว) 
ดงันี ้
  - ตพีมิพใ์นประเทศ จำนวน 1 
เรือ่ง 
(0.5 คะแนน) 
 - ตพีมิพใ์นประเทศ จำนวน 2 
เรือ่งขึน้ไป หรอืนำเสนอ/ตี
พมิพต์า่งประเทศ 
จำนวน 1 เรือ่ง (1 คะแนน) 

5 ผลงานวชิาการของหน่วยงาน 
ถกูนำไปอา้งองิ (citation) 
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง  โดยนับผล
งานยอ้นหลงั 5 ปี  

 

- Print screen หนา้เว็บไซตท์ี่
แสดงชือ่ผลงานวชิาการทีถ่กู
นำไปอา้งองิจากฐานขอ้มลูที่
เป็นทีย่อมรับ เชน่ Google 
Scholar / Pubmed / Scopus 
เป็นตน้ 

สอดคลอ้งกบั  
1.​วสิยัทศันแ์ละพันธกจิของกรมการแพทย ์ 
2.​เป้าประสงคท์ี ่ 1 Value Based Medical Service การแพทย์

เฉพาะทางทีส่มคณุคา่ 
3.​แผนปฏบิตัริาชการเรือ่ง  

1. DMS Academic Hub เป็นศนูยก์ลางบรกิารวชิาการและ
งานวจัิยทางการแพทยเ์ฉพาะทาง 

2. Exponential Medical Innovation เป็นสถาบนัทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงแบบกา้วกระโดดในการ   

คดิคน้นวตักรรมทางการแพทยท์ีต่อบสนองความตอ้งการของประเทศ
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การคำนวณ  
องคป์ระกอบที ่1 การกำหนดทศิทางงานวชิาการสูค่วามสำเร็จ (น้ำหนัก 
: รอ้ยละ 25) 

หน่วยงาน ก มคีณะกรรมการบรหิาร/คณะกรรมการวจัิยของหน่วย
งาน มแีผนยทุธศาสตร/์แผนงานวชิาการของหน่วยงาน ดำเนนิการตาม
แผนทีก่ำหนดไว ้โดยมเีป้าหมายเป็นผลผลติงานวชิาการ  

ดงันัน้องคป์ระกอบที ่1 ไดร้ะดบัคะแนน เทา่กบั 3  
เทยีบระดบัความสำเร็จ = 3*0.25 = 0.75 คะแนน 
 

องคป์ระกอบที ่2 ระบบการบรหิารจัดการงานวชิาการของหน่วยงานใน
สงักดักรมการแพทย ์(น้ำหนัก : รอ้ยละ 25) 

หน่วยงาน ก มรีะบบการจัดการคณุภาพงานวชิาการ มกีลุม่งาน/
ฝ่ายทีด่แูลงานวชิาการ จัดทำเกณฑก์ารประเมนิภาระงาน และมรีะบบ
การนเิทศ กำกบั ตดิตาม  

ดงันัน้องคป์ระกอบที ่2 ไดร้ะดบัคะแนน เทา่กบั 4  
เทยีบระดบัความสำเร็จ = 4*0.25 = 1.00 คะแนน 
 

องคป์ระกอบที ่3 การจัดการผลงานวชิาการเพือ่นำไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน ์(น้ำหนัก : รอ้ยละ 25) 
​ หน่วยงาน ก มผีลงานวชิาการนำเสนอตอ่ผูบ้รหิาร ผลงานวชิาการ
ของหน่วยงานมกีารนำไปใชป้ระโยชนใ์นระดบัหน่วยงาน และผลงาน
วชิาการนำไปพัฒนาและประยกุตใ์ชใ้นเชงิวชิาการ เชงินโยบาย หรอืเชงิ
สาธารณะ หรอืเชงิพาณชิย ์อยา่งนอ้ย 1 โครงการ 

ดงันัน้องคป์ระกอบที ่3 ไดร้ะดบัคะแนน เทา่กบั 3  
เทยีบระดบัความสำเร็จ = 3*0.25 = 0.75 คะแนน 
 

องคป์ระกอบที ่ 4 โครงการวจัิยทีไ่ดรั้บงบประมาณดำเนนิการจากแหลง่
ทนุสนับสนุนการวจัิยตา่งๆ  
น้ำหนัก : รอ้ยละ 10) 

หน่วยงาน ก มโีครงการวจัิยทีไ่ดรั้บงบประมาณจากแหลง่ทนุ
สนับสนุนการวจัิยตา่งๆ อยา่งนอ้ย            1 โครงการ ในปีงบประมาณ 
2567  มโีครงการวจัิยทีเ่สนอของบประมาณสนับสนุนจากทกุแหลง่ทนุ
ตา่งๆ      อยา่งนอ้ย 1 โครงการ ในปีงบประมาณ 2568 และเสนอของบ
ประมาณจากสำนักงานคณะกรรมสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม 
(สกสว.) อยา่งนอ้ย1 โครงการ ในปีงบประมาณ 2569 มโีครงการวจัิยที่
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ไดรั้บงบประมาณสนับสนุนจากแหลง่ทนุตา่งๆ อยา่งนอ้ย 1 โครงการ ใน
ปีงบประมาณ 2568 และมกีารดำเนนิการตามแผน อยา่งนอ้ย 1 โครงการ 
​ ดงันัน้องคป์ระกอบที ่4 ไดร้ะดบัคะแนน เทา่กบั 4 

เทยีบระดบัความสำเร็จ = 4*0.10 = 0.40 คะแนน 
 
องคป์ระกอบที ่5 การเผยแพรผ่ลงานวชิาการสูส่าธารณะ (น้ำหนัก : รอ้ย
ละ 15) 

หน่วยงาน ก มผีลงานวชิาการเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน
และหน่วยงานอืน่ มผีลงานนำเสนอ       ในทีป่ระชมุวชิาการระดบั
ประเทศ อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง ผลงานไดต้พีมิพว์ารสารทางการแพทยใ์น
ประเทศ             อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง และผลงานนำเสนอในทีป่ระชมุ
วชิาการตา่งประเทศ/ตพีมิพต์า่งประเทศ จำนวน 1 เรือ่ง  
​ ดงันัน้องคป์ระกอบที ่5 ไดร้ะดบัคะแนน เทา่กบั 4 

เทยีบระดบัความสำเร็จ = 4*0.15 = 0.60 คะแนน  
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สรปุผลรวมของคะแนนของหนว่ยงาน ก. 
ตวัชีว้ดัที ่ 1.1 ทศิทางงานวชิาการ (Research /TA / CPG / MD) 
เพือ่การนำไปใชป้ระโยชน ์
(น้ำ หนกั : รอ้ยละ 15 ) คำนวณจาก 
​ คะแนนองคป์ระกอบที ่ 1 + คะแนนองคป์ระกอบที ่ 2 + คะแนน
องคป์ระกอบที ่3 + คะแนนองคป์ระกอบที ่4 + คะแนนองคป์ระกอบที ่5 
เป็นผลลพัธเ์ทา่ใด แลว้นำไปเทยีบกบัตารางผลรวมของคะแนนทกุ
องคป์ระกอบเทยีบกบัระดบัความสำเร็จ 

 
กรณีตวัอยา่ง 
ผลรวมคะแนนทัง้ 5 องคป์ระกอบ​ =     0.75 + 1.00 + 0.75 + 

0.40 + 0.60 
​ ​ ​ ​ =     3.50 คะแนน 
นำผลรวมของคะแนนทีไ่ดเ้ทยีบตารางผลรวมของคะแนนทกุ

องคป์ระกอบเทยีบกบัระดบัความสำเร็จ (ดงัตาราง) เป็นระดบัความ
สำเร็จ 

สรปุตวัชีว้ดัที ่ 1.1 ทศิทางงานวชิาการ (Research /TA / CPG / 
MD) เพือ่การนำไปใชป้ระโยชนข์องหน่วยงาน ก ผลรวมของคะแนนทัง้ 
5 องคป์ระกอบไดเ้ทา่กบั 3.50 คะแนน เทยีบความสำเร็จไดร้ะดบัที ่4 

ตารางผลรวมของคะแนนทกุองคป์ระกอบเทยีบกบัระดบัความ
สำเร็จ 

ระดบัความสำเร็จ ผลรวมของคะแนนทกุ
องคป์ระกอบ (คะแนน) 

1 นอ้ยกวา่หรอืเทา่กบั 1.00 

2 1.01 – 2.00 
3 2.01 – 3.00 
4 3.01 – 4.00 
5 4.01 – 5.00 

หมายเหต ุ:  
●​ การปัดทศนยิมตามหลกัเกณฑท์างคณติศาสตร ์
●​ อาจมกีารปรับน้ำหนักของแตล่ะองคป์ระกอบในปีตอ่ไปเพือ่ความ

เหมาะสมในการพัฒนาความกา้วหนา้ และผลกระทบงานวจัิยของ
หน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์
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แนวทางการประเมนิผล :  
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่1/2568 ระดบัคะแนน  3  
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่2/2568 ระดบัคะแนน  5  

ทีป่รกึษาตวัชวีดั : นายแพทยส์กานต ์ บนุนาค รองอธบิดกีรมการ
แพทย ์
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตามและประเมนิผล : สถาบนัวจัิยและ
ประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย ์
ผูก้ำกบัตวั
ชีว้ดั :  

ผูอ้ำนวยการสถาบนัวจัิยและประเมนิ
เทคโนโลยทีางการแพทย ์

เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6270 

ผูร้บัผดิชอบ
ตวัชีว้ดั : 

นางสาววรนุตร อรณุรัตนโชต ิ
นางสธุาลกัษณ ์ ขวญัเจรญิ
ทรัพย ์

เบอร์
ตดิตอ่ : 
เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6394 
0 2590 
6218 
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​ ​  

​ ​ แบบสรปุรายงานโครงการวจิยัของหนว่ยงานทีไ่ดร้บัสนบัสนนุทนุ (ภาครฐัและภาคเอกชน) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หนว่ยงาน........................................................................................................ 
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โครงการ ชอืผูว้จิยั  แหลง่ทนุ (✓)    จำนวนทนุ
ทีไ่ดร้บั 

ผลงานโดยสรปุ (ถา้ม)ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ⬜ สำนักงานคณะกรรมการ
สง่เสรมิ 
      วทิยาศาสตร ์วจัิยและน
วตักรรม (สกสว.) 

⬜ สำนักงานการวจัิยแหง่
ชาต ิ(วช.) 
⬜ สถาบนัวจัิยระบบ
สาธารณสขุ (สวรส.) 
⬜ สำนักงานกองทนุ
สนับสนุนการสรา้งเสรมิ 
     สขุภาพ (สสส.) 
⬜ กองทนุสนับสนุนงาน
วชิาการ  
      กรมการแพทย ์

  



​ ​  

 
 
 

 
35 

 

⬜ ภาคเอกชน 
(ระบ)ุ..................................
. 
⬜ อืน่ๆ 
(ระบ)ุ..................................
............ 



​ ​  
ตวัชีว้ดั 1.2 ระดบัความสำเร็จในการพฒันาศนูยค์วามเป็นเลศิ
ทางการแพทย ์
น้ำ หนกั : รอ้ยละ 15  
คำอธบิาย 
​ ตามทีแ่ผนปฏบิตัริาชการปี 2566 - 2570 กรมการแพทยก์ำหนด
กลยทุธเ์สรมิสรา้งความเขม้แข็งของศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย ์
(Center of Excellence: COE) ทัง้ 15 ดา้นของกรมการแพทย ์ไดแ้ก ่
ดา้นจักษุวทิยา ดา้นอาชวีเวชศาสตรแ์ละเวชศาสตรส์ ิง่แวดลอ้ม ดา้น
โสต ศอ นาสกิ ดา้นโรคเกีย่วกบัขอ้และกระดกูดา้นการจัดบรกิารเพือ่พระ
ภกิษุและสามเณร ดา้นโรคทรวงอก ดา้นโรคผวิหนัง ดา้นพยาธวิทิยา 
ดา้นโรคมะเร็ง ดา้นระบบประสาท ดา้นการบำบดัรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูต้ดิยาและสารเสพตดิ ดา้นการฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางการ
แพทย ์ดา้นเวชศาสตรผ์ูส้งูอาย ุ ดา้นทนัตกรรม และ ดา้นโรคเด็ก  

มกีารกำหนดเกณฑก์ารประเมนิ COE ใหม ่ เป็น 6 มติ ิ
ประกอบดว้ย  1) Comprehensive health care& High technology 
transfer 2) Research and Development  3) Training and 
Reference  
4) Collaboration Network 5) Policy Advocacy 6) ระบบสนับสนุน 
โดยกำหนดระดบัคะแนนใชใ้นการพัฒนางาน COE ของกรมการแพทย์
และสถาบนัโดยปรับระดบัคะแนน ใหม้กีารตอบสนองระบบการทำงาน
ของ หน่วยงานสว่นกลาง บรูณาการรว่มมอืประสานสนับสนุน COE ตาม
ความตอ้งการอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ผลกัดนัใหเ้ป็นองคก์รทางการ
แพทยร์ะดบัชาต ิ ทดัเทยีมระดบัสากล โดยระดบัความสำเร็จของการ
พัฒนาศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทยจ์ะเป็นความทา้ทายของหน่วย
งานในการพัฒนาใหด้ำเนนิการไดค้รบถว้นครอบคลมุ 6 มติ ิ 

ระดบัความสำเร็จในการพัฒนาศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย์
ของหน่วยงานและหน่วยงานสนับสนุนในการพัฒนาให ้ ดำเนนิการได ้
ครบถว้นสมบรูณค์รอบคลมุ 6 มติ ิ มคีา่เฉลีย่ภาพรวมใน 6 มติ ิ มคีา่
คะแนนเฉลีย่แตล่ะมติมิากกวา่ 4 ภายใน 3 ปี สำหรับหน่วยงานทีม่ศีนูย์
ความเป็นเลศิทางการแพทยน์อกเหนอืจากบทบาทหลกัตามกฎกระทรวง
ฯ ทัง้ 15 ดา้นแลว้ หากตอ้งการพัฒนาความเป็นเลศิทางการแพทยด์า้น
อืน่ ๆ สามารถทำขอ้ตกลงโดยกำหนดศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย์
ทีต่อ้งการดำเนนิการเพิม่เตมิได ้เพือ่ประเมนิศกัยภาพ และโอกาสในการ
พัฒนาความเป็นเลศิทางการแพทยใ์นดา้นนัน้ ๆ ตอ่ไป  
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​ ​  
การวดัระดบัความสำเร็จในการพัฒนาศนูยค์วามเป็นเลศิทางการ

แพทย ์ กำหนดการวดัทีศ่นูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย ์ตามทีป่ระกาศ
ในกฎกระทรวงฯ 15 ศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย ์ (32 หน่วยงาน)
ประกอบดว้ย  
ศนูยค์วามเป็นเลศิ 

(ดา้น) 
หนว่ยงานหลกั หนว่ยงาน

สนบัสนนุ 
1. ดา้นอาชวี
เวชศาสตรแ์ละ 
เวชศาสตร์
ส ิง่แวดลอ้ม 

รพ. นพรัตนราชธาน ี - 

2. ดา้นจักษุวทิยา รพ. เมตตาประชารักษ์ 
(วดัไรข่งิ) 

- 

3. ดา้นโสต ศอ นาสกิ รพ. ราชวถิ ี รพ.ราชวถิ ี2 
4. ดา้นโรคเกีย่วกบัขอ้
และกระดกู 

รพ. เลดิสนิ - 

5. ดา้นการจัดบรกิาร
เพือ่พระภกิษุ-
สามเณร 

รพ. สงฆ ์ - 

6. ดา้นทนัตกรรม สถาบนัทนัตกรรม - 
7. ดา้นการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการ
แพทย ์

สถาบนัสรินิธรเพือ่การ
ฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
ทางการแพทยแ์หง่ชาต ิ

โรงพยาบาลเวชชา
รักษ์ ลำปาง 

8. ดา้นระบบประสาท สถาบนัประสาทวทิยา โรงพยาบาล
ประสาทเชยีงใหม ่

9. ดา้นโรคมะเร็ง สถาบนัมะเร็งแหง่ชาต ิ โรงพยาบาลมะเร็ง
เชยีงใหม ่โรง
พยาบาลมะเร็ง
อดุรธาน ีโรง
พยาบาลมะเร็ง
อบุลราชธาน ี 
โรงพยาบาลมะเร็ง 
โรงพยาบาลมะเร็ง 
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​ ​  
ศนูยค์วามเป็นเลศิ 

(ดา้น) 
หนว่ยงานหลกั หนว่ยงาน

สนบัสนนุ 
โรงพยาบาลมะเร็ง
ชลบรุ ีโรงพยาบาล
มะเร็งลพบรุ ี   
โรงพยาบาลมะเร็ง
สรุาษฎรธ์าน ี  
โรงพยาบาลมหาวชิ
ราลงกรณธญับรุ ี

10. ดา้นพยาธวิทิยา สถาบนัพยาธวิทิยา - 
11. ดา้นการบำบดั
รักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในกลุม่ผู ้
ตดิ   ยาและสารเสพ
ตดิ  

สถาบนับำบดัรักษาและ
ฟ้ืนฟผููต้ดิ   ยาเสพตดิ
แหง่ชาตบิรมราชชนน ี

รพ.
ธญัญารักษ์เชยีงใหม ่ 
รพ.
ธญัญารักษ์แมฮ่อ่งส
อน  
รพ.
ธญัญารักษ์ขอนแกน่  
รพ.รักษ์อดุรธาน ี  
รพ
ธญัญารักษ์สงขลา  
รพ.
ธญัญารักษ์ปัตตาน ี

12. ดา้นโรคทรวงอก  
(หวัใจ, ปอด) 

สถาบนัโรคทรวงอก - 

13. ดา้นโรคผวิหนัง สถาบนัโรคผวิหนัง โรงพยาบาลโรค
ผวิหนังฯ จ.ตรัง 

14. ดา้นเวชศาสตรผ์ู ้
สงูอาย ุ

สถาบนัเวชศาสตร์
สมเด็จพระสงัฆราช
ญาณสงัวรเพือ่ผูส้งูอาย ุ

โรงพยาบาล
สมเด็จพระสงัฆราช  
ญาณสงัวรเพือ่ผู ้
สงูอาย ุ 

15. ดา้นโรคเด็ก สถาบนัสขุภาพเด็กแหง่
ชาตมิหาราชนิ ี
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ตารางผลคะแนนเฉลีย่ Overall scoring  เทยีบระดบัความสำเร็จ 
ระดบัความสำเร็จ คา่คะแนน Overall Scoring 

1 - 
2 - 
3 3.00 – 3.60 
4 3.61 – 4.30 
5 4.31 ขึน้ไป 
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คะแนนเป้าหมายของศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย ์ 

กำหนดเป็น 6 มติ ิ เพือ่ใชป้ระเมนิการพัฒนาศกัยภาพของ COE 
กรมการแพทย ์ปี 2568 

  

มติใินการประเมนิ น้ำ หนกั (รอ้ย
ละ) 

มติทิ ี ่1 Comprehensive health care & High 
technology transfer  15 

มติทิ ี ่2 Research and Development   15 
มติทิ ี ่3 Training and Reference   15 
มติทิ ี ่4 Collaboration Network   15 
มติทิ ี ่5 Policy Advocacy  20 
มติทิ ี ่6 ระบบสนบัสนนุ  20 

 
รายละเอยีดแบบประเมนิศกัยภาพศนูยค์วามเป็นเลศิทางการ
แพทย ์
มติทิ ี ่ 1 การจดับรกิารทางการแพทยอ์ยา่งครบถว้นแบบไรร้อยตอ่ 
และการถา่ยทอดเทคโนโลยทีางการแพทย ์ (Comprehensive 
health care & High technology transfer) 
​ การจัดบรกิารทางทางแพทยอ์ยา่งครบถว้นแบบไรร้อยตอ่ และการ
ถา่ยทอดเทคโนโลยทีางการแพทย ์​
เป็นการจัดบรกิารทีค่รอบคลมุการดแูลในทกุระดบัตัง้แต ่ ระดบัปฐมภมู ิ
ถงึระดบัตตยิภมู ิ มกีารวางเสน้ทางหรอืกระบวนการทีผู่ป่้วยจะเขา้รับ
บรกิารรักษาในโรงพยาบาล และการรับสง่ตอ่ หรอืสง่กลบั โดย
ประกอบดว้ยขัน้ตอน ตา่งๆ ซึง่แตล่ะขัน้ตอนมจีดุหรอืหน่วยบรกิารตา่งๆ
ทีผู่ป่้วยตอ้งผา่นไปใชบ้รกิาร (Touchpoints) ตัง้แตต่น้จนจบ 

ข้
อ 

KPI Score 3 Score 4 Score 5 หมายเหต ุ

มติทิ ี ่1 Comprehensive health care & High technology 
transfer  
1.
1  

Super 
tertiary:  

มกีารวดั
และ
ประเมนิตวั

มกีาร
เปรยีบเทยีบ
ผลลพัธเ์ชงิ

มผีลลพัธเ์ชงิ
คณุภาพ 
เป็นตน้แบบ

High 
technology 
ใหร้วม 
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​ ​  
ข้
อ 

KPI Score 3 Score 4 Score 5 หมายเหต ุ

การบรกิาร
ระดบัตติ
ยภมูแิละสงู
กวา่  

ชวีดั ดา้น
กระบวนกา
ร ผลลพัธ์
เชงิ
คณุภาพ  

คณุภาพ กบั
สถาบนัอืน่ใน
ระดบัเดยีวกนั
ทัง้ในประเทศ
และตา่ง
ประเทศ  

ของประเทศ
และ
เทยีบเคยีงกบั
มาตรฐาน
วชิาชพีหรอืดี
กวา่ตา่ง
ประเทศ  

Precision 
Medicine หรอื
อืน่ ๆ ใน
อนาคตตาม
บรบิทที่
กรมการแพทย์
หรอื COE วาง
ไวใ้นอนาคต  

เอกสาร
หลกัฐาน 

-​ การบรกิารทีใ่ชว้ดักระบวนการเชงิคณุภาพระดบัตตยิภมูิ
และสงูกวา่ และกำหนดเป็นตวัชีว้ดัของหน่วยงาน 

-​ มกีารเปรยีบเทยีบตวัชีว้ดักบัหน่วยงาน/สถาบนัตา่ง ๆ ที่
ใหบ้รกิารในแบบเดยีวกนั 

-​ มกีารวเิคราะหต์วัชีว้ดัการบรกิาร เพือ่หาโอกาสการ
พัฒนาตอ่ไป 

1.
2  

Referral: 
การรับสง่
ตอ่  
(ประสทิธภิ
าพของการ 
refer)  

มแีนวทาง/
ระบบใน
การรับ-สง่
ตอ่ผูป่้วย
ในเครอื
ขา่ย
กรมการ
แพทยห์รอื
ใน
กระทรวง
สาธารณสุ
ข  

มรีะบบและน
วตักรรมที่
สนับสนุนการ
รับ-สง่ตอ่ใน
เครอืขา่ย นอก
กระทรวง
สาธารณสขุ 
หรอื ใน
ประเทศ  

มรีะบบและน
วตักรรมที่
สนับสนุนการ
รับ-สง่ตอ่และ
เป็นตวัอยา่ง
ในเครอืขา่ย
ในประเทศ  

 

เอกสาร
หลกัฐาน 

-​ เอกสาร/แนวทางการสง่ตอ่ผูป่้วยเฉพาะโรคทีเ่ป็นระดบัต
ตยิภมูแิละสงูกวา่  

-​ การพัฒนาระบบและนวตักรรมการสง่ตอ่ 
-​ มหีน่วยงานอืน่นำระบบและนวตักรรมไปใชเ้ป็นตวัอยา่ง  

1.
3  

Comprehe
nsive 
health 
care  

มกีารให ้
บรกิารดแูล
สขุภาพ
เฉพาะโรค
ตาม COE 
เฉพาะดา้น 

มกีารให ้
บรกิารดแูล
สขุภาพเฉพาะ
โรคตาม COE 
เฉพาะดา้น
อยา่งครบถว้น 

มกีารให ้
บรกิารดแูล
สขุภาพเฉพาะ
โรคตาม COE 
เฉพาะดา้น
อยา่งครบถว้น 

ความครบถว้น 
คอื การให ้
บรกิารทีค่รบ
วงจรตามบรบิท
ของแตล่ะ 
COE เชน่เดยีว
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​ ​  
ข้
อ 

KPI Score 3 Score 4 Score 5 หมายเหต ุ

ยงัไม่
ครบถว้น 
และตอ้ง
พัฒนารปู
แบบ
บรกิารให ้
ถงึ
เป้าหมาย  

แตร่ปูแบบการ
ใหบ้รกิารยงั
ขาด Patient 
journey ทีด่ ี 

และมรีปูแบบ
การใหบ้รกิาร
อยา่ง 
Premium ทกุ
สทิธกิารรักษา
โดยคำนงึถงึ 
Patient 
journey ทีด่ ี
เชน่ ระบบ
ตดิตามอาการ 
ระบบควิเวลา 
ระบบ 
Confirm นัด 
ระบบ One 
stop service 
เป็นตน้  

กบัการบรกิาร 
Super tertiary 
ทีต่อ้ง
กำหนดการ
ประเมนิ
คณุภาพตาม
บรบิทของ 
COE  

เอกสาร
หลกัฐาน 

-​ มเีอกสาร / Flow การจัดบรกิารของ CoE ในสถาน
บรกิาร ทีแ่สดงถงึการใหบ้รกิารอยา่งครบวงจร 
(Comprehensive health service) 

 
หมายเหต ุ

1. Scoring system ใชป้ระเมนิศกัยภาพของ COE เพือ่พัฒนา
งานของ COE ทีม่คีวามแตกตา่งกนัในแตล่ะ COE โดยเฉพาะมติทิี ่ 1 
Comprehensive health care & High technology transfer ขอ้ 1.1 
Super tertiary ตอ้งมกีารจัดทำมาตรฐานของแตล่ะ COE และ commit 
กบักรมการแพทยเ์พือ่การประเมนิและมกีารประเมนิกอ่นและหลงัพัฒนา 
เพือ่ประเมนิระดบัการเปลีย่นแปลงของการพัฒนาวา่มศีกัยภาพในการ
พัฒนาอยา่งไร 

2. คา่มาตรฐานตอ้งม ี Evidence-based support ทีเ่ป็นทีย่อมรับ
ในระดบัประเทศหรอืในระดบัสากลตอ้งระบคุา่มาตรฐาน และผลลพัธก์าร
ดำเนนิการใหช้ดัเจนดว้ย 

3. สถาบนัสว่นกลางและโรงพยาบาลในภมูภิาคทีม่คีวามเป็นเลศิ
ทางการแพทยด์า้นเดยีวกนั ควรใชต้วัชีว้ดัเดยีวกนั 
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​ ​  
4. โปรดระบขุอ้มลูอา้งองิใหช้ดัเจน  
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​ ​  
มติทิ ี ่2  การวจิยัและพฒันา (Research and Development) 
​ ศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทยท์ำการศกึษาวจัิยและประเมนิ
เทคโนโลย ี ทัง้ดา้นวชิาการและเทคโนโลยทีางการแพทยเ์ป็นสิง่สำคญั
ทีท่ำใหท้ราบสาเหต ุ ปัญหา และแนวทางแกไ้ขปัญหาสขุภาพของ
ประชาชนไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม สามารถนำผลการวจัิยพัฒนามา
กำหนดรปูแบบในการแกไ้ขปัญหาสขุภาพ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการ
ดแูลรักษา การลดคา่ใชจ้า่ยทีส่ำคญั ตลอดจนบรูณาการโครงการวจัิย 
ชดุสทิธปิระโยชน ์ ใหม้ผีลลพัธใ์นการแกไ้ขปัญหาสขุภาพกบัประชาชน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ข้
อ 

KPI Score 3 Score 4 Score 5 หมายเ
หต ุ

 มติทิ ี ่2  Research and Development  
2.
1  

การทำวจัิย/
ประเมนิ
เทคโนโลย ี 

มงีานวจัิย/
ประเมนิ
เทคโนโลยทีัง้
ดา้นวชิาการ
และการ
ประเมนิ
เทคโนโลยี
ทางการ
แพทย ์นำ
เสนอหรอืตี
พมิพร์ะดบั
ประเทศหรอื
ตา่งประเทศ 

มงีานวจัิย/
ประเมนิ
เทคโนโลยี
ทัง้ดา้น
วชิาการและ
การประเมนิ
เทคโนโลยี
ทางการ
แพทยต์ี
พมิพะ์ดบั
ประเทศหรอื
ตา่งประเทศ 
และมกีาร
อา้งองิใน
ระดบัตา่ง
ประเทศ  

มงีานวจัิย/ประเมนิ
เทคโนโลยทีัง้ดา้น
วชิาการและการ
ประเมนิเทคโนโลยี
ทางการแพทยท์ี่
สามารถนำมาสูน่วตั
กรรมทางการ
แพทยส์นับสนุน
นโยบาย
สาธารณสขุ และมี
การอา้งองิใน
วารสารระดบั
ประเทศ  

สามารถ
ใชผ้ล
งานได ้2 
ปี ยอ้น
หลงั  

เอกสาร
หลกัฐาน 

-​ เอกสารไฟลผ์ลงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบั CoE (หากสง่
เป็นไฟลว์ารสารทัง้ฉบบั โปรดระบหุนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง) โดย
ใชผ้ลงานได ้2 ปี ยอ้นหลงั 

-​ หลกัฐานแสดงการอา้งองิการนำผลงานวจัิยไปใช ้
ประโยชน ์

2.
2  

การพัฒนา
นวตักรรม  

มกีารพัฒนาน
วตักรรม
ภายในหน่วย

มกีารพัฒนา
นวตักรรม
ภายนอก

มกีารพัฒนานวตั
กรรมระดบัประเทศ 
และสามารถพัฒนา

สามารถ
ใชผ้ล
งานได ้2 
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​ ​  
ข้
อ 

KPI Score 3 Score 4 Score 5 หมายเ
หต ุ

งาน (โรง
พยาบาล) 

หน่วยงาน 
(ในกระทรวง 
นอก
กระทรวง 
เขตสขุภาพ) 

ใหม้ผีลลพัธต์อ่
ประชาชนในระดบั
ประเทศ  

ปี ยอ้น
หลงั 
หรอื
โครงการ
ตอ่ยอด
พัฒนา
อยา่ง
ยัง่ยนื 

เอกสาร
หลกัฐาน 

-​ ผลงานนวตักรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั CoE โดยใชผ้ลงานได ้2 
ปี ยอ้นหลงั 

-​ ผลการพัฒนานวตักรรมทีม่ผีลลพัธไ์ปใชป้ระโยชนใ์น
ระดบัประเทศ            

2.
3  

Model 
Developm
ent  

การพัฒนา
ตน้แบบ : 
มกีารพัฒนา
จำลองรปูแบบ
การใหบ้รกิาร
ตน้แบบ
ภายในหน่วย
งาน  

การทดลอง
ใช ้:  
มกีารนำ
จำลองรปู
แบบการให ้
บรกิาร
ตน้แบบ ไป
ใชภ้ายนอก
หน่วยงาน  
 

การนำไปขยายผล 
: 
มกีารจำลองรปูแบบ
การใหบ้รกิาร
ตน้แบบ ไปใชใ้น
ระดบัประเทศ  

สามารถ
ใชผ้ล
งานได ้2 
ปี ยอ้น
หลงั  

เอกสาร
หลกัฐาน 

-​ ผลงาน Model Development ทีเ่กีย่วขอ้งกบั CoE โดย
ใชผ้ลงานได ้2 ปี ยอ้นหลงั 

-​ หลกัฐานแสดงการอา้งองิการนำผลงาน Model 
Development ไปใชป้ระโยชน ์
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​ ​  
หมายเหต ุ

1. ผลงานวจัิย หรอืประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย ์ หมายถงึ 
งานวจัิยทางการแพทย ์ (Medical Research) งานประเมนิเทคโนโลยี
ทางการแพทย ์ (Medical Technology Assessment) งานพัฒนา
แนวทางเวชปฏบิตั ิ (Clinical Practice Guideline Development) การ
พัฒนานวตักรรม (Innovation) และงานพัฒนารปูแบบงานบรกิาร 
(Model Development) ใชผ้ลงานยอ้นหลงัไมเ่กนิ 2 ปี 

2. กรณีมติทิี ่ 2 Research and Development หากมผีลงานขอ้
ใดขอ้หนึง่ (2.1 - 2.3) ไดค้ะแนนในระดบั 5 ใหถ้อืวา่คะแนนในมติทิี ่ 2 
ไดร้ะดบั 5 โดยตอ้งไมใ่ชผ้ลงานเดมิในการแนบหลกัฐานในแตล่ะปี 

3. โปรดระบขุอ้มลูอา้งองิใหช้ดัเจน  
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​ ​  
มติทิ ี ่3 การอบรมถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยแีละเป็นศนูย์
อา้งองิทางวชิาการ (Training and Reference) 
​ การอบรมถา่ยทอดองคค์วามรู ้ หมายถงึ เป็นกระบวนการหนึง่ของ
การจัดการความรู ้ การจัดกจิกรรมหรอืการอบรมทีเ่พิม่พนูความรู ้ ความ
สามารถ ทกัษะ ทศันคต ิแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน เพือ่นำไปใชใ้น​
การพัฒนา ปรับปรงุ การปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล
มากขึน้ เพือ่สรา้งใหก้ารปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานรองรับการเปลีย่นแปลง 
​ การเป็นศนูยอ์า้งองิวชิาการแพทย ์ หมายถงึการเป็นแหลง่อา้งองิ
ขอ้มลู ดา้นสถานการณ ์ ดา้นวชิาการ โดยการรวบรวมขอ้มลูทีส่ำคญัที่
เกีย่วกบัปัญหาสขุภาพ ความสญูเสยีดา้นชวีติและทรัพยส์นิ ทรัพยากร 
เครือ่งมอื บคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้ามารถนำมาประมวลโดยใชข้อ้มลู
เชงิประจักษ์ไปกำหนดเป็นนโยบาย และการบรหิารจัดการทีเ่หมาะสม มี
องคค์วามรูท้ีส่ามารถนำไปปรับใชก้บัหน่วยงานอืน่ รวมถงึบคุลากรเป็นที่
ยอมรับอา้งองิ ไดรั้บเชญิเป็นคณะกรรมการในองคก์รวชิาชพี มผีลงาน
วชิาการถกูนำไปใชป้ระโยชน ์ หรอืมผีลงานวชิาการถกูอา้งองิระดบัใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
ข้
อ 

KPI Score 3 Score 4 Score 5 หมาย
เหต ุ

มติทิ ี ่3 Training and Reference   
3.
1  

Training : 
การอบรม
ถา่ยทอด
องคค์วามรู ้

มโีครงการจัด
ทำหลกัสตูร
ฝึกอบรม
บคุลากร
สาธารณสขุ
เป็นประจำตอ่
เนือ่ง 3 ปี ที่
ตรงกบัความ
ตอ้งการของ
ประเทศ  

มกีารจัดฝึก
อบรม
บคุลากร
สาธารณสขุ
หลาย
หลกัสตูร  

มกีารจัดหลกัสตูร
ฝึกอบรมบคุลากร
สาธารณสขุหลาย
หลกัสตูรและหลาย
ระดบั  

 

เอกสาร
หลกัฐาน 

-​ มหีลกัสตูรอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั CoE ทีม่รีะยะเวลาการ
ฝึกอบรมอยา่งนอ้ย 1 เดอืน และมคีวามตอ่เนือ่ง 3 ปี 
ขึน้ไป  

-​ มหีลกัสตูรอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั CoE ทีม่รีะยะเวลาการ
ฝึกอบรมอยา่งนอ้ย 1 เดอืน และมคีวามตอ่เนือ่ง 3 ปี 
ขึน้ไป จำนวน 3 หลกัสตูรขึน้ไป 
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​ ​  
ข้
อ 

KPI Score 3 Score 4 Score 5 หมาย
เหต ุ

-​ มหีลกัสตูรอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั CoE ทีม่รีะยะเวลาการ
ฝึกอบรมอยา่งนอ้ย 1 เดอืน และมคีวามตอ่เนือ่ง 3 ปี 
ขึน้ไป จำนวน 3 หลกัสตูรขึน้ไป และมหีลายระดบั 
(แพทย ์พยาบาล ทนัตแพทย ์เภสชักร ฯลฯ) 

3.
2  

Reference 
:  
การเป็น
ศนูยอ์า้งองิ
วชิาการ
แพทย ์ 

ไดรั้บการ
อา้งองิทาง
วชิาการใน
ระดบักระทรวง
สาธารณสขุ  

ไดรั้บการ
อา้งองิทาง
วชิาการใน
ระดบั
ประเทศ  

ไดรั้บการอา้งองิ
ทางวชิาการระดบั
ในและตา่งประเทศ  

 

เอกสาร
หลกัฐาน 

-​ มหีลกัฐานแสดงการอา้งองิการนำผลงานตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบั CoE ไปใชป้ระโยชน ์(โปรดระบใุห ้
ชดัเจน) 

 

หมายเหต ุ
​ 1. หลกัสตูร Training คอื หลกัสตูรการฝึกอบรมทางการแพทย ์
เชน่ แพทยป์ระจำบา้น การพยาบาลเฉพาะทาง สหวชิาชพี ทีส่ถาบนัฝึก
อบรมของกรมการแพทยไ์ดจั้ดทำขึน้เพือ่พัฒนาบคุลากรทางการแพทย์
ใหม้คีวามรู ้ ความชำนาญ และมทีกัษะเฉพาะทาง และหลกัสตูรนัน้ตอ้ง
เกีย่วขอ้งหรอืเป็นหลกัสตูรทีอ่ยูใ่นศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทยท์ี่
หน่วยงานรับผดิชอบขา้งตน้ตามกฎกระทรวง 
​ 2. มผีลการ
ดําเนนิงานอยา่งประจักษ์ทางดา้นวชิาการแพทยแ์ละสาธารณสขุ (วจัิย 
และการพัฒนาบคุลากร) รว่มกบัองคก์รภายในกรมการแพทย ์ กระทรวง
สาธารณสขุ หรอืองคก์รระหวา่งประเทศ 

3. โปรดระบขุอ้มลูอา้งองิใหช้ดัเจน  
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​ ​  
มติทิ ี ่ 4 การสรา้งการมสีว่นรว่มและเครอืขา่ย (Collaboration 
Network) 
​ การสรา้งการมสีว่นรว่มและเครอืขา่ยทางวชิาการ หมายถงึการ
พัฒนาความเลศิทางการแพทยจ์ะเกดิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประโยชนส์งูสดุนัน้จำเป็นอยา่งยิง่ที ่ ศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย์
ตอ้งสรา้ง​
การมสีว่นรว่ม และเครอืขา่ยในทางวชิาการ เพือ่ยกระดบัการพัฒนา
วชิาการทางการแพทยใ์นทกุระดบั ทัง้ในและตา่งประเทศ สามารถเชือ่ม
ตอ่องคค์วามรูก้บัองคก์รหรอืสภาวชิาชพีเพือ่ความครอบคลมุในการ
ขยาย​
การพัฒนา และการใหบ้รกิารวชิาการหรอืการบรกิารทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุกบัภาคสว่นตา่ง ๆ 

ข้
อ 

KPI Score 3 Score 4 Score 5 หมาย
เหต ุ

มติทิ ี ่4 Collaboration Network  
4.
1  

Collaborat
ion 
Network :  
การมเีครอื
ขา่ย
วชิาการ
และการ
บรกิารดา้น
การแพทย์
และ
สาธารณสขุ 
(Open 
Platform)  

มเีครอืขา่ย
และผลการ
ดำเนนิงาน
อยา่งประจักษ์
ทางดา้น
วชิาการแพทย์
และบรกิาร
ดา้น
สาธารณสขุ 
รว่มกบัองคก์ร
ภายใน
กรมการแพทย์
และกระทรวง
สาธารณสขุ 
เชน่ 
conference 
แลกเปลีย่น
บคุลากร 
เป็นตน้  

มเีครอืขา่ย
และผลการ
ดำเนนิงาน
อยา่งประจักษ์
ทางดา้น
วชิาการแพทย์
และบรกิาร
ดา้น
สาธารณสขุ 
รว่มกบัองคก์ร
ทัง้ในและนอก
กระทรวง
สาธารณสขุ 
เชน่ CPG 
องคค์วามรู ้
เป็นตน้  

มกีารพัฒนาองค์
ความรูใ้หมใ่น
ระดบัความรว่มมอื
จากบคุลากร และ
มเีครอืขา่ยและผล
การดำเนนิงาน
อยา่งประจักษ์
ทางดา้นวชิาการ
แพทยแ์ละบรกิาร
ดา้นสาธารณสขุ 
รว่มกบัองคก์ร
ภายในและ
ภายนอกกระทรวง
สาธารณสขุ และ
ตา่งประเทศ  
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​ ​  
ข้
อ 

KPI Score 3 Score 4 Score 5 หมาย
เหต ุ

เอกสาร
หลกัฐาน 

-​ มเีอกสาร / Flow/แนวทาง การจัดบรกิารของ CoE รว่ม
กบัเครอืขา่ย ทีแ่สดงถงึการใหบ้รกิารอยา่งครบวงจร 
(Comprehensive health service)  

-​ หลกัฐานแสดงถงึความรว่มมอืกบัเครอืขา่ยทางดา้น
วชิาการในประเทศหรอืตา่งประเทศ เชน่ MoU เอกสาร
งานวจัิย/TA ทีด่ำเนนิการรว่มกนัโดยระบชุดัเจนวา่ 
CoE มกีารรว่มดำเนนิการ เป็นตน้ 

4.
2  

Health 
Informatio
n  

มกีารรวบรวม
ขอ้มลู Health 
Information  

ขอ้มลู Health 
Information 
มคีวามครอบ
คลมุ และมี
การเชือ่มโยง
กบัเครอืขา่ย
ชดัเจนอยา่ง
เป็นทางการ 
(Integrated 
Data centric)  

ขอ้มลู Health 
Information มี
การนำไปใชใ้น
การพัฒนา
ประเทศ (Data 
Driven Policy 
Advocacy / 
Decision 
Making) 
 

Data 
Driven 
Policy 
advoc
acy 
คอื 
ขอ้มลู
จาก 
COE 
นำไป
ประกอ
บการ
พจิารณ
าเชงิ
นโยบา
ย 

เอกสาร
หลกัฐาน 

-​ เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั Health Information (Burden 
of Disease , Service mapping , Disease mapping) 

-​ ผลการวเิคราะหข์อ้มลูสขุภาพ และการนำไปใชพั้ฒนา
ประเทศ  

 

 
50 

 



​ ​  
หมายเหต ุ
​ 1. มเีครอืขา่ยและผลการดำเนนิงานอยา่งประจักษ์ทางดา้นวชิาการ
แพทยแ์ละบรกิารดา้นสาธารณสขุ รว่มกบัองคก์รภายในกรมการแพทย ์
หรอืนอกกรมการแพทย ์ เชน่ ภาคเอกชน สถาบนัการศกึษา กระทรวง
สาธารณสขุ หรอืหน่วยงานระหวา่งประเทศ  

2. มกีารสํารวจขอ้มลูภาระโรค กลุม่อาการทีส่ำคญั จะตอ้งเป็นโรค
หรอืกลุม่อาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทยท์ีห่น่วย
งานรับผดิชอบขา้งตน้ตามกฎกระทรวง 

3. สถาบนัสว่นกลางและโรงพยาบาลในภมูภิาค สามารถรว่ม
ดำเนนิและใชข้อ้มลูเดยีวกนั และมรีายงานการดำเนนิการรว่มกนัอยา่ง
ชดัเจน 
​ 4. โปรดระบขุอ้มลูอา้งองิใหช้ดัเจน 
 
มติทิ ี ่5 ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย (Policy Advocacy) 

ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย หมายถงึ ขอ้เสนอแนะเพือ่ใหเ้กดิการ
ปฏบิตั ิ เชงินโยบาย ซึง่มวีตัถปุระสงคแ์ละแนวทางดำเนนิงาน กลไก
ขบัเคลือ่น การพัฒนาเพือ่แกไ้ขปัญหาสาธารณสขุของประเทศ โดย
หวัขอ้เสนอแนะเชงินโยบายตอ้งเกีย่วขอ้งกบัศนูยค์วามเป็นเลศิทางการ
แพทยท์ีห่น่วยงาน/สถาบนัรับผดิชอบ หรอืทีก่รมการแพทยรั์บผดิชอบ 
ผา่นกระบวนการศกึษาศกึษา วเิคราะห ์วจัิย ประเมนิเทคโนโลยทีางการ
แพทย ์ ตลอดจนมนีวตักรรมหรอืพัฒนารปูแบบใหม้คีวามเป็นไปไดใ้น
ทางปฏบิตักิบัเขตสขุภาพหรอืระดบัประเทศ 

ขอ้เสนอแนะเพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัเิชงินโยบายทีม่วีตัถปุระสงคแ์ละ
แนวทางดำเนนิงานของนโยบาย หรอืกลไกดำเนนิงานเชงินโยบายให ้
ขบัเคลือ่น การพัฒนาใหแ้กไ้ขปัญหาสาธารณสขุของประเทศ ทัง้
นโยบายทีม่กีารสัง่การจากผูบ้รหิาร (Top Down) และทีข่บัเคลือ่นจาก
กรมการแพทย ์ หรอื COE (Bottom up) โดยหวัขอ้เสนอแนะเชงิ
นโยบายตอ้งเกีย่วขอ้งกบัศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทยท์ีห่น่วยงาน
รับผดิชอบ หรอืงานทีก่รมการแพทยรั์บผดิชอบ ผา่นความเห็นชอบของผู ้
บรหิารกรมการแพทย ์ ไดรั้บการคดัเลอืกใหม้กีารพัฒนาตอ่ยอดนวตั
กรรม พัฒนารปูแบบบรกิาร/ระบบ หรอืชดุสทิธปิระโยชนใ์นการรักษา
พยาบาล ใหม้คีวามเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัขิองเขตสขุภาพหรอืระดบั
ประเทศ 
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​ ​  
การประเมนิความคุม้คา่ หมายถงึ การประเมนิเทคโนโลย ี (ไดแ้ก ่

การบรกิาร ยา เครือ่งมอืแพทย ์ เป็นตน้) เพือ่ใชใ้นการประกอบการ
ตดัสนิใจเชงินโยบายของผูบ้รหิาร วา่ควรใชเ้ทคโนโลยไีหนในบรบิท
และระยะเวลาทีก่ำลงัพจิารณา และเพือ่จัดลำดบัความสำคญัในการ
ลงทนุใชท้รัพยากรใหเ้กดิประโยชนก์บัประชาชนสงูสดุ 

 
ขอ้ KPI Score 3 Score 4 Score 5 หมายเ

หต ุ
มติทิ ี ่5 Policy Advocacy 
กรณีที ่1 นโยบายทีถ่กูกำหนดในระดบักระทรวง (Top Down) และมอบหมาย
หน่วยงานสงักดักรมการแพทยข์บัเคลือ่น 

 policy 
advocacy  
: ขอ้เสนอ
เชงิ
นโยบาย 

มนีโยบาย
จากผูบ้รหิาร 
(Top Down) 
ที ่COE เป็น
ผูข้บัเคลือ่น 

มกีารตอบ
สนองตอ่
นโยบายโดย
มผีลดำเนนิ
งานเชงิ
ประจักษ์ 

มกีารประเมนิและ
สรปุผลการดำเนนิ
งานตามนโยบาย
เสนอตอ่ผูบ้รหิาร 

สามารถ
ใชผ้ล
งานได ้
2 ปี 
ยอ้น
หลงั 

 เอกสาร
หลกัฐาน 

- เอกสารทีแ่สดงถงึการตอบรับนโยบาย เชน่ การแตง่ตัง้คณะ
กรรมทำงาน , ผลการดำเนนิงานทีต่อบสนองตอ่นโยบาย 
เป็นตน้ 
- เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิผลนโยบาย (Policy 
Evaluation) 

กรณีที ่2 นโยบายทีถ่กูเสนอจากหน่วยงานในกรมการแพทย ์หรอื COE (Bottom 
up) เพือ่ใหผู้บ้รหิารระดบักระทรวง องคก์รสทิธปิระโยชน ์เชน่ กรมบญัชกีลาง สป
สช. ประกนัสงัคม บญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิฯลฯ   

  policy 
advocacy  
: ขอ้เสนอ
เชงิ
นโยบาย 

COE มกีาร
เสนอ Policy 
Brief มายงั
กรมการ
แพทย ์ 

Policy ไดรั้บ
การคดัเลอืก
จากผูบ้รหิาร 
ตามเกณฑท์ี่
กรมการ
แพทยก์ำหนด 
หรอืมกีาร
ประเมนิความ
คุม้คา่ 
 

Policy เป็นทีย่อม
รับของกระทรวง 
และนโยบายถกู
ผลกัดนัในระดบั
ชาต ิหรอืรายการ
ยาทีเ่ขา้บญัชยีา
หลกัแหง่ชาต ิ
ระบบการตรวจ
รักษา เครือ่งมอื
แพทย ์หรอืการ

สามารถ
ใชผ้ล
งานได ้
3 ปี 
ยอ้น
หลงั  
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​ ​  
ขอ้ KPI Score 3 Score 4 Score 5 หมายเ

หต ุ
รับรองชดุสทิธิ
ประโยชนใ์นระบบ
หลกัประกนั
สขุภาพ 

เอกสาร
หลกัฐาน 

- เอกสาร Policy Brief ทีส่ง่มายงักรมการแพทย ์
- เอกสาร Policy ทีถ่กูผลกัดนั และนำไปใชป้ระโยชน ์
- เอกสาร Policy ทีเ่สนอเขา้ชดุสทิธปิระโยขน ์และมกีาร
ประเมนิความคุม้คา่ 

 
หมายเหต ุ
​ 1. ขอ้เสนอเชงินโยบายควรระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นนโยบายทีถ่กู
กำหนดในระดบักระทรวง (Top Down) หรอืเป็นนโยบายทีถ่กูเสนอจาก
หน่วยงานในกรมการแพทย ์หรอื COE (Bottom up)   
​ 2. หวัขอ้ในการจัดทำขอ้เสนอเชงินโยบายตอ้งเกีย่วขอ้งหรอืเป็น
เรือ่งทีอ่ยูใ่นศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทยท์ีห่น่วยงานรับผดิชอบขา้ง
ตน้ตามกฎกระทรวง 

3. ขอ้เสนอเชงินโยบายตอ้งผา่นกระบวนการในการวเิคราะหข์อ้มลู 
หรอืศกึษาความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัหิรอืคาดคะเนโอกาสในการ
ปฏบิตั ิหรอืวจัิยประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย ์

4. โปรดระบขุอ้มลูอา้งองิใหช้ดัเจน 
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​ ​  
มติทิ ี ่6 ระบบสนบัสนนุ (Support System) 
​ หน่วยงานสนับสนุนศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทยข์องกรมการ
แพทย ์ หมายถงึ หน่วยงานสว่นกลางทีรั่บผดิชอบดา้นการวจัิยและ
ประเมนิเทคโนโลย ี ดา้นการประเมนิผลการพัฒนา ดา้นเครอืขา่ยเขต
สขุภาพ  ดา้นการเงนิ ดา้นยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน ดา้นระบบ
สารสนเทศ ดา้นพัฒนาบคุลากร ดา้นกฎหมาย ดา้นการตา่งประเทศ 
ไดแ้ก ่ สถาบนัวจัิยและประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย ์ กองวชิาการ
แพทย ์กองบรหิารการคลงั สำนักนเิทศระบบการแพทย ์กองยทุธศาสตร์
และแผนงาน สำนักดจิทิลัการแพทย ์ กองบรหิารทรัพยากรบคุคล กอง
กฎหมายและคุม้ครองจรยิธรรม สำนักงานเลขานุการกรม กลุม่ตรวจสอบ
ภายใน และกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร โดยการจัดกระบวนงานแบบ
บรูณาการไวใ้นทีเ่ดยีวกนัแบบ one stop Service ใหเ้กดิความคลอ่งตวั
ในการประสานงานระวา่งหน่วยงานสว่นกลาง กบัศนูยค์วามเป็นเลศิ
ทางการแพทย ์ ในดา้นการวจัิยและประเมนิเทคโนโลย ี ดา้นการประเมนิ
ผลการพัฒนา ดา้นเครอืขา่ยสขุภาพ ดา้นการเงนิ ดา้นยทุธศาสตร์
สขุภาพและแผนงาน ดา้นระบบสารสนเทศ ดา้นบคุลากร ดา้นกฎหมาย 
ดา้นระหวา่งประเทศ รว่มบรูณาการ ลดขัน้ตอน ใหแ้ลว้เสร็จโดยสะดวก 

ขอ้ KPI Score 3 Score 4 Score 5 หมายเหต ุ
มติทิ ี ่6 ระบบสนบัสนนุ  
6.1  Leadershi

p : ทมีนำ  
มคีณะ
กรรมการ 
COE โดยมี
ทมีนำรว่มอยู่
ในคณะ
กรรมการ  

ผูน้ำมกีารนำ 
COE เป็น
สว่นหนึง่ใน
นโยบายโรง
พยาบาล  

ผูน้ำมกีารสนับสนุน
ทรัพยากรในการ
ดำเนนิงาน COE 
อยา่งเป็นรปูธรรม  

 

เอกสาร
หลกัฐาน 

-​ คำสงัคณะกรรมการ CoE ภายในหน่วยงาน และ
รายงานการประชมุ 

-​ เอกสารการสนับสนุนการดำเนนิงาน CoE จากผูบ้รหิาร 
6.2  Ecosyste

m :  
ระบบ
สนับสนุน
งาน COE 
/บคุลากร/

-หน่วยงาน
สนับสนุนงาน 
COE ในโรง
พยาบาลอยู่
ในคณะ
กรรมการ 
COE 

-หน่วยงาน
สนับสนุน
งาน COE 
ประสานงาน
กบักรมการ
แพทย ์ 

-มกีารสนับสนุน
และประสาน
ระหวา่งกรมการ
แพทยแ์ละ COE 
อยา่งดเีลศิ  
 
 

ไมใ่หข้อ้
จำกดัเรือ่ง
ทรัพยากร
ขดัขวางการ
พัฒนา 
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สนับสนุน
ดา้นตา่งๆ 

 
- แหลง่เงนิ
จากโรง
พยาบาล/
สถาบนั 
 
 
-มกีาร
สนับสนุน
บคุลากรใน
การดำเนนิ
งาน COE 

อยา่งตอ่
เนือ่ง  
-แหลง่เงนิ
จาก  
กรมการ
แพทย ์
 
 
-มรีะบบ
สนับสนุน
บคุลากรใน
การดำเนนิ
งาน COE ที่
เพยีงพอและ
มกีารพัฒนา
ความ
สามารถ
บคุลากร
อยา่งตอ่
เนือ่ง 

-แหลง่เงนิจาก
หน่วยงานอืน่ ๆ 
นอกกระทรวง
สาธารณสขุ เชน่ 
กระทรวงอืน่ กรม
อืน่ ตา่งประเทศ 
เป็นตน้ 
-มรีะบบสนับสนุน
บคุลากรในการ
ดำเนนิงาน COE ที่
เพยีงพอและมกีาร
พัฒนาความ
สามารถบคุลกรอ
ยา่งตอ่เนือ่งและ
เชือ่มโยงเครอืขา่ย
ทัง้ในและตา่ง
ประเทศ 

เอกสาร
หลกัฐาน 

      - แผนงานโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบั CoE และแหลง่เงนิ
สนับสนุน 
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วธิกีารคดิคะแนน 
1. ศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย ์ ประเมนิศกัยภาพของตนเองตาม
แบบประเมนิการพัฒนาศกัยภาพศนูย​์
ความเป็นเลศิทางการแพทย ์ 
2. คะแนนของแตล่ะขอ้ยอ่ยนำมาเฉลีย่รวมในแตล่ะมติ ิ จากนัน้นำ
คะแนนในแตล่ะมติมิาเฉลีย่เป็นภาพรวม 6 มติโิดยใชป้ระเมนิทัง้สถาบนั
หลกั/สนับสนุนรวม ตามสตูร  

คะแนนเฉลีย่แตล่ะมติ​ิ ​ ​ ​ = A / B 
​ คา่คะแนนรวมของขอ้ยอ่ยในแตล่ะมติ ิ ​ ​ = A 
​ จำนวนขอ้ยอ่ยในแตล่ะมติ​ิ ​ ​ ​ = B 
4. นำคะแนนเฉลีย่ของแตล่ะมติขิองแบบประเมนิ มาเฉลีย่ เป็นคะแนน 
Overall Scoring 
​ คะแนนรวม Overall Scoring ​ ​ ​ = A / B 
​ คะแนนเฉลีย่รวมของแตล่ะมติ​ิ ​ ​ = A 
​ จำนวนมติทิีป่ระเมนิ​ ​ ​ ​ = B  
 
แนวทางการประเมนิผล :  
     • ระยะเวลา/ความถีร่ายงานความกา้วหนา้การดำเนนิการ 
ทกุ 6 เดอืนสง่กองวชิาการแพทย ์
     • ศนูยค์วามเป็นเลศิทางการแพทย ์15 ดา้น สงักดักรมการ
แพทย ์
     • หลกัฐานแบบประเมนิตนเองการพัฒนาศนูยค์วามเป็นเลศิทางการ
แพทย ์จาก QR code 
     • หลกัฐานขอ้มลูอา้งองิอยา่งชดัเจนทกุองคป์ระกอบ 
 
ทีป่รกึษาตวัชีว้ดั : นายแพทยส์กานต ์ บนุนาค  รองอธบิดกีรมการ
แพทย ์
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตามและประเมนิผล : กองวชิาการ
แพทย ์
ผูก้ำกบัตวั
ชีว้ดั :  

ผูอ้ำนวยการกองวชิาการแพทย ์ เบอร์
ตดิตอ่ : 

0-2590-6
106 

ผูร้บัผดิชอบ
ตวัชีว้ดั : 

1. นางสาวพรทพิย ์ ปรชีาไชย
วทิย ์   

เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590
6285 
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 2. นางสาวกมลชนก จัดนอก เบอร์

ตดิตอ่ : 
0 2590
6284 
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ตวัชีว้ดัที ่ 1.3 ระดบัความสำเร็จในการจดัการนวตักรรมทางการ
แพทย ์
น้ำ หนกั : รอ้ยละ 10 
คำนยิาม  

นวตักรรมทางการแพทย ์ หมายถงึ หมายถงึ ผลติภณัฑ ์ บรกิาร 
กระบวนการหรอืกรรมวธิทีีเ่ป็นสิง่ใหมห่รอืพัฒนาใหด้ขี ึน้กวา่เดมิอยา่งมี
นัยสำคญัและสามารถนำไปใชป้ระโยชนใ์นทางการแพทย ์ ทัง้ในเชงิ
สาธารณะและเชงิพาณชิย ์ เพือ่ยกระดบัการบรกิารทางการแพทย ์ โดย
การดำเนนิงานนวตักรรมของกรมการแพทยไ์ดแ้บง่เป็น 3 ประเภทหลกั 
ดงันี ้

1. นวตักรรมทีต่อบสนองนโยบาย (Policy related Innovation) 
หมายถงึ นวตักรรมทางการแพทย ์

ทีส่อดรับนโยบายระดบัประเทศตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี 
นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ และนโยบาย กรมการแพทยต์ามบทบาท
ภารกจิของหน่วยงาน 

2. นวตักรรมบรกิาร (Innovation for service) หมายถงึ 
กระบวนการทางการแพทยร์ว่มกบัองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สารมาประยกุตใ์นการสรา้งสรรคน์วตักรรมองคก์รภายใตแ้นว
คดิของ Co-creation ใหไ้ดผ้ลอยา่งเป็นรปูธรรม นำไปสูก่ารออกแบบ
กระบวนการทีส่รรคส์รา้งขอ้เสนอ (Offering) ใหม ่ ๆ และทำใหเ้กดิคณุ
คา่ (Value) แกผู่ม้ารับบรกิาร โดยเนน้ผูม้ารับบรกิารเป็นศนูยก์ลางทีใ่ห ้
ความสำคญักบัการสรา้งคณุคา่ทางการแพทย ์ ใหค้วามสำคญักบัการ
ทำใหผู้ม้ารับบรกิารใหไ้ดรั้บบรกิารทีส่ะดวกรวดเร็ว ปลอดภยั ลดความ
แออดั ลดความเหลือ่มล้ำ สรา้งความเสมอภาคในการเขา้ถงึบรกิาร (2P 
Safety Non-crowding Health Equity) 

3. นวตักรรมเพือ่รองรับสถานการณข์องโรคระบาด Innovation of 
New normal หมายถงึ  

การสรา้งสรรคพั์ฒนา อาท ิชดุเวชภณัฑ ์อปุกรณ ์ชดุตรวจวนิจิฉัย 
และเครือ่งมอืทางการแพทย ์ การใชปั้ญญาประดษิฐ ์ วทิยาศาสตรข์อ้มลู
และเทคโนโลยดีจิทิลั กระบวนการ/ระบบบรหิารจัดการ เป็นตน้ เพือ่รอง
รับปัญหาวกิฤต และมคีวามเหมาะสมกบัสถานการณโ์รคทีเ่ปลีย่นแปลง
ไปเพือ่รองรับการระบาดในอนาคต และ รองรับปัญหาโรคอบุตัใิหมอ่ืน่ๆ 
ทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ เป็นนวตักรรมเพือ่แกไ้ขปัญหา และลดผลกระทบจาก
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การระบาดของโรคอบุตัใิหมท่ัง้ดา้นการแพทย ์ สาธารณสขุ เศรษฐกจิ 
และสงัคม 

 

คำอธบิาย  
​ การจัดการนวตักรรมทางการแพทย ์หมายถงึ การคดิคน้และพัฒนา
กระบวนการบรหิารจัดการบคุลากร งบประมาณ ทรัพยากร อยา่งเป็น
ระบบ เพือ่ยกระดบัความรูค้วามสามารถดา้นนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์ และ
บรกิารทางการแพทยข์องหน่วยงานใหเ้กดิประสทิธผิลและประสทิธภิาพ
สงูสดุ 
​ การประดษิฐ ์(Invention) หมายถงึ การคดิคน้หรอืคดิทำขึน้เพือ่ให ้
ไดผ้ลติภณัฑ ์ หรอืกรรมวธิใีหมท่ีแ่ตกตา่งไปจากเดมิ เชน่ การประดษิฐ์
คดิคน้เกีย่วกบักลไก โครงสรา้ง หรอืสว่นประกอบ สิง่ของหรอืเครือ่งใช ้
ตา่ง ๆ หรอืเป็นการประดษิฐเ์กีย่วกบักรรมวธิ ีกระบวนการหรอืวธิกีารใหม ่
ๆ ในการผลติ การเกบ็รักษาคณุภาพของผลติภณัฑ ์ หรอืปรับปรงุ
คณุภาพของผลติภณัฑใ์หด้ขี ึน้ หรอืทำใหเ้กดิผลติภณัฑ/์บรกิารขึน้ใหม่
ทีแ่ตกตา่งไปจากเดมิ เชน่ อปุกรณเ์ครือ่งมอืทางการแพทย ์ยารักษาโรค 
เชือ้จลุนิทรยีท์ีก่อ่เกดิขึน้ใหมห่รอืพัฒนาจากเดมิ วธิกีารในการใหบ้รกิาร
ทางการแพทย ์เป็นตน้ 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน : ผลรวมของคะแนนทกุองคป์ระกอบเทยีบ
กบัระดบัความสำเร็จ 

ระดบัความ
สำเร็จ ผลรวมของคะแนนทกุองคป์ระกอบ (คะแนน) 

1 1 
2 1.01 – 2.00 
3 2.01 – 3.00 
4 3.01 – 4.00 
5 4.01 – 5.00 

 
แบง่ระดบัการใหค้ะแนนโดยพจิารณาจาก 3 องคป์ระกอบ คอื 
องคป์ระกอบ 1 : โครงสรา้งและการสนับสนุนการ
พัฒนานวตักรรม ​
                      (Structure and support system) 

(น้ำ หนกั : 
รอ้ยละ 20) 

องคป์ระกอบ 2 : การผลติและการพัฒนานวตักรรม  
                      (production and Development) 

(น้ำ หนกั : 
รอ้ยละ 50) 

องคป์ระกอบ 3 : การนำนวตักรรมไปใชป้ระโยชน ์
(Implement) 

(น้ำ หนกั : 
รอ้ยละ 30) 

 
คำอธบิายแนวทางการประเมนิ 
องคป์ระกอบ 1 : โครงสรา้งและการสนบัสนนุการพฒันานวตักรรม 
(Structure and support system) 

(น้ำหนัก : รอ้ยละ 20) 
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

1 -ผูบ้รหิารมอบนโยบายและ
หรอืใหค้วามสำคญั  
-หน่วยงานมโีครงสรา้ง และ
การดำเนนิงานในการ
จัดการนวตักรรมทางการ
แพทย ์ 

-แผนปฏบิตัริาชการของ
หน่วยงาน  
-แผน/โครงการ/กจิกรรมการ
ดำเนนิงานนวตักรรมของ
หน่วยงาน 
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ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

-หน่วยงานมบีคุลากรทีไ่ด ้
รับการอบรมในเรือ่งที่
เกีย่วขอ้งกบัการดำเนนิการ 
พัฒนาหรอืสนับสนุนนวตั
กรรม 

- คำสงัคณะกรรมการพัฒนา/
จัดการนวตักรรมทางการ
แพทย ์ 
- หน่วยงานยอ่ยทีไ่ดรั้บ
มอบหมายใหรั้บผดิชอบงาน
นวตักรรมทางการแพทย ์และ
ผูรั้บผดิชอบงานนวตักรรม
ของหน่วยงาน 
อยา่งใดอยา่งหนึง่ 

2 หน่วยงานมกีารวเิคราะห์
ชอ่งวา่ง/ปัญหา (Gap 
Analysis) งานวตักรรมของ
หน่วยงานอยา่งเป็นระบบ 
เพือ่หาแนวทางแกไ้ข 

- ผลการวเิคราะหช์อ่งวา่ง/
ปัญหา (Gap Analysis) 
อยา่งเป็นระบบ  

3 หน่วยงานมกีรอบแนวคดิ
การสรา้งนวตักรรมทางการ
แพทย ์ 

- conceptual framework  

4 - หน่วยงานมกีารสมคัรและ
เขา้ใชง้านฐานขอ้มลูนวตั
กรรม กรมการแพทย ์ 

- ขอ้มลูนวตักรรมของหน่วย
งานทีม่กีารบนัทกึขอ้มลู
ครบถว้น ถกูตอ้ง และแสดง
บนฐานขอ้มลูนวตักรรม 
กรมการแพทย ์เว็บไซต ์ 
https://innovation.dms.go.
th/home/ 

5 หน่วยงานมกีารดำเนนิงาน
ตามแผนงาน/โครงการ/
กจิกรรมพัฒนานวตักรรม
ทางการแพทยป์ระจำ
ปีงบประมาณ 2568  

- รายงานสรปุการวเิคราะห ์
ผลดำเนนิงาน ตามแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรมพัฒนานวตั
กรรมทางการแพทยข์อง
หน่วยงาน ประจำ
ปีงบประมาณ 2568 หรอืตอ่
เนือ่งจากปีงบประมาณ 2567 
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​ ​  
หมายเหต ุ: 1. ผลงานทีส่ง่ประเมนิจะตอ้งไมซ่้ำ กบัปีกอ่น นอกจาก
จะมกีารพฒันาตอ่ยอดจากชิน้งานเดมิ 

    2. เอกสาร/หลกัฐานการประเมนิผลตอ้งอยูใ่นชว่งปีงบ 
2565-2568  
ความหมายทีแ่ฝงอยูใ่นตวัชีว้ดัตามองคป์ระกอบที ่1 คอื 

1. โครงสรา้งและการดำเนนิงานของหน่วยงาน หมายถงึ การมี
โครงสรา้งคณะกรรมการนวตักรรมของหน่วยงานใหก้ารสนับสนุนการ
สรา้งนวตักรรม แผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน การจัดทำแผน/
โครงการ/กจิกรรมการดำเนนิงานนวตักรรม การสรา้งบรรยากาศ เพือ่
เป็นการกระตุน้สง่เสรมิใหบ้คุลากรมโีอกาสเสนอความคดิสรา้งสรรค์
ทางการแพทย ์ อาจเป็นในรปูแบบการมคีลนิกินวตักรรมรับฟังปัญหา 
จัดหาเวทนีำเสนอนวตักรรม จัดกลุม่เพิม่เตมิความรู ้ หาแนวทางการ
ชว่ยเหลอื การสรา้งแรงจงูใจ การมอบรางวลัยกยอ่งชมเชยบคุลากรทีม่คี
วามคดิรเิริม่สรา้งสรรคน์วตักรรมเพือ่เป็นกำลงัใจในการพัฒนา การ
มอบหมายผูรั้บผดิชอบงานนวตักรรมอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

2. การวเิคราะหช์อ่งวา่ง/ปัญหา (Gap Analysis) งานวตักรรมของ
หน่วยงานอยา่งเป็นระบบ หมายถงึ การใชร้ะบบการวเิคราะหช์อ่งวา่ง/
ทีม่าของปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหางานวตักรรมของหน่วยงาน 

3. กรอบแนวคดิการสรา้งนวตักรรมทางการแพทย ์ หมายถงึ การ
กำหนดขอบเขตของการสรา้งนวตักรรม ประกอบดว้ยตวัแปรและการระบุ
ความสมัพันธร์ะหวา่งตวัแปร เครือ่งมอื รปูแบบ วธิกีารรวบรวมขอ้มลูและ
การวเิคราะหข์อ้มลู อาจทำในรปูแบบ conceptual framework  เพือ่นำ
เสนอกระบวนการสรา้งสรรคง์านนวตักรรม 

4. ผลงานนวตักรรม หมายถงึ ผลติภณัฑ ์บรกิาร กระบวนการหรอื
กรรมวธิทีีเ่ป็นสิง่ใหมห่รอืพัฒนาใหด้ขี ึน้กวา่เดมิและสามารถนำไปใช ้
ประโยชนใ์นทางการแพทย ์ทัง้ในเชงิสาธารณะและเชงิพาณชิย ์ หรอือยู่
ระหวา่งการดำเนนิการ  

ฐานขอ้มลูนวตักรรม กรมการแพทย ์ หมายถงึ ระบบการรวบรวม
ขอ้มลูผลงานนวตักรรมทางการแพทยข์องหน่วยงานตา่งๆ ในสงักดั
กรมการแพทยใ์หเ้ป็นขอ้มลูภาพรวมของกรมการแพทย ์โดยเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูไวบ้นเว็บไซต ์ https://innovation.dms.go.th/home/ ซึง่หน่วย
งานจะตอ้งมกีารสมคัรเขา้ใชง้านระบบและบนัทกึขอ้มลูใหค้รบถว้น 
สมบรูณ ์และถกูตอ้ง โดยมเีงือ่นไขดงันี ้
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​ ​  
1) หน่วยงานทีส่มคัรเขา้ใชง้านใหมใ่นปี พ.ศ. 2568 (เริม่ 1 

ตลุาคม พ.ศ. 2567) จะตอ้งบนัทกึขอ้มลูผลงานนวตักรรมของหน่วยงาน 
จำนวน 1 ผลงาน ขึน้ไป 

2) หน่วยงานทีม่กีารสมคัรเขา้ใชง้านระบบอยูแ่ลว้ จะตอ้ง
บนัทกึขอ้มลูผลงานนวตักรรมของหน่วยงานเพิม่ขึน้จากเดมิอยา่งนอ้ย 
จำนวน 1 ผลงาน 

5. การดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม หมายถงึ 
กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาดา้นนวตักรรม หรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบังานนวตักรรม เชน่ การประกวดผลงานทีห่น่วยงานดำเนนิการ โดยมี
การตดิตามและประเมนิผล ใหเ้ป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/
วตัถปุระสงค ์ วธิกีารกระบวนการพัฒนานวตักรรมทีเ่กดิขึน้ใหมห่รอืนำ
ของเดมิมาพัฒนาตอ่ยอดใหด้ขี ึน้ มกีารของบประมาณหรอืมกีารเตรยีม
การไวส้ำหรับดำเนนิการพัฒนานวตักรรมทางการแพทย ์ ทัง้นี ้ รายงาน
สรปุผลการดำเนนิงาน จะตอ้งมกีารวเิคราะหข์อ้มลู กระบวนการที่
เกีย่วขอ้งกบัการพัฒนานวตักรรมและผลการดำเนนิงาน ตามแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรมการพัฒนานวตักรรมทางการแพทยข์องหน่วยงาน 
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​ ​  
องคป์ระกอบ 2 : การผลติและการพฒันานวตักรรม (production 
and Development)​​ ​ ​ น้ำ หนกั : รอ้ยละ 50 
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

1 นวตักรในหน่วยงานมกีาร
พัฒนายกระดบัศกัยภาพ 
 

- แผนการพัฒนาบคุลากร
ดา้นนวตักรรมของหน่วยงาน 
- หลกัฐานการเขา้รว่ม
กจิกรรม/โครงการพัฒนา
ศกัยภาพ ไดแ้ก ่ใบ
ประกาศนยีบตัร, ภาพถา่ย
การนำเสนอผลงาน, หนังสอื
อนุมตัเิขา้รว่มการประชมุ/
อบรม เป็นตน้ 
อยา่งใดอยา่งหนึง่ 

2 มแีผนปฏบิตักิารนวตักรรม
ของหน่วยงาน (Action 
plan) 

- Action plan งานนวตักรรม
ของหน่วยงานประจำปี 

3 บคุลากรมแีนวคดิในการ
สรา้งผลงานนวตักรรม  

- กรอบแนวคดิชนิงานนวตั
กรรม(concept paper) 
- แผนการดำเนนิงาน
โครงการ/ กจิกรรมการสรา้ง
ชิน้งานนวตักรรม 
อยา่งใดอยา่งหนึง่ 

4 การดำเนนิงาน/กจิกรรมที่
เกดิจากแผนงาน/โครงการ
ประจำปี หรอืมชี ิน้งานนวตั
กรรมทีม่กีารพัฒนาอยา่ง
ตอ่เนือ่งจากชิน้งานเดมิ 

- รายละเอยีดการดำเนนิงาน
ของชิน้งานนวตักรรม  

5 หน่วยงานมตีน้แบบชนิงาน
นวตักรรม และมกีารสรปุ
รายงานการพัฒนานวตั
กรรมทางการแพทย ์

- รายงานฉบบัสมบรูณ ์(full 
paper) 
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​ ​  
หมายเหต ุ: 1. ผลงานทีส่ง่ประเมนิจะตอ้งไมซ่้ำ กบัปีกอ่น นอกจาก
จะมกีารพฒันาตอ่ยอดจากชิน้งานเดมิ 
    ​     2. เอกสาร/หลกัฐานการประเมนิผลตอ้งอยูใ่นชว่งปีงบ 
2565-2568 
 

ความหมายทีแ่ฝงอยูใ่นตวัชีว้ดัตามองคป์ระกอบที ่2 คอื 
1.การพัฒนายกระดบัศกัยภาพนวตักร หมายถงึ การเพิม่พนูความรู ้

ทกัษะในการพัฒนานวตักรรม​
เพือ่ใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์ แนวคดิใหมร่วมถงึฝึกฝนการใชเ้ครือ่งมอื 
วธิกีารเพือ่พัฒนานวตักรรมและเพิม่ประสทิธภิาพในการทำงาน 

2. แผนปฏบิตักิารนวตักรรม (Action plan) หมายถงึ แผนการ
ดำเนนิงานในการพัฒนานวตักรรมทางการแพทยข์องหน่วยงาน 

3. concept paper หมายถงึ เอกสารทีแ่สดงถงึแนวทางการ
พัฒนานวตักรรมอยา่งยอ่หรอืโครงการฉบบัยอ่ ประกอบดว้ย หวัขอ้
โครงการ ผูพั้ฒนานวตักรรม (นวตักร) ทีม่าและความสำคญั วตัถปุระสงค ์
ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บ นยิามศพัทเ์ฉพาะ และวธิดีำเนนิการพัฒนาน
วตักรรม 

4. รายละเอยีดของชิน้งานนวตักรรม หมายถงึ รายละเอยีดตา่ง ๆ ที่
เกีย่วกบัการดำเนนิงานของชิน้งานนวตักรรม ประกอบดว้ย ชือ่เรือ่ง วตัถุ
ประสงค ์ ความสำคญัและทีม่าของปัญหา วธิดีำเนนิการพัฒนานวตักรรม 
ขอ้จำกดั ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ  

5. รายงานฉบบัสมบรูณ ์ (full paper) หมายถงึ การสรปุรายงานที่
ประกอบดว้ยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในการสรา้งสรรคผ์ลงานนวตักรรม ไดแ้ก ่
ชือ่ผลงาน ชือ่เจา้ของผลงาน ทีม่าและความสำคญั การทบทวน
วรรณกรรมและขอ้มลูรายงานทีเ่กีย่วขอ้ง รปูแบบวธิดีำเนนิการหรอืวธิี
ดำเนนิการพัฒนานวตักรรม การวเิคราะหเ์พือ่แสดงรายละเอยีดของการ
พัฒนาชิน้งานนวตักรรมและสรปุผลการดำเนนิงาน รายงานการนำนวตั
กรรมไปใชป้ระโยชน ์ฯลฯ  

องคป์ระกอบ 3 : การนำนวตักรรมไปใชป้ระโยชน ์ (Implement) 
น้ำ หนกั : รอ้ยละ 30  
ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารให้
คะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 
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​ ​  

1 

หน่วยงานมกีารคดิคน้
นวตักรรมและสามารถ
นำไปใชไ้ดจ้รงิ
ภายในหน่วยงาน  

- หลกัฐานเชงิประจักษ์การนำนวตั
กรรมไปใชใ้นหน่วยงาน เชน่ 
รายงาน รปูถา่ย ภาพขา่วการจัด
กจิกรรม  

2 หน่วยงานนำผลงานน
วตักรรมทางการ
แพทยไ์ปเผยแพรใ่น
การประชมุวชิาการ 
ทัง้ภายในและหรอื
ภายนอกหน่วยงาน 
หรอืสาธารณะ ทัง้ใน
และตา่งประเทศ 

- หลกัฐานเชงิประจักษ์ การ
เผยแพรใ่นการประชมุวชิาการ 
การนำเสนอเวทตีา่งๆ เชน่ รายงาน 
รปูถา่ย ภาพขา่วการจัดกจิกรรม 
การตพีมิพผ์ลงานทัง้ในและตา่ง
ประเทศ 

3 หน่วยงานมกีาร
ถา่ยทอดนวตักรรมไป
ใชใ้นหน่วยงานอืน่/มี
เครอืขา่ยการพัฒนา
ตอ่ยอดนวตักรรม 

- หลกัฐานเชงิประจักษ์การ
ถา่ยทอดทีแ่สดงการนำผลงานนวตั
กรรมไปใชใ้นหน่วยงานอืน่ เชน่ 
รายงานผลการนำนวตักรรมของ
หน่วยงานไปใชใ้นหน่วยงานอืน่ 
- หลกัฐานเชงิประจักษ์ในการมี
เครอืขา่ยความรว่มมอื สญัญา หรอื 
MOU ของผลงานนวตักรรมรว่มกบั
หน่วยงานภายนอก อยา่งใดอยา่ง
หนึง่ 

4 มกีระบวนการขอรับ
ความคุม้ครอง
ทรัพยส์นิทางปัญญา 
หรอืจดทะเบยีนจาก
สำนักงานคณะ
กรรมการอาหารและ
ยา (อย.) หรอื
มาตรฐานอืน่ ๆ เชน่ 
มอก. 

- เลขทีค่ำขอรับความคุม้ครอง
ทรัพยส์นิทางปัญญา 
- เลขทีจ่ดแจง้ อย./มอก. 
- เอกสารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
อยา่งใดอยา่งหนึง่ 
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5 มกีารนำนวตักรรมไป

ใชป้ระโยชนใ์นเชงิ
สาธารณะ และหรอื
เชงิพาณชิย ์ 

- รายงานการนำผลงานนวตักรรม
ไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิสาธารณะ
พรอ้มทัง้การประเมนิผลการใชง้าน  
- สญัญาความรว่มมอื หรอืขอ้ตกลง
ระหวา่งคูค่า้คูผ่ลติ หรอืเอกสาร
การนำผลงานนวตักรรมไปใช ้
ประโยชนท์างการคา้ หรอืเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการขึน้ทะเบยีนบญัชนี
วตักรรมไทย  อยา่งใดอยา่งหนึง่ 

 
หมายเหต:ุ 1. ผลงานทีน่ำมาตอบ ไมจ่ำเป็นตอ้งเป็นชิน้งาน
เดยีวกนั 

   2. ผลงานทีส่ง่ประเมนิจะตอ้งไมซ่้ำ กบัปีกอ่น นอกจากจะมี
การพฒันาตอ่ยอดจากชิน้งานเดมิ 

   3. เอกสาร/หลกัฐานการประเมนิผลตอ้งอยูใ่นชว่งปีงบ 
2565-2568  
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ความหมายทีแ่ฝงอยูใ่นตวัชีว้ดัตามองคป์ระกอบที ่3 คอื 

1. หลกัฐานเชงิประจักษ์การนำนวตักรรมไปใชใ้นหน่วยงาน หมาย
ถงึ หนังสอื เอกสารทีห่น่วยงานประกาศนำนวตักรรมทางการแพทยช์ ิน้
นัน้มาใชใ้นหน่วยงาน หรอื รปูถา่ยการนำนวตักรรมไปใชง้าน 

2. หลกัฐานเชงิประจักษ์ในการถา่ยทอดนวตักรรมไปใชใ้นหน่วย
งานอืน่ หมายถงึ หนังสอื เอกสารทีห่น่วยงานอืน่ขอนำนวตักรรมทางการ
แพทยไ์ปใชป้ระโยชน ์หรอื รปูถา่ยการนำนวตักรรมไปใชง้าน 

3. การจับคูเ่จรจาไปสูก่ารพัฒนาตอ่ยอด หมายถงึ การมแีผนการ
ดำเนนิการและขอ้สรปุในการพัฒนาตอ่ยอดสูก่ารจับคูเ่จรจา ซึง่เป็น
กระบวนการตัง้แต ่2 หน่วยงาน ทำการเจรจาเพือ่การพัฒนานวตักรรมให ้
ไดม้าตรฐานหรอืแลกเปลีย่นผลประโยชนร์ะหวา่งกนั เป็นทีย่อมรับ มคี
วามเหมาะสม และสามารถยดืหยุน่ไดซ้ ึง่อาจเป็นวตัถสุ ิง่ของหรอืบรกิาร
ทางการแพทย ์ โดยทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งพยายามหาขอ้ยตุติอ้งคำนงึถงึ
จรรยาบรรณในวชิาชพี 

4. กระบวนการขอรับความคุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญา หรอืการ
ขอขึน้ทะเบยีนผลติภณัฑส์ขุภาพของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและ
ยา (อย.) หรอืมาตรฐานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง หมายถงึ ผลงานนวตักรรมของ
หน่วยงานทีข่อรับความคุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญาหรอืการขอขึน้
ทะเบยีนผลติภณัฑส์ขุภาพของ อย. หรอืมาตรฐานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทีอ่ยู่
ระหวา่งการดำเนนิงานของกรมทรัพยส์นิทางปัญญา อย. หรอืหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง ตัง้แตเ่ริม่ตน้จนสิน้สดุกระบวนการ ดงันี ้

  4.1 การเขยีนหนังสอืคำรอ้งขอจดสทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร และหรอื
ลขิสทิธิ ์ ซึง่หน่วยงานในสงักดักรมการแพทยส์ามารถยืน่ขอรับความ
คุม้ครองไดโ้ดยเสนอเรือ่งมาทีก่รมการแพทย ์ (ผา่นกองกฎหมายและ
คุม้ครองจรยิธรรม) หรอื 

  4.2 ไดรั้บเลขคำขอจดสทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร และหรอืลขิสทิธิ์
จากกรมทรัพยส์นิทางปัญญา และอยูร่ะหวา่งการดำเนนิงานของกรม
ทรัพยส์นิทางปัญญา หรอื 

  4.3 ไดรั้บจดทะเบยีนความคุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญาแลว้ (มี
หลกัฐานเชงิประจักษ์เป็นหนังสอืสำคญัฯ จากกรมทรัพยส์นิทางปัญญา) 
หรอื 

  4.4 เอกสาร/หลกัฐานการขอขึน้ทะเบยีนผลติภณัฑส์ขุภาพของ
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) หรอืมาตรฐานอืน่ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง  
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ทัง้นี ้ สามารถยืน่เรือ่งเดมิได ้ หากยงัเป็นชิน้งานทีอ่ยูใ่น

กระบวนการขอรับความคุม้ครองทรัพยส์นิทางปัญญา ไดแ้ก ่ การยืน่
คำขอ แกไ้ข ประกาศโฆษณา หรอืชิน้งานทีอ่ยูใ่นกระบวนการขอขึน้
ทะเบยีนผลติภณัฑส์ขุภาพของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) หรอืมาตรฐานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. การนำไปใชเ้ชงิสาธารณะ หมายถงึ การนำนวตักรรมไปพัฒนา
ระบบการดแูล รักษา วนิจิฉัยทางการแพทย ์ หรอืฟ้ืนฟผููป่้วยในโรง
พยาบาล สถานพยาบาลตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน ใหเ้กดิประโยชนต์อ่
ประเทศชาต ิประโยชนต์อ่บคุลากร และประโยชนต์อ่ประชาชน  

6. การนำไปใชเ้ชงิพาณชิย ์หมายถงึ การนำนวตักรรมไปเพิม่มลูคา่ 
กอ่ใหเ้กดิรายไดต้อ่หน่วยงานภายใตข้อ้กำหนดของกรมการแพทย ์ ลด
การนำเขา้ ลดความเหลือ่มล้ำในระบบสาธารณสขุ และสรา้งมลูคา่ทาง
เศรษฐกจิอยา่งยัง่ยนื  
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ทีป่รกึษาตวัชวีดั : นายแพทยส์กานต ์บนุนาค รองอธบิดกีรมการแพทย ์ 
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตาม
และประเมนิผล กองวชิาการแพทย ์

ผูก้ำกบัตวั
ชีว้ดั :  

ผูอ้ำนวยการกองวชิาการแพทย ์ เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590  
6397 

ผูร้บัผดิชอบ
ตวัชีว้ดั : 

1.​หวัหนา้กลุม่งานมาตรฐานการ
แพทย ์

 

เบอร์
ตดิตอ่ : 

02-590-6
273 

 2.​นางสาวอมรรัตน ์แหวนเงนิ เบอร์
ตดิตอ่ : 

02-590-6
274 

 3.​นางสาววชิยาภา เอีย่มสวา่ง เบอร์
ตดิตอ่ : 

02-590-6
274 
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ตวัชีว้ดัที ่1.4 : ระดบัความสำเร็จของความรว่มมอืดา้นวชิาการ
และบรกิารกบัเขตสขุภาพ 
น้ำ หนกั :  รอ้ยละ10 
คำนยิาม ​
​ เขตสขุภาพ หมายถงึ สำนักงานสาธารณสขุจังหวดั สำนักงาน
เขตสขุภาพ โรงพยาบาลศนูยโ์รงพยาบาลทัว่ไป โรงพยาบาลชมุชน โรง
พยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบล และสำนักงานสาธารณสขุอำเภอของเขต
สขุภาพ​
ทีรั่บผดิชอบการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ 
ป้องกนัและรักษาโรค รวมถงึการฟ้ืนฟสูขุภาพใหม้ปีระสทิธภิาพ คณุภาพ 
พัฒนาการทำงานมุง่ไปสูก่ารมสีขุภาพแข็งแรงของคนไทย โดยไดแ้บง่
ออกเป็น 13 เขตสขุภาพครอบคลมุหน่วยงานในสงักดัสำนักงานปลดั
กระทรวงสาธารณสขุซึง่ตัง้อยูใ่นพืน้ทีเ่ขตสขุภาพนัน้ 

โรงพยาบาลสงักดักรมการแพทย ์หมายถงึ​ โรงพยาบาล
สงักดักรมการแพทยท์ัง้ในสว่นกลางและ​
ในสว่นภมูภิาคทีม่กีารจัดบรกิารทางการแพทยแ์กผู่ป่้วยและผูม้ารับ
บรกิารประกอบดว้ยโรงพยาบาลระดบัตตยิภมูแิละสงูกวา่ และโรง
พยาบาลหรอืสถาบนัทีรั่กษาโรคเฉพาะทางดา้นตา่งๆ จำนวน  32  แหง่  

ความรว่มมอืดา้นวชิาการและบรกิาร  หมายถงึ กจิกรรมดา้น
วชิาการและบรกิาร ทีห่น่วยงานกรมการแพทยส์นับสนุนใหแ้กห่น่วยงาน
สงักดัสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพ ดา้นการ
ถา่ยทอด​
องคค์วามรู ้ การสนับสนุนดา้นวชิาการนวตักรรมทางการแพทย ์ การ
วเิคราะหปั์ญหา จัดทำ Service mappingและจัดกจิกรรมเพือ่แกไ้ข
ปัญหาในเขตสขุภาพ  

การพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan) หมายถงึ การ
มุง่เนน้พัฒนาระบบบรกิารทกุระดบัสรา้งระบบทีเ่ชือ่มโยงกนัเป็นเครอื
ขา่ย โดยขบัเคลือ่นการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan) 18 
สาขา ไดแ้ก ่ 1)  สาขาโรคหวัใจ 2) สาขาโรคมะเร็ง 3) สาขาอบุตัเิหตุ
และฉุกเฉนิ 4) สาขาทารกแรกเกดิ ​
5) สาขาสขุภาพจติและสารเสพตดิ 6) สาขาแมแ่ละเด็ก 7) สาขาไต 8) 
สาขาตา 9) สาขาโรคไมต่ดิตอ่ (Stroke) 10) สาขาการรับบรจิาคและ
ปลกูถา่ยอวยัวะ 11) สาขาการใชย้าอยา่งสมเหตผุลและการจัดการการ
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ดือ้ยาตา้นจลุชพี (RDU – AMR) 12) สาขาการดแูลระยะเปลีย่นผา่นผู ้
ป่วยกึง่เฉยีบพลนั (Intermediate Care) 13) สาขาศลัยกรรม 
(ODS/MIS) 14) สาขาอายรุกรรม (Sepsis) 15) สาขาออรโ์ธปิดกิส ์
(Refracture Prevention)  16) สขุภาพชอ่งปาก 17) สาขาการใช ้
กญัชาทางการแพทย ์และ 18) การดแูลแบบประคบัประคอง (Palliative 
Care) 

PDCA หมายถงึ วงจรบรหิารงานคณุภาพ ประกอบไปดว้ย 4 ขัน้
ตอน Plan-Do-Check-Act ​
เป็นกระบวนการทีใ่ชป้รับปรงุการทำงานขององคก์รอยา่งเป็นระบบ โดย
มเีป้าหมายเพือ่แกปั้ญหาและเกดิการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง (Continuous 
improvement) PDCA สรา้งประสทิธภิาพและประสทิธผิลทีด่ ี​
เพราะกระบวนการนีเ้ร ิม่ตน้ทีปั่ญหา และตอ้งการแกไ้ขเพือ่นำไปสู่
เป้าหมายขององคก์ร เกดิการปรับปรงุพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง เป็น
กระบวนการทีท่ำซ้ำไดใ้นระยะยาว จงึเกดิประสทิธภิาพสงูสดุหากปฏบิตั ิ
อยา่งตอ่เนือ่งทำใหต้ดัสนิใจงา่ยขึน้ เนือ่งจากมกีารตัง้เป้าหมายและการ
วดัผลทีช่ดัเจน ขอ้มลูทีไ่ดม้าสามารถนำมาวเิคราะหเ์พือ่พัฒนาองคก์ร
ตอ่ไป 

 

คำอธบิาย 
​ กรมการแพทย ์ ในฐานะเป็นองคก์รทางวชิาการมบีทบาทภารกจิใน
การพัฒนาและถา่ยทอดองคค์วามรู ้ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ
แพทยท์ีส่มคณุคา่เสรมิสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการและการจัดบรกิาร
ทางการแพทยเ์ฉพาะทางระดบัตตยิภมูทิียุ่ง่ยากยากซบัซอ้น โดยใช ้
หลกัการบรหิารแบบมสีว่นรว่มกบัทกุภาคสว่นและสนับสนุนใหห้น่วยงาน
ภายใตก้ระทรวงสาธารณสขุขบัเคลือ่นการจัดบรกิารทางสขุภาพทีเ่ป็น
ปัญหาทางสขุภาพทีส่ำคญัของประเทศสอดคลอ้งกบัแผนพัฒนาระบบ
บรกิารสขุภาพ (Service plan) ภายใตห้ลกัการ “เครอืขา่ยบรกิารทีไ่ร ้
รอยตอ่”ในรปูแบบของการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพทีเ่ชือ่มโยงระบบ
บรกิารทกุระดบัและการพัฒนาระบบสง่ตอ่ภายในเครอืขา่ยเพือ่ใหเ้กดิ
การดแูลประชาชนไดเ้บ็ดเสร็จภายในเครอืขา่ยเสรมิสรา้งการเขา้ถงึ
บรกิารของประชาชนอยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีมลดความเหลือ่มล้ำในการ
เขา้ถงึบรกิารในเขตสขุภาพ  
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​ ตามทีก่รมการแพทยก์ำหนดเป้าหมาย ระยะ 5 ปี (ปี 2566 – 
2570) ใหป้ระชาชนไดรั้บบรกิารทางการแพทยท์ีม่คีณุภาพและ
มาตรฐานวชิาชพีอยา่งเสมอภาค จงึไดก้ำหนดตวัชีว้ดัอตัราป่วยดว้ยโรค
สำคญัลดลง 3 สาขา ไดแ้ก ่สาขาโรคหลอดเลอืดสมอง (Stroke) สาขา
โรคหวัใจและหลอดเลอืด (STEMI) และสาขาทารกแรกเกดิ 
(Newborn)  และตวัชีว้ดัอตัราการเขา้ถงึบรกิารทางการแพทย ์ 2 สาขา 
คอื สาขาโรคมะเร็ง (Cancer) และสาขากลุม่วยัผูส้งูอาย ุ (Aging) และ
ตามนโยบายขบัเคลือ่นกระทรวงสาธารณสขุปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ไดแ้ก ่ สาขายาเสพตดิ สถานชวีาภบิาลทีเ่กีย่วขอ้งกบักรมการแพทย ์
เพือ่สนับสนุนการดำเนนิงานและเสรมิสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการและ
การจัดบรกิารในพืน้ทีเ่ขตสขุภาพในการแกไ้ขปัญหาทางสขุภาพที่
สำคญัของประชาชนใหส้ามารถเขา้ถงึระบบบรกิารดา้นการแพทย ์ ที่
ซบัซอ้นยิง่ขึน้ ลดอตัราป่วยและเพิม่การเขา้ถงึบรกิาร ทำใหป้ระชาชนได ้
รับบรกิารทางการแพทยท์ีม่คีณุภาพและมสีขุภาพทีด่ขี ึน้ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 โรงพยาบาล/สถาบนัสงักดักรมการแพทย ์มกีารวเิคราะห์
ขอ้มลูประเด็นปัญหาและความตอ้งการของพืน้ทีเ่ขต
สขุภาพ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ 
(Service Plan) 18 สาขา และประเด็นอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ภารกจิหน่วยงาน ประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก ่
1) สถานการณ ์
2) การกระจายดา้นกำลงัคน 
3) การกระจายดา้นเครือ่งมอืและอปุกรณท์างการแพทย ์
4) การกระจายดา้นคณุภาพ 

2 โรงพยาบาล/สถาบนัสงักดักรมการแพทย ์มกีารจัดแผนการ
ดำเนนิงาน และกำหนดตวัชีว้ดั ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหข์อ้มลู 
อยา่งนอ้ย 1 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

3 โรงพยาบาล/สถาบนัสงักดักรมการแพทย ์ดำเนนิกจิกรรม
ตามแผนการดำเนนิงาน รอบ 6 เดอืน 
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​ ​  
4 โรงพยาบาล/สถาบนัสงักดักรมการแพทย ์มกีารรวบรวม 

สรปุผลการดำเนนิงานตามตวัชีว้ดัของแผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

5 โรงพยาบาล/สถาบนัสงักดักรมการแพทย ์มกีารประเมนิผล
โครงการตามแนวคดิ PDCA 
และรายงานในระบบ https://epa.dms-moph.com/ ภายใน
วนัที ่ 15 สงิหาคม 2568 
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​ ​  
คำอธบิายแนวทางการประเมนิ : 
ระดบั
คะแน
น 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

1 

โรงพยาบาล/สถาบนัสงักดั
กรมการแพทย ์มกีาร
วเิคราะหข์อ้มลูประเด็น
ปัญหาและความตอ้งการ
ของพืน้ทีเ่ขตสขุภาพ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการพัฒนา
ระบบบรกิารสขุภาพ 
(Service Plan) 18 สาขา
และประเด็นอืน่ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัภารกจิหน่วย
งาน ประกอบดว้ย 4 ดา้น 
ไดแ้ก ่ 
1) สถานการณ ์ 
2) การกระจายดา้นกำลงั
คน  
3) การกระจายดา้น
เครือ่งมอืและอปุกรณ์
ทางการแพทย ์ 
4) การกระจายดา้น
คณุภาพ 

เอกสารการกำหนดประเด็นตาม
ปัญหาและความตอ้งการของพืน้ที่
เขตสขุภาพ (เชน่ Burden of 
disease ของพืน้ทีเ่ขตสขุภาพ) 
และทบทวนปัญหาและแผน
สนับสนุนดา้นบรกิารและวชิาการปี
ปัจจบุนั ตามบทบาทภารกจิโรง
พยาบาล/สถาบนัสงักดักรมการ
แพทย ์ 
เอกสารการวเิคราะหข์อ้มลูตาม
ปัญหาและความตอ้งการของพืน้ที่
เขตสขุภาพ 
1) สถานการณ ์ 
2) การกระจายดา้นกำลงัคน  
3) การกระจายดา้นเครือ่งมอืและ
อปุกรณท์างการแพทย ์ 
4) การกระจายดา้นคณุภาพ 

2 

โรงพยาบาล/สถาบนัสงักดั
กรมการแพทย ์มกีารจัด
แผนการดำเนนิงาน และ
กำหนดตวัชีว้ดั ทีไ่ดจ้าก
การวเิคราะหข์อ้มลู อยา่ง
นอ้ย 1 แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

แผนงาน/โครงการ และตวัชวีดั 

3 โรงพยาบาล/สถาบนัสงักดั
กรมการแพทย ์ดำเนนิ

เอกสารหรอืหลกัฐานทีแ่สดงถงึ
กจิกรรมตามแผนงานทีก่ำหนดไว ้
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​ ​  
ระดบั
คะแน
น 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

กจิกรรมตามแผนการ
ดำเนนิงาน รอบ 6 เดอืน  

(เชน่ อนุมตัโิครงการ อนุมตัิ
ดำเนนิการ ฯลฯ) 

4 

โรงพยาบาล/สถาบนัสงักดั
กรมการแพทย ์มกีาร
รวบรวม สรปุผลการดำเนนิ
งานตามตวัชีว้ดัของ
แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม   

1.เอกสารผลการดำเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดัของโครงการ  
2.ปัญหาอปุสรรค 
3.ภาพกจิกรรม 

5 

โรงพยาบาล/สถาบนัสงักดั
กรมการแพทย ์มกีาร
ประเมนิผลโครงการตาม
แนวคดิ PDCA และ
รายงานในระบบ 
https://epa.dms-moph.c
om/ ภายในวนัที ่15 
สงิหาคม 2568 

เอกสารการประเมนิผลโครงการ
ตามแนวคดิ PDCA (เอกสาร
แนบ) 
 

แนวทางการประเมนิผล :  
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่1/2568 รอบ 6 เดอืน ดำเนนิการถงึ

ระดบัที ่3 
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่2/2568 รอบ 12 เดอืน ดำเนนิการถงึ

ระดบัที ่5  
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​ ​  
รายละเอยีดดำเนนิการ 

Service Plan (สาขา)* หรอื
ประเด็นขบัเคลือ่นอืน่ๆ โรงพยาบาล/สถาบนั 

Service Plan (18 สาขา)  
1) โรคหวัใจ  สถาบนัโรคทรวงอก 
2) โรคมะเร็ง  สถาบนัมะเร็งแหง่ชาต ิ

โรงพยาบาลมะเร็งลพบรุ ี
โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 
โรงพยาบาลมะเร็งชลบรุ ี
โรงพยาบาลมะเร็งอดุรธาน ี
โรงพยาบาลมะเร็งอบุลราชธาน ี
โรงพยาบาลมะเร็งสรุาษฎรธ์าน ี
โรงพยาบาลมหาวชริาลงกรณธญับรุ ี

3) อบุตัเิหตแุละฉุกเฉนิ  โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี
โรงพยาบาลราชวถิ ี
โรงพยาบาลเลดิสนิ 

4) ทารกแรกเกดิ  สถาบนัสขุภาพเด็กแหง่ชาตมิหา
ราชนิ ี

5) สขุภาพจติและสารเสพตดิ  สถาบนับำบดัรักษายาเสพตดิแหง่
ชาตบิรมราชชนน ี
โรงพยาบาลธญัญารักษ์เชยีงใหม ่
โรงพยาบาลธญัญารักษ์แมฮ่อ่งสอน 
โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแกน่ 
โรงพยาบาลธญัญารักษ์อดุรธาน ี
โรงพยาบาลธญัญารักษ์สงขลา 
โรงพยาบาลธญัญารักษ์ปัตตาน ี

6) แมแ่ละเด็ก  โรงพยาบาลราชวถิ ี
สถาบนัสขุภาพเด็กแหง่ชาตมิหา
ราชนิ ี

7) ไต  โรงพยาบาลราชวถิ ี
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​ ​  
Service Plan (สาขา)* หรอื
ประเด็นขบัเคลือ่นอืน่ๆ โรงพยาบาล/สถาบนั 

8) ตา  โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วดั
ไรข่งิ) 
โรงพยาบาลราชวถิ ี
สถาบนัสขุภาพเด็กแหง่ชาตมิหา
ราชนิ ี

9) โรคไมต่ดิตอ่ (Stroke)  สถาบนัประสาทวทิยา 
โรงพยาบาลประสาทเชยีงใหม ่
โรงพยาบาลราชวถิ ี
สถาบนัโรคทรวงอก 

10) การรับบรจิาคและปลกู
ถา่ยอวยัวะ  

โรงพยาบาลราชวถิ ี

11) การใชย้าอยา่ง  สมเหตผุล
และการจัดการการดือ้ยาตา้น
จลุชพี (RDU – AMR)  

โรงพยาบาลเลดิสนิ 

12) การดแูลระยะเปลีย่นผา่นผู ้
ป่วยกึง่เฉยีบพลนั 
(Intermediate Care)  

โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วดั
ไรข่งิ) 
โรงพยาบาลราชวถิ ี
โรงพยาบาลเลดิสนิ 
สถาบนัสรินิธรเพือ่การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย ์
โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 
สถาบนัประสาทวทิยา 
โรงพยาบาลประสาทเชยีงใหม ่
สถาบนัมะเร็งแหง่ชาต ิ
โรงพยาบาลมะเร็งลพบรุ ี
โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 
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​ ​  
Service Plan (สาขา)* หรอื
ประเด็นขบัเคลือ่นอืน่ๆ โรงพยาบาล/สถาบนั 

โรงพยาบาลมะเร็งชลบรุ ี
โรงพยาบาลมะเร็งอดุรธาน ี
โรงพยาบาลมะเร็งอบุลราชธาน ี
โรงพยาบาลมะเร็งสรุาษฎรธ์าน ี
โรงพยาบาลมหาวชริาลงกรณธญับรุ ี
สถาบนัโรคทรวงอก 

13) ศลัยกรรม (ODS/MIS) โรงพยาบาลราชวถิ ี
14) อายรุกรรม (Sepsis)  โรงพยาบาลราชวถิ ี
15) ออรโ์ธปิดกิส ์(Refracture 
Prevention)   

โรงพยาบาลเลดิสนิ 

16) สขุภาพชอ่งปาก สถาบนัทนัตกรรม 
17) การใชก้ญัชาทางการ
แพทย ์

โรงพยาบาล/สถาบนัทีม่กีจิกรรม 

18) การดแูลแบบ
ประคบัประคอง (Palliative 
Care) 

โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี

 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วดั
ไรข่งิ) 

 โรงพยาบาลราชวถิ ี
 โรงพยาบาลเลดิสนิ 
 สถาบนัสรินิธรเพือ่การฟ้ืนฟู

สมรรถภาพทางการแพทย ์
 โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 
 สถาบนัประสาทวทิยา 
 โรงพยาบาลประสาทเชยีงใหม ่
 สถาบนัมะเร็งแหง่ชาต ิ
 โรงพยาบาลมะเร็งลพบรุ ี
 โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 
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​ ​  
Service Plan (สาขา)* หรอื
ประเด็นขบัเคลือ่นอืน่ๆ โรงพยาบาล/สถาบนั 

 โรงพยาบาลมะเร็งชลบรุ ี
 โรงพยาบาลมะเร็งอดุรธาน ี
 โรงพยาบาลมะเร็งอบุลราชธาน ี
 โรงพยาบาลมะเร็งสรุาษฎรธ์าน ี
 โรงพยาบาลมหาวชริาลงกรณธญับรุ ี
 สถาบนัโรคทรวงอก 

 
ประเด็นขบัเคลือ่นอืน่ๆ โรงพยาบาล/สถาบนั 
1) กลุม่วยัผูส้งูอาย(ุAging) สถาบนัเวชศาสตร์

สมเด็จพระสงัฆราชญาณสงัวรเพือ่ผู ้
สงูอาย ุ
โรงพยาบาลสมเด็จพระสงัฆราชญาณ
สงัวรเพือ่ผูส้งูอายจัุงหวดัชลบรุ ี

2) พระสงฆ ์ โรงพยาบาลสงฆ ์
3) พยาธวิทิยา สถาบนัพยาธวิทิยา 
4) โรคผวิหนัง สถาบนัโรคผวิหนัง 

โรงพยาบาลโรคผวิหนังเขตรอ้นภาค
ใต ้จังหวดัตรัง 

5) พัฒนาการเด็ก โรงพยาบาล/สถาบนัทีม่กีจิกรรม 

6) การบรกิารรับสง่ตอ่ ผูป่้วย โรงพยาบาลราชวถิ ี2 
* อา้งองิจากคำสัง่กระทรวงสาธารณสขุที ่ 1798/2566 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ
พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (กรมการ
แพทย ์ มสีว่นรว่มทัง้ทีเ่ป็นทีป่รกึษา, ประธาน, รองประธาน, กรรมการ, เลขานุการ 
หรอืผูช้ว่ยเลขานุการ รว่มทัง้หมด 18 สาขา จาก 20 สาขา ยกเวน้ สาขาระบบ
บรกิารปฐมภมูแิละสขุภาพอำเภอ และสาขาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ผสมผสาน)  
 
ทีป่รกึษาตวัชวีดั: นายแพทยไ์พโรจน ์สรัุตนวนชิ รองอธบิดกีรมการ
แพทย ์
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​ ​  
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตามและประเมนิผล : สำนักนเิทศระบบ
การแพทย ์
ผูก้ำกบัตวัชี
วดั :  

ผูอ้ำนวยการสำนักนเิทศระบบการ
แพทย ์

โทรศ ั
พท ์: 

0 2590 
6330 

ผูร้บัผดิชอบ
ตวัชีว้ดั : 

1. นางสาวรัตตยิากร ถอืวนั 

2. นางสาววไิลลกัษณ ์สนธรัิกษ์ 

3. นางสาวมณีนุช วฒุกิารณ ์

โทรศ ั
พท ์: 

0 2590 
6359 
0 2590 
6359 
0 2590 
6359 
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​ ​  
เอกสารแนบ 

การประเมนิผลโครงการตามแนวคดิ PDCA 
โครงการ การวาง

แผน 
(plan) 

การปฏบิตั ิ
(Do) 

การกำกบั
ตดิตาม 

(Check) 

การนำผลการ
ปฏบิตังิานไปใช ้
ในการพัฒนาตอ่

เนือ่ง  (Act) 
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​ ​  

ตวัชีว้ดัที ่2.1 ระดบัความสำเร็จของการดำเนนิการตามเกณฑ์
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส​
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
น้ำ หนกั :  รอ้ยละ 10 
คำอธบิาย  

พจิารณาจากระดบัความสำเร็จในการดำเนนิการตามเกณฑ์
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมการแพทย ์
 

คำนยิาม 
1. การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) คอืเครือ่งมอืการประเมนิการดำเนนิงานดา้นคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในหน่วยงาน ซึง่เป็นการประเมนิเชงิบวกและเป็นมาตรการ
ป้องกนัการทจุรติโดยการสรา้งความตระหนักใหห้น่วยงานภาครัฐมกีาร
ดำเนนิงานอยา่งโปรง่ใสและมคีณุธรรม 
​ 2. ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal) หมายถงึ บคุลากรใน
หน่วยงานทกุประเภท ตำแหน่ง ระดบั ทีท่ำงานใหก้บัหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลา ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี  
​ 3. ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External) หมายถงึ บคุคล 
นติบิคุคล บรษัิทเอกชน หรอืหน่วยงานของรัฐอืน่ทีม่ารับบรกิารหรอืมา
ตดิตอ่ตามภารกจิของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
​ 4. แบบวดัการรบัรู ้หมายถงึ แบบทีใ่ชใ้นการประเมนิการรับรูข้อง
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในและ​
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทางระบบออนไลนต์ามเกณฑก์ารประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสใน​
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : กำหนดเป็นระดบัขัน้ความสำเร็จ (Milestone) 
ตามระดบัคะแนน  5 ระดบั ดงันี ้
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​ ​  
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 หน่วยงานสง่ชอืผูแ้ทนหรอืผูป้ระสานงานทีรั่บผดิชอบ
กจิกรรมการดำเนนิงานตามเกณฑค์ณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) และสง่ผูแ้ทน
หรอืผูป้ระสานงานทีรั่บผดิชอบกจิกรรม เขา้ประชมุเชงิ
ปฏบิตักิารการดำเนนิการตามเกณฑป์ระเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

2 รายงานผลการดำเนนิงานตามมาตรการในการบรหิารจัดการ
ความเสีย่งตามประเด็นการประเมนิความเสีย่งของเกณฑ์
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
กำหนด 
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​ ​  
 
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3 หน่วยงานจัดใหม้กีจิกรรม ดงัตอ่ไปนี ้
     3.1 จัดทำคูม่อืหรอืแนวทางการยมืใชท้รัพยส์นิของ
ราชการไปใชป้ฏบิตังิานโดยกำหนดมาตรการกำกบัดแูล 
ตรวจสอบ การยมื คนื ทรัพยส์นิ พรอ้มประชาสมัพันธค์ูม่อื
หรอืแนวทางการยมืใชท้รัพยส์นิของราชการใหแ้กบ่คุลากร
ในหน่วยงานไดรั้บทราบ 
     3.2 จัดใหม้กีจิกรรมทีเ่ป็นการเปิดโอกาสใหบ้คุคล
ภายนอกเขา้มามสีว่นรว่มในการพัฒนาปรับปรงุการดำเนนิ
งานหรอืการใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ขี ึน้ 
     3.3 จัดทำขัน้ตอนการปฏบิตังิานหรอืการบรกิารของ
หน่วยงาน อยา่งนอ้ย 1 กระบวนงาน  พรอ้มชอ่งทางการ
ประเมนิความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร 
     3.4 ดำเนนิงานตามเกณฑก์ารประเมนิองคก์รคณุธรรม 
และรายงานผูบ้รหิารทราบ 

4   

หน่วยงานจัดใหก้ลุม่ตวัอยา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(Internal) และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External) รว่ม
ตอบแบบวดัการรับรูใ้นระบบออนไลน ์ตามจำนวนที ่ป.ป.ช. 
กำหนด 

5 หน่วยงานสรปุผลการดำเนนิงาน พรอ้มขอ้เสนอแนะเพือ่การ
พัฒนาในปี พ.ศ. 2569 

 
คำอธบิายแนวทางการประเมนิ  
ระด ั
บ
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแ
นน 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

รอบที ่1 :  4 เดอืนแรก (ตลุาคม 2567 - มกราคม 2568) 
1 

 
 

1.1 หน่วยงานสง่ชอืผูแ้ทน
หรอืผูป้ระสานงานที่
รับผดิชอบกจิกรรมการ

0.50 ตรวจสอบจากการสง่รายชอื​
โดยผูอ้ำนวยการลงนามใน
แบบสง่รายชือ่ แบบฟอรม์ที ่
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​ ​  
ระด ั
บ
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแ
นน 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนนิงานตามเกณฑ์
คณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงานของหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA 
1.2 สง่ผูแ้ทนหรอืผู ้
ประสานงานทีรั่บผดิชอบ
กจิกรรม เขา้ประชมุเชงิ
ปฏบิตักิารการดำเนนิการตาม
เกณฑป์ระเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

1 สง่ทาง E-mail: 
saraban_law@dms.mail.
go.th 
 
 

0.50 ตรวจสอบจากการเขา้ประชมุ
ผา่นระบบ 
Teleconferences  

รวมคะแนน 1.1+1.2 1.00  

2 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามมาตรการในการบรหิาร
จัดการความเสีย่งตาม
ประเด็นการประเมนิความ
เสีย่งของเกณฑค์ณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) กำหนด 

2 รายงานผลมาตรการในการ
บรหิารจัดการความเสีย่งใน
การทจุรติในดา้นตา่ง ๆ ดงันี ้ 
1. การใชอ้ำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบ้รกิารตาม
ภารกจิ 
 2. การจัดซือ้จัดจา้ง 
3.การบรหิารงานบคุคล  
หน่วยงานจัดทำรายงานใน
ดา้นตา่ง ๆ อยา่งนอ้ย 2 ดา้น 
ตามแบบฟอรม์ที ่2 

 รวม 2  
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​ ​  
ระด ั
บ
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแ
นน 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

รอบที ่2 :  6 เดอืนหลงั (กมุภาพนัธ ์– กรกฎาคม 2568) 

3 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานจัดใหม้กีจิกรรม ดงั
ตอ่ไปนี ้
3.1. จัดทำคูม่อืหรอืแนวทาง
การยมืใชท้รัพยส์นิของ
ราชการไปใชป้ฏบิตังิานโดย
กำหนดมาตรการกำกบัดแูล 
ตรวจสอบ การยมื คนื 
ทรัพยส์นิ พรอ้ม
ประชาสมัพันธค์ูม่อืหรอื
แนวทางการยมืใชท้รัพยส์นิ
ของราชการใหแ้กบ่คุลากร
ในหน่วยงานไดรั้บทราบ 

1.0 
 
 
 
 
 

- Link คูม่อื /ภาพถา่ย
เอกสารการประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

3.2 จัดใหม้กีจิกรรมที่
เป็นการเปิดโอกาสใหบ้คุคล
ภายนอกเขา้มามสีว่นรว่มใน
การพัฒนาปรับปรงุการ
ดำเนนิงานหรอืการใหบ้รกิาร
ของหน่วยงานใหด้ขี ึน้ 

2 - รายงานผลการดำเนนิ
กจิกรรม/ภาพถา่ยกจิกรรม 
ตามแบบฟอรม์ 3 

3.3 จัดทำขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งานหรอืการบรกิารของหน่วย
งาน อยา่งนอ้ย 1 กระบวน
งาน พรอ้มชอ่งทางการ
ประเมนิความพงึพอใจของผู ้
รับบรกิาร 

1.0 - Link หรอืภาพถา่ยทีแ่สดง
วา่                     มกีาร
เผยแพรป่ระชาสมัพันธข์ัน้
ตอนการปฏบิตังิานหรอืการ
บรกิารของหน่วยงาน 
- แสดงชอ่งทางเรือ่ง
รอ้งเรยีนกรณีทีไ่มป่ฏบิตั ิ
ตามขัน้ตอนระยะเวลา 
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​ ​  
ระด ั
บ
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแ
นน 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

3.4 ดำเนนิงานตามเกณฑ์
การประเมนิองคก์รคณุธรรม 
และรายงานผูบ้รหิารทราบ 

1.0 - Link การดำเนนิการองคก์ร
คณุธรรม /รายงานผลการ
ดำเนนิงานโดยผูบ้รหิาร
หน่วยงานลงนาม 

 รวม 3.1+3.2+3.3+3.4 5  

4 
 
 
 

หน่วยงานจัดใหก้ลุม่ตวัอยา่ง
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(Internal) และผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
(External) รว่มตอบแบบวดั
การรับรูใ้นระบบออนไลน ์
ตามจำนวนที ่ป.ป.ช. กำหนด 

1.0 จำนวนผูต้อบแบบวดัการรับรู ้
ภาพรวมกรมการแพทยม์าก
กวา่​
หรอืเทา่กบัจำนวนที ่ป.ป.ช. 
กำหนด 

5 
 
 

หน่วยงานสรปุผลการดำเนนิ
งาน พรอ้มขอ้เสนอแนะเพือ่
การพัฒนาในปี พ.ศ. 2569 

1.0 สรปุผลการดำเนนิงาน
และขอ้เสนอแนะโดยผูแ้ทน
หรอืผูป้ระสานงาน แบบ
ฟอรม์ที ่4 สง่ในระบบ E-PA 

 
หมายเหต ุ:  **กำหนดการหรอืรปูแบบอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามแนวทาง
ที ่ป.ป.ช. กำหนด ทัง้นี ้หน่วยงานตอ้งดำเนนิงานเรยีงตามระดบัคะแนน 
หากมไิดด้ำเนนิการตามระดบัคะแนนใด จะไมไ่ดรั้บคะแนนในระดบัถดั
ไป 
**แบบฟอรม์ ที ่1-4 สามารถดาว นโ์หลดจาก QR 
Code 
 

 
แนวทางการประเมนิผล :  

●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่1/2568 ระดบัคะแนน 2  
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่2/2568 ระดบัคะแนน 5  
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ทีป่รกึษาตวัชวีดั : นายแพทยไ์พโรจน ์สรัุตนวนชิ รองอธบิดกีรมการ
แพทย ์
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตามและประเมนิผล : กองกฎหมาย
และคุม้ครองจรยิธรรม 
ผูก้ำกบัตวัชี
วดั : 

ผูอ้ำนวยการกองกฎหมายและ
คุม้ครองจรยิธรรม 

เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6157 

ผูร้บัผดิชอบ
ตวัชีว้ดั : กลุม่งานอำนวยการ เบอร์

ตดิตอ่ : 
0 2590 
6381 
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มติทิ ี ่3 ดา้นประสทิธภิาพ 

 ตวัชีว้ดั  

กรณีที ่1  
มคีรบ 
ทกุตวัชี้
วดั 

กรณีที ่2  
มไีมค่รบ 
ทกุตวัชี้
วดั 

 มติทิ ี ่3 ดา้นประสทิธภิาพ (รอ้ยละ 10) น้ำ หนกั 
(รอ้ยละ) 

น้ำ หนกั 
(รอ้ยละ) 

●​ การบรหิาร
งบประมาณ 
 

3.1 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณรายจา่ยภาพรวม  5 7 

3.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณรายจา่ยลงทนุ 2 - 

3.3 ระดบัความสำเร็จของการ
ดำเนนิงานตามพระราชบญัญัติ
การจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิาร
พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

3 3 

รวม 10 10 

หมายเหต ุ :  กรณีที ่1 หนว่ยงานทีว่ดัประกอบดว้ย 
1 โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี 1

8 
โรงพยาบาลมะเร็งชลบรุ ี

2 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ 
(วดัไรข่งิ) 

1
9 

โรงพยาบาลมะเร็งลพบรุ ี

3 โรงพยาบาลราชวถิ ี 2
0 

โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 

4 โรงพยาบาลราชวถิ ี2 2
1 

โรงพยาบาลมะเร็งอบุลราชธาน ี

5 โรงพยาบาลเลดิสนิ 2
2 

โรงพยาบาลมะเร็งอดุรธาน ี

6 โรงพยาบาลสงฆ ์ 2
3 

โรงพยาบาลมะเร็งสรุาษฎรธ์าน ี

7 สถาบนัสรินิธรเพือ่การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพฯ 

2
4 

โรงพยาบาลมหาวชริาลงกรณธญั
บรุ ี

8 สถาบนัทนัตกรรม 2
5 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์เชยีงใหม ่
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9 สถาบนัประสาทวทิยา 2

6 
โรงพยาบาลธญัญารักษ์สงขลา 

1
0 

สถาบนัมะเร็งแหง่ชาต ิ 2
7 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแกน่ 

1
1 

สถาบนับำบดัรักษาและฟ้ืนฟผูู ้
ตดิยาเสพตดิฯ 

2
8 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์ปัตตาน ี

1
2 

สถาบนัโรคทรวงอก 2
9 

โรงพยาบาล
ธญัญารักษ์แมฮ่อ่งสอน 

1
3 

สถาบนัโรคผวิหนัง 3
0 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์อดุรธาน ี

1
4 

สถาบนัสขุภาพเด็กแหง่ชาติ
มหาราชนิ ี

3
1 

โรงพยาบาลสมเด็จพระสงัฆราช
ญาณสงัวรฯ จ.ชลบรุ ี

1
5 

สถาบนัพยาธวิทิยา 3
2 

โรงพยาบาลโรคผวิหนังเขตรอ้น
ภาคใต ้จ.ตรัง 

1
6 

สถาบนัเวชศาสตรส์มเด็จฯ ผู ้
สงูอาย ุ

3
3 

โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 

1
7 

โรงพยาบาลประสาทเชยีงใหม ่   

หมายเหต ุ :  กรณีที ่2 กรณีหนว่ยงานภายในอาคารกรมการ
แพทย ์ 
1 สำนักงานเลขานุการกรม 7 สำนักนเิทศระบบการแพทย ์
2 กองบรหิารการคลงั 8 กลุม่ตรวจสอบภายใน 

3 สถาบนัวจัิยและประเมนิ
เทคโนโลยทีางการแพทย ์ 9 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 

4 กองบรหิารทรัพยากรบคุคล 1
0 สำนักดจิทิลัการแพทย ์

5 กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 1
1 

กองกฏหมายและคุม้ครอง
จรยิธรรม 

6 กองวชิาการแพทย ์   
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​ ​  
 
ตวัชีว้ดัที ่3.1 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 
น้ำ หนกั : รอ้ยละ...... (ตามกรณีดงักลา่วขา้งตน้)  
คำอธบิาย  
​ ​ 1. การพจิารณาผลสำเร็จดา้นการบรหิารงบประมาณประจำปี
จะใชอ้ตัราการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของหน่วยงาน จาก
ระบบการบรหิารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์ (New 
GFMIS Thai) 
​ ​ 2. การใหค้ะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิ
จา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของหน่วยงานเทยีบกบัวงเงนิ
งบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีห่น่วยงานไดรั้บ ตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2567
ถงึเดอืนกรกฎาคม 2568 หากมกีารโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณระหวา่ง
ปี จะนำยอดงบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการ
คำนวณ 
คำนยิาม​  

การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวม หมายถงึ 
หน่วยงานสามารถเบกิจา่ยงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร ประกอบดว้ย งบ
ดำเนนิงาน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน และงบรายจา่ยอืน่ภาพรวม 

หนว่ยงานผูเ้บกิ หมาย
ถงึ หน่วยงานของรัฐทีไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณรายจา่ยและ เบกิเงนิจาก
กรมบญัชกีลางหรอืสำนักงานคลงัจังหวดั แลว้แตก่รณี 

การกอ่หนีผ้กูพนั หมายถงึ การจัดซือ้จัดจา้งทีไ่ดด้ำเนนิ
การลงนามในสญัญาจา้ง หรอืออกใบสัง่ซือ้/ใบสัง่จา้ง และไดด้ำเนนิการ
จัดทำ PO ในระบบ New GFMIS Thai 

 
สตูรการคำนวณ : 

 
เงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีห่น่วยงานเบกิจา่ย+PO ตัง้แตต่น้

ปีจนถงึสิน้เดอืน ก.ค. 2568 x 100 
วงเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมทีห่น่วยงานไดรั้บตัง้แตต่น้ปี

จนถงึสิน้เดอืน ก.ค. 2568 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
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​ ​  
ชว่งปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- รอ้ยละ 4 ตอ่ 1 คะแนน โดยกำหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

ตวัชวีดั เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ระด ั
บ 1 

ระด ั
บ 2 

ระด ั
บ 3 

ระดบั 
4 

ระด ั
บ 5 

การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ
รายจา่ยภาพรวม ณ สิน้เดอืน 
กรกฎาคม 2568 

66 70 74 78 82 
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​ ​  
คำอธบิายแนวทางการประเมนิการ 
ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารให้
คะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

1 66% เอกสารสรปุรายงานผลการเบกิจา่ย ใน
ระบบ GFMIS 

2 70% เอกสารสรปุรายงานผลการเบกิจา่ย ใน
ระบบ GFMIS 

3 74% เอกสารสรปุรายงานผลการเบกิจา่ย ใน
ระบบ GFMIS 

4 78% เอกสารสรปุรายงานผลการเบกิจา่ย ใน
ระบบ GFMIS 

5 82% เอกสารสรปุรายงานผลการเบกิจา่ย ใน
ระบบ GFMIS 

แนวทางการประเมนิผล :  

●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่1/2568 ระดบัคะแนนที ่- 
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่2/2568 ระดบัคะแนนที ่5 

หมายเหต ุ:  
●​ กำหนดระดบัคะแนน 5 เทา่กบั รอ้ยละ 82 ซึง่เป็นคา่

เป้าหมายรอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยกรมการแพทย์
กำหนด 

●​ ขอ้มลูการใชจ้า่ยงบประมาณ ใหร้วมการกอ่หนีแ้ละการเบกิ
จา่ย (PO+เบกิจา่ย) 

●​ เอกสารทีใ่ชใ้นการตรวจสอบตวัชีว้ดั : รายงานผลการเบกิ
จา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวมหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์
ในระบบ New GFMIS Thai 
 

ทีป่รกึษาตวัชวีดั : นายแพทยไ์พโรจน ์สรัุตนวนชิ รองอธบิดกีรมการ
แพทย ์
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตามและประเมนิผล : กองบรหิาร
การคลงั 
ผูก้ำกบัตวัชวีดั 
:  

ผูอ้ำนวยการกองบรหิาร
การคลงั 

เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6102 
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​ ​  
ผูร้บัผดิชอบตวั
ชีว้ดั : 

กลุม่งานงบประมาณ​  เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6099 
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​ ​  
ตวัชีว้ดัที ่ 3.2 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ 
น้ำ หนกั : รอ้ยละ .... (ตามกรณีดงักลา่วขา้งตน้) 
คำอธบิาย  

1. การพจิารณาผลสำเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ
รายจา่ยลงทนุ จะใชอ้ตัราการ     เบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ
ของหน่วยงาน เป็นตวัชีว้ดัความสามารถในการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ
รายจา่ยลงทนุของหน่วยงาน ทัง้นีไ้มร่วมเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บการ
จัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปีงบประมาณ โดยจะใชข้อ้มลูการเบกิจา่ยดงั
กลา่วจากระบบบรหิารการเงนิการคลงัภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส ์ (New 
GFMIS Thai) 

2. การใหค้ะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิ
จา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุของหน่วยงานเทยีบกบัวงเงนิ
งบประมาณรายจา่ยลงทนุทีห่น่วยงานไดรั้บ หากมกีารโอนเปลีย่นแปลง
งบประมาณระหวา่งปี (รายจา่ยประจำไปรายจา่ยลงทนุ หรอืรายจา่ย
ลงทนุไปรายจา่ยประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลง
แลว้มาเป็นฐานในการคำนวณดว้ย 
คำนยิาม  

รายจา่ยลงทนุ หมายถงึ รายจา่ยทีรั่ฐบาลจา่ยเพือ่จัดหา
ทรัพยส์นิประเภททนุ ทัง้ทีม่ตีวัตนและทรัพยส์นิทีไ่มม่ตีวัตน ตลอดจน
รายจา่ยทีรั่ฐบาลอดุหนุนหรอืโอนใหแ้กบ่คุคล องคก์ร หรอืรัฐวสิาหกจิ
โดยผูรั้บไมต่อ้งจา่ยคนืใหรั้ฐบาลและผูรั้บนำไปใชจั้ดหาทรัพยส์นิ
ประเภททนุ เป็นตน้ สามารถตรวจสอบไดจ้ากรหสังบประมาณรายจา่ย 
รหสัลกัษณะงานตำแหน่งที ่ 5 แสดงถงึลกัษณะเศรษฐกจิทีส่ำนัก
งบประมาณกำหนดให ้

หนว่ยงานผูเ้บกิ หมาย
ถงึ หน่วยงานของรัฐทีไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณรายจา่ยและ เบกิเงนิจาก
กรมบญัชกีลางหรอืสำนักงานคลงัจังหวดั แลว้แตก่รณี 

การกอ่หนีผ้กูพนั หมายถงึ การจัดซือ้จัดจา้งทีไ่ดด้ำเนนิ
การลงนามในสญัญาจา้ง หรอืออกใบสัง่ซือ้/ใบสัง่จา้ง และไดด้ำเนนิการ
จัดทำ PO ในระบบ New GFMIS Thai 
 
สตูรการคำนวณ  
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​ ​  
เงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุทีห่น่วยงานเบกิจา่ย+PO ตัง้แตต่น้ปี

จนถงึสิน้เดอืน ก.ค. 2568 x 100 
วงเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุทีห่น่วยงานไดรั้บ+โอนเปลีย่นแปลง

ตัง้แตต่น้ปีจนถงึสิน้เดอืน ก.ค.2568 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
​ ชว่งปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- รอ้ยละ 4 ตอ่ 1 คะแนน โดย
กำหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

ตวัชวีดั 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ระด ั
บ 1 

ระด ั
บ 2 

ระด ั
บ 3 

ระด ั
บ 4 

ระด ั
บ 5 

การเบกิจา่ย+PO เงนิงบประมาณ
รายจา่ยลงทนุ ณ สิน้เดอืน 
กรกฎาคม 2568 

64 68 72 76 80 
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​ ​  
คำอธบิายเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารให้
คะแนน 

เอกสาร/หลกัฐานการประเมนิผล 

1 64% เอกสารสรปุรายงานผลการเบกิจา่ย ใน
ระบบ GFMIS 

2 68% เอกสารสรปุรายงานผลการเบกิจา่ย ใน
ระบบ GFMIS 

3 72% เอกสารสรปุรายงานผลการเบกิจา่ย ใน
ระบบ GFMIS 

4 76% เอกสารสรปุรายงานผลการเบกิจา่ย ใน
ระบบ GFMIS 

5 80% เอกสารสรปุรายงานผลการเบกิจา่ย ใน
ระบบ GFMIS 

แนวทางการประเมนิผล :  
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่1/2568 ระดบัคะแนนที ่- 
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่2/2568 ระดบัคะแนนที ่5 

 
หมายเหต ุ: 

●​ กำหนดระดบัคะแนน 5 เทา่กบั รอ้ยละ 80 ซึง่เป็นคา่
เป้าหมายรอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุตาม
กรมการแพทยก์ำหนด 

●​ ขอ้มลูการใชจ้า่ยงบประมาณ ใหร้วมการกอ่หนีแ้ละการเบกิ
จา่ย (PO+เบกิจา่ย)  

●​ เอกสารทีใ่ชใ้นการตรวจสอบตวัชีว้ดั : รายงานผลการเบกิ
จา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์ใน
ระบบ New GFMIS Thai 
 
ทีป่รกึษาตวัชวีดั : นายแพทยไ์พโรจน ์สรัุตนวนชิ รองอธบิดกีรมการ
แพทย ์
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตามและประเมนิผล : กองบรหิาร
การคลงั 
ผูก้ำกบัตวัชวีดั 
:  

ผูอ้ำนวยการกองบรหิาร
การคลงั 

เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6102 
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​ ​  
ผูร้บัผดิชอบตวั
ชีว้ดั : 

กลุม่งานงบประมาณ​  เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6097 
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​ ​  
ตวัชีว้ดัที ่ 3.3 ระดบัความสำเร็จของการดำเนนิงานตาม

พระราชบญัญตั ิการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 

น้ำ หนกั : รอ้ยละ 3  
คำนยิาม  

การจดัซือ้จดัจา้ง หมายถงึ การดำเนนิการเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่
พัสดโุดยการซือ้ จา้ง เชา่ แลกเปลีย่น หรอืโดยนติกิรรมอืน่ตามทีก่ำหนด
ในกฎกระทรวง 

พสัด ุ หมายถงึ สนิคา้ งานบรกิาร งานกอ่สรา้ง งานจา้งที่
ปรกึษาและงานจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สรา้ง รวมทัง้การดำเนนิ
การอืน่ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

การบรหิารพสัด ุ หมายถงึ การเกบ็ การบนัทกึ การเบกิจา่ย 
การยมื การตรวจสอบ การบำรงุรักษา และการจําหน่ายพัสด​ุ
​ ​ งบลงทนุ หมายถงึ รายจา่ยทีก่ำหนดใหจ้า่ยเพือ่การลงทนุ 
ไดแ้ก ่ รายจา่ยทีจ่า่ยในลกัษณะ   คา่ครภุณัฑ ์ คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 
รวมถงึรายจา่ยทีก่ำหนดใหจ้า่ยจากงบรายจา่ยอืน่ใดในลกัษณะ       
รายจา่ยดงักลา่ว  
คำอธบิาย  

ขอ้ปฏบิตัทิีก่ำหนดขึน้โดยสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตกิาร
จัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบยีบกระทรวง
การคลงั วา่ดว้ยการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
และ มตคิณะรัฐมนตรทีีเ่กีย่วขอ้งซึง่มวีตัถปุระสงค ์เพือ่ใหก้ารดำเนนิการ
จัดซือ้จัดจา้งสามารถดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง ตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและรายงานผลได ้
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ประเด็น เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 รายงานผลการจัดซอืจัดจา้งหรอืจัดหาพัสดปุระจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 จัดทำแผนการจัดซอืจัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3 รายงานการตรวจสอบพัสดปุระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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4 รายงานการจัดซอืจัดจา้งหรอืการจัดหาพัสด ุและความ

กา้วหนา้การจัดซือ้จัดจา้ง     หรอืการจัดหาพัสด ุ
ประจำเดอืน ตลุาคม 2567 - มกราคม 2568 

5 รายงานการจัดซอืจัดจา้งหรอืการจัดหาพัสด ุและความ
กา้วหนา้การจัดซือ้จัดจา้ง     หรอืการจัดหาพัสด ุ
ประจำเดอืน กมุภาพันธ ์ - กรกฎาคม 2568 
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​ ​  
คำอธบิายแนวทางการประเมนิ : 
ประเ
ด็น 

เกณฑก์ารให้
คะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

1 รายงานผลการจัด
ซือ้จัดจา้งหรอื
จัดหาพัสดปุระจำ
ปีงบประมาณ    พ.
ศ. 2567 

1. แสดงผลการจัดซอืจัดจา้งฯ ของ
หน่วยงาน ในประเภทงบรายจา่ยหมวดงบ
ลงทนุ ประจำปี พ.ศ. 2567 (ทกุรายการ) 
ทีม่รีายระเอยีดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

1)​ชือ่รายการของงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 
2)​วงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 

(บาท) 
3)​แหลง่ทีม่าของงบประมาณ 
4)​สถานการณจั์ดซือ้จัดจา้งฯ 
5)​วธิกีารจัดซือ้จัดจา้งฯ 
6)​ราคากลาง (บาท) 
7)​ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง (บาท) 
8)​รายชือ่ผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บการ

คดัเลอืก 
9)​เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 

2. เป็นขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งฯ ในปี พ.
ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานไมไ่ดรั้บจัดสรรงบลงทนุ
ในปี พ.ศ. 2567  มรีายละเอยีดดงันี ้

1)​กรณีหน่วยงานไมไ่ดรั้บจัดสรรงบ
ลงทนุ ในปี พ.ศ. 2567 ใหแ้สดง
ขอ้มลูรายการของขอ้มลูงบรายจา่ย
ประเภทอืน่ทีม่อีนัดบัสงูสดุ อยา่ง
นอ้ย 10 รายการ 

** กรณีการจัดซือ้จัดจา้งทีไ่มต่อ้งดำเนนิ
การระบบ e-GP ตามหนังสอืกรมบญัชี
กลาง ดว่นทีส่ดุที ่กค 0405.4/ว 322 ลง
วนัที ่24 สงิหาคม 2560 ใหแ้สดงใหเ้ห็น
วา่ไมม่เีลขทีโ่ครงการ ในระบบ e-GP 
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​ ​  
ประเ
ด็น 

เกณฑก์ารให้
คะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

พรอ้มเหตผุลประกอบ โดยไมม่กีารเวน้
วา่งขอ้มลูไว ้
*** กรอกขอ้มลูตามแบบฟอรม์ (QR 
Code) ดงันี ้

1)​กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นตาม
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลูทีก่ำหนด 
โดยไมเ่วน้ชอ่งวา่ง 

2)​หน่วยงานตอ้งไมม่กีารแกไ้ข 
เปลีย่นแปลงแบบฟอรม์ 

3)​รายละเอยีดการกรอกขอ้มลูใหเ้ป็น
ไปตามคำอธบิายทีป่รากฎในแบบ
ฟอรม์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 จัดทำแผนการจัด
ซือ้จัดจา้ง ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

หลกัฐานประกอบการจัดทำแผนจัดซอื
จัดจา้งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ตารางแผนการจัดซือ้จัดจา้งประจำปี 
2. พมิพห์นา้เว็บทีล่งประกาศเผยแพรใ่น
ระบบเครอืขา่ยสารสนเทศ 
ของกรมบญัชกีลางและของหน่วยงาน 

3. หนังสอืแจง้การปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานทีปิ่ดประกาศของหน่วย
งาน 

3 รายงานการตรวจ
สอบพัสดปุระจำ

หลกัฐานประกอบการรายงานตรวจสอบ
พัสดปุระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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​ ​  
ประเ
ด็น 

เกณฑก์ารให้
คะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. สำเนาคำสงัแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดปุระจำปี 
2. สำเนารายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี 

4 รายงานการจัดซอื
จัดจา้งหรอืการ
จัดหาพัสด ุ และ
ความกา้วหนา้การ
จัดซือ้จัดจา้งหรอื
การจัดหาพัสด ุ
ประจำเดอืน 
ตลุาคม 2567 - 
มกราคม 2568 

1. แสดงรายการจัดซอืจัดจา้งฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจา่ยหมวดงบ
ลงทนุทีจ่ะมกีารดำเนนิการในเดอืน
ตลุาคม 2567 – เดอืนมกราคม 2568 
(ทกุรายการ) ทีม่รีายละเอยีดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 

1)​ชือ่รายการของงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 
2)​วงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 

(บาท) 
3)​แหลง่ทีม่าของงบประมาณ 
4)​สถานการณจั์ดซือ้จัดจา้ง 

2. แสดงความกา้วหนา้การจัดซือ้จัดจา้งฯ 
ของหน่วยงานในประเภทรายจา่ยหมวด
งบลงทนุทีม่กีารลงนามในสญัญาแลว้ ใน
เดอืนตลุาคม 2567 – เดอืนมกราคม 
2568 (ทกุรายการ) ทีม่รีายละเอยีดอยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย 

1)​วธิกีารจัดซือ้จัดจา้ง 
2)​ราคากลาง (บาท) 
3)​ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง (บาท) 
4)​รายชือ่ผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บการ

คดัเลอืก 
5)​เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 

3. เป็นขอ้มลูของการจัดซือ้จัดจา้งฯ 
เดอืนตลุาคม 2567 – เดอืนมกราคม 
2568 
* กรณีหน่วยงานไมไ่ดรั้บจัดสรรงบลงทนุ
ในปี พ.ศ. 2568   มรีายละเอยีดดงันี ้
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​ ​  
ประเ
ด็น 

เกณฑก์ารให้
คะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

กรณีหน่วยงานไมไ่ดรั้บจัดสรรงบลงทนุ 
ใหแ้สดงขอ้มลูรายการ และความ
กา้วหนา้การจัดซือ้จัดจา้งฯ ของขอ้มลูงบ
รายจา่ยประเภทอืน่ทีม่วีงเงนิสงูสดุ ให ้
ครบถว้นตามองคป์ระกอบ อยา่งนอ้ย 10 
รายการ 
** กรณีการจัดซือ้จัดจา้งทีไ่มต่อ้งดำเนนิ
การระบบ e-GP ตามหนังสอืกรมบญัชี
กลาง ดว่นทีส่ดุที ่กค 0405.4/ว 322 ลง
วนัที ่24 สงิหาคม 2560 ใหแ้สดงใหเ้ห็น
วา่ไมม่เีลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 
พรอ้มเหตผุลประกอบ โดยไมม่กีารเวน้
วา่งขอ้มลูไว ้
*** กรอกขอ้มลูตามแบบฟอรม์ (QR 
Code) ดงันี ้

1)​กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นตาม
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลูทีก่ำหนด 
โดยไมเ่วน้ชอ่งวา่ง 

2)​กรณีรายการของงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง
ทีย่งัไมม่กีารลงนามในสญัญา 
เดอืนตลุาคม 2567 – เดอืน
มกราคม 2568 หรอืรายการทีม่กีาร
ยกเลกิการดำเนนิการ ไมจ่ำเป็น
ตอ้งกรอกขอ้มลูความกา้วหนา้การ
จัดซือ้จัดจา้งฯ ในองคป์ระกอบดา้น
ขอ้มลู ดงันี ้(1) วธิกีารจัดซือ้จัดจา้
งฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคา
ที ่ตกลงซือ้หรอืจา้ง (บาท) (4) ราย
ชือ่ผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บการ
คดัเลอืก และ (5) เลขทีโ่ครงการ
ในระบบ e-GP 
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​ ​  
ประเ
ด็น 

เกณฑก์ารให้
คะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

3)​หน่วยงานตอ้งไมม่กีารแกไ้ข 
เปลีย่นแปลงแบบฟอรม์ 

4)​รายละเอยีดการกรอกขอ้มลูใหเ้ป็น
ไปตามคำอธบิายทีป่รากฎในแบบ
ฟอรม์ 

 
 
 
 
 
 

5 รายงานการ
จัดซือ้จัดจา้งหรอื
การจัดหาพัสด ุ
และความกา้วหนา้
การจัดซือ้จัดจา้ง
หรอืการจัดหา
พัสด ุ ประจำเดอืน
กมุภาพันธ ์ - 
กรกฎาคม 2568 

1. แสดงรายการจัดซอืจัดจา้งฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจา่ยหมวดงบ
ลงทนุทีจ่ะมกีารดำเนนิการในเดอืน
กมุภาพันธ ์– เดอืนกรกฎาคม 2568 (ทกุ
รายการ) ทีม่รีายละเอยีดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 

1)​ชือ่รายการของงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง 
2)​วงเงนิงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 

(บาท) 
3)​แหลง่ทีม่าของงบประมาณ 
4)​สถานการณจั์ดซือ้จัดจา้ง 

2. แสดงความกา้วหนา้การจัดซือ้จัดจา้งฯ 
ของหน่วยงานในประเภทรายจา่ยหมวด
งบลงทนุทีม่กีารลงนามในสญัญาแลว้ ใน
เดอืนกมุภาพันธ ์– เดอืนกรกฎาคม 2568 
(ทกุรายการ) ทีม่รีายละเอยีดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 

5)   วธิกีารจัดซือ้จัดจา้ง 
6)​ราคากลาง (บาท) 
7)​ราคาทีต่กลงซือ้หรอืจา้ง (บาท) 
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​ ​  
ประเ
ด็น 

เกณฑก์ารให้
คะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

8)​รายชอืผูป้ระกอบการทีไ่ดรั้บการ
คดัเลอืก 

9)​เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 
3. เป็นขอ้มลูของการจัดซือ้จัดจา้งฯ 
เดอืนกมุภาพันธ ์– เดอืนกรกฎาคม 2568 
* กรณีหน่วยงานไมไ่ดรั้บจัดสรรงบลงทนุ
ในปี พ.ศ. 2568   มรีายละเอยีดดงันี ้

1)​กรณีหน่วยงานไมไ่ดรั้บจัดสรรงบ
ลงทนุ ใหแ้สดงขอ้มลูรายการ และ
ความกา้วหนา้การจัดซือ้จัดจา้งฯ 
ของขอ้มลูงบรายจา่ยประเภทอืน่ที่
มวีงเงนิสงูสดุ ใหค้รบถว้นตาม
องคป์ระกอบ อยา่งนอ้ย 10 รายการ 

** กรณีการจัดซือ้จัดจา้งทีไ่มต่อ้งดำเนนิ
การระบบ e-GP ตามหนังสอืกรมบญัชี
กลาง ดว่นทีส่ดุที ่กค 0405.4/ว 322 ลง
วนัที ่24 สงิหาคม 2560 ใหแ้สดงใหเ้ห็น
วา่ไมม่เีลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP 
พรอ้มเหตผุลประกอบ โดยไมม่กีารเวน้
วา่งขอ้มลูไว ้
*** กรอกขอ้มลูตามแบบฟอรม์ (QR 
Code) ดงันี ้

1)​กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นตาม
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลูทีก่ำหนด 
โดยไมเ่วน้ชอ่งวา่ง 

2)​กรณีรายการของงานทีซ่ือ้หรอืจา้ง
ทีย่งัไมม่กีารลงนามในสญัญา 
เดอืนกมุภาพันธ ์– เดอืนกรกฎาคม 
2568 หรอืรายการทีม่กีารยกเลกิ
การดำเนนิการ ไมจ่ำเป็นตอ้งกรอก
ขอ้มลูความกา้วหนา้การจัดซือ้
จัดจา้งฯ ในองคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 
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​ ​  
ประเ
ด็น 

เกณฑก์ารให้
คะแนน เอกสาร/หลกัฐานประกอบ 

ดงันี ้(1) วธิกีารจัดซอืจัดจา้งฯ (2) 
ราคากลาง (บาท) (3) ราคาทีต่กลง
ซือ้หรอืจา้ง (บาท) (4) รายชือ่ผู ้
ประกอบการทีไ่ดรั้บการคดัเลอืก 
และ (5) เลขทีโ่ครงการในระบบ 
e-GP 

3)​หน่วยงานตอ้งไมม่กีารแกไ้ข 
เปลีย่นแปลงแบบฟอรม์ 

4)​รายละเอยีดการกรอกขอ้มลูใหเ้ป็น
ไปตามคำอธบิายทีป่รากฎในแบบ
ฟอรม์ 

 
 
 
 
 

 
แนวทางการประเมนิผล :  

●​รอบการประเมนิ ครัง้ที ่1/2568 ระดบัคะแนนที ่4 
●​รอบการประเมนิ ครัง้ที ่2/2568 ระดบัคะแนนที ่5 

 
ทีป่รกึษาตวัชวีดั : นายแพทยไ์พโรจน ์สรัุตนวนชิ รองอธบิดกีรมการ
แพทย ์
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตามและประเมนิผล : กองบรหิาร
การคลงั 
ผูก้ำกบัตวัชวีดั 
:  

ผูอ้ำนวยการกองบรหิาร
การคลงั 

เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6102 

ผูร้บัผดิชอบตวั
ชีว้ดั : 

กลุม่งานพัสด ุ เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6105 
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​ ​  
 

ตวัชีว้ดัที ่4.1 ระดบัความสำเร็จของการบรหิารโครงการตามแผน
ปฏบิตักิารหนว่ยงาน (Action plan)  
น้ำ หนกั : รอ้ยละ 10 
คำอธบิาย :  

การบรหิารโครงการตามแผนปฏบิตักิาร คอื การบรหิารจัดการ
องคก์รใหม้กีารดำเนนิงานและ​
การใชจ้า่ยงบประมาณโครงการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย 
แผนงาน ตามแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานภายใตก้รอบงบประมาณ
ทีไ่ดรั้บจัดสรรจากแหลง่เงนิตา่ง ๆ อาท ิเงนิงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
เงนินอกงบประมาณ โดยหน่วยงานตระหนักถงึความสามารถของตนเอง 
ทัง้จดุเดน่ จดุทีต่อ้งพัฒนาหรอื       ขบัเคลือ่นทีเ่ป็นผลมาจากสภาพ
แวดลอ้ม ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร
และ​
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากสภาวะการเปลีย่นแปลงทัง้ทางเศรษฐกจิ สงัคม 
เทคโนโลย ี โรคอบุตัใิหม-่อบุตัซิ้ำ รปูแบบการดำเนนิชวีติวถิใีหม ่ (New 
Normal) ทีส่ง่ผลทัง้ทางตรงและทางออ้ม ตอ่ระบบการทำงานตาม
ภารกจิของหน่วยงานในชว่งปีปัจจบุนั 

กรมการแพทย ์ ดำเนนิการสือ่สารและถา่ยทอดแผนปฏบิตั ิ
ราชการกรมการแพทย ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) โดยมจีดุมุง่หมาย
ใหห้น่วยงานในสงักดักรมการแพทยท์กุแหง่แปลงแผนสูก่ารปฏบิตั​ิ
ไดอ้ยา่งมทีศิทางและนำองคก์รใหบ้รรลตุามเป้าหมายของแผนพัฒนา
องคก์รโดยกระบวนการบรหิารทีเ่ป็นระบบ ตัง้แตก่ารวางแผนการปฏบิตั ิ
งานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ดว้ยการจัดทำแผนปฏบิตักิารประจำ
ปี (Action plan) โดยจะสามารถชว่ยในการตดิตามประเมนิผลไดต้ลอด
เวลา สามารถปรับเปลีย่นกลยทุธต์ามสถานการณ ์ (Adaptive strategy) 
และการจัดสรรทรัพยากร เพือ่ใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมไปถงึเกดิความมัน่ใจวา่หน่วยงาน
สามารถประเมนิความเสีย่ง และประเมนิผลการดำเนนิงานเมือ่สิน้
ปีงบประมาณ สูก่ารวางแผนการบรหิารงานอยา่งเป็นระบบและมคีณุภาพ
ยิง่ขึน้ในปีตอ่ไป 

คำนยิาม :  
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​ ​  
แผนปฏบิตักิารหนว่ยงาน (Action plan) หมายถงึ แผนการ

ปฏบิตังิานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดว้ยการนำโครงการภายใต ้
แผนปฏบิตัริาชการหน่วยงานในสงักดักรมการแพทย ์ระยะ 5 ปี ​
(พ.ศ.2566-2570) หรอืแผนกลยทุธต์า่ง ๆ สูก่ารปฏบิตั ิ โดยเป็น
โครงการทีไ่ดรั้บการจัดสรรหรอือนุมตัจิากแหลง่เงนิตามแผนจัดสรร
งบประมาณและนอกแผนจัดสรรงบประมาณ แผนเงนินอกงบประมาณ 
(เงนิบำรงุ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึง่ตอ้งมคีวามเชือ่มโยงกบั
องคป์ระกอบตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่การบรรลเุป้าหมาย อาทแิผนปฏบิตั ิ
ราชการกรมการแพทย ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  ทีป่รากฏในระบบ
บรหิารแผนงานและงบประมาณ  

การดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิาร หมายถงึ การดำเนนิงาน
ตามโครงการภายใตแ้ผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
รายจา่ย และเงนิบำรงุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยโครงการ
ประกอบดว้ย กจิกรรม/เป้าหมาย/ระยะเวลา/งบประมาณ และควบคมุ
กำกบัเพือ่ใหไ้ดผ้ลสำเร็จตามเป้าหมายหรอืเกนิคา่เป้าหมายทีก่ำหนดไว ้
ในแผนปฏบิตักิารหน่วยงาน (Action plan) 

รายงานความกา้วหนา้ของแผนปฏบิตักิาร หมายถงึ 
สถานการณก์ารรายงานความกา้วหนา้ของโครงการ/กจิกรรมตามแผน
ปฏบิตักิารของหน่วยงานในระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ  

ถกูตอ้ง ครบถว้น หมายถงึ การรายงานผลการดำเนนิงานใน
ระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ ตามกจิกรรม ผลการเบกิจา่ย ผล
คา่เป้าหมายของโครงการทีก่ำหนดไวต้ามแผน โดยอธบิายการดำเนนิ
งานทีส่ำคญัตามวตัถปุระสงค ์ ผลผลติ (Output) ผลลพัธ ์ (Outcome) 
และเมือ่ดำเนนิงานโครงการ​
เสร็จสิน้ ใหร้ายงานสรปุผลการดำเนนิงานโครงการทีเ่สร็จสิน้และผลตาม
คา่เป้าหมายตวัชีว้ดัของโครงการภายในวนัที ่20 ของทกุเดอืน 

ผลงานเดน่ หมายถงึ ผลลพัธข์องงานสำคญัทีห่น่วยงาน
สามารถทำใหบ้รรลผุลสำเร็จไดเ้ป็นรปูธรรม สง่ผลตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
เป็นอยา่งมาก และสอดคลอ้งกบัแนวทางตามเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผน
ปฏบิตัริาชการเรือ่งและแผนปฏบิตัริาชการหน่วยงานทีไ่ดก้ำหนดไว ้  
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
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​ ​  
ระดบั
คะแน
น 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 การเชอืมโยงแผนปฏบิตัริาชการกรมการแพทย ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) สูก่ารจัดทำแผนปฏบิตักิารของหน่วยงาน 
(Action plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 การจัดทำแผนการปฏบิตังิาน และแผนการเบกิจา่ยงบประมาณ 
ในระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-​ เงนิงบประมาณ ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนั นับจาก
หนังสอืลงวนัทีแ่จง้อนุมตัจัิดสรร​
ของกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 

-​ เงนิบำรงุ ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนั นับจากหนังสอืลงวนั
ทีแ่จง้โครงการเงนิบำรงุทีผ่า่นการพจิารณาคดัเลอืกที่
หน่วยงานยนืยนักลบัมาและไดรั้บการอนุมตัโิครงการตาม
แผนปฏบิตักิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแ้ลว้เสร็จ 
ภายในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2568 ทัง้เงนิงบประมาณเงนิ
บำรงุ รวมทัง้กรณีทีไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณโครงการ
เพิม่เตมิ  

3 โครงการทีไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณโครงการเพิม่เตมิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตอ้งจัดทำแผนการปฏบิตังิาน 
แผนการเบกิจา่ยงบประมาณในระบบบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ ใหแ้ลว้เสร็จกอ่นเสนอขออนุมตัโิครงการ และได ้
รับการอนุมตัโิครงการใหแ้ลว้เสร็จ ภายใน 15 วนั นับจาก
หนังสอืลงวนัทีแ่จง้อนุมตัจัิดสรรของกองยทุธศาสตรแ์ละ
แผนงาน รวมทัง้โครงการตามแผนปฏบิตักิารปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 จัดทำแผนการเบกิจา่ยงบประมาณในระบบบรหิาร
แผนงานและงบประมาณ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด 

4 รายงานความกา้วหนา้และสรปุผลการดำเนนิงานตามแผน
ปฏบิตักิาร (เดอืน ต.ค. 2567  – ก.ค. 2568) ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 ในระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ ทัง้เงนิ
งบประมาณและเงนิบำรงุ 
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​ ​  
ระดบั
คะแน
น 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

5 การรวบรวม วเิคราะห ์ และจัดทำผลงานเดน่ ตามแผนปฏบิตั ิ
ราชการของหน่วยงานทีส่อดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัริาชการ
กรมการแพทย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
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​ ​  
คำอธบิายเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ระด ั
บ​
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแ
นน 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

รอบตรวจที ่1 
1 การเชอืมโยงแผนปฏบิตัริาชการกรมการแพทย ์ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) สูก่ารจดัทำแผนปฏบิตักิารของหนว่ย
งาน (Action plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คะแนนเต็ม 0.6 คะแนน   
การเชอืมโยงโครงการของ
หน่วยงานทีต่อบสนอง/
ขบัเคลือ่นแผนปฏบิตั ิ
ราชการ กรมการแพทย ์
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
-2570) 

- เงนิงบประมาณ  
หน่วยงานตอ้งจัดทำการ
เชือ่มโยงโครงการทีไ่ดรั้บ
การจัดสรรงบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ทกุ
โครงการ  

- เงนิบำรงุ 
หน่วยงานและกอง
ยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
คดัเลอืกโครงการจาก
แผนการปฏบิตังิานและ
แผนการใชจ้า่ยเงนิบำรงุที่
ไดรั้บอนุมตัแิผนฯ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หมายเหต:ุ โครงการที่
แสดงในแบบฟอรม์ 1 ตอ้ง
ผา่นการพจิารณาและไดรั้บ

0.6 - แนบเอกสารการเชอืม
โยงโครงการของหน่วย
งานทีต่อบสนอง/
ขบัเคลือ่นแผนปฏบิตั ิ
ราชการ กรมการแพทย ์
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) ตามแบบ
ฟอรม์ 1 ทีก่องยทุธศาสตร์
และแผนงานกำหนด และผู ้
บรหิารหน่วยงานไดล้งนาม
เรยีบรอ้ยแลว้ สง่มาใน
อเีมล 
planning.sdvs@gmail.c
om  
- โครงการทีแ่สดงในแบบ
ฟอรม์ 1  
ตอ้งปรากฎ Action plan 
ในระบบบรหิารแผนงาน
และงบประมาณ (กอง
ยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน จะ
ตรวจสอบขอ้มลูในระบบ
บรหิารแผนงานและ
งบประมาณ หน่วยงานไมต่อ้ง
แนบเอกสาร) 
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​ ​  
ระด ั
บ​
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแ
นน 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

อนุมตัจิากผูบ้รหิาร/คณะ
กรรมการบรหิารของหน่วย
งาน 

 

0 ไมม่แีนบไฟลเ์อกสาร หรอื 
ไมป่รากฎ Action plan 
ของโครงการ ในระบบ
บรหิารแผนงานและ
งบประมาณ 

รวมคะแนน  0.6  
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​ ​  
ระด ั
บ​
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแน
น 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

2 การจัดทำแผนการปฏบิตังิาน และแผนการเบกิจา่ยงบประมาณ ใน
ระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

-​ เงนิงบประมาณ ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนั นับจากหนังสอืลง
วนัทีแ่จง้อนุมตัจัิดสรร​
ของกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 

-​ เงนิบำรงุ ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนั นับจากหนังสอืลงวนัที่
แจง้โครงการเงนิบำรงุทีผ่า่นการพจิารณาคดัเลอืกทีห่น่วยงาน
ยนืยนักลบัมา 

และไดรั้บการอนุมตัโิครงการตามแผนปฏบิตักิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ใหแ้ลว้เสร็จ ภายในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2568 ทัง้เงนิ
งบประมาณเงนิบำรงุ รวมทัง้กรณีทีไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณโครงการ
เพิม่เตมิ 
คะแนนเต็ม 1.4 คะแนน  
2.1 การบนัทกึขอ้มลู
แผนการปฏบิตังิาน และ
แผนการเบกิจา่ยงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของโครงการเงนิ
งบประมาณ โครงการเงนิ
บำรงุ (Action plan) และ
โครงการทีไ่ดรั้บจัดสรร
เพิม่เตมิ ในระบบบรหิาร
แผนงานและงบประมาณ ให ้
แลว้เสร็จภายใน 

-​ เงนิงบประมาณ ให ้
แลว้เสร็จภายใน 15 วนั นับ
จากหนังสอืลงวนัทีแ่จง้

0.5 ขอ้มลูในระบบบรหิาร
แผนงานและงบประมาณ ถกู
ตอ้ง และขอ้มลูครบถว้น  
 
 
 
 

0 ขอ้มลูในระบบบรหิาร
แผนงานและงบประมาณ ไม่
ถกูตอ้ง และขอ้มลูไม่
ครบถว้น 
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​ ​  
ระด ั
บ​
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแน
น 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

อนุมตัจัิดสรรของกอง
ยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 

-​ เงนิบำรงุ ใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 15 วนั นับจาก
หนังสอืลงวนัทีแ่จง้ 
ทัง้นี ้กรณีโครงการทีไ่ดรั้บ
การจัดสรรเพิม่เตมิ (ตัง้แต่
เดอืน ต.ค. 2567 – 
 ม.ค. 2568) ตอ้งบนัทกึ
ขอ้มลูกอ่นการเสนออนุมตัิ
โครงการ  
2.2 การจัดทำแผนการเบกิ
จา่ยงบประมาณในระบบ
บรหิารแผนงานและ
งบประมาณ ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนด  

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 
(สะสม) 

ไตร
มาส 3 
(สะสม) 

ไตร
มาส 4 
(สะสม) 

≥33 ≥53 ≥82 ≥10
0 

 

 

 

   การคดิคะแนน  

  A = ผลรวมของจำนวนเงนิ
งบประมาณโครงการรายไตร

0.6 ขอ้มลูการจัดทำแผนการเบกิ
จา่ยงบประมาณในระบบ
บรหิารแผนงานและ
งบประมาณ เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนด  

0 ขอ้มลูการจัดทำแผนการเบกิ
จา่ยงบประมาณในระบบ
บรหิารแผนงานและ
งบประมาณ ไมเ่ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนด 

 
116 

 



​ ​  
ระด ั
บ​
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแน
น 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

มาส ทีม่แีผนการเบกิจา่ย
โครงการเงนิงบประมาณและ
โครงการเงนิบำรงุตามเกณฑ ์
  B = ผลรวมของจำนวนเงนิ
งบประมาณโครงการทัง้หมด
ทีม่แีผนการการเบกิจา่ย
โครงการเงนิงบประมาณและ
โครงการเงนิบำรงุทัง้หมด  
* หมายเหต ุ 
1. ยกเวน้โครงการทีม่ลีกัษณะ
เหมอืนโครงการวจัิยทีต่อ้งใช ้
ระยะเวลาตามกรอบการศกึษา
วจัิย โครงการเงนิอดุหนุนและ
โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เดนิทางไปราชการตา่งประเทศ 
2. โครงการเงนิบำรงุทัง้หมดที่
สอดคลอ้งและตอบสนองตอ่แผน
ปฏบิตัริาชการกรมการแพทย ์คอื 
โครงการทีก่องยทุธศาสตรแ์ละ
แผนงานและหน่วยงานพจิารณา
แลว้เห็นวา่เป็นโครงการที่
สอดคลอ้งและตอบสนองตอ่แผน
ปฏบิตัริาชการกรมการแพทย ์
(ตามแผนเงนิบำรงุของหน่วยงาน
ทีไ่ดรั้บอนุมตั)ิ 

2
(ตอ่) 

2.3 การอนุมตัโิครงการตาม
แผนปฏบิตักิาร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหแ้ลว้เสร็จ ภายในเดอืน
มกราคม พ.ศ. 2568 ทัง้เงนิ
งบประมาณเงนิบำรงุ และ

0.3 แนบหนังสอือนุมตัโิครงการ
ตามแผน 
การปฏบิตังิานและแผนการ
ใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ย 
และเงนิบำรงุ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
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​ ​  
ระด ั
บ​
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแน
น 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

กรณีทีไ่ดรั้บจัดสรร
งบประมาณเพิม่เตมิ 

    การคดิคะแนน  

A = จำนวนโครงการทีไ่ดรั้บ
อนุมตั ิ
B = จำนวนโครงการ
ทัง้หมดทีไ่ดรั้บจัดสรร 

รอ้ยละ 100  ในระบบบรหิาร
แผนงานและงบประมาณ 

0.1 แนบหนังสอือนุมตัโิครงการ
ตามแผน 
การปฏบิตังิานและแผนการ
ใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ย 
และเงนิบำรงุ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
มากกวา่หรอืเทา่กบั รอ้ยละ 
80 
ในระบบบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ 

0 แนบหนังสอือนุมตัโิครงการ
ตามแผน 
การปฏบิตังิานและแผนการ
ใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ย 
และเงนิบำรงุ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80  ใน
ระบบบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ 

รวมคะแนน 2.1 + 2.2 + 
2.3 

1.4  

รอบตรวจที ่2 
3 โครงการทีไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณโครงการเพิม่เตมิ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  ตอ้งจัดทำแผนการปฏบิตังิาน แผนการเบกิจา่ย
งบประมาณในระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ ใหแ้ลว้เสร็จ
กอ่นเสนอขออนุมตัโิครงการ และไดรั้บการอนุมตัโิครงการใหแ้ลว้
เสร็จ ภายใน 15 วนั นับจากหนังสอืลงวนัทีแ่จง้อนุมตัจัิดสรร

 
118 

 



​ ​  
ระด ั
บ​
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแน
น 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

ของกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน รวมทัง้โครงการตามแผน
ปฏบิตักิารปีงบประมาณ ​
พ.ศ. 2568 จัดทำแผนการเบกิจา่ยงบประมาณในระบบบรหิาร
แผนงานและงบประมาณ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด 
คะแนนเต็ม 1 คะแนน 
3.1 การบนัทกึขอ้มลู
แผนการปฏบิตังิาน และ
แผนการเบกิจา่ยงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของโครงการทีไ่ด ้
รบัจดัสรรเพิม่เตมิ (ต ัง้แต่
เดอืน ก.พ.– ก.ค. 2568) 
ในระบบบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ ใหแ้ลว้เสร็จ
กอ่นเสนอขออนุมตั ิ

0.2 ขอ้มลูในระบบบรหิาร
แผนงานและงบประมาณ ถกู
ตอ้ง และขอ้มลูครบถว้น  
 

0 ขอ้มลูในระบบบรหิาร
แผนงานและงบประมาณ ไม่
ถกูตอ้ง และขอ้มลูไม่
ครบถว้น 

3.2 การจัดทำแผนการเบกิ
จา่ยงบประมาณในระบบ
บรหิารแผนงานและ
งบประมาณ ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนด 

ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 
(สะสม) 

ไตร
มาส 3 
(สะสม) 

ไตร
มาส 4 
(สะสม) 

≥33 ≥53 ≥82 ≥10
0 

 

    การคดิคะแนน  

  A = ผลรวมของจำนวนเงนิ
งบประมาณโครงการราย

0.6 ขอ้มลูการจัดทำแผนการ
เบกิจา่ยงบประมาณในระบบ
บรหิารแผนงานและ
งบประมาณ เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนด  
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​ ​  
ระด ั
บ​
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแน
น 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

ไตรมาส ทีม่แีผนการเบกิ
จา่ยโครงการเงนิ
งบประมาณและโครงการ
เงนิบำรงุตามเกณฑ ์
  B = ผลรวมของจำนวนเงนิ
งบประมาณโครงการ
ทัง้หมดทีม่แีผนการการเบกิ
จา่ย 
* หมายเหต ุ 
1. ยกเวน้โครงการทีม่ลีกัษณะ
เหมอืนโครงการวจัิยทีต่อ้งใช ้
ระยะเวลาตามกรอบการศกึษา
วจัิย โครงการเงนิอดุหนุนและ
โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เดนิทางไปราชการตา่งประเทศ 

3​
(ตอ่) 

* หมายเหต ุ(ตอ่) 
2. โครงการเงนิบำรงุทัง้หมดที่
สอดคลอ้งและตอบสนองตอ่
แผนปฏบิตัริาชการกรมการ
แพทย ์คอื โครงการทีก่อง
ยทุธศาสตรแ์ละแผนงานและ
หน่วยงานพจิารณาแลว้เห็น
วา่เป็นโครงการทีส่อดคลอ้งและ
ตอบสนองตอ่แผนปฏบิตั ิ
ราชการกรมการแพทย ์(ตาม
แผนเงนิบำรงุของหน่วยงานที่
ไดรั้บอนุมตั)ิ 

  

3.3 การอนุมตัโิครงการทีไ่ด ้
รับการจัดสรรงบประมาณ
เพิม่เตมิ (ตัง้แตเ่ดอืน ก.พ. - 
ก.ค. 68) ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 ใหแ้ลว้เสร็จ 

0.2 แนบหนังสอือนุมตัโิครงการ 
 รอ้ยละ 100  ในระบบ
บรหิารแผนงานและ
งบประมาณ 
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​ ​  
ระด ั
บ​
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแน
น 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

ภายใน 15 วนั นับจาก
หนังสอืลงวนัทีแ่จง้อนุมตัิ
จัดสรรของกองยทุธศาสตร์
และแผนงาน 

การคดิคะแนน (1)  

A = จำนวนโครงการทีไ่ดรั้บ
การอนุมตัเิพิม่เตมิ 
B = จำนวนโครงการ
ทัง้หมดทีไ่ดรั้บจัดสรร
เพิม่เตมิ 
* ยกเวน้กรณีทีห่น่วยงานไม่
มโีครงการเพิม่เตมิ ใหไ้ดรั้บ
คะแนนเต็มในขอ้นี ้

0.1 แนบหนังสอือนุมตัโิครงการ  
มากกวา่หรอืเทา่กบั รอ้ยละ 
80 
ในระบบบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ 

0 แนบหนังสอือนุมตัโิครงการ 
นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 80  ใน
ระบบบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ 

รวมคะแนน 3.1 + 3.2 + 
3.3 

1  
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​ ​  
ระดบั
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแ
นน 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

4 รายงานความกา้วหนา้และสรปุผลการดำเนนิงานตามแผน
ปฏบิตักิาร (เดอืน ต.ค. 2567  – ก.ค. 2568) ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 ในระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ ท ัง้เงนิ
งบประมาณและเงนิบำรงุ 
คะแนนเต็ม 1 คะแนน 
4.1 รายงานผลการดำเนนิ
งานในระบบบรหิารแผนงาน
และงบประมาณ   

การคดิคะแนน 

A = จำนวนโครงการทีม่กีาร
รายงาน ความกา้วหนา้ใน
ระบบบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ  
B = จำนวนโครงการทีม่รีะยะ
เวลาดำเนนิการตามแผน
ปฏบิตักิารในระบบบรหิาร
แผนงานและงบประมาณ   
ในระหวา่ง ต.ค. 2567 – ก.
ค. 2568 

0.5 รายงานผลการดำเนนิงานใน
ระบบบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ   
ถกูตอ้งครบถว้นเป็น
ปจัจบุนั  
รอ้ยละ 100 

0.2 รายงานผลการดำเนนิงานใน
ระบบบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ   
ถกูตอ้งครบถว้น เป็น
ปจัจบุนั  
มากกวา่หรอืเทา่กบั รอ้ยละ 
50 

0 กรณีหน่วยงานทีไ่มม่ี
โครงการ 
เงนิงบประมาณและเงนิบำรงุ 

4.2 สรปุผลการดำเนนิงาน
ในระบบบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ 

การคดิคะแนน  

C = จำนวนโครงการทีเ่สร็จ
สิน้และสรปุผลการดำเนนิ
งานในระบบบรหิารแผนงาน
และงบประมาณ   

0.5 
ดำเนนิการเสร็จสนิและสรปุ
ผล2 
การดำเนนิงานในระบบ
บรหิารแผนงานและ
งบประมาณ มากกวา่หรอื
เทา่กบั 
รอ้ยละ 90 
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​ ​  
ระดบั
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแ
นน 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

D = จำนวนโครงการของ
หน่วยงาน 
ในระบบบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ  ทัง้หมด ใน
ระหวา่ง ต.ค. 2567 – ก.ค. 
2568 
* หมายเหต ุ  
1. ยกเวน้โครงการทีม่ลีกัษณะ
เหมอืนโครงการวจัิยทีต่อ้งใช ้
ระยะเวลาตามกรอบการศกึษา
วจัิย โครงการเงนิอดุหนุนและ
โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เดนิทางไปราชการตา่งประเทศ 
2. สรปุผล หมายถงึ การสรปุผล
โครงการ 
ทีเ่สร็จสิน้โดยระบผุลผลติ 
ผลลพัธ ์ตามเป้าหมายและวตัถุ
ประสงคโ์ครงการ และผลตามคา่
เป้าหมายตวัชีว้ดัของโครงการ 
พรอ้มทัง้ระบเุหตผุลหากจำเป็น
ตอ้งดำเนนิการในปีถดัไป 

0.2 ดำเนนิการเสร็จสนิและสรปุ
ผล2 
การดำเนนิงานในระบบ
บรหิารแผนงานและ
งบประมาณ นอ้ยกวา่รอ้ยละ 
90 

0 กรณีหน่วยงานที ่ไมม่ี
โครงการ 
เงนิงบประมาณและเงนิบำรงุ 

รวมคะแนน  4.1 + 4.2 1  
5 การรวบรวม วเิคราะห ์และจดัทำผลงานเดน่ ตามแผน

ปฏบิตัริาชการของหนว่ยงานทีส่อดคลอ้งกบัแผนปฏบิตั ิ
ราชการกรมการแพทย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คะแนนเต็ม 1 คะแนน 
* รายละเอยีดการเขยีน
ผลงานเดน่ 
ในรปูแบบ Infographic 
1.​ชือ่ประเด็น โดยระบ ุ
- แผนปฏบิตัริาชการของ
หน่วยงาน 

1 ผลงานเดน่ ครบถว้น ตาม
แผนปฏบิตัริาชการของ
หน่วยงานทีส่อดคลอ้งกบั
แผนปฏบิตัริาชการกรมการ
แพทย ์ 
อยา่งนอ้ย 1 ผลงาน/เรือ่ง  
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​ ​  
ระดบั
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแ
นน 

เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

- แผนปฏบิตัริาชการ
กรมการแพทย ์
2. ชือ่ผลงาน (โครงการ/
อืน่ๆ) 
3. หลกัการ เหตผุล ความ
จำเป็น 
4. วตัถปุระสงค ์
5. การดำเนนิงาน 
กระบวนการทำงาน (ขัน้
ตอน กจิกรรม)  
6. ผลลพัธท์ีค่าดหวงั 
7. ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิ
อยา่งเป็นรปูธรรม(ตอ่หน่วย
งาน กรมฯ กระทรวงฯ 
ประเทศ และประชาชน) 
8. รปูภาพประกอบ อยา่ง
นอ้ย 2 - 4 รปู ตอ่ประเด็น  
* เพือ่ใหก้ารนำเสนอผลงานมคี
วามชดัเจน     ควรนำเสนอผล
งานโดยนำหลกัการคดิเชงิ
ระบบและการวเิคราะห ์5W1H 
ใชป้ระกอบ 
การนำเสนอ 

ในระบบ E-PA 
0.5 ผลงานเดน่ ไมค่รบถว้น 

ตามแผนปฏบิตัริาชการของ
หน่วยงานทีส่อดคลอ้งกบั
แผนปฏบิตัริาชการกรมการ
แพทย ์ 
ในระบบ E-PA 

0 ไมม่กีารรายงานผลงานเดน่ 

รวมคะแนน 1  
แนวทางการประเมนิผล 

●​ พจิารณาจากความถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ของ
กระบวนการปฏบิตังิานในแตล่ะระดบัคะแนนตามเอกสาร/หลกัฐาน ที่
แสดง ในระบบบรหิารแผนงานและงบประมาณ เว็บไซตห์น่วยงาน และ
เอกสารแนบ​
ในระบบรายงานคำรับรองการปฏบิตัริาชการ (E-PA) ประกอบการ
ประเมนิผล 
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●​ หน่วยงานสามารถปรับปรงุ/เปลีย่นแปลง แผนปฏบิตักิาร 

ประจำปีงบประมาณได ้ โดยใหจั้ดสง่รายละเอยีดทีไ่ดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบรหิารหน่วยงานมายงักองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
จำนวน 2 ครัง้ตอ่ปีงบประมาณ โดยการขอปรับปรงุ/เปลีย่นแปลงแผน
ปฏบิตักิาร ตอ้งเป็นผลกระทบทีเ่กดิจากปัจจัยภายนอก ซึง่ไมใ่ชค่วาม
บกพรอ่งของหน่วยงาน และไมใ่ชเ่หตกุารณอ์นัเกดิขึน้ไดโ้ดยปกต ิ ทัง้นี ้
ตอ้งสง่ผลกระทบจนไมส่ามารถดำเนนิการไดต้ามแผนปฏบิตักิารทีร่ะบุ
ไว ้

●​ กรณีทีห่น่วยงานไมส่ามารถดำเนนิการไดต้ามแผนปฏบิตักิาร 
ขอใหช้ีแ้จงเหตผุลความจำเป็นประกอบการประเมนิผล 

●​  
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​ ​  
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่1/2568 ระดบัคะแนนที ่2  
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่2/2568 ระดบัคะแนนที ่5  

ทีป่รกึษาตวัชีว้ดั : นายแพทยไ์พโรจน ์สรัุตนวนชิ รองอธบิดกีรมการ
แพทย ์
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตามและประเมนิผล : กองยทุธศาสตร์
และแผนงาน กรมการแพทย ์
ผูก้ำกบัตวั
ชีว้ดั :  

ผูอ้ำนวยการกองยทุธศาสตรแ์ละ
แผนงาน 

เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6345 

ผูร้บัผดิชอบ
ตวัชีว้ดั : 

นายสถติย ์สมพงศ ์ เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6339 

 นางบญุญาดา พานทอง เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6340 

 นางกฤตกิา องิคสวุรรณกลุ​  เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6351 
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​ ​  
ตวัชีว้ดัที ่4.2 ระดบัความสำเร็จของการพฒันาระบบบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล (HR Scorecard) 
น้ำ หนกั :   รอ้ยละ 12 

ตวัชวีดัที ่

กรณี
ที ่1 
มคีรบ
ทกุ
ตวัชี้
วดั 

กรณี
ที ่2 
มไีม่
ครบ
ทกุตวั
ชีว้ดั 

 4.2.1 ระดบัความสำเร็จของการสรา้งองคก์รแหง่ความสขุ 
(Happy DMS) 3 5 

 4.2.2 บนัทกึฐานขอ้มลูระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร
จัดการบคุลากรสาธารณสขุ (HROPS) 4 - 

 4.2.3 ขอ้มลูบคุลากรในโปรแกรมฯ DPIS ทกุราย ถกูตอ้ง 
ครบถว้น และเป็นปัจจบุนั 5 7 

●​ กรณีที ่1 :  หน่วยงานทีม่ตีำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ เงนิ
บำรงุ 

●​ กรณีที ่2 :  หน่วยงานทีไ่มม่ตีำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 

กรณีที ่1 :  หนว่ยงานทีม่ตีำแหนง่พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ 
เงนิบำรงุ  ประกอบดว้ย 
1 โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี 1

8 
โรงพยาบาลมะเร็งชลบรุ ี

2 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ 
(วดัไรข่งิ) 

1
9 

โรงพยาบาลมะเร็งลพบรุ ี

3 โรงพยาบาลราชวถิ ี 2
0 

โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 

4 โรงพยาบาลราชวถิ ี2 2
1 

โรงพยาบาลมะเร็งอบุลราชธาน ี

5 โรงพยาบาลเลดิสนิ 2
2 

โรงพยาบาลมะเร็งอดุรธาน ี

6 โรงพยาบาลสงฆ ์ 2
3 

โรงพยาบาลมะเร็งสรุาษฎรธ์าน ี

7 สถาบนัสรินิธรเพือ่การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพฯ 

2
4 

โรงพยาบาลมหาวชริาลงกรณธญั
บรุ ี
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​ ​  
8 สถาบนัทนัตกรรม 2

5 
โรงพยาบาลธญัญารักษ์เชยีงใหม ่

9 สถาบนัประสาทวทิยา 2
6 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์สงขลา 

1
0 

สถาบนัมะเร็งแหง่ชาต ิ 2
7 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแกน่ 

1
1 

สถาบนับำบดัรักษาและฟ้ืนฟผูู ้
ตดิยาเสพตดิฯ 

2
8 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์ปัตตาน ี

1
2 

สถาบนัโรคทรวงอก 2
9 

โรงพยาบาล
ธญัญารักษ์แมฮ่อ่งสอน 

1
3 

สถาบนัโรคผวิหนัง 3
0 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์อดุรธาน ี

1
4 

สถาบนัสขุภาพเด็กแหง่ชาติ
มหาราชนิ ี

3
1 

โรงพยาบาลสมเด็จพระสงัฆราช
ญาณสงัวรฯ จ.ชลบรุ ี

1
5 

สถาบนัพยาธวิทิยา 3
2 

โรงพยาบาลโรคผวิหนังเขตรอ้น
ภาคใต ้จ.ตรัง 

1
6 

สถาบนัเวชศาสตรส์มเด็จฯ ผู ้
สงูอาย ุ

3
3 

โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 

1
7 

โรงพยาบาลประสาทเชยีงใหม ่   

กรณีที ่2 :  หนว่ยงานทีไ่มม่ตีำแหนง่พนกังานกระทรวง
สาธารณสขุ  ประกอบดว้ย 
1 สำนักงานเลขานุการกรม 7 สำนักนเิทศระบบการแพทย ์
2 กองบรหิารการคลงั 8 กลุม่ตรวจสอบภายใน 
3 สถาบนัวจัิยและประเมนิ

เทคโนโลยทีางการแพทย ์
9 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 

4 กองบรหิารทรัพยากรบคุคล 1
0 

สำนักดจิทิลัการแพทย ์

5 กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 1
1 

กองกฏหมายและคุม้ครอง
จรยิธรรม 

6 กองวชิาการแพทย ์   
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ตวัชีว้ดัที ่4.2.1 ระดบัความสำเร็จของการสรา้งองคก์รแหง่ความ
สขุ (Happy DMS) 
น้ำ หนกั รอ้ยละ .....(ตามกรณีขา้งตน้) 
คำอธบิาย :  

การสรา้งองคก์รแหง่ความสขุ (Happy DMS) หมายถงึ 
หน่วยงานในสงักดักรมการแพทย​์
มกีารประเมนิความสขุบคุลากร (Happinometer) และ/หรอืการประเมนิ
ความสขุความผกูพันองคก์ร​
 (Happy DMS) นำผลการประเมนิเป็น Input ในการกำหนดแผนงาน
โครงการใน แผนกลยทุธก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคลกรมการแพทย ์ (HR 
Scorecard) มติทิี ่ 5 คณุภาพชวีติ และความสมดลุระหวา่งชวีติกบัการ
ทำงานมเีป้าประสงค ์คอื สรา้งองคก์รแหง่ความสขุ ประกอบดว้ย 9 ดา้น 
คอื สขุภาพกายด ีผอ่นคลายด ี​
น้ำใจด ี จติวญิญาณด ี ครอบครัวด ีสงัคมด ี ใฝ่รูด้ ีสขุภาพเงนิด ีและการ
งานด ี

ขัน้ที ่ 1 ทกุหน่วยงานมคีำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการสรา้ง
องคก์รแหง่ความสขุ (Happy DMS) 

ขัน้ที ่ 2 นำผลจากการวเิคราะหแ์ละแปรผลการประเมนิความ
สขุบคุลากร (Happinometer) รอบทีผ่า่นมา เป็นขอ้มลูใหห้น่วยงาน 
กำหนดแผนงาน/โครงการรองรับในมติทิี ่ 5 ของแผนกลยทุธก์ารบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล กรมการแพทย ์ (HR Scorecard) อยา่งนอ้ย 3 ดา้น 
โดยในรอบ 6 เดอืน ใหร้ายงานแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน จากผล
การสำรวจในภาพรวมของกรมการแพทยท์ีไ่ดค้ะแนนประเมนิผล 3 
อนัดบัสดุทา้ย คอื Happy Money, Happy Relax และ Happy Body 
(ควรมคีรบทัง้ 9 ดา้น) และในรอบ 12 เดอืน ​
ใหร้ายงานผลลพัธใ์นการดำเนนิการแผนงาน/โครงการของหน่วยงานที่
ไดด้ำเนนิการในรอบ 6 เดอืน ​
(ควรมคีรบทัง้ 9 ดา้น ภายในรอบ 12 เดอืน) 

ขัน้ที ่3 ใหท้กุหน่วยงานตอบแบบสำรวจความสขุความผกูพัน
องคก์รในรอบปัจจบุนัตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

ขัน้ที ่ 4 ตดิตามความคบืหนา้การดำเนนิการตามแผนงาน/
โครงการ และรายงานสรปุและประเมนิผลความคบืหนา้การดำเนนิการ 
โดยหน่วยงานรายงาน ผา่นระบบ E-PA ตามระยะเวลาทีก่ำหนด 
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​ ​  
ขัน้ที ่ 5 หน่วยงานตอบแบบสำรวจความสขุความผกูพัน

องคก์รตามขัน้ที ่ 3 และมผีลสำรวจความผกูพันองคก์ร ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 

70  

 
บคุลากร  หมายถงึ ขา้ราชการ ลกูจา้งประจำ พนักงาน

ราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสขุทีป่ฏบิตังิานในหน่วยงาน  
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 หน่วยงานนำผลจากการวเิคราะหแ์ละผลการสำรวจความสขุ

ความผกูพันองคก์รรอบทีผ่า่นมา เป็นขอ้มลูใหห้น่วยงาน 
กำหนดแผนงาน/โครงการรองรับในมติทิี ่5 ของแผนกลยทุธ์

การบรหิารทรัพยากรบคุคล กรมการแพทย ์(HR Scorecard) 
อยา่งนอ้ย 3 ดา้น โดยในรอบ 6 เดอืน ใหร้ายงานแผนงาน/
โครงการของหน่วยงาน จากผลการสำรวจในภาพรวมของ

กรมการแพทยท์ีไ่ดค้ะแนนประเมนิผล 3 อนัดบัสดุทา้ย คอื 
Happy Money, Happy Relax และ Happy Body (ควรมคี

รบทัง้ 9 ดา้น) และในรอบ 12 เดอืน ใหร้ายงานผลลพัธใ์นการ

ดำเนนิการแผนงาน/โครงการของหน่วยงานทีไ่ดด้ำเนนิการใน

รอบ 6 เดอืน (ควรมคีรบทัง้ 9 ดา้น ภายในรอบ 12 เดอืน) 

2 สอืสารแผนงาน/ โครงการ การสรา้งองคก์รแหง่ความสขุ 
(Happy DMS) ใหเ้จา้หนา้ทีภ่ายในหน่วยงานทราบ และเขา้

รว่มกจิกรรม 

3 ใหท้กุหน่วยงานตอบแบบสำรวจความสขุความผกูพันองคก์ร

ในรอบปัจจบุนัตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

4 ตดิตามความคบืหนา้การดำเนนิการตามแผนงาน/โครงการ 
และรายงานสรปุและประเมนิผลความคบืหนา้การดำเนนิการ 
และรายงานผา่นระบบ E-PA ตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

5 หน่วยงานตอบแบบสำรวจความสขุความผกูพันองคก์รตามขัน้

ที ่3 และมผีลสำรวจความผกูพันองคก์ร ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 70 

หมายเหต ุ : ระยะเวลาทีก่ำหนดตามขอ้ 4 และ 5 จะแจง้ใหท้ราบ
ภายหลงั 
คำอธบิายเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
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ระด ั
บ​
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

1 หน่วยงานนำผลจากการวเิคราะห์
และผลการสำรวจความสขุความ
ผกูพันองคก์รรอบทีผ่า่นมา เป็น
ขอ้มลูใหห้น่วยงาน กำหนด
แผนงาน/โครงการรองรับในมติทิี ่
5 ของแผนกลยทุธก์ารบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล กรมการแพทย ์
(HR Scorecard) อยา่งนอ้ย 3 
ดา้น โดยในรอบ 6 เดอืน ให ้
รายงานแผนงาน/โครงการของ
หน่วยงาน จากผลการสำรวจใน
ภาพรวมของกรมการแพทยท์ีไ่ด ้
คะแนนประเมนิผล 3 อนัดบั
สดุทา้ย คอื Happy Money, 
Happy Relax และ Happy 
Body (ควรมคีรบทัง้ 9 ดา้น) และ
ในรอบ 12 เดอืน ใหร้ายงาน
ผลลพัธใ์นการดำเนนิการ
แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน
ทีไ่ดด้ำเนนิการในรอบ 6 เดอืน 
(ควรมคีรบทัง้ 9 ดา้น ภายในรอบ 
12 เดอืน) 

แผนงาน/ โครงการรองรับ 
ในมติทิี ่ 5 ของแผนกลยทุธ์
การบรหิารทรัพยากรบคุคล 
กรมการแพทย ์ (HR 
Scorecard) อยา่งนอ้ย 3 
ดา้น โดยในรอบ 6 เดอืน 
ใหร้ายงานแผนงาน/
โครงการของหน่วยงาน 
จากผลการสำรวจในภาพ
รวมของกรมการแพทยท์ีไ่ด ้
คะแนนประเมนิผล 3 อนัดบั
สดุทา้ย คอื Happy 
Money, Happy Relax 
และ Happy Body (ควรมคี
รบทัง้ 9 ดา้น) และในรอบ 
12 เดอืน ใหร้ายงาน
ผลลพัธใ์นการดำเนนิการ
แผนงาน/โครงการของ
หน่วยงานทีไ่ดด้ำเนนิการ
ในรอบ 6 เดอืน (ควรมคีรบ
ทัง้ 9 ดา้น ภายในรอบ 12 
เดอืน) 

2 สอืสารแผนงาน/ โครงการ การ
สรา้งองคก์รแหง่ความสขุ 
(Happy DMS) ใหเ้จา้หนา้ที่
ภายในหน่วยงานทราบ และเขา้
รว่มกจิกรรม 

แบบฟอรม์รายงานแผนงาน/
โครงการ การสรา้งองคก์ร
แหง่ความสขุ (Happy 
DMS) ระดบัความสำเร็จขัน้
ที ่ 2 และรายงานผา่นระบบ 
E-PA ตามระยะเวลาที่
กำหนด 
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​ ​  
ระด ั
บ​
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐานการ
ประเมนิผล 

3 ใหท้กุหน่วยงานตอบแบบสำรวจ
ความสขุความผกูพันองคก์รใน
รอบปัจจบุนัตามระยะเวลาที่
กำหนด 

แบบสำรวจความสขุความ
ผกูพันองคก์รในรอบปัจจบุนั
ตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

4 ตดิตามความคบืหนา้การดำเนนิ
การตามแผนงาน/ โครงการ และ
รายงานสรปุและประเมนิผล 
ความคบืหนา้การดำเนนิการ 

แบบฟอรม์รายงานแผนงาน/
โครงการ การสรา้งองคก์ร
แหง่ความสขุ (Happy 
DMS) ระดบัความสำเร็จขัน้
ที ่ 4 และรายงานผา่นระบบ 
E-PA ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

5 หน่วยงานตอบแบบสำรวจความ
สขุความผกูพันองคก์รตามขัน้ที ่
3 และมผีลสำรวจความผกูพัน
องคก์ร ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 70 

ผลสำรวจความผกูพัน
องคก์รของหน่วยงาน ไมต่่ำ
กวา่รอ้ยละ 70 

●​ ชีแ้จงหน่วยงานใหท้ราบถงึแนวทางการดำเนนิการตามตวัชี้
วดัที ่ 4.2.1 การสรา้งองคก์รแหง่ความสขุ (Happy DMS) ผา่นการ
ประชมุเครอืขา่ยผูป้ฏบิตังิานดา้นทรัพยากรบคุคล 

●​ ใหท้กุหน่วยงานดำเนนิการตามแผน และรายงานผลการ
ดำเนนิการตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

●​ ใหท้กุหน่วยงานรายงานผลการดำเนนิการตามแบบฟอรม์
รายงานแผนงาน/โครงการการสรา้งองคก์รแหง่ความสขุ (Happy DMS) 
ในระดบัความสำเร็จที ่3, 4 และ 5 

●​ ใหท้กุหน่วยงานรายงานผลการดำเนนิการตามตวัชีว้ดัที ่
4.2.1 การสรา้งองคก์รแหง่ความสขุ (Happy DMS) รอบ 6 เดอืน และ
รอบ 12 เดอืน ผา่นระบบ E-PA พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการ
ดำเนนิการตามตวัชีว้ดั และสง่เอกสารแกไ้ขเพิม่เตมิได ้ภายในระยะเวลา
ทีก่ำหนด 

แนวทางการประเมนิผล 
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​ ​  
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่1/2568 ระดบัคะแนน  3  
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่2/2568 ระดบัคะแนน  5  

 
ทีป่รกึษาตวัชวีดั : นายแพทยไ์พโรจน ์สรัุตนวนชิ รองอธบิดกีรมการ
แพทย ์
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตามและประเมนิผล : กองบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ผูก้ำกบัตวัชี้
วดั :  

ผูอ้ำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6155 

ผูร้บัผดิชอบ
ตวัชีว้ดั : 

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสวัสดิการ 

นางจุฬาลักษณ์  สอนดิษฐ์ 
เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6155 
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​ ​  
ตวัชีว้ดัที ่ 4.2.2 บนัทกึฐานขอ้มลูระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร
จดัการบคุลากรสาธารณสขุ (HROPS) 
น้ำ หนกั :   รอ้ยละ...... (ตามกรณีดงักลา่วขา้งตน้) 
คำอธบิาย   

ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการบคุลากร
สาธารณสขุ(HROPS) หมายถงึ การดำเนนิการบนัทกึขอ้มลูความ
เคลือ่นไหวของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุทกุราย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในระบบสารสนเทศ เพือ่การบรหิารจัดการบคุลากรสาธารณสขุ
(HROPS) ภายใน 3 วนัทำการ นับตัง้แตว่นัทีห่น่วยงานออกคำสัง่ 
เพือ่ใหร้ะบบขอ้มลูมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจบุนั โดยกอง
บรหิารทรัพยากรบคุคลจะทำ​
การตรวจสอบขอ้มลูความเคลือ่นไหว ทกุ 2 เดอืน 

คำนยิาม  
ความเคลือ่นไหว หมายถงึ การจา้ง การลาออก การยา้ย การ

เลือ่นคา่จา้งประจำปี คำสัง่แกไ้ขความเคลือ่นไหวตา่งๆ ของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสขุภายในหน่วยงาน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ระด ั
บ
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 

บนัทกึขอ้มลูความเคลือ่นไหวของพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุทกุราย ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจัดการบคุลากร
สาธารณสขุ (HROPS)  
ภายใน 7 วนัทำการ นับตัง้แตว่นัทีอ่อกคำสัง่ โดยมคีวามถกู
ตอ้ง ครบถว้น และเป็น 
ปัจจบุนั 

2 

บนัทกึขอ้มลูความเคลือ่นไหวของพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุทกุราย ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจัดการบคุลากร
สาธารณสขุ (HROPS)  
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​ ​  
ภายใน 6 วนัทำการ นับตัง้แตว่นัทีอ่อกคำสงั โดยมคีวามถกู
ตอ้ง ครบถว้น และเป็น 
ปัจจบุนั 

3 

บนัทกึขอ้มลูความเคลือ่นไหวของพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุทกุราย ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจัดการบคุลากร
สาธารณสขุ (HROPS)  
ภายใน 5 วนัทำการ นับตัง้แตว่นัทีอ่อกคำสัง่ โดยมคีวามถกู
ตอ้ง ครบถว้น และเป็น 
ปัจจบุนั 

4 

บนัทกึขอ้มลูความเคลือ่นไหวของพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุทกุราย ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจัดการบคุลากร
สาธารณสขุ (HROPS)  
ภายใน 4 วนัทำการ นับตัง้แตว่นัทีอ่อกคำสัง่ โดยมคีวามถกู
ตอ้ง ครบถว้น และเป็น 
ปัจจบุนั 

5 

บนัทกึขอ้มลูความเคลือ่นไหวของพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุทกุราย ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ในระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจัดการบคุลากร
สาธารณสขุ (HROPS)  
ภายใน 3 วนัทำการ นับตัง้แตว่นัทีอ่อกคำสัง่ โดยมคีวามถกู
ตอ้ง ครบถว้น และเป็น 
ปัจจบุนั 

ใหห้น่วยงานบนัทกึขอ้มลูความเคลือ่นไหวของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสขุทกุรายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ
สารสนเทศเพือ่การบรหิารจัดการบคุลากรสาธารณสขุ (HROPS) 
ภายใน 3 วนัทำการ นับตัง้แตว่นัทีอ่อกคำสัง่ โดยขอ้มลูมคีวามถกูตอ้ง 
ครบถว้น เป็นปัจจบุนั ทัง้นี ้ กองบรหิารทรัพยากรบคุคลจะทำการตรวจ
สอบขอ้มลูความเคลือ่นไหว ทกุ 2 เดอืน จงึใหห้น่วยงานสง่สำเนาคำสัง่
ฯ ผา่นระบบ Google form ตามแนวทางการประเมนิผลดงันี ้

รอบการประเมนิที ่1 รอบการประเมนิที ่2 
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​ ​  
ครัง้ที ่1  ภายในเดอืนตลุาคม 

2567 
ครัง้ที ่4 ภายในเดอืนเมษายน 

2568 
ครัง้ที ่2  ภายในเดอืนธนัวาคม 

2567 
ครัง้ที ่5 ภายในเดอืนมถินุายน 

2568 
ครัง้ที ่3  ภายในเดอืนกมุภาพันธ ์

258 
ครัง้ที ่6 ภายในเดอืนสงิหาคม 

2568 
คำอธบิายเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ระดบั 
คะแน
น 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
เอกสาร/
หลกัฐาน
ประกอบ 

1 

บนัทกึขอ้มลูความเคลือ่นไหวของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสขุทกุราย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในระบบสารสนเทศ
เพือ่การบรหิารจัดการ 
บคุลากรสาธารณสขุ (HROPS) ภายใน 7 วนั
ทำการ นับตัง้แตว่นัทีอ่อก  
คำสัง่ โดยมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็น
ปัจจบุนั 

1. สำเนา
คำสัง่ฯ ​
ทีส่ง่ผา่น
ระบบ 
Google 
form 
2. วนัทีล่ง
ขอ้มลูใน
ระบบ 
HROPS  
 

2 

บนัทกึขอ้มลูความเคลือ่นไหวของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสขุทกุราย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบสารสนเทศ
เพือ่การบรหิารจัดการ 
บคุลากรสาธารณสขุ (HROPS) ภายใน 6 วนั
ทำการ นับตัง้แตว่นัทีอ่อก  
คำสัง่ โดยมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็น
ปัจจบุนั 

3 

บนัทกึขอ้มลูความเคลือ่นไหวของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสขุทกุราย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบสารสนเทศ
เพือ่การบรหิารจัดการ 
บคุลากรสาธารณสขุ (HROPS) ภายใน 5 วนั
ทำการ นับตัง้แตว่นัทีอ่อก  
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​ ​  
คำสงั โดยมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็น
ปัจจบุนั 

4 

บนัทกึขอ้มลูความเคลือ่นไหวของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสขุทกุราย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบสารสนเทศ
เพือ่การบรหิารจัดการ 
บคุลากรสาธารณสขุ (HROPS) ภายใน 4 วนั
ทำการ นับตัง้แตว่นัทีอ่อก  
คำสัง่ โดยมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็น
ปัจจบุนั 

 

5 

บนัทกึขอ้มลูความเคลือ่นไหวของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสขุทกุราย  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบสารสนเทศ
เพือ่การบรหิารจัดการ 
บคุลากรสาธารณสขุ (HROPS) ภายใน 3 วนั
ทำการ นับตัง้แตว่นัทีอ่อก  
คำสัง่ โดยมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็น
ปัจจบุนั 

 

 
หมายเหต ุ 

ระดบัคะแนน ​ หมายถงึ ระดบัคะแนน 1(X1) หรอื 2(X2) หรอื 
3(X3) หรอื 4(X4) หรอื 5(X5) 

จำนวนขอ้มลูทีบ่นัทกึความเคลือ่นไหวในระบบ HROPS 
ภายในระยะเวลาแตล่ะระดบั (Y1-Y5) 
​ ​ หมายถงึ ขอ้มลูทีห่น่วยงานบนัทกึในระบบ HROPS ถกูตอ้ง
ครบถว้น 
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ทีป่รกึษาตวัชวีดั : นายแพทยไ์พโรจน ์สรัุตนวนชิ รองอธบิดกีรมการ
แพทย ์
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตามและประเมนิผล : กองบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 
ผูก้ำกบัตวัชี
วดั : 

ผูอ้ำนวยการกองบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 

เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6155 

ผูร้บัผดิชอบ
ตวัชีว้ดั : นางสาวศริวิรรณ  มะเลอ 

เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6186 
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ตวัชีว้ดัที ่4.2.3 ขอ้มลูบคุลากรในโปรแกรมฯ DPIS ทกุราย ถกู
ตอ้ง ครบถว้น และเป็นปจัจบุนั 
น้ำ หนกั :   รอ้ยละ...... (ตามกรณีดงักลา่วขา้งตน้) 
คำอธบิาย  

กรมการแพทย ์ ใชโ้ปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดบั

กรม (DPIS): Department Personnel Information System เป็น

เครือ่งมอืชว่ยในการบรหิารจัดการขอ้มลูขา้ราชการ เพือ่สนับสนุน​

การปฏบิตังิานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารทรัพยากรบคุคล ทัง้นี ้ จะ

ดำเนนิการเชือ่มโยงขอ้มลูบคุคลใหห้น่วยงานใชเ้ป็นฐานขอ้มลูเดยีวกนั

และเพือ่ความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลูจงึกำหนดใหห้น่วยงานตรวจ

สอบขอ้มลูบคุลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดบักรม 

(DPIS) ทกุราย หากพบขอ้มลูบคุลากรไมถ่กูตอ้งตามขอ้เท็จจรงิ ใหแ้จง้

มายงักองบรหิารทรัพยากรบคุคล เพือ่ดำเนนิการแกไ้ขและปรับปรงุ

ขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจบุนัขอ้มลูบคุลากรทีห่น่วยงาน

ตอ้งตรวจสอบและแนบเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งสง่ใหก้องบรหิาร

ทรัพยากรบคุคล ประกอบดว้ย  

1) ขอ้มลูทัว่ไป (ชือ่ – สกลุ/วนั เดอืน ปี เกดิ/เลขบตัรประจำตวั

ประชาชน/สถานภาพ/ครอบครัว/​

วนับรรจเุขา้รับราชการ/พน้ทดลอง/ประวตักิารเลือ่นระดบั/เลือ่นเงนิเดอืน/

ฯลฯ) 

2) วฒุกิารศกึษา/วฒุบิตัร/ใบประกอบวชิาชพี (กรณีทีไ่ดรั้บวฒุกิาร

ศกึษา/วฒุบิตัรเพิม่เตมิ หรอืตอ่อายใุบอนุญาตประกอบวชิาชพี) 
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​ ​  
3) ประวตักิารศกึษา/อบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ (แนบเอกสารหลกัฐาน

การผา่นหลกัสตูรศกึษา/อบรมดงักลา่วดว้ย) 

ทัง้นี ้ หากมกีารแกไ้ข เพิม่เตมิ สง่เอกสารหลกัฐานใหก้องบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล เพือ่ดำเนนิการปรับปรงุขอ้มลูตอ่ไป 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 

ตรวจสอบและสง่เอกสารหลกัฐานของบคุลากรทีไ่ดรั้บวฒุกิาร
ศกึษา/วฒุบิตัร/ใบประกอบวชิาชพี/การตอ่อายใุบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีสายงานพยาบาล ใหก้องบรหิารทรัพยากร
บคุคลเพือ่ปรับปรงุขอ้มลูในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล
ระดบักรม (DPIS) ทกุราย ภายใน 7 วนัทำการ 

2 

ตรวจสอบและสง่เอกสารหลกัฐานของบคุลากรทีไ่ดรั้บวฒุกิาร
ศกึษา/วฒุบิตัร/ใบประกอบวชิาชพี/การตอ่อายใุบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีสายงานพยาบาล ใหก้องบรหิารทรัพยากร
บคุคลเพือ่ปรับปรงุขอ้มลูในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล
ระดบักรม (DPIS) ทกุราย ภายใน 6 วนัทำการ 

3 

ตรวจสอบและสง่เอกสารหลกัฐานของบคุลากรทีไ่ดรั้บวฒุกิาร
ศกึษา/วฒุบิตัร/ใบประกอบวชิาชพี/การตอ่อายใุบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีสายงานพยาบาล ใหก้องบรหิารทรัพยากร
บคุคลเพือ่ปรับปรงุขอ้มลูในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล
ระดบักรม (DPIS) ทกุราย ภายใน 5 วนัทำการ 

4 

ตรวจสอบและสง่เอกสารหลกัฐานของบคุลากรทีไ่ดรั้บวฒุกิาร
ศกึษา/วฒุบิตัร/ใบประกอบวชิาชพี/การตอ่อายใุบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีสายงานพยาบาล ใหก้องบรหิารทรัพยากร
บคุคลเพือ่ปรับปรงุขอ้มลูในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล
ระดบักรม (DPIS) ทกุราย ภายใน 4 วนัทำการ 

5 

ตรวจสอบและสง่เอกสารหลกัฐานของบคุลากรทีไ่ดรั้บวฒุกิาร
ศกึษา/วฒุบิตัร/ใบประกอบวชิาชพี/การตอ่อายใุบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีสายงานพยาบาล ใหก้องบรหิารทรัพยากร
บคุคลเพือ่ปรับปรงุขอ้มลูในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคล
ระดบักรม (DPIS) ทกุราย ภายใน 3 วนัทำการ 
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​ ​  
คำอธบิายเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ระด ั
บ​
คะแ
นน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลกัฐาน
การประเมนิผล 

1 ตรวจสอบและสง่เอกสารหลกัฐานของ

บคุลากรทีไ่ดรั้บวฒุกิารศกึษา/วฒุบิตัร/ใบ

ประกอบวชิาชพี/การตอ่อายใุบอนุญาต

ประกอบวชิาชพีสายงานพยาบาล ใหก้อง

บรหิารทรัพยากรบคุคลเพือ่ปรับปรงุขอ้มลู

ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดบั

กรม (DPIS) ทกุราย ภายใน 7 วนัทำการ 

(0 - 1.99 คะแนน) 

- สำเนาใบระเบยีน
ผลการเรยีน ​
  (ทรานสครปิ) 
- สำเนาใบรับรอง
วฒุ/ิสำเนา​
  ใบปรญิญาบตัร 
- สำเนาวฒุบิตัร
แสดงความรู​้
  ความชำนาญใน
การประกอบ
วชิาชพี 
- สำเนาใบอนุญาต
ประกอบ​
  วชิาชพี/สำเนาใบ
ประกอบโรค​
  ศลิปะ/สำเนาใบ
อนุญาต 
  ประกอบวชิาชพี
สายงาน ​
  พยาบาลที่
ตอ่อาย ุ​
 
หมายเหต ุ: ลง
ลายมอืชือ่และวนั
ทีก่ำกบัใน
เอกสารหลกัฐาน
ตา่งๆ กอ่นสง่ให้
ฝ่ายทรพัยากร

2 ตรวจสอบและสง่เอกสารหลกัฐานของ

บคุลากรทีไ่ดรั้บวฒุกิารศกึษา/วฒุบิตัร/ใบ

ประกอบวชิาชพี/การตอ่อายใุบอนุญาต

ประกอบวชิาชพีสายงานพยาบาล ใหก้อง

บรหิารทรัพยากรบคุคลเพือ่ปรับปรงุขอ้มลู

ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดบั

กรม (DPIS) ทกุราย ภายใน 6 วนัทำการ 

(2.0-2.99 คะแนน) 

3 ตรวจสอบและสง่เอกสารหลกัฐานของ

บคุลากรทีไ่ดรั้บวฒุกิารศกึษา/วฒุบิตัร/ใบ
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​ ​  
บคุคลของโรง
พยาบาลน ัน้ๆ  
 

ประกอบวชิาชพี/การตอ่อายใุบอนุญาต

ประกอบวชิาชพีสายงานพยาบาล ใหก้อง

บรหิารทรัพยากรบคุคลเพือ่ปรับปรงุขอ้มลู

ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดบั

กรม (DPIS) ทกุราย ภายใน 5 วนัทำการ 

(3.0-3.99 คะแนน) 

4 ตรวจสอบและสง่เอกสารหลกัฐานของ

บคุลากรทีไ่ดรั้บวฒุกิารศกึษา/วฒุบิตัร/ใบ

ประกอบวชิาชพี/การตอ่อายใุบอนุญาต

ประกอบวชิาชพีสายงานพยาบาล ใหก้อง

บรหิารทรัพยากรบคุคลเพือ่ปรับปรงุขอ้มลู

ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดบั

กรม (DPIS) ทกุราย ภายใน 4 วนัทำการ 

(4.0-4.99 คะแนน) 

5 ตรวจสอบและสง่เอกสารหลกัฐานของ

บคุลากรทีไ่ดรั้บวฒุกิารศกึษา/วฒุบิตัร/ใบ

ประกอบวชิาชพี/การตอ่อายใุบอนุญาต

ประกอบวชิาชพีสายงานพยาบาล ใหก้อง

บรหิารทรัพยากรบคุคลเพือ่ปรับปรงุขอ้มลู

ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดบั
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​ ​  
กรม (DPIS) ทกุราย ภายใน 3 วนัทำการ  

(5 คะแนน ) 

แนวทางการประเมนิผล 
​ ปีงบประมาณ พ.ศ.25678กำหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบขอ้มลู

ขา้ราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดบักรม (DPIS) ในสว่น

ของขอ้มลูวฒุกิารศกึษา/วฒุบิตัรเพิม่เตมิ หรอืตอ่อายใุบอนุญาตประกอบ

วชิาชพี/การศกึษา/การอบรม ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจบุนั ทกุ

ราย โดยดำเนนิการสำรวจขอ้มลู ​

ตามแนวทางการประเมนิผลดงันี ้

​ 1. กรณีมวีฒุกิารศกึษา/วฒุบิตัรเพิม่เตมิ ใหแ้จง้เรือ่งมายงักอง

บรหิารทรัพยากรบคุคลภายใน 7 วนัหลงัจากไดรั้บวฒุกิารศกึษา/วฒุบิตัร

เพิม่เตมิ 

​ 2. กรณีการตอ่อายใุบอนุญาตประกอบวชิาชพี/การศกึษา/การ

อบรม ใหแ้จง้เรือ่งมายงักองบรหิารทรัพยากรบคุคลภายใน 7 วนั 

หลงัจากดำเนนิการตอ่อายใุบอนุญาตประกอบวชิาชพี/การศกึษา/การ

อบรมเรยีบรอ้ยแลว้ 

หมายเหต ุ   ​  
ระดบัคะแนน  หมายถงึ ระดบัคะแนน 1 (X1) หรอื 2(X2)  หรอื 

3(X3)  หรอื 4(X4)  หรอื 5(X5) 
จำนวนขอ้มลูทีป่รบัปรงุสำเร็จภายในระยะเวลาแตล่ะระดบั 

(Y1-Y5)    
                  หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ง่หลกัฐานมาแกไ้ขภานในระยะเวลา
แตล่ะระดบั 
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​ ​  
วธิกีารคดิคะแนน  ((X1)x(Y1)) + ((X2)x(Y2)) + ((X3)x(Y3)) + 

((X4)x(Y4)) + ((X5)x(Y5))  
      จำนวนขอ้มลูทีส่ง่หลกัฐานมาแกไ้ขทัง้หมด 

ตวัอยา่ง   (1x3) + (2x0) + (3x4) + (4x0) + (5x3)    =  3 + 0 + 12 
+0 +15   =  30     = 3 คะแนน 

​ 10​ ​ ​ ​      10​ ​         10 
 
ทีป่รกึษาตวัชวีดั : นายแพทยไ์พโรจน ์สรัุตนวนชิ รองอธบิดกีรมการ
แพทย ์
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตามและประเมนิผล : กองบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 
ผูก้ำกบัตวัชี
วดั : 

ผูอ้ำนวยการกองบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 

เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6155 

ผูร้บัผดิชอบ
ตวัชีว้ดั : 

หวัหนา้กลุม่งานบรรจแุตง่ตัง้และ
ทะเบยีนประวตั ิ

เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6152 
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​ ​  
ตวัชีว้ดัที ่4.3 Digital Transformation  
น้ำ หนกั :  รอ้ยละ 8 
คำอธบิาย ​  

กรมการแพทยจ์ะมุง่ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการพัฒนาและ
ปรับปรงุประสทิธภิาพการบรหิารจัดการและการบรกิารของหน่วยงาน
สงักดักรมการแพทย ์ ใหเ้กดิการบรกิารภาครัฐ ขอ้มลู องคค์วามรู ้ ทัง้
ระดบัประเทศ ระดบักระทรวง ระดบักรม และระดบัหน่วยงาน มกีาร
บรูณาการงานดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัของหน่วยงาน ​
ทัง้การบรกิาร บรหิาร และวชิาการดา้นการแพทย ์ รวมถงึยกระดบัการ
พัฒนารัฐบาลดจิทิลัของกรมการแพทย ์​
ชว่ยใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึบรกิารดา้นดจิทิลัไดส้ะดวกและรวดเร็ว 
ลดระยะเวลารอคอย และการเดนิทางของผูรั้บบรกิาร และมเีครือ่งมอืใน
การดแูลสขุภาพตนเอง (Smart Hospital) อนันำไปสูก่ารมขีอ้มลูสำหรับ
ประเมนิสถานการณแ์ละปัญหาขอ้มลูสขุภาพของประชาชนในภาพรวม
ของประเทศ 

แบง่เป็น 2 กรณี : น้ำ หนกั ​
(รอ้ยละ) 

กรณีที ่1 : หน่วยงาน
บรกิาร 

รอ้ยละของการดำเนนิการตาม Digital 
Transformation 8 

กรณีที ่2 : หน่วยงาน
สนับสนุน 

รอ้ยละของการดำเนนิการตาม Digital 
Transformation 8 

กรณีที ่1 หนว่ยงานบรกิาร ประกอบดว้ย 
1 โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี 1

8 
โรงพยาบาลมะเร็งชลบรุ ี

2 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ 
(วดัไรข่งิ) 

1
9 

โรงพยาบาลมะเร็งลพบรุ ี

3 โรงพยาบาลราชวถิ ี 2
0 

โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง 

4 โรงพยาบาลราชวถิ ี2 2
1 

โรงพยาบาลมะเร็งอบุลราชธาน ี

5 โรงพยาบาลเลดิสนิ 2
2 

โรงพยาบาลมะเร็งอดุรธาน ี

6 โรงพยาบาลสงฆ ์ 2
3 

โรงพยาบาลมะเร็งสรุาษฎรธ์าน ี
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​ ​  
7 สถาบนัสรินิธรเพือ่การฟ้ืนฟู

สมรรถภาพฯ 
2
4 

โรงพยาบาลมหาวชริาลงกรณธญั
บรุ ี

8 สถาบนัทนัตกรรม 2
5 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์เชยีงใหม ่

9 สถาบนัประสาทวทิยา 2
6 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์สงขลา 

1
0 

สถาบนัมะเร็งแหง่ชาต ิ 2
7 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์ขอนแกน่ 

1
1 

สถาบนับำบดัรักษาและฟ้ืนฟผูู ้
ตดิยาเสพตดิฯ 

2
8 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์ปัตตาน ี

1
2 

สถาบนัโรคทรวงอก 2
9 

โรงพยาบาล
ธญัญารักษ์แมฮ่อ่งสอน 

1
3 

สถาบนัโรคผวิหนัง 3
0 

โรงพยาบาลธญัญารักษ์อดุรธาน ี

1
4 

สถาบนัสขุภาพเด็กแหง่ชาติ
มหาราชนิ ี

3
1 

โรงพยาบาลสมเด็จพระสงัฆราช
ญาณสงัวรฯ จ.ชลบรุ ี

1
5 

สถาบนัพยาธวิทิยา 3
2 

โรงพยาบาลโรคผวิหนังเขตรอ้น
ภาคใต ้จ.ตรัง 

1
6 

สถาบนัเวชศาสตรส์มเด็จฯ ผู ้
สงูอาย ุ

3
3 

โรงพยาบาลเวชชารักษ์ ลำปาง 

1
7 

โรงพยาบาลประสาทเชยีงใหม ่   

กรณีที ่2 หนว่ยงานสนบัสนนุ ประกอบดว้ย  
1 สำนักงานเลขานุการกรม 7 สำนักนเิทศระบบการแพทย ์
2 กองบรหิารการคลงั 8 กลุม่ตรวจสอบภายใน 
3 สถาบนัวจัิยและประเมนิ

เทคโนโลยทีางการแพทย ์
9 กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 

4 กองบรหิารทรัพยากรบคุคล 1
0 

สำนักดจิทิลัการแพทย ์

5 กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 1
1 

กองกฎหมายและคุม้ครองจรยิธรรม 

6 กองวชิาการแพทย ์   
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​ ​  
กรณีที ่1 : หนว่ยงานบรกิาร 
คำนยิาม  

1. ชดุขอ้มลูเปิด (Open Data) ดา้นสขุภาพและการสาธารณสขุ 
หมายถงึ ขอ้มลูทีป่ระชาชนหรอืผูรั้บบรกิารตอ้งการและสามารถนำไปใช ้
ประโยชนต์อ่ได ้ หรอืสว่นราชการสามารถนำขอ้มลูมาใชว้เิคราะห์
ประกอบการวางแผน พัฒนางานได ้เชน่ รายงานวเิคราะหจ์ากชดุขอ้มลู/
การม ีdashboard จากชดุขอ้มลู เป็นตน้ 

2. Virtual Hospital โรงพยาบาลเสมอืนจรงิเป็นระบบดจิทิลัดา้น
สขุภาพทีใ่หบ้รกิารทางการแพทยห์ลากหลายแบบออนไลนแ์ละชว่ยให ้
ผูป่้วยไดรั้บการดแูลรักษาโดยไมต่อ้งไปสถานทีใ่หบ้รกิารทางการแพทย ์

3. Smart Hospital โรงพยาบาลภาครัฐ สงักดักระทรวงสาธารณสขุ 
ทีม่กีารประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่สนับสนุนการจัดบรกิารภายใน
โรงพยาบาล ลดขัน้ตอนการปฏบิตั ิ และเพือ่ความสะดวกรวดเร็วในการ
รับบรกิารทีม่คีณุภาพด ี มคีวามปลอดภยั และทนัสมยัอยา่งเป็นมติรตอ่
สิง่แวดลอ้ม 

4. ระบบระเบยีนสขุภาพสว่นบคุคลรปูแบบอเิล็กทรอนกิส ์
(Personal Health Record: DMS PHR)  ผูใ้ชบ้รกิารสถานพยาบาล
สงักดักรมการแพทยจ์ะมขีอ้มลูสขุภาพสว่นบคุคลทีส่ามารถเขา้ถงึและ
บรหิารจัดการขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง (Self-care) ผา่น 2 ชอ่งทาง คอื 
Mobile Application และ Web Application  

5.HAIT (Hospital Accreditation Information Technology) เป็น
มาตรฐานทีพั่ฒนาโดยสมาคม  เวชสารสนเทศไทย (TMI) ม ี 4 Level 
มาตรฐาน HAIT เป็นเครือ่งมอืทีม่ปีระสทิธภิาพสำหรับโรงพยาบาลที่
ตอ้งการพัฒนาระบบ IT ใหม้ปีระสทิธภิาพ ปลอดภยั และเชือ่ถอืได ้
การนำมาตรฐาน HAIT มาใช ้ ชว่ยใหโ้รงพยาบาลยกระดบัคณุภาพ
มาตรฐานการบรกิารดา้นสขุภาพ 

6. ระบบระเบยีนสขุภาพสว่นบคุคลรปูแบบอเิล็กทรอนกิส ์
(Personal Health Record: DMS PHR)  ผูใ้ชบ้รกิารสถานพยาบาล
สงักดักรมการแพทยจ์ะมขีอ้มลูสขุภาพสว่นบคุคลทีส่ามารถเขา้ถงึและ
บรหิารจัดการขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง (Self-care) ผา่น 2 ชอ่งทาง คอื 
Mobile Application และ Web Application 
ซึง่ตอ้งใชข้อ้มลูจาก 43 แฟ้ม จำนวน 14 แฟ้ม ดงันี ้

 1. PERSON ​ ​ 2. ADDRESS ​ ​ 3. CARD      ​
​ 4. PROVIDER  ​  
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​ ​  
 5. DRUGALLERGY           6. SERVICE ​ ​ 7. LAB  ​

​ ​ 8. ADMISSION      
9. APPOINTMENT ​ 10. EPI​ ​ ​ 11. DIAGNOSIS  

​ ​ 12. DRUG  
13. PROCEDURE    ​14. SPECIMEN 
7.Single sign on (SSO) กระบวนการตรวจสอบสทิธิท์ีช่ว่ยใหผู้ใ้ช ้

สามารถเขา้ถงึหลายแอปพลเิคชัน่หรอืระบบไดด้ว้ยการล็อกอนิเพยีงครัง้
เดยีว ดว้ยการใชช้ดุขอ้มลูรับรองเดยีว แทนทีจ่ะตอ้งล็อกอนิใหมส่ำหรับ
แตล่ะบรกิาร SSO จะรวมการตรวจสอบสทิธิใ์หอ้ยูใ่นจดุเดยีวเพือ่ทำให ้
การใชง้านงา่ยขึน้และเพิม่ความปลอดภยั 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน : พจิารณาจากประเด็นทีส่ามารถดำเนนิการได ้
ดงันี ้

ประเด็น 
คะแนนตามประเด็น 

1 
ประเด็น  

2 
ประเด็น 

3 
ประเด็น  

 4 
ประเด็น  

5 
ประเด็น  

คะแนน 1 2 3 4 5 
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​ ​  
คำอธบิายเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ประเ
ด็น รายละเอยีด หลกัฐาน 

1 การดำเนนิงานตามแนวทาง
การรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ แบง่เป็น 3 ระดบั​
1.1 การประเมนิตามแนว
ปฏบิตักิารรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัระบบสารสนเทศ
ของกรมการแพทย ์ 
1.2 การประเมนิตามแนวทาง
การรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัทางไซเบอร ์(สกม
ช.) 
1.3 การประเมนิตามแนวทาง
การรับรองคณุภาพระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศโรง
พยาบาล (HAIT+) 

1.1 แบบประเมนิตนเองตามแนว
ปฏบิตักิารรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัระบบสารสนเทศของ
กรมการแพทย ์(พรอ้มเอกสาร
แนบ)  
(0.3 คะแนน) 
1.2 แบบประเมนิตนเองตาม
แนวทางการรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัทางไซเบอร ์(สกมช.) 
(พรอ้มเอกสารแนบ)  
(0.4 คะแนน) 
1.3 แบบประเมนิตนเองตาม
แนวทางการรับรองคณุภาพระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศโรง
พยาบาล (HAIT+) (พรอ้ม
เอกสารแนบ) 
(0.3 คะแนน) 

2 การดำเนนิงานตาม
พระราชบญัญัตคิุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 
(ตามแนวทางของกรมการ
แพทย)์​
2.1 การบนัทกึกจิกรรมขอ้มลู
สว่นบคุคล (RoPA) 
2.2 สญัญาการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคล (DPA) 

2.1 รายงานการบนัทกึกจิกรรม
ขอ้มลูสว่นบคุคล (RoPA) ของ
หน่วยงาน 
(0.5 คะแนน) 
2.2 สญัญาการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคล (DPA) ของ
หน่วยงาน 
(0.5 คะแนน) 

3 การพัฒนาระบบขอ้มลูให ้
เป็นดจิทิลั (Digitize Data) 
ขอ้มลูทีใ่ชภ้ายในหน่วยงาน 
หรอื ขอ้มลูทีจ่ะเผยแพรสู่่

3.1 หน่วยงานบนัทกึขอ้มลูและ
มชีดุขอ้มลู 1 ชดุ บนเว็บไซตท์ี่
สำนักดจิทิลัการแพทยก์ำหนด 
(https://catalog.dms.go.th/) 
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​ ​  
ประเ
ด็น รายละเอยีด หลกัฐาน 

หน่วยงานภายนอก/
สาธารณะ เพือ่นำไปสูก่าร
เปิดเผย ขอ้มลูภาครัฐ 
(Open Data) 

3.2 ขอ้มลูตามขอ้ 1 สามารถ
เผยแพรไ่ดต้าม มาตรฐานที่
สำนักงานพัฒนารัฐบาล
ดจิทิลักำหนด 

4 การยกระดบัการใช ้Digital 
ภายในองคก์ร 

4.1 การใชง้าน Virtual 
Hospital  
4.2 Smart Hospital  
4.3 การใชง้านระบบ 
Knowledge Management 
(KM)  
 

4.1 หน่วยงานมบีรกิารบน 
Application หมอบา้น  
(0.4 คะแนน) 
4.2 แบบประเมนิตนเองตามคูม่อื
การประเมนิโรงพยาบาลอจัฉรยิะ
ของกระทรวงสาธารณสขุ 
(พรอ้มเอกสารแนบ)  
(0.3 คะแนน) 
4.3 หน่วยงานมอีงคค์วามรู ้
อยา่งนอ้ย 3 เรือ่ง ทีเ่ผยแพรบ่น
เว็บไซต ์
https://km.dms.go.th/ 
(0.3 คะแนน) 

5 การดำเนนิงาน Big Data 
กรมการแพทย ์
5.1 ความถกูตอ้งของการสง่
ขอ้มลูทีแ่สดงผลใน DMS 
PHR  
5.2 การสง่ขอ้มลูบคุคลของ
หน่วยงานเพือ่ใชใ้นระบบ 
Single sign on ของกรมการ
แพทย ์ 

5.1 รายงานความถกูตอ้งและ
ครบถว้นของขอ้มลูทีแ่สดงผล
บน DMS PHR 
- จำนวนแฟ้มครบถว้น  
- ระยะเวลาในการสง่ขอ้มลูเป็น 
Realtime  
- รอ้ยละความถกูตอ้งของ
แตล่ะฟิลด ์ 
(ระบบรับสง่ขอ้มลูสขุภาพ 43 
แฟ้ม) 
(0.6 คะแนน) 
5.2 รายงานการสง่ขอ้มลูบคุคล
เพือ่ใชใ้นระบบ Single sign on  
(0.4 คะแนน) 
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​ ​  
 
กรณีที ่2 : หนว่ยงานสนบัสนนุ  
เกณฑก์ารใหค้ะแนน : พจิารณาจากประเด็นทีส่ามารถดำเนนิการได ้
ดงันี ้

ประเด็น 

คะแนนตามประเด็น 

1 
ประเด็น  2 ประเด็น 3 

ประเด็น  
 4 

ประเด็น  

5 
ประเด็
น  

คะแนน 1 2 3 4 5 

คำอธบิายเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ประเ
ด็น 

รายละเอยีด หลกัฐาน 

1 การดำเนนิงานตามแนวทางการ
รักษาความมัน่คง 
ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ แบง่เป็น 2ระดบั 
1.1 การประเมนิตามแนว
ปฏบิตักิารรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัระบบสารสนเทศของ
กรมการแพทย ์ 
1.2 การประเมนิตามแนวทาง
การรักษาความมัน่คงปลอดภยั
ทางไซเบอร ์(สกมช.) 

1.1 แบบประเมนิตนเองตาม
แนวปฏบิตักิารรักษาความ
มัน่คงปลอดภยัระบบ
สารสนเทศของกรมการ
แพทย ์(พรอ้มเอกสารแนบ) 
(0.5 คะแนน) 
1.2 แบบประเมนิตนเอง
ตามแนวทางการรักษา
ความมัน่คงปลอดภยัทาง
ไซเบอร ์(สกมช.) 
(พรอ้มเอกสารแนบ) 
(0.5 คะแนน) 

2 การดำเนนิงานตาม
พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (ตาม
แนวทางของกรมการแพทย)์ 
2.1 การบนัทกึกจิกรรมขอ้มลู
สว่นบคุคล (RoPA) 
2.2 สญัญาการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคล (DPA) 

2.1 รายงานการบนัทกึ
กจิกรรมขอ้มลูสว่นบคุคล 
(RoPA) ของหน่วยงาน 
(0.5 คะแนน) 
2.2 สญัญาการประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคล (DPA) 
ของหน่วยงาน 
(0.5 คะแนน) 
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​ ​  
ประเ
ด็น 

รายละเอยีด หลกัฐาน 

3 การพัฒนาระบบขอ้มลูให ้
เป็นดจิทิลั (Digitize Data) 
ขอ้มลูทีใ่ชภ้ายในหน่วยงาน 
หรอื ขอ้มลูทีจ่ะเผยแพรสู่ห่น่วย
งานภายนอก/สาธารณะ เพือ่นำ
ไปสูก่ารเปิดเผย ขอ้มลูภาครัฐ 
(Open Data) 

3.1 หน่วยงานบนัทกึขอ้มลู
และมชีดุขอ้มลู 1 ชดุ บน
เว็บไซตท์ีส่ำนักดจิทิลัการ
แพทยก์ำหนด 
(https://catalog.dms.go.t
h/) 
3.2 ขอ้มลูตามขอ้ 1 
สามารถเผยแพรไ่ดต้าม
มาตรฐานทีส่ำนักงาน
พัฒนารัฐบาล
ดจิทิลักำหนด 

4 การยกระดบัการใช ้Digital 
ภายในองคก์ร 

4.1 การใชง้านระบบ 
Knowledge Management 
(KM)  
 
4.2 การใชง้านระบบสารบรรณ 
4.3 การใชง้านระบบ DMS 
ERP 

4.1 หน่วยงานมอีงคค์วามรู ้
อยา่งนอ้ย 3 เรือ่ง ที่
เผยแพรบ่นเว็บไซต ์
https://km.dms.go.th/ 
(0.4 คะแนน) 
4.2 รายงานการดำเนนิงาน
รายบคุคลของระบบ
สารบรรณ 
รอบ 6 เดอืน ระดบักลุม่งาน 
รอบ 12 เดอืน ระดบับคุคล 
(0.3 คะแนน) 
4.3 รายงานการบนัทกึ
ขอ้มลูเขา้ระบบ DMS 
ERP ตัง้แตต่น้จนสิน้สดุ
ของกระบวนงาน ในทกุ
หมวดของงบประมาณ 
(ยกเวน้งบลงทนุ) 
(0.3 คะแนน) 

5 การพัฒนายวุทตูดจิทิลัเพือ่
สนับสนุนงาน  

5.1 มผีูแ้ทนถาวรประจำ
หน่วยงาน 1 คน 

 
153 

 

https://km.dms.go.th/


​ ​  
ประเ
ด็น 

รายละเอยีด หลกัฐาน 

Smart Office ของหน่วยงาน
สว่นกลางกรมการแพทย ์
 

5.2 เป็นผูส้นับสนุนการ
ดำเนนิงานการยกระดบั
การใช ้Digital ภายใน
องคก์ร (ตามประเด็นที ่4) 
5.3 ตอ้งผา่นหลกัสตูรดา้น
ดจิทิลัอยา่งนอ้ย 3 
หลกัสตูร ตามทีส่ำนัก
ดจิทิลัการแพทยก์ำหนด 

 

●​ เอกสารการสง่ หลกัฐาน 
 
 
 
 
แนวทางการประเมนิผล :  

●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่1/2568 ระดบัคะแนน  3  
●​ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่2/2568 ระดบัคะแนน  5  

ทีป่รกึษาตวัชีว้ดั : นายแพทยธ์นนิทร ์เวชชาภนัินท ์รองอธบิดกีรมการ
แพทย ์
หนว่ยงานเจา้ภาพในการตดิตามและประเมนิผล : สำนักดจิทิลัการ
แพทย ์  
ผูก้ำกบัตวั
ชีว้ดั :  ผูอ้ำนวยการสำนักดจิทิลัการแพทย ์ เบอร์

ตดิตอ่ : 
0 2590 
6315 

ผูร้บัผดิชอบ
ตวัชีว้ดั : ฝ่ายสนับสนุนงานผูอ้ำนวยการ เบอร์

ตดิตอ่ : 
0 2590 
6310 

 1. นางสาวชลกานต ์ดอนกลาง เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6310 

 2. นางสาวจฑุารัตน ์ทวโีคตร เบอร์
ตดิตอ่ : 

0 2590 
6310 

 
154 

 



​ ​  
 
 

 
155 

 


	ความหมายที่แฝงอยู่ในตัวชี้วัดตามองค์ประกอบที่ 3 คือ 
	ผู้อำนวยการกองวิชาการแพทย์ 
	รายละเอียดดำเนินการ 
	 
	หน่วยงานเจ้าภาพในการติดตามและประเมินผล : สำนักนิเทศระบบการแพทย์ 
	 
	 
	 
	ที่ปรึกษาตัวชี้วัด : นายแพทย์ไพโรจน์ สุรัตนวนิช รองอธิบดีกรมการแพทย์ 
	ที่ปรึกษาตัวชี้วัด : นายแพทย์ไพโรจน์ สุรัตนวนิช รองอธิบดีกรมการแพทย์ 
	ที่ปรึกษาตัวชี้วัด : นายแพทย์ไพโรจน์ สุรัตนวนิช รองอธิบดีกรมการแพทย์ 
	●​ 
	●​รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2568 ระดับคะแนนที่ 2  
	●​รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2568 ระดับคะแนนที่ 5  
	 
	หมายเหตุ  
	ระดับคะแนน ​หมายถึง ระดับคะแนน 1(X1) หรือ 2(X2) หรือ 3(X3) หรือ 4(X4) หรือ 5(X5) 
	จำนวนข้อมูลที่บันทึกความเคลื่อนไหวในระบบ HROPS ภายในระยะเวลาแต่ละระดับ (Y1-Y5) 
	​​หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานบันทึกในระบบ HROPS ถูกต้องครบถ้วน 
	 
	ระดับคะแนน  หมายถึง ระดับคะแนน 1 (X1) หรือ 2(X2)  หรือ 3(X3)  หรือ 4(X4)  หรือ 5(X5) 
	จำนวนข้อมูลที่ปรับปรุงสำเร็จภายในระยะเวลาแต่ละระดับ (Y1-Y5)    
	                  หมายถึง ข้อมูลที่ส่งหลักฐานมาแก้ไขภานในระยะเวลาแต่ละระดับ 
	วิธีการคิดคะแนน  ((X1)x(Y1)) + ((X2)x(Y2)) + ((X3)x(Y3)) + ((X4)x(Y4)) + ((X5)x(Y5))  
	      จำนวนข้อมูลที่ส่งหลักฐานมาแก้ไขทั้งหมด 
	ตัวอย่าง   (1x3) + (2x0) + (3x4) + (4x0) + (5x3)    =  3 + 0 + 12 +0 +15   =  30     = 3 คะแนน 
	​10​​​​     10​​        10 
	 

