
​  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านขล้อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ       พ.

ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ              

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรบ้านขล้อ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังน้ี 

๑. หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ  

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569  

- ตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรบ้านขล้อ ท่ี 35/2569 เร่ือง แต่งต้ัง คณะกรรมการดำเนินการในการ 

ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านขล้อ ลง วันท่ี 10 มีนาคม 2569 

 

 

 

 



 

 

- 2 - 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็น  ท่ี

ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ สว.สภ.บ้านขล้อ จัดประชุมช้ีแจงและให้ 

ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน หน่วย

งาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของ สถานีตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ี อยู่ ท้ัง 5 สายงาน 

 

 

 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ืองโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การ พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ  ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ 

เผยแพร่ข้อมูล​
สาธารณะ อย่างต่อ

เน่ืองโดย​
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์และ

การ ให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร 

และข้ันตอน การติดต่องานให้กับ ผู้

มาใช้บริการ หรือผู้ มาติดต่อ

ราชการ ส่งผลให้ประชาชนไม่ 

ทราบแนวทาง ข้ันตอน ท่ีต้อง

ปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ​
- งานสอบสวน 

- ดำเนินการจัดทำ

ประชาสัมพันธ์และการ 

ให้บริการด้านข้อมูล 

ข่าวสาร  และข้ันตอน

การติดต่องาน ให้กับ ผู้

มาใช้บริการ 

- ประชาสัมพันธ์ข้ันตอน คู่มือการ

ให้บริการ​
e-service รวมท้ังประชาสัมพันธ์​
ช่องทางการให้ประชาชน เข้ามามี

ส่วนร่วมเสนอแนะ หรือช่อง 

ทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต 

- งานอำนวยการ ​
-งานป้องกันปราบปราม ​
- งานสอบสวน 

-ดำเนินการ

ประชาสัมพันธ์ ข้ันตอน 

คู่มือการให้บริการ​
e-service และช่อง

ทางการ ให้บริการ

ประชาชน 

-การประชาสัมพันธ์แนวทางการ

พัฒนา สถานีตำรวจยุคใหม่ ท่ีมี

การพัฒนาระบบ การให้ online 

หรือมีการนำเทคโนโลยี สารสนเทศ

เข้ามาใช้ในการป้องกันและ 

ปราบปรามอาชญากรรม จุดสกัด/

ตรวจ ค้น ส่งผลให้ประชาชนทราบ

แนวทางการ ปฏิบัติงานและการ

- งานอำนวยการ​
- งานป้องกันปราบปราม​
- งานสอบสวน 

-ดำเนินการ

ประชาสัมพันธ์ แนวทาง

การพัฒนาสถานี ตำรวจ

การให้บริการonline 
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• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ  

ภูธรบ้านขล้อ 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับ​
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจเพ่ือให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่อ 

งานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ   

-เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจของการให้บริการท่ีดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยา 

อาการสุภาพแสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  

- ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพ่ือสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีโดย 

มีรายช่ือพนักงานสอบสวนท่ีจะติดต่อพร้อมเบอร์ โทรศัพท์  

- มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเน่ืองกัน ได้แก่ งาน รับแจ้งความ 

ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา  และ/

พัฒนาท่ีเกิดข้ึนของ สถานีตำรวจ 



หรือคดีจราจร 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

- จัดส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความ 

เหมาะสมของพ้ืนท่ี เช่น น้ำด่ืม เคร่ืองด่ืม สถานท่ีจอดรถ รถเข็น 

สำหรับผู้พิการ เป็นต้น 
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2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ​
ภูธรบ้านขล้อ ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา  - การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและ 

ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละพ้ืนท่ี เพ่ือ กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงข้ันตอน 

และระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจท่ีผู้มาใช้ บริการควรทราบ  

- ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ) 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ต่อต้านการรับ

สินบน Anti-Bribery Policy 

- ติดไว้ในจุดบริการของสถานีเพ่ือให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศ 

ว่าเจ้าหน้าท่ีทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ 

หน้าท่ี และต่อต้านการรับสินบน โดย มี พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ สว.ส

ภ.บ้านขล้อ หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

ป้ายหากไม่ได้รับความสะดวกโทรแจ้งหัวหน้า

สถานี รวมท้ังช่องทางการแจ้งเร่ือง ร้องเรียน 
- ติดไว้ในจุดบริการของสถานี ตู้ยาม ศูนย์บริการประชาชน เพ่ือให้ ประชาชน

ทราบ หากไม่ได้รับความสะดวกโทรแจ้ง มี พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ สว.ส

ภ.บ้านขล้อ  
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3) ภาพกิจกรรม การประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล​
สาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน หรือทุจริตบริเวณจุด บริการ

ของสถานีรวมท้ังบนเว็บไซต์ของสถานี 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ  ผลการดำเนินการ 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)และการกำกับติดตามการ 

พัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- มีการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 



วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ สว.สภ.บ้านขล้อ จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือน ผู้รับผิดชอบการดำเนินการ การเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) การประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านขล้อ ประจำปีงบประมาณ 2569 ใน 

ด้านต่างๆ 

 



- 9 - 

ผลลัพธ์/ ผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 

1. ผู้รับบริการได้รับการบริการท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เช่น มีคู่มือการให้บริการประชาชน มีพันธะ

สัญญาเป็นต้น  

2. ผู้รับบริการมีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลการให้บริการ การส่ือสารเพ่ือสอบถามข้อมูล การแสดง

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อการให้บริการของสถานีตำรวจ 

3. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



หน่วยงาน  กิจกรรม  ระยะเวลา 

สว.สภ.สภ.บ้านขล้อ  

และงานอำนวยการ 

1.ปรับปรุงพัฒนาทำความสะอาดพ้ืนท่ีอำนวยความสะดวกผู้มาติดต่อ 

ราชการให้ได้รับความสะดวกสบายจัดทำคู่มือประชาชนพันธะสัญญาต่างๆ  

 

2. ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการeserviceการแจ้งความออนไลน์  

3.ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ 

ของ สถานีและ facebook 

1 ตุลาคม 2568  

 

3๑ มีนาคม 2569 

งานป้องกัน 

ปราบปราม  

1.ประชาสัมพันธ์นโยบายการปฏิบัติราชการต่อต้านการทุจริตไม่รับสินบน 

(No gift Policy)ให้ประชาชนท่ีใช้บริการรับทราบและให้ความร่วมมือ  

2.ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาขอหน่วยงาน 

ผ่านเว็บไซต์ของ สถานีและ facebook  

3.ประชาสัมพันธ์การนำCCTVมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีผ่าน 

google map 

งานจราจร  1. ประชาสัมพันธ์นโยบายการปฏิบัติราชการต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน 

(No gift Policy) ให้ประชาชน ท่ีใช้บริการ รับทราบและให้ความร่วมมือ  

2.ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาของ 

หนjวยงานผ่านเว็บไซต์ของ สถานี และ facebook 

 3. นำกล้อง CCTV มาจัดการจราจร ในเวลาเร่งด่วน 

งานสืบสวน  1. ประชาสัมพันธ์นโยบายการปฏิบัติราชการต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน (No 

gift Policy) ให้ประชาชน ท่ีใช้บริการ รับทราบและให้ความร่วมมือ  

2.ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาของหน่วยงาน
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กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 

หน่วยงาน  กิจกรรม  ระยะเวลา 

งาน

สอบสวน  

1. ปรับปรุงพัฒนาจุดให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้

สะอาด มี Info Graphic สำหรับให้ข้อมูล พร้อม ให้บริการ  

2. จัดพ้ืนท่ีสำหรับน่ังพักรอรับบริการให้เพียงพอจำนวนผู้มาใช้บริการ  

3. จัดทำคู่มือข้ันตอนการติดต่องานราชการให้กับประชาชน ดูแล้วเข้าใจ

ง่าย 

1 ตุลาคม 2568  

-  

3๑ มีนาคม 2569 

 

ผ่านเว็บไซต์ของ สถานี และ facebook  

3.ประชาสัมพันธ์การนำCCTVมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีผ่าน 

google map 


