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การประเมินความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 
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แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานตีำรวจภธูรสะบา้ยอ้ย 

สว่นที ่1 บทนำ 

 

ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุรติในภาครัฐ (สำนักงานป.ป.ท.) ไดข้บัเคลือ่นใหห้น่วยงานภาครัฐมี

มาตรการระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจัดการความเสีย่งของการ

ดำเนนิงานที ่ อาจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติสถานตีำรวจภธูรสะบา้ยอ้ย ได ้

ตระหนักถงึความสำคญัในจัดการความเสีย่งการทจุรติภายในองคก์ร อนั

สอดคลอ้งกบันโยบายดงักลา่ว  

อาศยัอำนาจตามคำสัง่ สถานตีำรวจภธูรสะบา้ยอ้ย ที ่

118/2569 ลงวนัที ่ 19 ม.ีค.69 แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการ

ขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความ โปรง่ใสใน

การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2569 เห็นควรให ้ รองผู ้

กำกบัการในสถานทีกุสายงาน จัดทำประเมนิความเสีย่งการทจุรติและ

การดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุรติในแตล่ะสายงานเพือ่เป็น 

ประโยชนแ์นวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยตอ่ไป 

 

  



 

                                              ​      พันตำรวจเอก    ​  
             ( ศราวธุ  เจีย้งเต็ม ) 

           ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรสะบา้
ยอ้ย 

 

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
   ​  พจิารณาจาก 2 ปัจจัย คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไป
ไดท้ีจ่ะเกดิเหตกุารณค์วามเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรนุแรงของ
ความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 
​  

 ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ความเสยีงตอ่การรับ
สนิบน(Bribery Risk) 

การดำเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการรับ
สนิบน​
ในอนาคต 

ความเสยีง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณบ์างอยา่งซงึมผีลกระทบ
ทำใหก้ารดำเนนิงาน ไมบ่รรลวุตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดไวห้รอื
เบีย่งเบนไปจากทีก่ำหนดไว ้ ทัง้นีผ้ลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจ
สง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้
           ผลกระทบทางลบ   เรยีกวา่  ความเสีย่ง              
           ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเสยีง/ปัญหา ความเสยีง : เหตกุารณท์ีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหามาตรการ
ควบคมุ 
ปัญหา : เหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา 
เชน่ การไมม่คีวามรูห้รอืไมม่คีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไมใ่ช่
ความเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเด็นความเสยีง
การทจุรติ 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสยีงการทจุรติ
อยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตกุารณจ์ะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่

เป็นตวัเงนิ  



ระดบัความรนุแรงของ
ความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึระดบัความรนุแรงของความ
เสีย่ง​
การทจุรติ ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
จาก 2 ปัจจัย​
คอื โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรั้บผดิชอบความ
เสีย่งตอ่​
การรับสนิบน (Risk 
Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรับผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ          

 
เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ตารางที ่1  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการรบัสนิบน (Likelihood) 
5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึน้ไป) 
4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิไดส้งู (รอ้ยละ 10) 
3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้บางคร ัง้ (รอ้ยละ 5) 
2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้นอ้ยมาก (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 3) 
1 เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย) 

 

ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่ของสงัคมระดบัสงู
มาก 

4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่ของสงัคมระดบัสงู 

3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่ของสงัคมระดบั
ปานกลาง 

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่ของสงัคมระดบัต่ำ 

1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่ของสงัคมระดบัต่ำ
มาก 

 

ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งการทจุรติ 
Risk Score 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 



(Likelihoo
d) 

5 

ปานกลา
ง 

(5 x 1 = 
5) 

สงู 
(5 x 2 = 

10) 

สงูมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สงูมาก 
(5 x 4 = 

20) 

สงูมาก 
(5 x 5 = 

25) 

4 

ปานกลา
ง 

(4 x 1 = 
4) 

ปานกลา
ง 

(4 x 2 = 
8) 

สงู 
(4 x 3 = 
12) 

สงูมาก 
(4 x 4 = 

16) 

สงูมาก 
(4 x 5 = 

20) 

3 

ต่ำ 
(3 x 1 = 

3) 
 

ปานกลา
ง 

(3 x 2 = 
6) 

ปานกลา
ง 

(3 x 3 = 
9) 

สงู 
(3 x 4 = 

12) 

สงูมาก 
(3 x 5 = 

15) 

2 

ต่ำ 
(2 x 1 = 

2) 
 

ต่ำ 
(2 x 2 = 

4) 

ปานกลา
ง 

(2 x 3 = 
6) 

ปานกลา
ง 

(2 x 4 = 
8) 

สงู 
(2 x 5 = 

10) 

1 

ต่ำ 
(1 x 1 = 

1) 
 

ต่ำ 
(1 x 2 = 

2) 

ปานกลา
ง 

(1 x 3 = 
3) 

สงู 
(1 x 4 = 

4) 

ปานกลา
ง 

(1 x 5 = 
5) 

 

ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ 
●​สเีขยีว หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ต่ำ (นอ้ยกวา่ 5 คะแนน) 

●​สเีหลอืง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

●​สสีม้ หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 

●​สแีดง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงูมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 

 
 
 

​ ​  
 
 



 
การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานตีำรวจสถานตีำรวจภธูรสะบา้ยอ้ย 
 

ที ่

 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

 

ประเด็นความเสีย่ง ตอ่
การรบัสนิบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impac
t 

Risk 
Score 

ระดบัความ
เสีย่ง 

งานอำนวยการ 
1.1 การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 

1 การพจิารณาผลการ
ปฏบิตัริาชการ
ประกอบการเลือ่น ขัน้
เงนิเดอืน 

1.ผูบ้งัคบับญัชาระดบั
ปฏบิตักิารมกีารรับสนิบน
จาก ผูรั้บการประเมนิขัน้
เงนิเดอืน 
2. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชารับ
สนิบน หรอืมอบ
ของขวญัแก ่ผู ้
บงัคบับญัชา 

3 1 3 ต่ำ 

2 การพจิารณาเลือ่นขัน้ 
เงนิเดอืน 

1.ผูบ้งัคบับญัชาระดบั
ปฏบิตักิารมกีารรับสนิบน
จาก ผูรั้บการประเมนิขัน้
เงนิเดอืน 
2. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชารับ
สนิบน หรอืมอบ
ของขวญัแก ่ผู ้
บงัคบับญัชา 

3 1 3 ต่ำ 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
1 การเสนอเรือ่ง

รอ้งเรยีนไป 
ยงัผูบ้งัคบับญัชา 

เจา้หนา้ทีรั่บเรือ่งรอ้งเรยีน
รับ 
สนิบน เพือ่ยตุขิัน้ตอนการ 
เสนอเรือ่งรอ้งเรยีน 

2 4 8 ปานกลาง 

2 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบ
เรือ่ง 
รอ้งเรยีนและยตุกิาร 
สอบสวน 

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบ 
ขอ้เท็จจรงิรับสนิบนโดย
ไม ่ดำเนนิการทางวนัิย
หรอื ลงโทษนอ้ยกวา่
ความเป็นจรงิ 

2 4 8 ปานกลาง 

1.3 การจดัซอืจดัจา้ง 



1 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบ
ความ 
ตอ้งการ วสัด ุ, 
อปุกรณ ์หรอืงานจา้ง
ทีจ่ำเป็น ตอ้งการ
ปฏบิตัหินา้ที ่

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนจาก 
ผูป้ระกอบการทีไ่มไ่ดม้คี
วามตอ้งการในการจัดซือ้ 
วสัด ุอปุกรณ ์

4 3 12 สงู 

 
 

2 ดำเนนิการจัดซอื
จัดจา้ง 
วสัด ุอปุกรณใ์นราคา
สงูกวา่ ความเป็นจรงิ 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนจาก 
ผูป้ระกอบการ เพือ่จัด
ซือ้ที ่วสัด ุอปุกณ ์ทีม่ี
ราคาสงูกวา่ ความเป็น
จรงิ 
 
 

4 5 20 สงูมาก 
 
 
 
 

 

ที ่

 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

 

ประเด็นความเสีย่ง ตอ่
การรบัสนิบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelih
ood Impact Risk 

Score 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

3 เมือ่ไดรั้บอนุมตัใิห ้
ดำเนนิการจัดซือ้
จัดจา้ง แลว้ดำเนนิ
การตามขัน้ตอน การ
จัดซือ้จัดจา้งแบบ 
เฉพาะเจาะจง (วงเงนิ
ไมเ่กนิ 500, 000) 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนจาก 
ผูป้ระกอบการ เพือ่เลอืก
รา้นคา้ หรอืบรษัิททีผู่ม้อบ
สนิบน 

4 5 20 สงูมาก 

1.4 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้วฯ 
1 บคุคลตา่งดา้วนำ

สมดุ 
ประจำตวัคนตา่งดา้ว
ฯ มา ตดิตอ่ขอ
ตอ่อายใุบอนุญาตฯ 
และเขยีนคำรอ้งฯ 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ขอรับบรกิาร 

3 2 6 ปานกลาง 

2 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบ
ความ 
ถกูตอ้งของเอกสาร
และ ดำเนนิการ
ตอ่อายฯุ ตามคำ 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ขอรับบรกิาร 

3 2 6 ปานกลาง 



รอ้งขอและเสนอ ผูม้ี
อำนาจ พจิารณา
อนุญาต 

3 มอบสมดุประจำตวัคน
ตา่ง 
ดา้วฯทีด่ำเนนิการ
เรยีบรอ้ย ใหก้บัผูม้า
ตดิตอ่ 

เจา้หนา้ทีรั่บเกบ็คา่ทำสมดุ 
ประจำตวับคุคลตา่งดา้ว 

3 2 6 ปานกลาง 

งานป้องกนัและปราบปราม 
2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 การจับกมุผูต้อ้งหา เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่
แลก 
กบัการไมจั่บกมุดำเนนิคด ี
หรอืการทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 

3 5 15 สงูมาก 

2 การทำบนัทกึจับกมุ
และ 
นำตวัผูต้อ้งหาสง
พนักงาน สอบสวน 
 
 
 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่
แลก 
กบัการไมจั่บกมุดำเนนิคด ี
หรอืการทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 
 
 
 
 
 

3 5 15 สงูมาก 

ที ่
 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสยีง ตอ่
การรบัสนิบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelih
ood 

Impact Risk 
Score 

ระดบั 
ความ
เสีย่ง 

 
 
2.2 การแจง้เหต ุ

1 การตรวจสอบทีเ่กดิ
เหต ุ
เมือ่ไดรั้บแจง้วา่มี
สถานที ่ซึง่การกระ
ทำความผดิ ตาม
กฎหมาย 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนจาก 
ผูป้ระกอบการเพือ่แลกกบั
การไมต่รวจสอบสถานที่
เกดิเหตหุรอืตรวจไมพ่บ
เหตดุงักลา่ว 

3 4 12 สงู 

งานจราจร 



3.1 กระบวนการการจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 
1 การกวดขนัวนัิย

จราจร 
เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่
แลก 
กบัการไมจั่บกมุดำเนนิคด ี
หรอืการทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 

4 5 20 สงูมาก 

2 การตัง้ดา่นกวดขนั
วนัิย 
จราจร 

ผูป้ระกอบการซงึทำผดิ
วนัิย 
จราจรมกัจะมอบของขวญั 
หรอืสนิน้ำใจใหบ้รเิวณดา่น 
ตรวจซึง่กวดขนัวนัิยจราจร 

3 3 9 ปานกลาง 

3.2 การขออนญุาตใชพ้ืน้ผวิถนนและทางเดนิรถ 
1 การยืน่คำรอ้งขอใช ้

พืน้ผวิ 
ถนน 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ขอรับบรกิาร 

1 3 3 ปานกลาง 

2 การพจิารณาอนุมตัิ
คำรอ้ง 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ขอรับบรกิาร 

1 3 3 ปานกลาง 

3.3 การขอใหจ้ราจรอำนวยความสะดวกเสน้ทาง  
1 การยืน่คำรอ้งขอให ้

จราจร 
อำนวยความสะดวก 
เสน้ทาง 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ขอรับบรกิา 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 1 ต่ำ 

ที ่
 

ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสยีง ตอ่
การรบัสนิบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelih
ood Impact Risk 

Score 

ระดบั 
ความ
เสีย่ง 

2 การพจิารณาอนุมตัิ
คำรอ้ง 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ขอรับบรกิาร 

1 1 1 ต่ำ 

 
 



งานสบืสวน 
4.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 การจับกมุผูต้อ้งหา เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่
แลก 
กบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืการ
ทำใหรั้บโทษนอ้ยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

2 การควบคมุตวัผู ้
ตอ้งหา 
ในขณะสบืสวนหา 
ขอ้เท็จจรงิ 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่
แลก 
กบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืการ
ทำใหรั้บโทษนอ้ยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

3 การทำบนัทกึจับกมุ
และ 
นำตวัผูต้อ้งหาสง
พนักงาน สอบสวน 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่
แลก 
กบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืการ
ทำใหรั้บโทษนอ้ยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

งานสอบสวน 
5.1 การปฏบิตัหินา้ทีข่องพนกังานสอบสวน 

1 รวบรวมพยาน
หลกัฐานที ่
เกีย่วขอ้งกบัการ
เสนอ ความเห็น
สำนวนการ สอบสวน 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่
แลก 
กบัการไมด่ำเนนิคดหีรอื
การ ทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 

3 3 9 ปานกลาง 

2 การเสนอความเห็น
การ 
สอบสวนเพือ่ชีฝ่ั้ง
ประมาท ในคดจีราจร 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่
แลก 
กบัการไมด่ำเนนิคดหีรอื
การ ทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 

3 3 9 ปานกลาง 

3 การประกนัตวัผู ้
ตอ้งหา 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบนเพือ่ 
อำนวยความสะดวกใน
การขอ ประกนัตวั 

3 3 9 ปานกลาง 

 

 



 

สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบั
สนิบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสะบา้ยอ้ย 

 
ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

พจิารณาความเสีย่ง                ตอ่การรับสนิบน ทีอ่ยูใ่นโชนสแีดง (Red 
Zone) ของทกุสายงานจะถกูเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการ       ความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน สว่นลำดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่นโซนสสีม้ สเีหลอืง จะ
ถกูเลอืกในลำดบัตอ่มา มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติอาจมี
หลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรทำการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุและประเมนิ
ความคุม้คา่เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งตอ่การรับสนิบนทีไ่ดจ้ากการ
ประเมนิมาประกอบดว้ย         

             
​ ​ การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ให ้
นำมาตรการควบคมุความเสีย่ง         ตอ่การรับสนิบนของกระบวนงาน
หรอืโครงการทีท่ำการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั               
(Key Controls in place) มาทำการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่น
ระดบัใด ด ี พอใช ้ หรอืออ่น (ดคูำอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจัดทำ
มาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรับสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions 
to be Taken)  
 

ระ
ดบั 

คำอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน ทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคมุมคีวามเขม้แข็งและดำเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่ชว่ยให ้
เกดิความม ัน่ใจไดใ้นระดบัทีส่มเหตสุมผล     วา่จะสามารถลดความเสีย่ง
ตอ่การรับสนิบนได ้

พอ
ใช ้

การควบคมุยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้า่จะไมท่ำใหเ้กดิผลเสยีหายจาก
ความเสีย่งอยา่งมนัียสำคญัแตก่ค็วรม ี    การปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะ
สามารถลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้



 

ออ่
น 

การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรับไดเ้นือ่งจากมคีวามหละหลวมและ
ไมม่ปีระสทิธผิลการควบคมุไมท่ำใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่ จะ
สามารถลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้
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1.งานอำนวยการ 

ที ่
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสยีง    
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการ
ควบคมุ                  ความ
เสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ 
ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิชอ

บ 

1.1 การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 

1 การพจิารณาผล
การปฏบิตั ิ
ราชการประกอบ
การเลือ่นขัน้
เงนิเดอืน 

การรับสนิบนหรอื
ของขวญัจาก ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา 

ต่ำ (3) มาตรการประกาศ
เจตนารมณก์ารไมรั่บสนิบน
หรอืของขวญัจากการปฏบิตั ิ
หนา้ทีท่กุกรณีของหวัหนา้
สถาน ีตำรวจ 

ประชมุชแีจง
ขา้ราชการ
ตำรวจ โดย
หวัหนา้สถานี
ตำรวจ 

ทกุเดอืน ผู ้
บงัคบับญั
ชาทกุ
ระดบัชัน้ 

2 การพจิารณา
เลือ่นขัน้
เงนิเดอืน 

การรับสนิบนหรอื
ของขวญัจาก ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา 

ต่ำ (3) มาตรการประกาศ
เจตนารมณก์ารไมรั่บสนิบน
หรอืของขวญัจากการปฏบิตั ิ
หนา้ทีท่กุกรณีของหวัหนา้
สถานตีำรวจ 

ประชมุชแีจง
ขา้ราชการ
ตำรวจ โดย
หวัหนา้สถานี
ตำรวจ 

ทกุเดอืน ผู ้
บงัคบับญั
ชาทกุ
ระดบัชัน้ 

 

 

 



 

 

 

 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเด็นความเสยีง          
ตอ่การรับสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ        
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 

1 เสนอเรือ่ง
รอ้งเรยีนไปยงัผู ้
บงัคบับญัชา 

เจา้หนา้ทีรั่บเรือ่ง
รอ้งเรยีนรับสนิบนเพือ่ 
ยตุขิัน้ตอนการเสนอ 

เรือ่งรอ้งเรยีน 

ปานกล
าง(8) 

มาตรการการเพิม่ชอ่งทาง
รอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีต่ำรวจ 

เพิม่ชอ่งทาง
รอ้งเรยีน
ขา้ราชการ
ตำรวจ 

1-31 พ.
ค.69 

งาน
สารสนเท
ศ 

2 เจา้หนา้ทีต่รวจ
สอบเรือ่ง
รอ้งเรยีนและยตุิ
การ สอบสวน 

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ รับสนิบน 
โดยไมไ่มด่ำเนนิการ 
ทางวนัิยหรอืลงโทษ 
นอ้ยกวา่ความเป็นจรงิ 

ปานกล
าง(8) 

มาตรการเพิม่ความโปรง่ใส
ในการดำเนนิการทางวนัิย 

เผยแพรข่อ้มลู
สถติกิาร
รอ้งเรยีนและ
ความกา้วหนา้
ในการดำเนนิ
การเรือ่ง
รอ้งเรยีน            
ลงเว็ปไซตข์อง
สถานตีำรวจ 

ทกุเดอืน งานกำลงั
พล 

1.3 การจดัซอืจดัจา้ง 



 

1 เจา้หนา้ทีต่รวจ
สอบความ
ตอ้งการ วสัด ุ, 
อปุกรณ ์หรอืงาน
จา้งที ่จำเป็น
ตอ้งการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
จากผูป้ระกอบการ 
เพือ่จัดซือ้ทีว่สัดุ
อปุกณ ์ทีไ่มม่คีวาม
จำเป็นตอ้งใชง้าน 

สงู(12) มาตรการควบคมุ การ
รวบรวมความตอ้งการในการ
จัดซือ้จัดจา้ง 

จัดทำบนัทกึ
อำนวยการเพือ่
เสนอใหผู้ ้
บงัคบับญัชา 
ตามลำดบัชัน้
ทราบถงึความ 
ตอ้งการในการ
จัดซือ้วสัด ุ
อปุกรณ ์

ทกุครัง้ที่
มกีาร
เสนอ จัด
ซือ้จัดจา้
ง 

ผู ้
บงัคบับญั
ชางาน
อำนวย
การและ
งานสง่
กำลงั 
บำรงุ 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเด็นความเสยีง          
ตอ่การรับสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ        
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

2 ดำเนนิการจัดซอื
จัดจา้งวสัด ุ
อปุกรณใ์นราคา
สงู กวา่ความเป็น
จรงิ 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
จากผูป้ระกอบการ 
เพือ่จัดซือ้ที ่วสัดุ
อปุกรณ ์ทีม่รีาคาสงู
กวา่ ความเป็นจรงิ 

สงูมาก
(20) 

มาตรการควบคมุ การ
รวบรวมความตอ้งการในการ
จัดซือ้จัดจา้ง 

นำขอ้มลูการจัด
ซือ้จัดจา้ง 
เผยแพรสู่่
สาธารณะ
เพือ่ให ้
ประชาชนทัว่ไป
สามารถม ีสว่น
รว่มตรวจสอบ 
ความ ผดิปกต ิ

ทกุเดอืน งานสง่
กำลงั
บำรงุและ
งาน
สารสนเท
ศ 



 

3 ดำเนนิการจัดซอื
จัดจา้งแลว้
ดำเนนิการตาม 
ขัน้ตอนการจัดซือ้
จัดจา้งแบบ
เฉพาะเจาะจง 
(วงเงนิไมเ่กนิ 
500, 000) 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
จากผูป้ระกอบการ 
เพือ่เลอืกรา้นคา้หรอื 
บรษัิททีผู่ม้อบสนิบน 

สงูมาก
(20) 

มาตรการควบคมุ การ
รวบรวมความตอ้งการในการ
จัดซือ้จัดจา้ง 

 

นำขอ้มลูการจัด
ซือ้จัดจา้ง 
เผยแพรสู่่
สาธารณะ
เพือ่ให ้
ประชาชนทัว่ไป
สามารถม ี สว่น
รว่มตรวจสอบ 
ความ ผดิปกต ิ

ทกุเดอืน งานสง่
กำลงั
บำรงุและ 
งาน
สารสนเท
ศ 

 

 

 

 

 

 
 

1.4 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้วฯ 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเด็นความเสยีง          
ตอ่การรับสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ        
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 



 

1 บคุคลตา่งดา้วนำ
สมดุประจำตวัคน
ตา่งดา้วฯ มา
ตดิตอ่ขอตอ่อาย ุ
ใบอนุญาตฯ และ
เขยีน คำรอ้งฯ 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
เพือ่อำนวยความ 
สะดวกในการขอรับ 
บรกิาร 

ปานกล
าง(6) 

มาตรการสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจ ในขัน้ตอนการให ้
บรกิารประชาชน งานอำนวย
การ 

ตดิคูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 
บรเิวณจดุ ให ้
บรกิารและเว็ป
ไซตข์อง สถานี
ตำรวจ 

ทกุ
เดอืน 

งานสง่
กำลงั
บำรงุและ    
งาน
สารสนเท
ศ 

2 เจา้หนา้ทีต่รวจ
สอบความถกู
ตอ้งของเอกสาร 
และดำเนนิการ
ตอ่อายฯุ ตาม
คำรอ้งขอและ
เสนอ ผูม้อีำนาจ
พจิารณา 
อนุญาต 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
เพือ่อำนวยความ 
สะดวกในการขอรับ 
บรกิาร 

ปานกล
าง(6) 

มาตรการสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจ ในขัน้ตอนการให ้
บรกิารประชาชน งานอำนวย
การ 

ตดิคูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 
บรเิวณจดุ ให ้
บรกิารและเว็ป
ไซตข์อง สถานี
ตำรวจ 

 

ทกุ
เดอืน 

งานสง่
กำลงั
บำรงุและ 
งาน
สารสนเท
ศ 

3 มอบสมดุประจำ
ตวั คนตา่งดา้วฯ
ทีด่ำเนนิการ 
เรยีบรอ้ยใหก้บัผู ้
มา ตดิตอ่ 

เจา้หนา้ทีรั่บเกบ็คา่ทำ
สมดุประจำตวับคุคล 
ตา่งดา้ว 

ปานกล
าง(6) 

มาตรการสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจ ในขัน้ตอนการให ้
บรกิารประชาชน งานอำนวย
การ 

ตดิคูม่อืการให ้
บรกิาร 

ประชาชน 
บรเิวณจดุ ให ้
บรกิารและเว็ป
ไซตข์อง สถานี
ตำรวจ 

ทกุ
เดอืน 

งานสง่
กำลงั
บำรงุและ 
งาน
สารสนเท
ศ 
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2.งานป้องกนัปราบปราม 

ที ่
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง         

ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง                      ตอ่

การรบัสนิบน 
วธิดีำเนนิการ 

ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิชอ

บ 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 การจับกมุ
ผูต้อ้งหา 

เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่แลก
กบัการไม่
จับกมุ 
ดำเนนิคดหีรอื
การทำให ้รับ
โทษนอ้ยลง 

สงูมาก
(15) 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนั
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระทำใหบ้คุคลสญูหาย 

มกีารบนัทกึ 
video ขัน้ตอนการ
จับกมุตวัผูต้อ้งหา 
ตลอดเวลาจนถงึ
การสง่ตวั ใหแ้ก่
พนักงานสอบสวน 

ทกุครัง้ 
เมือ่มี
การ
จับกมุ 

รอ้ยเวร 
20 ประจำ
ผลดัที่
จับกมุ 

2 การทำบนัทกึ
จับกมุและนำ
ตวัผูต้อ้งหาสง่ 
พนักงาน 
สอบสวน 

เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่แลก
กบัการไม่
จับกมุ 
ดำเนนิคดหีรอื
การทำให ้รับ
โทษนอ้ยลง 

สงูมาก
(15) 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนั
และปราบปราม การทรมานและ 
การกระทำใหบ้คุคลสญูหาย 

มกีารบนัทกึ 
video ขัน้ตอนการ
จับกมุตวัผูต้อ้งหา 
ตลอดเวลาจนถงึ
การสง่ตวั ใหแ้ก่
พนักงานสอบสวน 

ทกุครัง้ 
เมือ่มี
การ
จับกมุ 

รอ้ยเวร 
20 ประจำ
ผลดัที่
จับกมุ 



 

 



 

 
 

2.2 การรบัแจง้เหต ุ

1 การตรวจสอบที่
เกดิเหตเุมือ่ไดรั้บ
แจง้วา่มสีถานที ่
ซึง่การกระ
ทำความผดิตาม 
กฎหมาย 

เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่แลก
กบัการตรวจ
สอบไม ่พบ
เหตกุารณ์
กระทำ ความ
ผดิ 

สงู(12) มาตรการบนัทกึการรับแจง้และ
รายงานการตรวจสอบเหต ุ

1.การทำบนัทกึ
การแจเ้หตโุดยมี
ผูบ้งัคบับญัชา 
ตรวจสอบอยา่ง
สม่ำเสมอ 

2.กรณีเป็นเหตทุี่
รับแจง้กบัสาย
ดว่น 191 จะตอ้ง 

3.รายงานเหตใุห ้
ศนูย ์191จังหวดั
ทราบ 

​  

ทกุครัง้ 
เมือ่มี
การรับ
แจง้ 
เหต ุ

เจา้หนา้ที่
สือ่สารเวร 
และเวร
นาย
ตำรวจชัน้
ผูใ้หญ ่

 

ที ่
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง         

ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความเสีย่ง                      ตอ่

การรบัสนิบน 
วธิดีำเนนิการ 

ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิชอ

บ 
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3.งานจราจร 

ที ่
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง         

ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ 
ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิชอ

บ 

3.1 กระบวนการการจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 

1 การกวดขนัวนัิย
จราจร 

เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่แลก
กบัการไม่
จับกมุ 
ดำเนนิคดหีรอื
การทำให ้รับ
โทษนอ้ยลง 

20(สงู
มาก) 

มาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการ
แกไ้ขปัญหาการจราจรจาก โดย
ให ้ประชาชนมสีว่นรว่ม 

- สรา้งชอ่งทาง
รอ้งเรยีนบนเว็ป
ไซตข์อง สถาน ี
ตำรวจ 

- รายงานผลการ
ดำเนนิการ ใหผู้ ้
แจง้เหตทุราบถงึ
ผลการ ดำเนนิ
การ 

ทกุครัง้ 
เมือ่มี
การ 
ตรวจ 
พบ การ 
รอ้งเรยี
น 

ผู ้
บงัคบับญั
ชา 

สายงาน
จราจร 
รอ้ยเวร 
60 



 

2 การตัง้ดา่น
กวดขนัวนัิย
จราจร 

ผูป้ระกอบการ
ซึง่ทำผดิวนัิย
จราจรมกัจะ
มอบ ของขวญั
หรอืสนิน้ำใจให ้
บรเิวณดา่น
ตรวจซึง่ 
กวดขนัวนัิย
จราจร 

ปานกลา
ง 

มาตรการการประชาสมัพันธ ์
นโยบาย                               
No gift policy 

ตดิตัง้ป้ายตาม
นโยบาย    No 
gift policy 
บรเิวณ จดุ 
กวดขนัวนัิย
จราจร 

กอ่น 31 
พ.ค. 
69 

รอ้ยเวร 
60 ประจำ
ผลดัที่
กวดขนั
วนัิย 
จราจร 

 



 

 

ที ่
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง         

ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ   
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ 

ร
ะ
ย
ะ
เ
ว
ล
า 

ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 

3.2 การขออนญุาตใชพ้ืน้ผวิถนนและทางเดนิรถ 

1 การยืน่คำรอ้ง 
ขอใชพ้ืน้ผวิถนน 

เจา้หนา้ทีเ่รยีก
รับสนิบนเพือ่
อำนวยความ
สะดวก ในการ
ขอรับบรกิาร 

ปานกลา
ง(3) 

จัดทำคูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชนงานจราจรในรปูแบบ
เขา้ใจงา่ย 

ตดิคูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 
บรเิวณจดุ ให ้
บรกิารและเว็ปไซ
ตข์อง สถานี
ตำรวจ 

ทกุครัง้ 
เมือ่มกีาร
จับกมุ 

รอ้ยเวร 20 
ประจำผลดัที่
จับกมุ 

2 การพจิารณา
อนุมตัคิำรอ้ง 

เจา้หนา้ทีเ่รยีก
รับสนิบนเพือ่
อำนวยความ
สะดวก ในการ
ขอรับบรกิาร 

ปานกลา
ง(3) 

จัดทำคูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชนงานจราจรในรปูแบบ
เขา้ใจงา่ย 

ตดิคูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 
บรเิวณจดุ ให ้
บรกิารและเว็ปไซ
ตข์อง สถานี
ตำรวจ 

ทกุครัง้ 
เมือ่มกีาร
จับกมุ 

รอ้ยเวร 20 
ประจำผลดัที่
จับกมุ 



 

3.3 การขอใหจ้ราจรอำนวยความสะดวกเสน้ทาง 

1 การยืน่คำรอ้งขอ
ใหจ้ราจรอำนวย
ความสะดวก 
เสน้ทาง 

เจา้หนา้ทีเ่รยีก
รับสนิบน 

เพือ่อำนวย
ความสะดวก 
ในการขอรับ
บรกิาร 

ต่ำ(1) จัดทำคูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชนงานจราจรในรปูแบบ
เขา้ใจงา่ย 

ตดิคูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 
บรเิวณจดุ ใหบ้รกิาร
และเว็ปไซตข์อง 
สถานตีำรวจ 

1-31 
พ.ค.
69 

งานสง่กำลงั
บำรงุและ
งาน
สารสนเทศ 

2 การพจิารณา
อนุมตัคิำรอ้ง 

เจา้หนา้ทีเ่รยีก
รับสนิบน 

เพือ่อำนวย
ความสะดวก 
ในการขอรับ
บรกิาร 

ต่ำ(1) จัดทำคูม่อืการใหบ้รกิาร
ประชาชนงานจราจรในรปูแบบ
เขา้ใจงา่ย 

ตดิคูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 
บรเิวณจดุ ใหบ้รกิาร
และเว็ปไซตข์อง 
สถานตีำรวจ 

1-31 
พ.ค.
69 

งานสง่กำลงั
บำรงุและ
งาน
สารสนเทศ 
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4.สบืสวน 

ที ่
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง          

ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ   
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ 
ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิชอบ 



 

4.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 การจับกมุ
ผูต้อ้งหา 

เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่แลก
กบัการไมจั่บกมุ 
ดำเนนิคดหีรอื
การทำให ้รับ
โทษนอ้ยลง 

ปานกลาง
(9) 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ
ปราบปราม การทรมานและ การ 
กระทำใหบ้คุคลสญูหาย 

มกีารบนัทกึ 
video ขัน้ตอนการ
จับกมุตวัผูต้อ้งหา 
ตลอดเวลาจนถงึ
การสง่ตวั ใหแ้ก่
พนักงานสอบสวน 

ทกุ
ครัง้ 
เมือ่มี
การ
จับกมุ 

รอ้ยเวร 40 
ประจำผลดัที่
จับกมุ 

2 การควบคมุตวัผู ้
ตอ้งหาในขณะ
สบืสวนหา 
ขอ้เท็จจรงิ 

ผูป้ระกอบการซงึ
ทำผดิวนัิยจราจร
มกัจะมอบ 
ของขวญัหรอื
สนิน้ำใจให ้
บรเิวณดา่นตรวจ
ซึง่ กวดขนัวนัิย
จราจร 

ปานกลาง
(9) 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ
ปราบปราม การทรมานและ การ 
กระทำใหบ้คุคลสญูหาย 

มกีารบนัทกึ 
video ขัน้ตอน 

การจับกมุตวัผู ้
ตอ้งหา ตลอด
เวลาจนถงึการ
สง่ตวั ใหแ้ก่
พนักงานสอบสวน 

ทกุ
ครัง้ 
เมือ่มี
การ
จับกมุ 

รอ้ยเวร 40 
ประจำผลดัที่
จับกมุ 

 3 การทำบนัทกึ
จับกมุและนำ
ตวัผูต้อ้งหาสง
พนักงาน 
สอบสวน 

เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่แลก
กบัการไมจั่บกมุ 
ดำเนนิคดหีรอื
การทำให ้รับ
โทษนอ้ยลง 

ปานกลาง
(9) 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนั
และปราบปราม การทรมานและ 
การ กระทำใหบ้คุคลสญูหาย 

มกีารบนัทกึ 
video ขัน้ตอoการ
จับกมุตวัผูต้อ้งหา 
ตลอดเวลาจนถงึ
การสง่ตวั ใหแ้ก่
พนักงานสอบสวน 

ทกุ
ครัง้ 
เมือ่มี
การ
จับกมุ 

รอ้ยเวร 40 
ประจำผลดัที่
จับกมุ 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูรสะบา้ยอ้ย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

5.สอบสวน 

ที ่
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ
ความ 

เสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ 
ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

5.1 การปฏบิตัหินา้ทีข่องพนกังานสอบสวน 

1 รวบรวมพยาน
หลกัฐานที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
เสนอ ความเห็น
สำนวนการ 
สอบสวน 

เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่แลก
กบัการไม่
ดำเนนิคด ีหรอื
การทำใหรั้บ
โทษ นอ้ยลง 

ปานกลา
ง(9) 

มาตราการการมสีว่นรว่มของ
หน่วยงานยตุธิรรมในขัน้ตอนการ 

1. มหีน่วยงาน
ยตุธิรรม มารว่มรับ
ฟังการสอบสวน 
เชน่ ทนายอาสา , 
อยัการ หรอืฝ่าย
ปกครอง เป็นตน้ 

2. เพิม่ชอ่งทาง
รอ้งเรยีน 
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ลงบนเว็ป ไซ
ตข์องสถานตีำรวจ 

ทกุ
ครัง้ที่
มกีาร
สอบส
วน 

รอ้ยเวร 30 
และงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



 

2 การเสนอความ
เห็นการสอบสวน
เพือ่ชีฝ่ั้งประมาท 
ในคดจีราจร 

เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่แลก
กบัการไม่
ดำเนนิคด ีหรอื
การทำใหรั้บ
โทษ นอ้ยลง 

ปานกลา
ง(9) 

มาตราการการมสีว่นรว่มของ
หน่วยงานยตุธิรรมในขัน้ตอนการ 

1. มหีน่วยงาน
ยตุธิรรม 

มารว่มรับฟังการ
สอบสวน เชน่ 
ทนายอาสา , 
อยัการ หรอืฝ่าย
ปกครอง เป็นตน้ 

2. เพิม่ชอ่งทาง
รอ้งเรยีน 
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ลงบนเว็ป ไซ
ตข์องสถานตีำรวจ 

ทกุ
ครัง้ที่
ม ี

การ
สอบส
วน 

รอ้ยเวร 30 
และงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 



 

 
 

 

 

 

 

ที ่
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

ตอ่การรบั
สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ   
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ 
ระยะ
เวลา 

ผูร้บัผดิชอบ

3 การประกนัตวัผู ้
ตอ้งหา 

เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่
อำนวยความ
สะดวกใน การ
ขอประกนัตวั 

ปานกลา
ง(9) 

มาตรการสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจ ในขัน้ตอนการใหบ้รกิาร
ประชาชน ดา้น การประกนัตวั 

ตดิคูม่อืการให ้
บรกิารประชาชน 
บรเิวณจดุให ้
บรกิารและเว็ปไซ
ตข์อง สถานี
ตำรวจ 

กอ่น 
31พ.
ค. 69 

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 


