
Результати анкетування роботодавців 
освітньо-професійної програми «Розробка програмного забезпечення» 

В опитування взяли участь представники ІТ-компаній у кількості 8 осіб 
 

1. Оберіть освітньо-професійну програму 

Розробка програмного забезпечення 

 

2. Чи ознайомлені Ви з освітньо-професійною програмою закладу 
освіти? 

 

3. Чи були Ви залучені до розробки освітньо-професійної програми 
відповідної спеціальності? 

  



4 На Вашу думку, чи відповідають вимогам якісної підготовки 
спеціальні освітні компоненти за даною освітньо-професійною 
програмою? 

 

5. Чи потребує змін освітній вибірковий блок?  

  

 



6. Чи відповідають освітні вибіркові блоки вимогам сучасності? 

 

7. Чи залучались Ви до роботи щодо формулювання цілей і завдань 
практичної підготовки, визначенні її змісту? 

 

 



8. Чи враховані в практичній підготовці інноваційні технології 
відповідної сфери професійної діяльності? 

 

9 Чи спостерігався логічний взаємозв’язок між навчальними 
дисциплінами та практичною підготовкою? 

 

10. Як ви оцінюєте рівень  підготовки студентів, що проходять 
практику за чотирибальною шкалою: 



 

11. Оцініть знання, уміння, набуті якості здобувачів освіти, що 
пройшли  практику у Вашій компанії: 

 

12. На Вашу думку, що потрібно змінити у підготовці фахівців за 
даною освітньо-професійною програмою 

  



 

 

13 Віддали би Ви перевагу у прийнятті на роботу випускнику нашого 
коледжу? 

 

 

14 Ваші пропозиції щодо поглиблення співпраці і взаємодії з 
коледжем з питань підготовки фахівців 

 

 

Запропоновано посилити практичну складову освітніх компонент, 
здійснювати обговорення та узгодження тем для поглибленого вивчення за 
час проходження практики, звернути увагу на підвищення рівня англійської 
мови, що викладається. Також запропоновано посилити профорієнтаційну 
роботу шляхом збільшення зустрічей з представниками ІТ-компаній для 
заохочення до майбутньої співпраці і подальшого працевлаштування 
 


