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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรปราสาท 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรปราสาท ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังน้ี 

การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

        สถานีตำรวจภูธรปราสาท ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรปราสาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.วีณวัฒน์ ศรีแย้ม ผกก.สภ.ปราสาท เป็น

ประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผล

ตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลา ท่ีกําหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย

ปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ

อํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวั

สดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ัง

ยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชน

สะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 

จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้

ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่รับ

คําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเร่ือ

ง (ดําคดี) 

พ.ต.ท.นิธิ อุราร่ืน 

รอง ผกก.(สอบสวน)   

สภ.ปราสาท 

ร.ต.ท.ประเสริฐ สม

นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 

สภ.ปราสาท 

 

2.การใช้จ่าย

งบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ 

และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ ส

ว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 
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๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและ

การมอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

ร.ต.ท.ประเสริฐ สม

นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 

สภ.ปราสาท 

เจ้าหน้าท่ี 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้

อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่

วนตน 

๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสาย

งานในการส่ังการให้

ทําธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทําในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหาร

กําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุ

ณให้โทษท่ี ชัดเจน ซ่ึง

นําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมี

การเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือน 

หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ

ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี

ความชอบเป็นพิเศษ 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ ส

ว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

ร.ต.ท.ประเสริฐ สม

นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 

สภ.ปราสาท 

เจ้าหน้าท่ี 

4.การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการ

นํารถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เ

พ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานี

ตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดี

เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นําเข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวม

ถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือ

เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.นิธิ อุราร่ืน 

รอง ผกก.(สอบสวน)   

สภ.ปราสาท 

ส.ต.ท.ปิติกร ปา

ประไพ ผบ.หมู่(ป.) ส

ภ.ปราสาท เจ้าหน้าท่ี 

 

5.การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานี

ตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีค

วามโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การ

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ ส

ว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 
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ดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญช

าตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ี 

มีการใช้อํานาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกัน

การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี

ชัดเจน ตลอดจนความ

สําเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

 

ร.ต.ท.ประเสริฐ สม

นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 

สภ.ปราสาท 

เจ้าหน้าท่ี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตใน

การดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีต้องมีความสุจริต 

โปร่งใส ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน มีความเท่าเทียมกัน

และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ ต่างๆ 

แก่ประชาชน หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 

ครบถ้วน เท่าเทียม ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ

อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับ

บริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานประพฤติ

ตน ไม่สุจริต ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ 

อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถ

คํานวณเป็นเงินได้ เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับ

การไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจในสถานีตํารวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยาน

หลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี 

ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่

นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจน

ทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมีพฤติการ

ณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์

ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระ

ทําผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ ส

ว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

ร.ต.ท.ประเสริฐ สม

นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 

สภ.ปราสาท 

เจ้าหน้าท่ี 
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7.ความเส่ียงในการ

ติดต่อหรือรับ

บริการ 

1.กำชับเจ้าหน้าท่ี ท่ีบริการบนสถานี ร้อยเวร  

สิบเวร ประชาสัมพันธ์ เป็นหน้าท่ีท่ีตรงไปตรงมาให้ข้อมูล

ประชาสัมพันธ์ กับประชาชนท่ีมาติดต่อรับบริการบนสถานี 

2.กำชับเจ้าหน้าท่ีทุกคนในสถานีให้ ปฏิบัติตนอย่างสุจริต 

โปร่งใส และบริการประชาชนท่ีมาใช้บริการด้วยความสุภาพ 

เรียบร้อย 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ ส

ว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

ร.ต.ท.ประเสริฐ สม

นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 

สภ.ปราสาท 

เจ้าหน้าท่ี 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานี

ตํารวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน

การบริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ ส

ว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบ

ข้อมูล 

ส.ต.อ.อิทธิพล สม

นิยาม 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ ส

ภ. 

- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม

แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พง

ส.) 

 

9.การป้องกันการ

ทุจริต 

๑. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจต

จํานงสุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ  

๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ ส

ว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

ร.ต.ท.ประเสริฐ สม

นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ 

สภ.ปราสาท 

เจ้าหน้าท่ี 
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●​ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

-​ การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪​ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ㆍแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 

สถานีตำรวจ 

และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล

ต่อไปน้ี 

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

- ตำแหน่ง 

- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ

ผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ:1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

แทน 

2) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน

พร้อมปรุงปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.

ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.

(ป.)ฯ  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส

ภ.       ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม

แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 

 

O2 การ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 

ㆍประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.

ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

ㆍเผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 

Facebook หรือ Line เป็นต้น 

ㆍประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 

หรือ OR Code ท่ี download 

จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซ

ต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน  

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.

ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.

(ป.)ฯ  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส

ภ.   ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงาน 
ㆍแสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน

รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

ㆍจำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

ㆍข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติ

งานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 

พร้อมภาพถ่าย  

ㆍรายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 03 ให้แสดงไว้บน

หน้าแรกของเว็บไซต์ของหน่วยงานเท่าน้ัน เพ่ือส่งเสริม

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.

ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.

(ป.)ฯ  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส

ภ.       ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม

แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติ

งานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ㆍแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

แต่ละสายงาน ดังน้ี 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.

สมเด็จ ดนเสมอ รอง สว.

(ป.)ฯ  

๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส

ภ.      ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม

แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 

 
O5 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
ㆍแสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย

จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการ 

แต่ละสายงาน อาทิ 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.

ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.

(ป.)ฯ  
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส

ภ.       ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม

แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 

 

O6 E–Service ㆍแสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวยความสะดะดวก 

ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

(Jcoms) 

ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 

(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบหน้า

ทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้

ควบคุม 

๑.จนท.จัด

ทําข้อมูลท่ีจะประชาสัมพันธ์ 

๑.๑ พ.ต.ท.สฤษด์ิ  โนนคู่เขต

โขง งานสอบสวน 

๑.๒ ร.ต.อ.วธัญญู  ภูสมจิตร 

งาน จร. 

๑.๓ ร.ต.ท.ประเสริฐ  สม

นิยาม งาน อก. 

๑.๔ ส.ต.ท.ชัยวัฒน์ ทองผาย 

งานสืบสวน 

๑.๕ ส.ต.ท.ธนากร ศรีจุดานุ 

งานป. 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/

ข่าวสารการตอบ EIT 

- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.)  

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 

๓1 ก.ค.๖9 

O7 สถิติผลการ

ดำเนินงาน 
ㆍสถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 

ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ

ราชการหัวหน้างานทุกสาย

งาน ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

งาน อก.- ร.ต.ท.ประเสริฐ 

สมนิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ㆍจำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง

น้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

ㆍเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่

มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

งานสืบสวน - ส.ต.ท.ชัยวัฒน์ 

ทองผาย 

งาน จร. - ร.ต.อ.วธัญญู ภูสม

จิตร 

งาน ป. - ส.ต.ท.ธนากร  ศรีจุ

ดานุ 

งานสอบสวน - ส.ต.อ.ปิติกร 

ปาปะไพ 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม 

รอง สว.(ป.)ฯ  

(จัดทําแผน) 

- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) (ลงเว็บไซต์ 

สภ.)รายงานผลภายในวันท่ี 

๒๘ ของทุกเดือน 

O8 ข้อมูลคณะ

กรรมการตรวจสอบ

และติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (ก

ต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ  

ㆍบทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

ㆍรายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ㆍผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร) 

ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.

ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.

(ป.)ฯ  

๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส

ภ.       ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม

แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด 

ㆍกรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน

รอบเดือนใด ให้ระบุ 

หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน

เพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการก

ระทำความผิดทาง

อาญา 

ㆍข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการกระทำความผิด 

ทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย

เงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 

ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 

ㆍเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ: กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่

มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม 

รอง สว.(ป.)ฯ (จัดทําแผน) 

- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้วผบ.

หมู่(ผช.พงส.) (ลงเว็บไซต์ ส

ภ.) 

 

O10 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณและการ

รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

ㆍแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม แหล่งท่ีได้รับการ

จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

ㆍรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ㆍข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเก่ียวกับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

ㆍมีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.

ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.

(ป.)ฯ  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส

ภ.       ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม

แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ㆍเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 
O11 สรุปผลการจัด

ซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
ㆍแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ของหน่วยงานรายเดือน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง 

2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 

5) รายช่ือผู้เสนอราคา 

6) ราคาท่ีเสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ

จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ี 

ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง) 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล ร.ต.ท.

ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.

(ป.)ฯ  

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส

ภ.       ส.ต.ต.มานิตย์ ซอม

แก้ว ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา

กำลังพล 

ㆍสถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง

พล และการพัฒนากำลังพล 

ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ:ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

จ.ส.ต.ลัคนทิน สุวรรณทิน

ประภา 

ส.ต.ท.ชาญณรงค์ โต

ทองหลาง 

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
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ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 O13 ช่องทางการแจ้ง

เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและข้อมูล

เชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการ

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ㆍช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ㆍข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

ㆍมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 

จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการ 

แล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

ㆍกรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี

เร่ืองร้องเรียน 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปึง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.นิธิ อุราร่ืน รอง ผกก.

สอบสวน 

ควบคุม 

1.พ.ต.ท.ธนกร ใจหาญ 

นําผลรายงานทุกส้ินเดือน 

 

 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

O14 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับ

สินบน ​
(Anti-Bribery 

Policy) และการมี

ส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

ㆍแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 และเผยแพร่เป็น 

ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

ㆍเน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคำว่า สินบน 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

จ.ส.ต.ลัคนทิน สุวรรณทิน

ประภา 

ส.ต.อ.อิทธิพล สมนิยาม 

ส.ต.ท.ชาญณรงค์ โต

ทองหลาง 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 



18 
 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 

สว.อก.สภ.ปราสาท 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซของสถานี(admin)ลงข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจจานุทัศน์ 

สว.อก.สภ.ปราสาท 

ร.ต.ท.ประเสริฐ สมนิยาม รอง สว.(ป.) 

- ส.ต.อ.อิทธิพล สมนิยาม 

- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ  

 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ

การรักษาความลับ 

- ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า

หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ㆍแสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษา

อังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก 

ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน 

ㆍ แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ

เหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ㆍ แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ีแสดงถึง การนำนโยบายการ

ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

อย่างน้อย 1กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ:1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหน่วยงาน มิ

ใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

- ส.ต.ต.มานิตย์ ซอมแก้ว 

ผบ.หมู่(ผช.พงส.) 

 

O15 การประเมิน

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

ㆍแสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 

ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณรัชต์  ดุจ

จานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 
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 การออก

คําส่ังคณะทํางาน 

และมีการมอบหมาย

หน้าท่ีชัดเจน 

ต้อง

ดําเนินการออกคําส่ังของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิ

ดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา 

กําชับ 

กํากับติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่ข้อมู

ลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําส่ัง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 

ปฏิบัติ 

 การประชุมขับเคล่ือน 

และ 

กํากับติดตามการเผย

แพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ปราสาทหัวหน้าสถานี

ตํารวจภูธรปราสาท 

และ คณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของ 

สถานีตํารวจภูธรปราสาท 

   

 

 

 

 

 

 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี

ตํารวจภูธรปราสาท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ 

กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ปราสาท 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเต

รียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ

ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 
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๑)การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

การพัฒนายก

ระดับการให้

บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์

/ 

สอบถามความคืบ

หน้าการดำาเนิน

คดี 

-ป้าย

ประชาสัมพันธ์จุด

บริการ 

การจัดให้มีผู้

ทําหน้าที่ประชา

สัมพันธ์บน

สถานีตํารวจ 

เพื่อให้

คําแนะนํา 

ขั้นตอนการ

ติดต่องานแก่ผู้

มา 

ใช้บริการ หรือผู้

มาติดต่อ 

ราชการ ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยจิต 

ใของการบริการ

ที่ดี มีความ 

เป็นมิตร ใช้

วาจาและกิริยา 

อาการสุภาพ 

แสดงการให้ 

เกียรติผู้มา

ติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตํารวจ 

ปฏิบัติหน้าที่ 
ติดประกาศผู้ทํา 

หน้าที่ให้ผู้มา 

ติดต่อทราบ 

สื่อสารผ่าน 

website ของ 

สถานี 

ทุกวัน งาน

อํานวยการจัด

ทํา 

แผ่นป้าย สว.

อก.ฯ 

ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย 

ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.ฯ

ควบคุม 

การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 

Service 

วางระบบขั้น

ตอนการ 

ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน 

พันธะสัญญา 

และการนําไปสู่ 

การปฏิบัติ 

- งาน

อํานวยการ 

- งานป้องกัน

ปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 

สถานีตํารวจในห้อง 

One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 

website ของ 

สถานี 

31 ก.ค.69 งาน

อํานวยการจัด

ทํา 

แผ่นป้าย สว.

อก.ฯผู้ 

ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

งานสอบสวน 

ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 

๓๑ มิ.ย.๖9 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ 

คู่มือ ข้ันตอน 

การให้บริการ 

และเผยแพร่ 

e service 

-ประชาสัมพันธ์ 

คู่มือ checklist 

และ 

ขั้นตอนการให้

บริการ 

และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

- info graphic 5 แผ่น 

จํานวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ 

info graphic ณ 

จุดบริการ 

ลง website 

ของสถานี 

31 ก.ค.69 งาน

อํานวยการ ส

ว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.มานิตย์ 

ซอมแก้ว 

จนท.จัด

ทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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 การจัดเวรเหล่ือม

เวลา 

การจัดเวร 

เหลื่อมเวลาการ 

 

ให้บริการ 

โดยเจ้าหน้าที่ 

ผลัดใหม่ต้อง 

มาผลัดเปลี่ยน

ก่อนเวลาปฏิบัติ 

เวลา 15 นาที 

และพร้อม 

ปฏิบัติในเวลา

เวร 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 

รับรู้ ความใส่ใจ 

การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line 

group ต่าง ๆ 

ติดประกาศ 

15 ก.ค.69 สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯ

ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่

มาตรการป้องกัน

การ 

รับสินบนและ 

No Gift Policy 

จัด

ทําสื่อเผยแพร่ม

าตรการ 

ป้องกันการรับ

สินบนและ No 

Gift Policy 

ทําป้าย 

ประกาศ ติดจุด

บริการ 

และประกาศ

ทางเวปไซด์ของ 

หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด 

ณ จุดบริการประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 

รับรู้ ความใส่ใจ 

การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน fb ผ่าน 

line group ต่าง 

ๆ ลง website 

ของสถานี 

15 ก.ค.69 งาน

อํานวยการ ส

ว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

ร.ต.ท.

ประเสริฐ สม

นิยาม 

จัด

ทําป้ายและปร

ะกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 นํามาตรการป้อง

กันความเส่ียง 

การทุจริตของ

แต่ละฝ่าย สู่การ 

ปฏิบัติ 

ดําเนินการตาม

มาตรการ 

ป้องกันความ

เสี่ยงการทุจริต 

ของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรม

และทําการ 

ประชุมร่วมกัน 

ให้เห็นถึง 

มาตรการ 

รายงานผลตาม 

มาตรการความเสี่ยงแต่ 

ละสายงาน มีผลการ 

ดําเนินการ งานละ 1 

รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 

มาตรการ 

ป้องกันความ 

เสี่ยงการทุจริต 

ใน line group 

อย่างต่อเนื่อง 

15 ก.ค.69 หัวหน้างานทุก

สายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ 

ธุรการแต่ละ 

สายงาน 

รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้

งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณของ 

สถานีตํารวจ 

จัดทำ info 

graphic ส รุ ป 

ข้อมูล

งบประมาณและ

การใช้ 

งบประมาณ 

ของสถานี

ตํารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 

หน่วยที่งาน 

-info graphic แนะนํา 

ข้อมูล 

จัดทําสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ 

ลงเวปไซด์ 

สถานีตํารวจ 

และส่งข้อมูลใน 

Line กลุ่มหน่วย 

ส่งเป็นประจํา 

ทุกครั้งที่ได้รับแจ้ง 

งบประมาณจาก 

ภ.จว.สุรินทร์ 

15 ก.ค.69

และต้อง

สื่อสาร 

ในเรื่องดัง

กล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้

ควบคุม 

เจ้าหน้าที่

การเงิน จัดทํา 

ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 
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๓) การใช้

อํานาจ 

การส่งเสริม

คุณธรรมในการ

บริหารงาน

บุคคล 

ผู้กํากับ/

หัวหน้าสถานื 

สื่อสาร 

แนวทางการ

บริหารกําลังพล 

ด้านการมอบ

งาน การเลื่อน 

เงินเดือน เลื่อน

ระดับ การ 

พิจารณาความดี

ความชอบ 

ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 

- ติด 6 จุด 

ณ จุดบริการประชาชน 

ชั้น 1 และตู้ยามของ 

สถานี๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ 

รับรู้ ป้ายพบ 

การทุจริต ความ 

ไม่เป็นธรรมแจ้ง 

พ.ต.อ.ยศศักดิ์ โพธิ์

สุวรรณ 

ผกก.สภ.ปราสาท

ดังกล่าว 

ผ่าน fb 

, website ของ 

สถานี, line 

group ต่าง ๆ 

ของหน่วย 

15 ก.ค.69 สว.อกฯผู้

ควบคุม 

จัดทําป้าย 

หัวหน้า ตู้ยาม

ทุกตู้ 

นําไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้

ทรัพย์สินของ 

ราชการ 

การจัดการ

ทรัพย์สินของ 

ราชการ ของ

บริจาค และการ 

จัดเก็บของกลาง 

และสํานวน 

การสอบสวน

คดีอาญาและคดี 

จราจร 

-จัด

ทํามาตรการการ

จัดการ 

ทรัพย์สินของ

ราชการ 

ของบริจาค และ

การจัดเก็บ 

ของกลาง และ

แนวทางการ 

ปฏิบัติสื่อสาร 

วิธีการยืม คืน

วิธีการใช้

ทรัพย์สินทาง

ราชการ 

อย่างไรให้ถูก

ต้อง 

โดยจัด

ทําประกาศ ลง

ขั้นตอน 

จัดทําคําสั่งประกาศแล้ว 

เสร็จ 

ประกาศทาง website 

ของสถานี - ลงประกาศทาง 

website ของสถานี 

ลงประกาศทาง 

website ของ 

สถานี 

15 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

จนท พัสดุ จัด

ทํา 

ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไข

ปัญหาการ 

ทุจริต 

การป้องกันการ

ทุจริต 

1.จัดอบรมการ

ต่อต้านการรับ 

 

สินบน 

2.อบรมการ

ต่อต้านการ 

ทุจริต และ 

3.อบรมเสริม

สร้างคุณธรรม 

และจริยธรรม

ของข้าราชการ 

ตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 

ดําเนินการลง 

ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 

ออนไลต่าง ๆและลงเวป 

ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 

รับทราบและลง 

ลายมือชื่อผู้เข้า 

รับการอบรม 

๓1 ก.ค.69 พ.ต.อ.วี

ณวัฒน์ ศรี

แย้ม 

ผกก.สภ.

ปราสาท 

เป็นวิทยากร 

ข้าราชการ

ตํารวจทุก 

นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 

เดือน 
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 เผยแพร่แผน

ป้องกันการทุจริต 

ของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผน การ

ต่อต้านการรับ 

สินบน ให้แล้ว

เสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน 

website 

- 1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลาที่ 

กําหนด 

แผ่น และมี url ให้ 

สามารถเข้าถึงข้อมูล 

แผนได้ 4 พฤษภาคม 

2569 

ทาง website 

ของสถานี 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

งาน ป.จัด

ทําแผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพ

การ 

ดําเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ

เผยแพร่คู่มือ 

การให้บริการ 

.จัด

ทําคู่มือการให้บ

ริการ 

ประกาศให้

ประชาชนได้รับ 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ 

ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 

ของสถานี 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการ

เผยแพร่คู่มือ 

การให้บริการ 

ทําป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 

 

ติดที่จุดบริการ 

และเผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการ 

ตํารวจไม่เลือกป

ฏิบัติ ต่อผู้มา 

ติดต่อราชการ 

จัดการประชุม

ชี้แจงสร้าง 

จิตสํานึก 

ทําป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ์

ข้อมูล ผู้มา 

ติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วน 

เสีย ให้สามารถ

เข้าถึงข้อมูล 

ได้ง่ายและถูก

ต้อง 

ทําป้าย info graphic 

วิธีการเข้าถึงข้อมูล 

และร่วมตอบแบบ 

ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

เจ้าหน้าที่ประจํา 

จุด บริการ

ประชาชน ชี้แจง 

แนะนํา 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่ง

อํานวยความ 

สะดวก การให้

บริการ 

ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 

ห้องพักประชาชน 

บริการน้ำดื่ม 

ที่จอดรถ และห้องน้ำ 

สะอาด 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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๗) 

ประสิทธิภาพ

ในการ 

ส่ือสาร 

เพ่ิม content 

ส่ือสาร 

ภาพลักษณ์การ

ให้บริการ 

ความทันสมัย 

ความโปร่งใส 

ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 

ประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน 

และเพิ่มข่าวสาร

ภาพลักษณ์ที่ 

ทันสมัย /การ

ปรับปรุง 

กระบวนงาน

ต่าง 

1 ระบบ e 

service (มี 

content 

สะดวกขึ้น เร็ว

ขึ้น 

อย่างไร สะดวก

อย่างไร ไม่ 

ต้องมา ณ จุด

บริการอย่างไร 

ทําได้ที่บ้านผ่าน 

online ได้ 

อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 

และเผยแพร่ในเครือข่าย 

ผู้รับบริการอย่าง 

ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถานี 

info graphic ๑ 

แผ่น ตั้งไว้ ณ 

จุดบริการ 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ 

ประชาสัมพันธ์

ช่องทาง 

ร้องเรียนการ

ทุจริตและช่อง 

ทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง 

ผ่านอินโฟ 

กราฟฟิก 

บอก ช่องทาง

แจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการ

ทุจริต 

จัด

ทําประกาศของ

สถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 

Messenger Live chat 

info graphic ๑ 

แผ่น ตั้งไว้ ณ 

จุดบริการ 

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถานี 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ

เผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การจัด

ทําเว็บไซต์/ 

ปรับปรุงข้อมูล

ให้เป็น 

ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 

https://prasat.surin.police.go.th/ 

 

และ เผยแพร่ 

ทาง website 

ของสถานี 

แจ้งทาง เฟสบุค 

และ ไลน์กลุ่ม 

ต่าง ๆ 

๓1 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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  การจัดทําข้อมูล 

สาธารณะตาม

เกณฑ์การ 

ประเมินและข้อ

มูลที่ 

เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 

การประเมิน ITA ของ 

สถานีตํารวจประจําปี 

งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม 

การ 

ประเมิน

ของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตาม

คําสั่ง 

คณะ

ทํางานขัยเคลื่

อน 

และ

กํากับติดตามก

าร 

ประเมิน ITA 

ของ สภ.

ปราสาท 

ทุก ๑ เดือน 

  การกํากับติดตา

มการ 

เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ 

อย่างต่อเนื่อง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 

การประเมิน ITA ของ 

สถานีตํารวจประจําปี 

งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม 

การ 

ประเมิน

ของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผู้

ควบคุม 

 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ

ปรับปรุง

ระบบ 

การทํางาน 

พัฒนา ระบบ

การให้บริการ 

on line 

(บูรณาการแผน

การ 

พัฒนาระบบเทค 

โน

โลยีสารสนเทศ

ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้

บริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ 

คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา ระบบ 

CRIMES 

ทํา Info 

graphic ด้านละ 

๑ แผ่น 

ทําป้ายติด ณ 

จุด 

ONE STOP 

SERVICE 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

๓1 ก.ค.69 หัวหน้างานทุก

สายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การ

เปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ี

หน่วยจัดทํา 

O๑- O18 

ดําเนินการคู่มือ 

การประเมิน 

ITA ของสถานี

ตํารวจ ประจําปี 

งบประมาณ 

2569 

 

(ตามราย

ละเอียดแนบ

ท้าย 

มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม 

ITA 

ประจําปี 

งบประมาณ 

2569 

ตามคําสั่ง สภ. 

ปราสาทเรื่อง

แต่งตั้ง 

คณะทํางาน 

ITA 

ทุก ๑ เดือน 
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๑๐) การ

ป้องกันการ 

ทุจริต 

 จัด

ทําข้อมูลการป้อ

งกันการ 

ทุจริต 

ทุจริต 

 

จัดทําประกาศ ต่อต้าน 

การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง 

ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดําเนินการ 

Info graphic 

โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน 

NO GIFT 

POLICY 

๓1 ก.ค.69 หัวหน้างานทุก

สายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

     

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรปราสาท ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9​
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ วันท่ี 2 – 31  

มีนาคม 2569 

การลงทะเบียนเข้าสู่

ระบบ ITAS 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ 

ผู้ดูแลระบบและผู้บริหารของหน่วยงานลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมฯ 

ผ่านระบบ ITAS บนเว็บไซต์ : https://itas.nacc.go.th ด้วยช่ือใช้งาน 

(Username) และรหัสผ่าน (Password) ของหน่วยงาน 

โดยระบบ ITAS จะปิดการลงทะเบียน ในวันอังคารท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

เวลา ๑7.0๐ น. 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ 

สว.อก.สภ.

ปราสาท ควบคุม 

๑.จนท.จัด

ทําข้อมูล ร.ต.ท.

ประเสริฐ สม

นิยาม รอง สว.

(ป.)ฯ  

๒.จนท เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สภ.  ส.ต.

ต.มานิตย์ ซอม

แก้ว ผบ.หมู่(ผช.

พงส). 

ช่วงดําเนินการประเมิน 

๑ วันท่ี 2 มีนาคม  

2569 ถึงวันท่ี 

30 กันยายน  

2569 

การจัดเก็บข้อมูลตาม

แบบวัดแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน  

( Internal Integrity 

and Transparency  

Assessment: IIT) 

และข้อคำถามเฉพาะ 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 

สำนักงาน ป.ป.ช. จะประสานงานไปยังหน่วยงานทุกแห่งเพ่ือดำเนินการจัด

เก็บข้อมูลตามแบบวัดแบบวัด 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) และข้อคำถามเฉพาะตามท่ีสำนักงาน ป.

ป.ช. กำหนดโดยระบบ ITAS จะปิดการนำเข้าข้อมูลแบบวัด IIT  

ในวันอังคารท่ี ๓๐ มิถุนายน 2569 เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ 

สว.อก.สภ.

ปราสาท ควบคุม 

ร.ต.ท.ประเสริฐ 

สมนิยาม รอง สว.

(ป.)ฯ 
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ช่วงดําเนินการประเมิน (ต่อ) 

๒ วันท่ี 2 มีนาคม  

2569 ถึงวันท่ี  

30 กันยายน  

2569 

การเก็บรวบรวบข้อมูล

ตามแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก  

(External Integrity 

and Transparency 

Assessment: EIT) 

และข้อคำถามเฉพาะ 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภายนอก (Third Party) ท่ีมีความเป็นกลาง

และมีความเช่ียวชาญ เช่น สถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย หรือหน่วยงาน 

วิชาการ ท่ีได้รับการจัดจ้างจากสำนักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานภายนอก (Third 

Party) ท่ีมีความเป็นกลางและมีความเช่ียวชาญ เช่น สถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันวิจัย หรือหน่วยงานวิชาการ ท่ีได้รับการจัดจ้าง จากสำนักงาน ป.ป.

ช. จะดำเนินการจัดเก็บข้อมูลแบบวัด EIT และข้อคำถามเฉพาะ ตามท่ีสำนัก

งาน ป.ป.ช. กำหนดโดยระบบ ITAS จะปิดการนำเข้าข้อมูลแบบวัด EIT ใน

วันพุธท่ี 30 กันยายน 2569 เวลา17.00น. 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ 

สว.อก.สภ.

ปราสาท ควบคุม 

๑.จนท.จัด

ทําข้อมูล ร.ต.ท.

ประเสริฐ สม

นิยาม รอง สว.

(ป.)ฯ  

๒.จนท เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สภ.  ส.ต.

ต.มานิตย์ ซอม

แก้ว ผบ.หมู่(ผช.

พงส.) 

 

๓ วันท่ี 2 มีนาคม  

2569 ถึงวันท่ี  

30 มิถุนายน  

2569 

การตอบและอนุมัติข้อมูล 

ตามแบบวัดการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (Open  

Data Integrity and 

Transparency  

Assessment: OIT) 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ 

การตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด 

OIT) มีข้ันตอนดังน้ี 

๑) Admin ดำเนินการระบุคำตอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด 

OIT และย่ืนขออนุมัติจากผู้บริหารของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS 

๒) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติ เพ่ือรับรอง

ความถูกต้องของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT ของหน่วย

งานโดยระบบ ITAS จะปิดการตอบและอนุมัติข้อมูลตาม แบบวัด OIT ในวัน

ศุกร์ท่ี ๓1 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ ส

ว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

จ.ส.ต.ลัคนทิน 

สุวรรณทินประภา 

ส.ต.ท.ชาญณรงค์ โต

ทองหลาง 

รวบรวมข้อมูล 

 

 

4 วันท่ี 2 มีนาคม  

2569 ถึงวันท่ี  

30 พฤษภาคม  

2569 

การนำข้อมูลขึ้นระบบ 

บัญชีข้อมูลภาครัฐ 

(Government Data  

Catalog: GD Catalog) 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ 

(เฉพาะหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า) 

หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ (เฉพาะหน่วยงานระดับ

กรมหรือเทียบเท่า) นำข้อมูล 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ท่ีกำหนดไว้ข้ึนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 

(Government Data Catalog: GD Catalog) 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ 

สว.อก.สภ.

ปราสาท ควบคุม 

๑.จนท.จัด

ทําข้อมูล ร.ต.ท.

ประเสริฐ สม
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นิยาม รอง สว.

(ป.)ฯ  

๒.จนท เผยแพร่ลง

เว็บไซต์สภ.   ส.ต.

ต.มานิตย์ ซอม

แก้ว ผบ.หมู่(ผช.

พงส.) 
 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

วันท่ี 2 มีนาคม  

2569 ถึงวันท่ี  

30 มิถุนายน  

2569 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 1 – 31  

กรกฎาคม 2569 

การตรวจและอนุมัติ

การนำข้อมูลขึ้นระบบ

บัญชีข้อมูลภาครัฐ

(Government  

Data Catalog: GD  

Catalog) 

 

 

 

 

 

 

การตรวจแบบวัดการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity  

and Transparency  

Assessment: OIT) รอบ 

ที่ 1 

 

 

 

 

 

 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (เฉพาะหน่วยงานระดับกรมหรือ

เทียบเท่า) 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ในฐานะผู้รับผิดชอบระบบ GD Catalog ดำเนินการ

ตรวจและอนุมัติการนำข้อมูลข้ึนระบบฯ 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 

สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการตรวจแบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้า

ร่วมการประเมินคุณธรรมฯ ทุกหน่วยงาน พร้อมท้ังให้คะแนน และข้อเสนอ

แนะ ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดโดยระบบ ITAS จะปิดการ

การตรวจแบบวัด OIT รอบท่ี 1 ในวันศุกร์ท่ี ๓1 กรกฎาคม 2569 เวลา 

17.00 น. 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ ส

ว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.ท.ประเสริฐ สม

นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  

๒.จนท เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สภ. ส.ต.ต.

มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.

หมู่(ผช.พงส.) 

 

พ.ต.ท.หญิงนันท์ณ

รัชต์  ดุจจานุทัศน์ ส

ว.อก.สภ.ปราสาท 

ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.ท.ประเสริฐ สม

นิยาม รอง สว.(ป.)ฯ  

๒.จนท เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ สภ. ส.ต.ต.

มานิตย์ ซอมแก้ว ผบ.

หมู่(ผช.พงส.) 

 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ วันที่ 1 – 7  

สิงหาคม 2569 
การเผยแพร่ผลการตรวจ 

ให้คะแนนแบบวัด OIT  

รอบที่ 1 และการขอชี้แจง 

เพิ่มเติมแบบวัด OIT 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ 

หน่วยงานสามารถเข้าดูผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT โดยในกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับ

ผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT Amin จะต้องดำเนินการชี้ แจง 

เพิ่มเติมแบบวัด OIT ผ่านระบบ ITAS โดย ระบบ ITAS จะปิดรับการขอชี้แจงเพิ่มเติม

แบบวัด OIT ในวันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแล

ระบบ 
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2 วันที่ 8 – 21  

สิงหาคม 2569 

การตรวจให้คะแนนแบบ 

วัด OIT รอบที่ 2 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 

สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการตรวจให้คะแนนแบบวัด OITตามที่หน่วยงานได้มีการชี้แจง

เพิ่มเติม ผ่านระบบ ITASโดยระบบ ITAS จะปิดการตรวจให้คะแนนแบบวัด  

OIT รอบ 2 ในวันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้

ดูแลระบบ 

3 วันที่ 22  

สิงหาคม 2569  

ถึงวันที่ 30  

กันยายน 2569 

การกลั่นกรอง ตรวจสอบ 

คุณภาพ และเก็บข้อมูล 

เพิ่มเติม 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 

สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการกลั่นกรอง ตรวจสอบ 

คุณภาพของการจัดเก็บแบบวัด IIT และ EIT ให้ 

เป็นไปตามหลักวิชาการ และสังคมเกิดความเชื่อมั่น 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้

ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 วันที่ ๑ – 30  

กันยายน 2569 

การประมวลผลและจัดทำ 

รายงานผลการประเมิน 

คุณธรรมฯ 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 

สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมฯ พร้อมทั้งจัดทำรายงาน

ผลการประเมินคุณธรรมฯ รายหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

2 วันที่ ๑ - ๓๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๙ 

การประกาศผลการ

ประเมินคุณธรรมฯประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมฯ ให้กับหน่วยงานที่เข้าร่วมการ

ประเมินได้รับทราบพร้อมกันทั่วประเทศ และเผยแพร่ผลการประเมินดังกล่าวให้กับ

สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อหน่วยงานจะได้นำผลการประเมินไปใช้ประกอบการวางแผน

สำหรับปรับปรุง พัฒนา และยกระดับผลการประเมินในปีถัดไป 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

 

หมายเหตุ 

กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธ

านคณะทํางานทราบ 
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                                                                     พ.ต.อ. 

                                                                              (วีณวัฒน์ ศรีแย้ม) 

                                                                                ผกก.สภ.ปราสาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และ

ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำ

ปีงบประมาณ 2569 

วันท่ี  22  ธ.ค. ๖9 ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.ปราสาท 
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บัญชีลงช่ือรับทราบ                                                                       

หัวหน้าผู้ท่ีรับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ                                                   

มาตรการ กิจกรรมท่ีเเสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานเเละการใช้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจริต                                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                                           

ของ สถานีตำรวจภูธรปราสาท วันท่ี ๒2 ธ.ค.๖9 ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.ปราสาท 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.วณีวฒัน ์ศรแียม้ ผกก.สภ.
ปราสาท 

พ.ต.อ. หัวหน้าสถานี 

2 พ.ต.ท.อาวฒุ ิออ่น
วรรณะ 

รอง ผกก.ป.สภ.

ปราสาท 

พ.ต.ท. หัวหน้าสาย

งาน ป. 

3 พ.ต.ท.นธิ ิอรุารืน่ รอง ผกก.(สอบสวน).

สภ.ปราสาท 

พ.ต.ท.        
             

หัวหน้าสาย

งาน(สอบสวน) 

4 พ.ต.ท.ชาตชิาย เสาวรัจ รอง ผกก.สส.สภ.

ปราสาท 

พ.ต.ท.  หัวหน้าสาย

งาน สส. 

5 พ.ต.ท.หญิง นันท์ณรัชต์ ดุจจานุทัศน์ สว.อก.สภ.ปราสาท พ.ต.ท.หญิง หัวหน้าสาย

งาน อก. 

6 พ.ต.ท.สฤษดิ ์ โนนคูเ่ขต
โขง 

สว.(สอบสวน) 

สภ.ปราสาท 
พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

7 พ.ต.ท.ธนกร  ใจหาญ สว.(สอบสวน) 

สภ.ปราสาท 

พ.ต.ท. คณะทำงาน 

8 พ.ต.ท.สรุยิชยั  ไขกระโท
ก 

สว.สส.สภ.ปราสาท 

พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

9 พ.ต.ท.ศภุณัฐ  ขยนัด ี สวป.สภ.ปราสาท 
พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

10 พ.ต.ท.วรวทิย ์ พบบญุ สวป.(ชส.)สภ.

ปราสาท พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

  คณะผู้จัดทํา Police ITA 2026                     

สถานีตำรวจภูธรปราสาท 

 


