
(กรณี ไม่ได้เก็บคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ ปี ๖๑) 

​ ​              บันทึกข้อความ          ​ ​  

ส่วนราชการ  ​ โรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 

ท่ี ​ ศก.๕๑๐๐๘.๓๖/​ ​ ​      วันท่ี  ๗ ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

เร่ือง     ขอเสนอข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์   
 

ด้วยข้าพเจ้า นางสาววิทยพร  ก้าวหน้า ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ มีความประสงค์ขอรับ

การประเมินตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน

จังหวัด พ.ศ. 2565 ซ่ึงมาตรฐานท่ัวไปดังกล่าว กำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งครู จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน

ตามแบบท่ี ก.จ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ นับต้ังแต่วันทำการแรกของแต่ละปีงบประมาณ โดยเสนอต่อผู้

อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ท้ังน้ี ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะเร่ิมเข้าสู่กระบวนการ 

ประเมินตามมาตรฐานท่ัวไปดังกล่าว จึงขอเสนอแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 1/ส) ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบมาพร้อมน้ี มาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็น

ชอบ และดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

     ​ ลงช่ือ                                                  

      (นางสาววิทยพร  ก้าวหน้า) 

      ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….​
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ                                                  

      (นางวิไลลักษณ์  ศรีทากุล) 

   ผู้อำนวยโรงเรียนขุนหาญวิทยาสรรค์ 

 


	​​             บันทึกข้อความ          ​​ 

