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ตำแหนง่............................
อนัดบั.......................... 

 
 
 



 

โรงเรยีนหาดใหญว่ทิยาลยั 
อำเภอหาดใหญ ่    จงัหวดัสงขลา 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
สงขลา สตลู 

คำนำ 
 
​ ตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพิม่เตมิ 
พ.ศ. 2545) หมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศกึษา มาตรา 
47 วา่ดว้ยระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาเพือ่พัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศกึษา และมาตรา 50 วา่ดว้ยการใหค้วามรว่มมอืในการจัด
เตรยีมเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ทีม่ขีอ้มลูเกีย่วขอ้งกบัสถานศกึษา 
 

​ ดงันัน้เพือ่ใหส้อดรับกบัแนวทางดงักลา่ว ขา้พเจา้จงึขอรายงานการ
ปฏบิตังิานและผลการประเมนิตนเองเป็นรายบคุคล เพือ่ใชเ้ป็นสารสนเทศ
ทางการศกึษาของตนเองและสถานศกึษา ในการพัฒนาคณุภาพการ
จัดการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลตอ่ไป 
 

​ หวงัวา่รายงานการปฏบิตังิานและผลการประเมนิตนเองเป็นราย
บคุคลฉบบันี ้ จะเกดิประโยชนแ์ละเป็นแนวทางในการพัฒนาคณุภาพการ
ศกึษาของสถานศกึษา ใหม้ปีระสทิธภิาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้
พืน้ฐานตอ่ไป 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่.................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
(............................................................) 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง.....................
อนัดบั................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
เร ือ่ง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ หนา้ 
คำนำ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ก 
สารบญั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ข 
1. ขอ้มลูสว่นตวั 
​ 1.1 ขอ้มลูทัว่ไป 
​ 1.2 ขอ้มลูการศกึษา 
​ 1.3 ประวตักิารรับราชการ/การทำงาน​  
2. ขอ้มลูการปฏบิตังิาน​  
​ 2.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน​  
​ 2.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู​้  
​ 2.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา​ 
​ 2.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้​  
3. รายงานผลการปฏบิตังิาน​ 
​ 3.1 ดา้นการจัดการเรยีนรู​้  



​ ​ 3.1.1 การสรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร​ 
​ ​ 3.1.2 การออกแบบการจัดการเรยีนรู​้  
​ ​ 3.1.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนรู​้  
​ ​ 3.1.4 การสรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลย ีและ
แหลง่การเรยีนรู​้  
​ ​ 3.1.5 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู​้  
​ ​ 3.1.6 การศกึษา วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์เพือ่แกไ้ขปัญหา
หรอืพัฒนาการเรยีนรู​้ ​ 3.1.7 การจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนา
ผูเ้รยีน​  
​ ​ 3.1.8 การอบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน​  
​ 3.2 ดา้นการสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู​้  
​ ​ 3.2.1 การจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา​ 
​ ​ 3.2.2 การดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน​  
​ ​ 3.2.3 การปฏบิตังิาน วชิาการและงานอืน่ ๆ ของสถานศกึษา
​  
​ ​ 3.2.4 การประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย 
และหรอืสถานประกอบการ​ 3.3 ดา้นการพัฒนาตนเองและวชิาชพี​  
​ ​ 3.3.1 การพัฒนาตนเอง​  
​ ​ 3.3.2 การมสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี 
(PLC)​  
​ ​ 3.3.3 การนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ทีไ่ดจ้ากการพัฒนา 
ตนเองและวชิาชพีมาใช ้
​ 3.4 ความสำเร็จในการพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ประเด็น
ทา้ทาย PA)​  
​ 3.5 ความสำเร็จของงานทีไ่ดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา​  
​ 3.6 ผลการจัดการเรยีนรู​้  
4. การประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตำแหน่ง ครผููช้ว่ย​  
4. การประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตำแหน่ง คร​ู  
5. แบบประเมนิคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีนหาดใหญ่
วทิยาลยั 
6. ปัญหา อปุสรรคและขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ​  



7. ภาคผนวก​  
​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญัตาราง 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ​ ​         
หนา้ 
ตารางที ่1 ประวตักิารรับราชการ/การทำงาน 
ตารางที ่2 แสดงชัว่โมงสอนตามตารางสอน​  
ตารางที ่3 แสดงภาระงานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู​้  



ตารางที ่4 แสดงภาระงานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถาน
ศกึษา​  
ตารางที ่5 แสดงภาระงานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้​  
ตารางที ่6 แสดงการสรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร​  
ตารางที ่7 แสดงการจัดทำและใชแ้ผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้สมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน 
ตารางที ่8 แสดงการจัดทำและใชแ้ผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้คณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์
ตารางที ่9 แสดงการจัดทำและใชแ้ผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้เป้าหมาย
และตวัชีว้ดัผูเ้รยีน 
ตารางที ่10 แสดงการจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง​  
ตารางที ่11 แสดงการจัดทำและใชแ้ผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้
คณุลกัษณะในศตวรรษที ่21​ 
ตารางที ่12 แสดงการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย​ 
ตารางที ่13 แสดงการสรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตักรรม และเทคโนโลยี
​  
ตารางที ่14 แสดงผลการใชแ้หลง่เรยีนรู​้  
ตารางที ่15 แสดงจำนวนครัง้การเชญิปราชญช์าวบา้น/ภมูปัิญญาทอ้งถิน่/
ผูท้รงวฒุ​ิ  
ตารางที ่16 แสดงผลการจัดกจิกรรม / โครงการทีรั่บผดิชอบ​  
ตารางที ่17 แสดงการใชเ้ครือ่งมอืวดัและประเมนิผลการเรยีนรู​้  
ตารางที ่18 แสดงผลการศกึษา วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์เพือ่แกไ้ขปัญหา
หรอืพัฒนาการเรยีนรู ้
ตารางที ่19 แสดงการจัดทำวจัิยในชัน้เรยีน​  
ตารางที ่20 แสดงจำนวนนักเรยีนตามอาชพีบดิา​  
ตารางที ่21 แสดงจำนวนนักเรยีนตามอาชพีมารดา​  
ตารางที ่22 แสดงจำนวนนักเรยีนตามรายไดผู้ป้กครอง​  
ตารางที ่23 แสดงจำนวนนักเรยีนตามสถานภาพบดิา - มารดา​  
ตารางที ่24 แสดงจำนวนนักเรยีนตามภมูลิำเนา​  
ตารางที ่25 แสดงจำนวนนักเรยีนตามศาสนา​  



ตารางที ่26 แสดงจำนวนนักเรยีนตามหมูโ่ลหติ​  
ตารางที ่27 แสดงจำนวนนักเรยีนตามน้ำหนัก​ 
ตารางที ่28 แสดงจำนวนนักเรยีนตามสว่นสงู​  
ตารางที ่29 แสดงจำนวนนักเรยีนตามลกัษณะทีพั่ก​ 
ตารางที ่30 แสดงจำนวนนักเรยีนตามบคุคลทีนั่กเรยีนอาศยัอยูข่ณะเรยีน
​  
ตารางที ่31 แสดงผลการตดิตามพฤตกิรรมนักเรยีนทีไ่มพ่งึประสงค​์  
ตารางที ่32 แสดงผลการตดิตามพฤตกิรรมนักเรยีนทีไ่ดรั้บการสง่เสรมิ / 
ยกยอ่ง​  
ตารางที ่33 แสดงขอ้มลูการเยีย่มบา้นนักเรยีน​  
ตารางที ่34 แสดงผลการคดักรองนักเรยีน​  
ตารางที ่35 แสดงผลการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน​  
ตารางที ่36 แสดงผลการปฏบิตังิานวชิาการและงานอืน่ ๆ​ 
ตารางที ่37 แสดงผลการปฏบิตังิานตามคำสัง่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย​  
ตารางที ่38 แสดงผลการประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย
​  
ตารางที ่39 แสดงผลการเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการ (อบรม / ประชมุ / 
สมัมนา / ศกึษาดงูาน)​ 
ตารางที ่40 แสดงผลการมสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี 
(PLC)​  
ตารางที ่41 แสดงผลการเผยแพรผ่ลงาน/วทิยากร/การเป็นแบบอยา่งทีด่ี
​  
ตารางที ่42 แสดงความสำเร็จในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
​  
ตารางที ่43 แสดงความสำเร็จของงานทีไ่ดรั้บมอบหมายจากผู ้
บงัคบับญัชา​  
ตารางที ่44 แสดงผลการประเมนิการปฏบิตัตินในการรักษาวนัิย คณุธรรม 
จรยิธรรม​  
ตารางที ่45  แสดงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน​  
ตารางที ่46 แสดงผลการประเมนิกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน​  
ตารางที ่47 แสดงการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค​์  



ตารางที ่48 แสดงผลการประเมนิการอา่น คดิวเิคราะห ์และเขยีน​  
ตารางที ่49 แสดงผลการประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีน​  
ตารางที ่50 แสดงผลการประเมนิความสามารถในการอา่นคลอ่ง เขยีน
คลอ่ง และคดิคำนวณ 
ตารางที ่51 แสดงผลการประเมนิความสามารถในการสือ่สารทางดา้น
ภาษาไทย​ 
ตารางที ่52 แสดงผลการประเมนิความสามารถในการสือ่สารทางดา้น
ภาษาตา่งประเทศ 
ตารางที ่53 แสดงผลการประเมนิความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีและ
การสรา้งนวตักรรม 
ตารางที ่54 แสดงผลงานดเีดน่ของตนเอง​  
ตารางที ่55 การประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตำแหน่ง ครผููช้ว่ย​  
ตารางที ่56 การประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตำแหน่ง คร​ู  
ตารางที ่57 มาตรฐานที ่1 คณุภาพผูเ้รยีน (ครปูระเมนินักเรยีน)​ 
ตารางที ่58 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ (ครปูระเมนิ
โรงเรยีน)​  
ตารางที ่59 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญั (ครปูระเมนิตนเอง)​  

 
1. ขอ้มลูสว่นตวั 

 

1.1 ขอ้มลูท ัว่ไป 
ชือ่ - สกลุ………………………....……………………………. 
ตำแหน่ง...…...………….. วทิยฐานะ
…………………………………….. 
เลขที่
ตำแหน่ง............................................................................................
................................................................ 
วนั เดอืน ปี เกดิ............................................................... 
อาย.ุ.............................ปี สญัชาต.ิ...................................



เชือ้ชาต.ิ.................................ศาสนา.............................................. 
ทีอ่ยูปั่จจบุนั...................................................... 
........................................................................................................
.....................เบอรโ์ทรศพัท.์............................... 
E-mail……………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
….. 
บรรจคุรัง้แรกเมือ่...
……...…………………………...................................... ระยะเวลาที่
ปฏบิตัริาชการ…..................…..ปี  
อตัราเงนิเดอืน…….….......…...……………...บาท ปีที่
เกษียณ............................................................ 
ปฏบิตักิารสอน กลุม่สาระการเรยีนรู ้
…….....…………………………………………………………………
………………………………. 
 
1.2 ขอ้มลูการศกึษา 
วฒุกิารศกึษา​ □ เทยีบเทา่/อนุปรญิญา (.......................) วชิาเอก
…………….....…จากสถาบนั…………………….. 
​ ​ □ ปรญิญาตร ี(.......................) ​ วชิาเอก……………...…
จากสถาบนั………….…วชิาโท……………... 
​ ​ □ ปรญิญาโท (.......................) ​ วชิาเอก……………...…
จากสถาบนั………….…วชิาโท……………... 
​ ​ □ ปรญิญาเอก (.......................) ​วชิาเอก……………...…
จากสถาบนั………….…วชิาโท……………... 
​ ​ □ อืน่ ๆ  
ระบ.ุ..................................................................................................
........................... 
 
1.3 ประวตักิารรบัราชการ/การทำงาน 
​ ตารางที ่1 ประวตักิารรบัราชการ/การทำงาน 



พ.ศ. ตำแหนง่ อนัดบั สถานที/่สงักดั 
    
    
    
    
    

 
 
 

2. ขอ้มลูการปฏบิตังิาน 
 

2.1 ช ัว่โมงสอนตามตารางสอน 
​ ตารางที ่2 แสดงช ัว่โมงสอนตามตารางสอน 
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ รหสั/รายวชิา ชนั/

หอ้ง 
จำนวน
นกัเรยีน 

จำนวนชวัโมง/
สปัดาห ์

กลุม่สาระการเรยีนรู.้..................................................................... 
1     
2     
3     
4     
5     
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
1     
2     
3     
4     

รวม  
​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ รหสั/รายวชิา ชนั/

หอ้ง 
จำนวน
นกัเรยีน 

จำนวนชวัโมง/
สปัดาห ์

กลุม่สาระการเรยีนรู.้..................................................................... 



ที ่ รหสั/รายวชิา ชนั/
หอ้ง 

จำนวน
นกัเรยีน 

จำนวนชวัโมง/
สปัดาห ์

1     
2     
3     
4     
5     
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
1     
2     
3     
4     

รวม  
 
2.2 งานสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้
​ ตารางที ่3 แสดงภาระงานสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการ
เรยีนรู ้
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ รายการ จำนวนชวัโมง/

สปัดาห ์
เอกสารอา้งองิ 

1    
2    
3    
4    

รวม   
​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ รายการ จำนวนชวัโมง/

สปัดาห ์
เอกสารอา้งองิ 

1    
2    
3    
4    



ที ่ รายการ จำนวนชวัโมง/
สปัดาห ์

เอกสารอา้งองิ 

รวม   
 
2.3 งานพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
​ ตารางที ่4 แสดงภาระงานพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษา 
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ รายการ จำนวนชวัโมง/

สปัดาห ์
เอกสารอา้งองิ 

1    
2    
3    

รวม   
​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ รายการ จำนวนชวัโมง/

สปัดาห ์
เอกสารอา้งองิ 

1    
2    
3    

รวม   
 
2.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ 
​ ตารางที ่5 แสดงภาระงานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ 
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ รายการ จำนวนชวัโมง/

สปัดาห ์
เอกสารอา้งองิ 

1    
2    
3    
4    
5    



ที ่ รายการ จำนวนชวัโมง/
สปัดาห ์

เอกสารอา้งองิ 

รวม   
​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ รายการ จำนวนชวัโมง/

สปัดาห ์
เอกสารอา้งองิ 

1    
2    
3    
4    
5    

รวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานผลการปฏบิตังิาน 
 

3.1 ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
​ 3.1.1 การสรา้งและหรอืพฒันาหลกัสตูร 
​ ตารางที ่6 แสดงการสรา้งและหรอืพฒันาหลกัสตูร 
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 



ที ่ รหสั/รายวชิา ชนั/หอ้ง จำนวน
หนว่ย 

เอกสาร
อา้งองิ 

1     
2     
3     
4     

​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ รหสั/รายวชิา ชนั/หอ้ง จำนวน

หนว่ย 
เอกสาร
อา้งองิ 

1     
2     
3     
4     

 
​ 3.1.2 การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
​ ตารางที ่7 แสดงการจดัทำและใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูท้ ีเ่นน้
สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 

ที ่ รหสั / รายวชิา 

จำ
นว
น
คา
บ 

จำ
นว
น
แผ
นฯ 

การจดั
กระบวนการเรยีน
รูเ้นน้สมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน 

(จำนวนแผนฯ) ห
ม
า
ย
เ
ห
ต ุ

คว
า
มส
า
มา
รถ
ใน
กา
ร
สือ่
สา
ร 

คว
า
มส
า
มา
รถ
ใน
กา
ร
คดิ 

คว
า
มส
า
มา
รถ 
ใน
กา
ร
ใช ้
ทกั
ษะ
ชวี ิ
ต 

คว
า
มส
า
มา
รถ 
ใน
กา
ร
ใช ้
เท
ค
โน
โล
ย ี

คว
า
มส
า
มา
รถ 
ใน
กา
ร
แก้
ปั
ญ
หา 



          
          
          
          

​ ตารางที ่8 แสดงการจดัทำและใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูท้ ีเ่นน้
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

ที ่ รหสั/รายวชิา 

จำ
น
ว
น
ค
า
บ 

จำ
น
ว
น
แ
ผ
น
ฯ 

แผนการจดัการเรยีนรูเ้นน้
คณุลกัษณะดา้น 

ห
ม
า
ยเ
ห
ต ุ

ร ั
ก
ช
า
ต ิ
ศ
า
ส
น ์
ก
ษ ั
ต
ร ิ
ย ์

ซื
อ
ส ั
ต
ย ์

มี
ว ิ
น ั
ย 

ใ
ฝ่
เ
ร ี
ย
น
รู ้

อ
ยู่
อ
ย่
า
ง
พ
อ
เ
พี
ย
ง 

มุ่
ง
ม ั่
น
ใ
น
ก
า
ร
ทำ
ง
า
น 

ร ั
ก
ค
ว
า
ม
เ
ป็
น
ไ
ท
ย 

มี
จ ิ
ต
ส
า
ธ
า
ร
ณ
ะ 

             
             

             
             
             
             
             

 
ตารางที ่9 แสดงการจดัทำและใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูท้ ีเ่นน้
เป้าหมายและตวัชีว้ดัผูเ้รยีน  
​    โรงเรยีนมาตรฐานสากล 



ที ่ รหสั / รายวชิา 

จำ
นว
น
คา
บ 

จำ
นว
น
แผ
นฯ 

การจดั
กระบวนการเรยีน
รูเ้นน้เป้าหมาย

และตวัชีว้ดัผูเ้รยีน 
ร.ร.มาตรฐาน

สากล            
(จำนวนแผนฯ) 

ห
ม
า
ย
เ
ห
ต ุ

เป็
น
เลิ
ศ
ทา
ง
วชิ
า
กา
ร 

สอื
สา
ร 
สอ
ง
ภา
ษา 

ล้ำ
หน้
า
ทา
ง 
คว
า
มคิ
ด 

ผลิ
ต
งา
น 
อย่
าง
สร้
าง
สร
รค ์

รว่
มก ั
น
รบั
ผดิ
ชอ
บ
ตอ่
สงั
คม
โล
ก 

          
          
          
          
          
          
          

 
​ ตารางที ่10 แสดงการจดัทำแผนการจดัการเรยีนรูท้ ีเ่นน้หลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 



ที ่ รหสั / รายวชิา 

จำ
น
ว
น
ค
า
บ 

จำ
น
ว
น
แ
ผ
น
ฯ 

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

3 หว่ง 
2 

เง ือ่นไ
ข 

4 มติ ิ

พ
อ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

มี
เ
ห
ตุ
ผ
ล 

มี
ภู
ม ิ
คุ ้
ม
ก ั
น
ใ
น
ต ั
ว
ที่
ด ี

ค
ว
า
ม
รู ้

คุ
ณ
ธ
ร
ร
ม 

มิ
ต ิ
ว ั
ต
ถ ุ

มิ
ต ิ
ส ั
ง
ค
ม 

มิ
ต ิ
ว ั
ฒ
น
ธ
ร
ร
ม 

มิ
ต ิ
ส ิ่
ง
แ
ว
ด
ล้
อ
ม 

             
             
             
             
             
             
             

 
​ ตารางที ่11 แสดงการจดัทำและใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูท้ ี่
เนน้คณุลกัษณะในศตวรรษที ่21 



ที ่ รหสั / 
รายวชิา 

จำ
นว
น
คา
บ 

จำ
นว
น
แผ
นฯ 

แผนการจดัการเรยีนรูเ้นน้คณุลกัษณะใน
ศตวรรษที ่21 

ห
ม
า
ย
เ
ห
ต ุ

3 Rs 8 Cs 

Re
ad
in
g 

Wr
iti
ng 

Ari
th
m
eti
c 

Cr
iti
ca
l 

Th
in
ki
ng 
an
d  
Pr
ob
le
m 
So
lvi
ng 

Cr
ea
tiv
ity 
an
d 
In
no
va
tio
n 

Co
lla
bo
rat
io
n 
Te
a
m 
w
or
k 

an
d 

Le
ad
er
sh
ip 

Co
m

mu
nic
ati
on 
Inf
or
ma
tio
n 
an
d 

Me
dia 
Lit
era
cy 

Cr
os
s-
cu
ltu
ral 
Un
de
rst
an
di
ng 

Co
m
pu
tin
g 

an
d 
IC
T 

Lit
er
ac
y 

Ca
re
er 
an
d 

Le
ar
ni
ng 
Sk
ill
s 

Co
m
pa
ss
io
n 

1                
2                
3                
4                
5                
6                
7                
8                

 
​ 3.1.3 การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ตารางที ่12 แสดงการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ีห่ลากหลาย 

ที ่ รหสั / รายวชิา 

จำ
นว
น
คา
บ 

จำ
นว
น
แผ
นฯ 

วธิกีารสอน / 
เทคนคิการสอน 

หมา
ยเหต ุ

      
      



      
      
      
      
      
      

 
​ 3.1.4 การสรา้งและหรอืพฒันาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลย ีและ
แหลง่การเรยีนรู ้
​ ตารางที ่13 แสดงการสรา้งและหรอืพฒันาสือ่ นวตักรรม และ
เทคโนโลย ี
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ รหสั/รายวชิา ประเภท ชนดิ 

ของสือ่ 
เอกสารอา้งองิ 

1    
2    
3    
4    
5    

​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ รหสั/รายวชิา ประเภท ชนดิ 

ของสือ่ 
เอกสารอา้งองิ 

1    
2    
3    
4    
5    

 
​ ตารางที ่14 แสดงผลการใชแ้หลง่เรยีนรู ้



ที ่

แหลง่เรยีนรูภ้ายใน
โรงเรยีน 

จำนว
น     
คร ัง้
ทีใ่ช ้

แหลง่เรยีนรู ้
ภายนอกโรงเรยีน 

จำนว
น      

คร ัง้ที่
ใช ้ชอืแหลง่เรยีนรู ้ ชอืแหลง่เรยีนรู ้

     
     
     
     
     

 
​ ตารางที ่15 แสดงจำนวนคร ัง้การเชญิปราชญช์าวบา้น/
ภมูปิญัญาทอ้งถิน่/ผูท้รงวฒุ ิ

ที ่ ชอื-สกลุ ใหค้วามรูเ้ร ือ่ง 

จำนวน
คร ัง้ 

ทีใ่หค้วาม
รู ้

    
    
    
    
    
    

 
​ ตารางที ่16 แสดงผลการจดักจิกรรม / โครงการทีร่บัผดิชอบ 

ที ่ กจิกรรม / โครงการ 

สนอง
มาตรฐานการ
ศกึษาของ
โรงเรยีน ผลการจดั

กจิกรรม / 
โครงการ 

เอกสาร
อา้งองิ ดา้น

คณุ
ภาพ
ผู ้
เรยี
น 

กระ
บวน
การ
บรหิ
าร ฯ 

กระ
บวน
การ
จดัก
าร
เรยี



น
การ
สอน 
ฯ 

       
       
       
       
       
       

 
​ 3.1.5 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
​ ตารางที ่17 แสดงการใชเ้ครือ่งมอืวดัและประเมนิผลการเรยีน
รู ้
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั/รายวชิา วธิกีารวดัผล 
เครือ่งมอืที่

ใช ้
ในการวดัผล 

เอกสาร
อา้งองิ 

1     
2     
3     
4     
5     

​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั/รายวชิา วธิกีารวดัผล 
เครือ่งมอืที่

ใช ้
ในการวดัผล 

เอกสาร
อา้งองิ 

1     
2     
3     
4     

 



​ 3.1.6 การศกึษา วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์เพือ่แกไ้ขปญัหาหรอื
พฒันาการเรยีนรู ้
​ ตารางที ่18 แสดงผลการศกึษา วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์เพือ่
แกไ้ขปญัหาหรอืพฒันาการเรยีนรู ้

ชนั 
 

หอ้ง
ที ่
 

จำนวน
นกัเรยี
น

ท ัง้หม
ด 

ผลการประเมนิ (จำนวน) 
กลุม่

อจัฉรยิะ กลุม่ปกต ิ กลุม่
หว่งใย 

กลุม่ดแูล
ใกลช้ดิ 

จำนว
น

นกัเร ี
ยน 

จำนว
น

นกัเร ี
ยนที่
ไดร้บั
การ
พฒั
นา/
แก้
ปญัห
า 

จำนว
น

นกัเร ี
ยน 

จำนว
น

นกัเร ี
ยนที่
ไดร้บั
การ
พฒั
นา/
แก้
ปญัห
า 

จำนว
น

นกัเร ี
ยน 

จำนว
น

นกัเร ี
ยนที่
ไดร้บั
การ
พฒั
นา/
แก้
ปญัห
า 

จำนว
น

นกัเร ี
ยน 

จำนว
น

นกัเร ี
ยนที่
ไดร้บั
การ
พฒั
นา/
แก้
ปญัห
า 

           
           
           
           
           
           

 
​ ตารางที ่19 แสดงการจดัทำวจิยัในช ัน้เรยีน 
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ ชอืเรือ่งวจิยั นวตักรรมทีใ่ช ้ เอกสารอา้งองิ 
1    
2    
3    
4    
5    

​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 
ที ่ ชอืเรือ่งวจิยั นวตักรรมทีใ่ช ้ เอกสารอา้งองิ 
1    



ที ่ ชอืเรือ่งวจิยั นวตักรรมทีใ่ช ้ เอกสารอา้งองิ 
2    
3    
4    
5    

 
​ 3.1.7 การจดับรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน 
​ ​ □ จัด​​ □ ไมไ่ดจั้ด 
​ ​ หากนำผลการประเมนิศกัยภาพผูเ้รยีนไปจัดกจิกรรมใน
แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้หร้ะบวุา่ดำเนนิการอยา่งไร 
​ ​ 1) กลุม่อจัฉรยิะ  

ดำเนนิการโดย
………………………………………………………………
……………...............................…….. 
.......................................................................................
............................................................. 

​ ​ 2) กลุม่ปกต ิ 
ดำเนนิการโดย
………………………………………………………………
……………...............................…….. 
.......................................................................................
............................................................. 

​ ​ 3) กลุม่หว่งใย  
ดำเนนิการโดย
………………………………………………………………
……………...............................…….. 
.......................................................................................
............................................................. 

​ ​ 4) กลุม่ดแูลใกลช้ดิ  



ดำเนนิการโดย
………………………………………………………………
……………...............................…….. 
.......................................................................................
............................................................. 

​ 3.1.8 การอบรมและพฒันาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน 
​ ​ □ ระบชุดัเจนในแผนการจัดการเรยีนรู ้
​ ​ □ สอดแทรกระหวา่งจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ​ □ อืน่ ๆ 
...................................................................................... 
 
3.2 ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้
​ 3.2.1 การจดัทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา 
​ ตารางที ่20 แสดงจำนวนนกัเรยีนตามอาชพีบดิา 

อาชพีบดิา จำนวน
นกัเรยีน (คน) 

รอ้ยละของ
จำนวนนกัเรยีน 

ธรุกจิสว่นตวั 
ราชการ 
รับจา้ง 
วศิวกร 
เกษตรกร 
พนักงาน
บรษัิท 
ทนายความ 
รัฐวสิาหกจิ 
อืน่ ๆ 

  

รวม  100 
 
​ ตารางที ่21 แสดงจำนวนนกัเรยีนตามอาชพีมารดา 

อาชพี
มารดา 

จำนวน
นกัเรยีน (คน) 

รอ้ยละของ
จำนวนนกัเรยีน 

ธรุกจิสว่นตวั   



ราชการ 
รับจา้ง 
วศิวกร 
เกษตรกร 
พนักงาน
บรษัิท 
ทนายความ 
รัฐวสิาหกจิ 
อืน่ ๆ 

รวม  100 
​ ตารางที ่22 แสดงจำนวนนกัเรยีนตามรายไดผู้ป้กครอง 

รายไดผู้ ้
ปกครอง / 
เดอืน 

จำนวน
นกัเรยีน (คน) 

รอ้ยละของ
จำนวนนกัเรยีน 

ไมเ่กนิ 10,000 
บาท 
10,000 – 
20,000 บาท 
20,001 – 
30,000 บาท 
30,001 – 
40,000 บาท 
มากกวา่ 40,000 
บาท 

  

รวม  100 
 
​ ตารางที ่23 แสดงจำนวนนกัเรยีนตามสถานภาพบดิา - มารดา 

สถานภาพบดิา - 
มารดา 

จำนวน
นกัเรยีน (คน) 

รอ้ยละของ
จำนวนนกัเรยีน 

อยูด่ว้ยกนั 
แยกกนัอยู ่
หยา่รา้ง 
บดิาถงึแกก่รรม 

  



มารดาถงึแกก่รรม 
บดิาและมารดา
ถงึแกก่รรม 
บดิาหรอืมารดา
แตง่งานใหม ่

รวม  100 
 
​ ตารางที ่24 แสดงจำนวนนกัเรยีนตามภมูลิำเนา 

ภมูลิำเนา จำนวน
นกัเรยีน (คน) 

รอ้ยละของ
จำนวนนกัเรยีน 

เทศบาลนคร
หาดใหญ ่(1) 
เทศบาลคอหงส ์
(2) 
เทศบาลคลองแห 
(3) 
เทศบาลควนลงั (4) 
อ.หาดใหญ ่(ยกเวน้ 
(1,2,3,4)) 
อ.เมอืงสงขลา 
อ.บางกล่ำ 
อ.รัตภมู ิ
อ.ควนเนยีง 
อ.สะเดา 
อ.นาหมอ่ม 
อ.นาทว ี
อ.อืน่ ๆ ในจังหวดั
สงขลา 
ตา่งจังหวดั 

  

รวม  100 
 
​ ตารางที ่25 แสดงจำนวนนกัเรยีนตามศาสนา 



ศาสนา จำนวน
นกัเรยีน (คน) 

รอ้ยละของ
จำนวนนกัเรยีน 

พทุธ 
อสิลาม 
ครสิต ์
อืน่ ๆ 

  

รวม  100 
 
​ ตารางที ่26 แสดงจำนวนนกัเรยีนตามหมูโ่ลหติ 

หมูโ่ลหติ จำนวน
นกัเรยีน (คน) 

รอ้ยละของ
จำนวนนกัเรยีน 

A 
B 

AB 
O 

  

รวม  100 
 
​ ตารางที ่27 แสดงจำนวนนกัเรยีนตามน้ำ หนกั 

น้ำ หนกั จำนวน
นกัเรยีน (คน) 

รอ้ยละของ
จำนวนนกัเรยีน 

สงูกวา่เกณฑ ์
ปกต ิ

ต่ำกวา่เกณฑ ์

  

รวม  100 
 
​ ตารางที ่28 แสดงจำนวนนกัเรยีนตามสว่นสงู 

สว่นสงู จำนวน
นกัเรยีน (คน) 

รอ้ยละของ
จำนวนนกัเรยีน 

สงูกวา่เกณฑ ์
ปกต ิ

ต่ำกวา่เกณฑ ์

  

รวม  100 



 
​ ตารางที ่29 แสดงจำนวนนกัเรยีนตามลกัษณะทีพ่กั 

ลกัษณะที่
พกั 

จำนวน
นกัเรยีน (คน) 

รอ้ยละของ
จำนวนนกัเรยีน 

บา้นสว่นตวั 
บา้นเชา่ 
หอพัก 
อืน่ ๆ 

  

รวม  100 
 
​ ตารางที ่30 แสดงจำนวนนกัเรยีนตามบคุคลทีน่กัเรยีนอาศยั
อยูข่ณะเรยีน 

บคุคลทีน่กัเรยีน
อาศยัอยูด่ว้ย 

จำนวน
นกัเรยีน (คน) 

รอ้ยละของ
จำนวนนกัเรยีน 

บดิา - มารดา 
บดิา 
มารดา 
ญาต ิ
อืน่ ๆ 

  

รวม  100 
 
​ ตารางที ่31 แสดงผลการตดิตามพฤตกิรรมนกัเรยีนทีไ่มพ่งึ
ประสงค ์

ที ่ รายการ 
จำนวน

นกัเรยีน (คน) 
คดิเป็น
รอ้ยละ 

หมายเหต ุ

1 
ไมเ่ขา้รว่มกจิกรรมโฮมรมู 
(08.00 – 08.20) 

   

2 
เขา้รว่มกจิกรรมโฮมรมูสาย 
(08.00 – 08.10) 

   

3 ขาดเรยีน    
4 หนคีาบเรยีน    



5 สารเสพตดิ    
6 การพนัน    
7 พฤตกิรรมชูส้าว    

8 

พฤตกิรรมอืน่ ๆ 
……………………………
………… 

   

  
​ ตารางที ่32 แสดงผลการตดิตามพฤตกิรรมนกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การสง่เสรมิ / ยกยอ่ง 

ที ่ ชอื - สกลุ พฤตกิรรมทีไ่ดร้บัการ
สง่เสรมิ / ยกยอ่ง 

   
   
   

 
​ ตารางที ่33 แสดงขอ้มลูการเยีย่มบา้นนกัเรยีน 
จำนว
น 

นกัเรยี
นที ่
ปรกึษ
า 

จำนว
น 

นกัเรยี
นที ่
เยีย่ม
บา้น 

คดิ
เป็น 
รอ้ย
ละ 

ผลการเยีย่มบา้น 
นกัเรยีนที่
ตอ้งการ 
ความ

ชว่ยเหลอื
ดา้นทนุ 

นกัเรยีนที่
ไดร้บัการ 
ชว่ยเหลอื
ดา้นทนุ 

ชอื - สกลุ 

      
      

 
​ 3.2.2 การดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
​ ตารางที ่34 แสดงผลการคดักรองนกัเรยีน 



ที ่ รายการ 

ผลการคดั
กรอง 

ความสามารถ
พเิศษ 

หมายเห
ต ุปก

ต ิ
เสีย่
ง 

มี
ปญั
หา 

1. ดา้นสขุภาพกาย / จติ / พฤตกิรม 
 1.1 ดา้นการเรยีน      
 1.2 สขุภาพกาย      
 1.3 อารมณ ์      
 1.4 ความประพฤต ิ      
 1.5 อยูไ่มน่ิง่      

2. ดา้นครอบครวั 
 2.1 เศรษฐกจิ      

 
2.2 การคุม้ครอง
นักเรยีน      

3. ปญัหาอืน่ ๆ ทีพ่บเห็น
เพิม่เตมิ      

รวม      
 
​ ตารางที ่35 แสดงผลการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

ที ่ ชอื - สกลุ 

ขอ้มลูการชว่ยเหลอื 
ด้
า
น
ก
า
ร
เ
รี
ย
น 

สขุ
ภา
พ
กา
ย 

อา
รม
ณ ์

ควา
มป
ระ
พฤ
ต ิ

อ
ยู่
ไ
ม่
น ิ่
ง 

เศร
ษฐกิ
จ 

กา
ร
คุม้
คร
อง
นกั
เรยี
น 

อื่
น
ๆ 

          



ที ่ ชอื - สกลุ 

ขอ้มลูการชว่ยเหลอื 
ด้
า
น
ก
า
ร
เ
รี
ย
น 

สขุ
ภา
พ
กา
ย 

อา
รม
ณ ์

ควา
มป
ระ
พฤ
ต ิ

อ
ยู่
ไ
ม่
น ิ่
ง 

เศร
ษฐกิ
จ 

กา
ร
คุม้
คร
อง
นกั
เรยี
น 

อื่
น
ๆ 

          
          
          
          

 
​ 3.2.3 การปฏบิตังิาน วชิาการและงานอืน่ ๆ ของสถานศกึษา 
​ ตารางที ่36 แสดงผลการปฏบิตังิานวชิาการและงานอืน่ ๆ 
ที ่ งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ผลการปฏบิตังิาน เอกสารอา้งองิ 
    
    
    
    
    

 
​ ตารางที ่37 แสดงผลการปฏบิตังิานตามคำส ัง่ทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

ที ่
คำส ัง่
ที ่

วนั
เดอืน
ปี 

เร ือ่ง 

งานทีไ่ด ้
รบั 

มอบหม
าย 

ผลการ
ปฏบิตังิาน 

หมายเ
หต ุ

       
       
       



ที ่
คำส ัง่
ที ่

วนั
เดอืน
ปี 

เร ือ่ง 

งานทีไ่ด ้
รบั 

มอบหม
าย 

ผลการ
ปฏบิตังิาน 

หมายเ
หต ุ

       
       
       
       

 
​ 3.2.4 การประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย 
และหรอืสถานประกอบการ 
​ ตารางที ่38 แสดงผลการประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย  
​ ​      และหรอืสถานประกอบการ 

คร ัง้
ที ่

เร ือ่งทีป่ระสาน
ความรว่มมอื 

วธิกีารประสาน
ความรว่มมอื 

ผลการ
ประสานความ

รว่มมอื 

เอกสาร
อา้งองิ 

     
     
     
     
     
     
     
     

 
3.3 ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
​ 3.3.1 การพฒันาตนเอง  
​ ตารางที ่39 แสดงผลการเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการ (อบรม 
/ ประชุม / สมัมนา / ศกึษาดงูาน) 



ที ่ วนัเดอืน
ปี 

เร ือ่ง สถานที ่ หนว่ย
งานทีจ่ดั 

จำนวน
ช ัว่โมง 

      
      
      
      
      
      
      
      

 

​ การนำความรูจ้ากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีไปใช ้
​ ​ □ วทิยากร 
​ ​ □ สรา้ง/พัฒนาสือ่ 
​ ​ □ อืน่ ๆ 
.............................................................................. 
 
​ 3.3.2 การมสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี 
(PLC) 
​ ตารางที ่40 แสดงผลการมสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี (PLC) 

ชอืทมี ชอื Buddy 
ประเด็น
ปญัหา/
พฒันา 

ชอืนวตั
กรรม 

ผลลพัธท์ ี่
เกดิจากการ
ใชน้วตั
กรรม 

เอกสาร
อา้งองิ 

ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา................................ 
      
      
      

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา................................ 
      
      



ชอืทมี ชอื Buddy 
ประเด็น
ปญัหา/
พฒันา 

ชอืนวตั
กรรม 

ผลลพัธท์ ี่
เกดิจากการ
ใชน้วตั
กรรม 

เอกสาร
อา้งองิ 

      
 
​ 3.3.3 การนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ทีไ่ดจ้ากการพฒันา 
ตนเองและวชิาชพีมาใช ้
​ ตารางที ่41 แสดงผลการเผยแพรผ่ลงาน/วทิยากร/การเป็น
แบบอยา่งทีด่ ี

วนั 
เดอืน ปี 

เร ือ่ง หนว่ยงาน/
สถานที ่

เอกสาร
อา้งองิ 

    
    
    
    
    
    

 
3.4 ความสำเร็จในการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ประเด็น
ทา้ทาย PA) 
​ ตารางที ่42 แสดงความสำเร็จในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน 

เร ือ่ง วธิดีำเนนิการ ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ 

    
    
    
    

 
3.5 ความสำเร็จของงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 



​ ตารางที ่43 แสดงความสำเร็จของงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผู ้
บงัคบับญัชา 

งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ความสำเร็จของงาน 
  
  
  
  
  
  

 
​ ตารางที ่44 แสดงผลการประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษา
วนิยั คณุธรรม จรยิธรรม  
     ​ ​      และจรรยาบรรณวชิาชพี 

ที ่ รายการประเมนิ 

ผลการ
ประเมนิตน

เอง 

ผลการ
ประเมนิของ

ผู ้
บงัคบับญัช

า 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่
ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และการ
ปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหา
กษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

        

2 มคีวามซอืสตัย ์สจุรติ มจีติสำนกึทีด่ ีมคีวาม
รับผดิชอบตอ่หนา้ทีแ่ละตอ่ผูเ้กีย่วขอ้ง ใน
ฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา 

        

3 มคีวามกลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงออก 
และกระทำในสิง่ทีถ่กูตอ้ง ชอบธรรม 

        

4 มจีติอาสา จติสาธารณะ มุง่ประโยชน์
สว่นรวม โดยไมค่ำนงึถงึประโยชนส์ว่นตน 
หรอืพวกพอ้ง 

        



ที ่ รายการประเมนิ 

ผลการ
ประเมนิตน

เอง 

ผลการ
ประเมนิของ

ผู ้
บงัคบับญัช

า 
1 2 3 4 1 2 3 4 

5 มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน มุง่มัน่ในการปฏบิตั ิ
งานอยา่งเต็มกำลงัความสามารถ โดยคำนงึ
ถงึคณุภาพการศกึษาเป็นสำคญั 

        

6 ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ

        

7 ดำรงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรักษา
ภาพลกัษณข์องขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา 

        

8 เคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์คำนงึถงึสทิธิ
เด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบคุคล 

        

9 ยดึถอืและปฏบิตัติามจรรยาบรรณของ
วชิาชพี 

        

1
0 

มวีนัิยและการรักษาวนัิย         

คะแนนรวม         
3.6 ผลการจดัการเรยีนรู​้  
​ ตารางที ่45  แสดงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 
​      ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา ชนั / 
หอ้ง 

จำ
นว
น
นกั
เร ี
ยน 

ระดบัผลการเรยีน จำ
น
ว
น
น ั
ก
เรี
ย
น
ที่
ไ
ด้
ร
ะ

ร้
อ
ย
ล
ะ
น ั
ก
เร ี
ย
น
ที่
ไ
ด้
ร

4 
3
.
5 

3 2.
5 2 1.

5 1 0 ร ม
ส 



ด ั
บ 
3 
ขึ้
น
ไ
ป 

ะ
ด ั
บ 
3 
ข ั้
น
ไ
ป 

                
                
                
                
                
                
                
                

​      ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา ชนั / 
หอ้ง 

จำ
นว
น
นกั
เร ี
ยน 

ระดบัผลการเรยีน 
จำ
น
ว
น
น ั
ก
เรี
ย
น
ที่
ไ
ด้
ร
ะ
ด ั
บ 
3 
ขึ้
น
ไ
ป 

ร้
อ
ย
ล
ะ
น ั
ก
เร ี
ย
น
ที่
ไ
ด้
ร
ะ
ด ั
บ 
3 
ข ั้
น
ไ
ป 

4 
3
.
5 

3 2.
5 2 1.

5 1 0 ร ม
ส 

                



                
                
                
                
                
                
                
                

 
​ ตารางที ่46 แสดงผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ กจิกรรม 

จำนว
น

นกัเรยี
น 

ผลการประเมนิ 
ผา่น ไมผ่า่น 

คน 
รอ้ย
ละ คน 

รอ้ย
ละ 

1       
2       
3       
4       

รวม      
​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ กจิกรรม 

จำนว
น

นกัเรยี
น 

ผลการประเมนิ 
ผา่น ไมผ่า่น 

คน 
รอ้ย
ละ คน 

รอ้ย
ละ 

1       
2       
3       
4       
5       

รวม      
 



​ ตารางที ่47 แสดงการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
   ​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา ชนั / 
หอ้ง 

จำนว
น 

นกัเรยี
น 

ผลการประเมนิ 
ดี
เยีย่
ม 
(3) 

ด ี
 (2) 

ผา่น 
 (1) 

ไม่
ผา่น 
(0) 

1        
2        
3        
4        
5        

รวม       
​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา ชนั / 
หอ้ง 

จำนว
น 

นกัเรยี
น 

ผลการประเมนิ 
ดี
เยีย่
ม 
(3) 

ด ี
 (2) 

ผา่น 
 (1) 

ไม่
ผา่น 
(0) 

1        
2        
3        
4        
5        

รวม       
 
​ ตารางที ่48 แสดงผลการประเมนิการอา่น คดิวเิคราะห ์และ
เขยีน 
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา ชนั / 
หอ้ง 

จำนว
น ผลการประเมนิ 



นกัเรยี
น 

ดี
เยีย่
ม 
(3) 

ด ี
 (2) 

ผา่น 
 (1) 

ไม่
ผา่น 
(0) 

1        
2        
3        
4        

รวม       
​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา ชนั / 
หอ้ง 

จำนว
น 

นกัเรยี
น 

ผลการประเมนิ 
ดี
เยีย่
ม 
(3) 

ด ี
 (2) 

ผา่น 
 (1) 

ไม่
ผา่น 
(0) 

1        
2        
3        
4        
5        

รวม       
 
​ ตารางที ่49 แสดงผลการประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีน 
   ​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา 

ชนั 
/ 
หอ้
ง 

จำน
วน 
นกัเ
รยีน 

ผลการประเมนิสมรรถนะ 

สอืสาร คดิ 
แก้

ปญัหา 
ทกัษะ
ชวีติ 

เทคโนโ
ลย ี

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
1                        
2                        
3                        
4                        
5                        



รวม                       
   ​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา 

ชนั 
/ 
หอ้
ง 

จำน
วน 
นกัเ
รยีน 

ผลการประเมนิสมรรถนะ 

สอืสาร คดิ 
แก้

ปญัหา 
ทกัษะ
ชวีติ 

เทคโนโ
ลย ี

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
1                        
2                        
3                        
4                        
5                        

รวม                       
 
​ ตารางที ่50 แสดงผลการประเมนิความสามารถในการอา่น
คลอ่ง เขยีนคลอ่ง และคดิคำนวณ 
   ​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา 
ชนั 

/ 
หอ้ง 

จำน
วน
นกัเ
รยีน 

ผลการประเมนิความสามารถ
ในการอา่นคลอ่ง             

เขยีนคลอ่ง และคดิคำนวณ 
อา่น
คลอ่ง 

เขยีน
คลอ่ง 

คดิ
คำนวณ 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
1                
2                
3                
4                

รวม               
   ​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา 
ชนั 

/ 
หอ้ง 

จำน
วน
นกัเ
รยีน 

ผลการประเมนิความสามารถ
ในการอา่นคลอ่ง             

เขยีนคลอ่ง และคดิคำนวณ 



อา่น
คลอ่ง 

เขยีน
คลอ่ง 

คดิ
คำนวณ 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
1                
2                
3                
4                
5                

รวม               
 
​ ตารางที ่51 แสดงผลการประเมนิความสามารถในการสือ่สาร
ทางดา้นภาษาไทย 
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา ชนั / 
หอ้ง 

จำนว
น

นกัเรยี
น 

ผลการ
ประเมนิ 
ภาษาไทย 

3 2 1 0 
        
        
        
        
        

​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา ชนั / 
หอ้ง 

จำนว
น

นกัเรยี
น 

ผลการ
ประเมนิ 
ภาษาไทย 

3 2 1 0 
        
        
        
        
        



 
​ ตารางที ่52 แสดงผลการประเมนิความสามารถในการสือ่สาร
ทางดา้นภาษาตา่งประเทศ 
​ ​     (สำหรับคณุครผููส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ) 
​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา ชนั / 
หอ้ง 

จำนว
น

นกัเร ี
ยน 

ผลการประเมนิ 
ภาษาไทย ภาษาอืน่ ๆ  

3 2 1 0 3 2 1 0 
1            
2            
3            
4            

รวม           
​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา ชนั / 
หอ้ง 

จำนว
น

นกัเร ี
ยน 

ผลการประเมนิ 
ภาษาไทย ภาษาอืน่ ๆ  

3 2 1 0 3 2 1 0 
1            
2            
3            
4            

รวม           
 
​ ตารางที ่53 แสดงผลการประเมนิความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีและการสรา้งนวตักรรม 
  ​ ​ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา ชนั / 
หอ้ง 

จำนว
น

นกัเร ี
ยน 

ผลการประเมนิความสามารถ 
ในการใชเ้ทคโนโลย ีและการ

สรา้งนวตักรรม 
การใช้

เทคโนโลย ี
การสรา้งนวตั

กรรม 



3 2 1 0 3 2 1 0 
1            
2            
3            
4            
5            

รวม           
  ​ ​ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา……………………. 

ที ่ รหสั / รายวชิา ชนั / 
หอ้ง 

จำนว
น

นกัเร ี
ยน 

ผลการประเมนิความสามารถ 
ในการใชเ้ทคโนโลย ีและการ

สรา้งนวตักรรม 
การใช้

เทคโนโลย ี
การสรา้งนวตั

กรรม 
3 2 1 0 3 2 1 0 

1            
2            
3            
4            
5            

รวม           
 
​ ตารางที ่54 แสดงผลงานดเีดน่ของตนเอง 

ที ่ รายการ รางวลัทีไ่ดร้บั หนว่ยงาน 
เจา้ของรางวลั 

หลกัฐาน
อา้งองิ 

     
     
     
     
     

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

4. การประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตำแหนง่ ครผููช้ว่ย 
 

​ ตารางที ่55 การประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตำแหนง่ ครผูู ้
ชว่ย 

ที ่ รายการ 

ไ
ม่
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ

ป
ฏิ
บ ั
ต ิ

ผลการประเมนิ 
1 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต่ำ
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง
ม
า
ก 

2 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต่ำ
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

3 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต
า
ม
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

4 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
สู
ง
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
1
. 

นำผลการวเิคราะหห์ลกัสตูร มาจัดทำรายวชิาและ
หน่วยการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้

      



ที ่ รายการ 

ไ
ม่
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ

ป
ฏิ
บ ั
ต ิ

ผลการประเมนิ 
1 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต่ำ
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง
ม
า
ก 

2 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต่ำ
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

3 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต
า
ม
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

4 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
สู
ง
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

และตวัชวีดัหรอืผลการเรยีนรู ้ตามหลกัสตูร ใหผู้เ้รยีน
ไดพั้ฒนาสมรรถนะและการเรยีนรูเ้ต็มตามศกัยภาพ 

2
. 

ปฏบิตักิารสอนโดยออกแบบกรจัดการเรยีนรูโ้ดยเนน้
ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะ 
คณุลกัษณะประจำวชิา คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
และสมรรถนะทีส่ำคญั ตามหลกัสตูร 

      

3
. 

จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ อำนวยความสะดวกในการเรยีน
รู ้และสง่เสรมิผูเ้รยีน ไดพั้ฒนาเต็มตามศกัยภาพเรยีน
รูแ้ละทำงานรว่มกนั 

      

4
. 

เลอืกและใชส้อื เทคโนโลย ี และแหลง่เรยีนรู ้ ที่
สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้ ใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ
การคดิ 

      

5
. 

วดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ใหผู้ ้
เรยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

      

6
. 

จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน ใหเ้กดิ
กระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะการทำงาน ทกัษะ

      



ที ่ รายการ 

ไ
ม่
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ

ป
ฏิ
บ ั
ต ิ

ผลการประเมนิ 
1 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต่ำ
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง
ม
า
ก 

2 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต่ำ
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

3 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต
า
ม
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

4 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
สู
ง
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สอื 
และเทคโนโลย ี

7
. 

อบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ และคา่นยิมความเป็นไทย
ทีด่งีาม 

      

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้
1
. 

จัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา เพือ่
ใชใ้นการสง่เสรมิสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 

      

2
. 

ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน โดยใช ้
ขอ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผูเ้รยีนรายบคุคล และ
ประสานความรว่มมอืกบัผูม้สีว่นเกีย่วซอ้ง เพือ่พัฒนา
และแกปั้ญหาผูเ้รยีน 

      

3
. 

รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ และงานอืน่ๆ ของสถาน
ศกึษา เพือ่ยกระดบัคณุภาพการจัดการศกึษาของ
สถานศกึษา 

      

4
. 

ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครองหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
เพือ่รว่มกนัพัฒนาผูเ้รยีน 

      



ที ่ รายการ 

ไ
ม่
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ

ป
ฏิ
บ ั
ต ิ

ผลการประเมนิ 
1 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต่ำ
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง
ม
า
ก 

2 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต่ำ
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

3 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต
า
ม
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

4 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
สู
ง
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

3. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
1
. 

พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คี
วามรู ้ ความสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การ
ใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร และ
การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา สมรรถนะทาง
วชิาชพีคร ูความรอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและวธิกีารสอน 

      

2
. 

มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

      

3
. 

นำความรู ้ ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพัฒนา
ตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพัฒนา การจัดการ
เรยีนรู ้และการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 

      

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตำแหนง่ คร ู
 

​ ตารางที ่56 การประเมนิตนเอง ตามมาตรฐานตำแหนง่ คร ู



ที ่ รายการ 

ไ
ม่
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ

ป
ฏิ
บ ั
ต ิ

ผลการประเมนิ 
1 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต่ำ
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง
ม
า
ก 

2 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต่ำ
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

3 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
ต
า
ม
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

4 
ป
ฏิ
บ ั
ต ิ
ไ
ด้
สู
ง
ก
ว่
า
ร
ะ
ด ั
บ
ฯ 
ที่
ค
า
ด
ห
ว ั
ง 

1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
1
. 

สรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร โดยจัดทำรายวชิาและ
หน่วยการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้
และตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรู ้ตามหลกัสตูร ใหผู้เ้รยีน
ไดพั้ฒนาสมรรถนะและการเรยีนรูเ้ต็มตามศกัยภาพ 

      

2
. 

ปฏบิตักิารสอนโดยออกแบบการจัดการเรยีนรูโ้ดยเนน้
ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะ 
คณุลกัษณะประจำวชิา คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
และสมรรถนะทีส่ำคญั ตามหลกัสตูร 

      

3
. 

จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ อำนวยความสะดวกในการเรยีน
รู ้และสง่เสรมิผูเ้รยีน ไดพั้ฒนาเต็มตามศกัยภาพเรยีน
รูแ้ละทำงานรว่มกนั 

      

4
. 

สรา้งและหรอืพัฒนาสอื นวตักรรม เทคโนโลย ี และ
แหลง่เรยีนรู ้ ทีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้ ใหผู้ ้
เรยีนมทีกัษะการคดิและสามารถสรา้งนวตักรรมได ้

      

5
. 

วดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ใหผู้ ้
เรยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
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6
. 

ศกึษา วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ และหรอืวจัิย เพือ่แก ้
ปัญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีน 

      

7
. 

จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน ใหเ้กดิ
กระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะการทำงาน ทกัษะ
การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ 
และเทคโนโลย ี

      

8
. 

อบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ และคา่นยิมความเป็นไทย
ทีด่งีาม 

      

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้
1
. 

จัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา เพือ่
ใชใ้นการสง่เสรมิสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 

      

2
. 

ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน โดยใช ้
ขอ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผูเ้รยีนรายบคุคล และ
ประสานความรว่มมอืกบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่พัฒนา
และแกปั้ญหาผูเ้รยีน 
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3
. 

รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ และงานอืน่ๆ ของสถาน
ศกึษา เพือ่ยกระดบัคณุภาพการจัดการศกึษาของ
สถานศกึษา 

      

4
. 

ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย และ
หรอืสถานประกอบการ เพือ่รว่มกนัพัฒนาผูเ้รยีน 

      

3. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
1
. 

พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คี
วามรู ้ ความสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การ
ใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร และ
การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา สมรรถนะทาง
วชิาชพีคร ูความรอบรูใ้นเนือ้หาวซิาและวธิกีารสอน 

      

2
. 

มสีว่นรว่ม และเป็นผูน้ำในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง
วชิาชพี เพือ่พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

      

3
. 

นำความรู ้ ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพัฒนา
ตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพัฒนา การจัดการ
เรยีนรู ้ การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน รวมถงึการพัฒนาน
วตักรรมการจัดการเรยีนรู ้

      

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. แบบประเมนิคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของ
โรงเรยีนหาดใหญว่ทิยาลยั 

ปีการศกึษา 2566 
(โปรดตอบแบบประเมนิมาตรฐานคณุภาพตามความเป็นจรงิ) 

​ ตารางที ่57 มาตรฐานที ่1 คณุภาพผูเ้รยีน (ครปูระเมนิ
นกัเรยีน) 

รายการ 
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ง 

กำล ั
ง
พฒั
นา 

1. ความสามารถในการอา่น การเขยีน 
การสือ่สารภาษาไทย 

     

2. ความสามารถในการอา่น การเขยีน 
การสือ่สารภาษาองักฤษ 

     

3. ความสามารถในการสอืสารได ้ 2 
ภาษา 

     

4. ความสามารถในการคดิคำนวณ      
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ง 
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ง
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นา 

5. ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก ้
ปัญหา 

     

6. ความสามารถในการสรา้งนวตั
กรรม 

     

7. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

     

8. ความรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคติ
ทีด่ตีอ่งานอาชพี 

     

9. มคีณุธรรม อตัลกัษณ ์ (รูห้นา้ที ่
ซือ่สตัย ์ ปฏบิตัติามกฎ) ตามที่
โรงเรยีนกำหนด 

     

10. มคีา่นยิมรว่ม (ครดูแูลนักเรยีน
อยา่งใกลช้ดิ) 

     

11. รว่มกจิกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน ์

     

12. รว่มกจิกรรมเพือ่ชาต ิ ศาสน ์
กษัตรยิ ์

     

13. มคีวามภมูใิจในทอ้งถิน่และความ
เป็นไทย 

     

14. อยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ
ทา่มกลางวฒันธรรมทีแ่ตกตา่งและ
หลากหลายความคดิ 

     

15. รว่มกจิกรรมหอ้งเรยีนสขีาว/
กจิกรรมแนะแนว 

     

16. ผา่นการทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 
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17. มดีชันมีวลกายตามเกณฑ ์      
 
​ ตารางที ่58 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
(ครปูระเมนิโรงเรยีน) 

รายการ 

ระดบัคณุภาพ 

ยอด
เยีย่
ม 
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ปาน
กลา
ง 

กำล ั
ง
พฒั
นา 

1. โรงเรยีนมเีป้าหมาย วสิยัทศันแ์ละ
พันธกจิทีส่ถานศกึษากำหนดชดัเจน 
ทนัตอ่การเปลีย่นแปลง 

     

2. โรงเรยีนมรีะบบบรหิารจัดการ
คณุภาพของสถานศกึษาทีพั่ฒนา
อยา่งตอ่เนือ่ง 

     

3. โรงเรยีนดำเนนิงานพัฒนาวชิาการ
ทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้น ตาม
ศกัยภาพผูเ้รยีน 

     

4. ครแูละบคุลากรมคีวามเชยีวชาญ
ทางวชิาชพี 

     

5. โรงเรยีนมกีารจัดสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การ
เรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ ปลอดภยัและ
เพยีงพอ 

     

6. โรงเรยีนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอยา่งเหมาะสมและสะดวก
ตอ่การเขา้ถงึขอ้มลูเพือ่สนับสนุนการ
บรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู ้

     



 
​ ตารางที ่59 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  
​ ​      (ครปูระเมนิตนเอง) 

รายการ 

ระดบัคณุภาพ 

ยอด
เยีย่
ม 

ดี
เลศิ ด ี

ปาน
กลา
ง 

กำล ั
ง
พฒั
นา 

1. ครมูคีวามสามารถจัดการเรยีนรู ้
ผา่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ 
และสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติ
ประจำวนัได ้

     

2. ครใูชส้อื เทคโนโลยสีารสนเทศ
และแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้

     

3. ครมูกีารบรหิารจัดการชนัเรยีนเชงิ
บวก 

     

4. ครมูกีารตรวจสอบและประเมนิผู ้
เรยีนอยา่งเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผูเ้รยีน 

     

5. ครมูกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละให ้
ขอ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พัฒนาและ
ปรับปรงุการจัดการเรยีนรู ้

     

 
 

6. ปญัหา อปุสรรคและขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 
 

​ □ สิง่ทีต่อ้งแกไ้ข (ปัญหา) คอื 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………
………… 
 

​ □ สิง่ทีต่อ้งการพัฒนาตอ่ไป คอื 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
………… 
 
​ ขอรับรองวา่ขอ้มลูทัง้หมดทีร่ายงานเป็นความจรงิ 
 

 
ลงชือ่ ……………………………………… ผูร้ายงาน 

                                                                    
(..............................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           ……… / 
………………………… / ………... 
 

 

ความเห็น หวัหนา้กลุม่สาระ 
……………………………………
……………………………………
… 
……………………………………
……………………………………
… 
……………………………………
……………………………………
… 
 

                       ลงชือ่ 
…………………………………… 

 

ความเห็น รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิาร 
……………………………………
……………………………………
… 
……………………………………
……………………………………
… 
……………………………………
……………………………………
… 
 

                       ลงชือ่ 



                          
(.........................................) 

 

……………………………………  
                           

(.........................................) 
 

 

ความเห็น ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

……… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

……… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

……… 
 

ลงชือ่ …………………..……………………….. 
      (………….………………….….….……..) 
ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหาดใหญว่ทิยาลยั 

 

 


	ที่ 
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	รางวัลที่ได้รับ 
	เจ้าของรางวัล 
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