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Protocolo de evaluacion de manuscritos para arbitros

Datos del manuscrito

Marque con (x)
Titulo del manuscrito a evaluar:

Articulo de
investigacion
estudios empiricos
Articulo de revision
teodrica

Estudios de caso

Ensayos de opinion o
critica

Elementos a evaluar

Titulo Puntuacion Comentarios obligatorios
de0a$s

Titulo
Resumen
Tematica
Originalidad
Introduccion y revisién de
la literatura
Estructura y organizaciéon
del estado del arte
Rigor metodolégico
Redaccion y argumentacion
de resultados
Discusion de resultados (en
caso de articulos) /
Analisis critico (en caso de
ensayo cientifico)
Diversidad de las citas y
|_referencias
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Criterio sobre la publicacion del articulo

Marque | Opinion del arbitro (cuando el trabajo no alcance 40 puntos o cuando el evaluador
con (x) lo entienda conveniente)

Aceptar este envio
Publicable con
modificaciones
No publicable

Modificaciones
propuestas por el
arbitro

Es obligatorio
cuando se evalie
como publicable con
modificaciones

Datos del evaluador:

Nombre y apellidos

Institucion

Categoria cientifica

Categoria docente (si la posee)

Area de especializacion

Departamento
Ciudad
Provincia

Pais

Correo electronico
ORCID

Universidad Técnica de Manabi. Direccion: Av. Urbina y Che Guevara, Portoviejo, Manabi, Ecuador.
Teléfono: (+593) 96 201 66 80 Correo electronico: revista.psidial@utm.edu.ec

Director: Ricardo Giniebra Urra, MSc. Editor general: Olmedo Daniel Farfan Casanova, Mg.



mailto:revista.psidial@utm.edu.ec

	 

