
Додаток 2 
  

Стан охорони праці 
у Лозівській міській територіальній громаді 

Лозівського району Харківської області 
у 2025 році та І кварталі 2026 року 

 

Створення на кожному робочому місці безпечних умов праці, експлуатації 
обладнання; зменшення або повна нейтралізація дії шкідливих і небезпечних 
виробничих факторів на організм людини і, як наслідок, зниження рівня 
виробничого травматизму та професійних захворювань – є головною метою 
охорони праці. 

Управлінням праці та соціального захисту населення Лозівької міської 
ради Харківської області (далі – Управління) щоквартально проводяться 
моніторинги стану роботи з питань охорони праці та атестації робочих місць за 
умовами праці, забезпеченням соціального захисту працюючих, зайнятих у 
несприятливих умовах праці, на підприємствах, в установах та 
організаціях (далі – підприємства) Лозівської міської територіальної громади 
Лозівського району Харківської області. 

За результатами моніторингів, проведених протягом 2025 року та 
І кварталу 2026 року, на 156 підприємствах із загальною чисельністю 
працюючих 8692 чол. встановлено наступне. 

Станом на 01.04.2026 чисельність працівників, які працюють у шкідливих 
та важких умовах праці, становить 2100 чол., з них 628 жінки. 

Кількість робочих місць, які атестовані, становить 2869, що складає 100 % 
від загальної кількості робочих місць, які підлягають атестації. 

 У 2025 році було проведено атестацію 14 робочих місць зі шкідливими та 
важкими умовами праці. Протягом І кварталу 2026 року атестовано 36 робочих 
місць, у тому числі 18 – з правом на пільгову пенсію за списком № 1 і 6 – за 
списком № 2. 

На даний час підтверджено право на пільгове пенсійне забезпечення 
296 працівникам, у тому числі: за Списком № 1 – 40 особам, за Списком № 2 – 
256 особам. Також встановлено інші пільги і компенсації за роботу у шкідливих 
та важких умовах праці, а саме: додаткова відпустка – 1186 працівникам, 
скорочений робочий тиждень – 256 працівникам, доплати за шкідливі умови 
праці – 1734 працівникам, 419 працюючих безкоштовно одержують молоко. 

Управлінням створений реєстр підприємств зі шкідливими та важкими 
умовами праці, до якого на даний час внесено 80 підприємств. 

За даними моніторингів у 2025 році попередні та періодичні медичні 
огляди пройшли 5099 працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі 
шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у 
професійному доборі. Протягом І кварталу 2026 року – 458 працівників. 

У межах повноважень здійснюється контроль та сприяння створенню 
умов для проведення навчання, підвищення кваліфікації робітників та 
посадових осіб підприємств. Протягом 2025 року 652 посадові особи та 
3289 робітників підприємств пройшли навчання і перевірку знань з питань 
охорони праці, що становить до потрібного відповідно 96,2 % та 99,9 %. За 
перші три місяця 2026 року пройшли навчання з охорони праці 211 посадових 
осіб та 1231 робітник. 



Відповідно до законодавства Управління проводить повідомну реєстрацію 
колективних договорів підприємств і змін та доповнень до них. Під час 
повідомної реєстрації рекомендується включати до колективних договорів в 
обов’язковому порядку заходи щодо досягнення встановлених нормативів 
безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 
охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного 
захворювання, аваріям і пожежам та обумовлювати в колективних договорах 
кошти на виконання заходів з охорони праці. 

Станом на 01.04.2026 в Лозівській міській територіальній громаді 
Лозівського району Харківської області укладено, зареєстровано та діють 
180 колективних договорів. 

Протягом 2025 року пройшли перевірку та повідомну реєстрацію 
8 колективних договорів і 52 зміни та доповнення до колективних договорів. 

У І кварталі 2026 року перевірку та повідомну реєстрацію пройшли 
3 колективних договори і 15 змін та доповнень. 

Кількість запланованих заходів з охорони праці, включених до 
колективних договорів на 2025 рік, складала 456 на загальну 
суму 15033,4 тис.грн., з них було виконано протягом 2025 року – 362 заходи на 
суму 16006,2 тис.грн. Сума коштів на охорону праці, витрачена в розрахунку на 
1 працюючого, у 2025 році склала 1841,5 грн.  

Кількість запланованих заходів з охорони праці вже у 2026 році 
налічує 317 на суму 10645,12 тис.грн., з них було виконано протягом І кварталу 
2026 року – 142 на суму 4677,6 тис.грн. 

Управлінням проводиться облік всіх нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань на підприємствах громади, береться участь у 
проведенні розслідувань у випадках, встановлених законодавством. 

У 2025 році на підприємствах Лозівської міської територіальної громади 
Лозівського району Харківської області за результатами розслідувань було взято 
на облік 5 нещасних випадків, пов’язаних з виробництвом. 

В результаті даних нещасних випадків було травмовано 10 осіб, у тому 
числі один працівник загинув. Серед потерпілих 5 жінок, неповнолітніх немає. 

Причиною одного нещасного випадку є​ незадовільний технічний стан 
виробничих об’єктів, будівель, споруд, інженерних комунікацій, території, а 
інші чотири, у тому числі три групові з 8 потерпілими, та один смертельний, 
сталися внаслідок воєнних (бойових) дій. 

Протягом І кварталу 2026 року було взято на облік 3 нещасні випадки на 
виробництві на підприємствах Лозівської міської територіальної громади 
Лозівського району Харківської області, які сталися через особисту 
необережність потерпілого, гідрометеорологічні явища (ожеледиця) та 
соціальний конфлікт (війна). 

Хронічних професійних захворювань з працівниками підприємств 
Лозівської міської територіальної громади Лозівського району Харківської 
області у минулому році, а також протягом І кварталу 2026 року на облік взято 
не було. 

 


