
 

 

 

 

 

OOC Information 

Reallife-Name: Nick 

Alter: 25  

Discord: nick216911 

Wie lange spielst du schon auf Grand: Seit dem 24.04.2024 

Durchschnittlich online pro Tag: Ca. 2-10 Stunden 

 

IC-Informationen 

Name + ID von Server 3: Junior Black | ID: 101643 

Jahre im Staat: 43 

 

Zusätzliche Informationen 

 

1. Für welche Organisation bewirbst du dich als Leader? 

Ich bewerbe mich für den Leader Posten der National Guard. 



2. Warum möchte ich Leader dieser speziellen Organisation werden. 

Ich möchte General of the Army der NG werden weil ich seit meiner Zeit auf dem Server 
immer ein Teil der staatlichen Organisationen war, unter anderem war ich Vize Leader 
der NG, Captain beim LSPD, Deputy Chief LSPD, Leader des Staatsgefängnis (SAHP) 
sowie Berater des SG´s, Berater der SHD (Gehnstabschutz NG) und Leader der MP 
(Military Police NG). 

zusätzlich liebe ich es zu sehen wie sehr sich etwas mit der Zeit verändert wofür man 
seine Zeit, Kraft und Energie investiert, ich sehe es so wie in den anderen Orgas wo ich 
als Leitungsfunktion fungiert habe, mir ist dabei etwas ganz besonders aufgefallen, und 
zwar das wenn das Alpha des Rudels sich nicht auf seine Position ausruht, sonder 
tatsächlich bei allem mit anpackt das alle anderen an demselben Strang ziehen, bestes 
Beispiel die Übergangszeit der National Guard wo Kai Predator Aura Predator und ich die 
NG wortwörtlich gerockt haben, wir haben mit 14 wundervollen Menschen jedes Event 
gemeistert, jede Orga hat täglich ihre Waffenlieferung VOLLSTÄNDIG erhalten ohne 
Ausnahme, wir haben Ghetto Streifen gemacht wie aus dem Bilderbuch Jeden bis auf 2 
FZ´s gewonnen. Wie ist so etwas möglich? Wir waren ein Team was zu jeder Sekunde 
zusammen gehalten hat, wir waren in unseren Augen unbesiegbar da sich in dieser 
absolut kurzen zeit nicht nur eine freundschaft gebildet hat sondern eine Familie der eins 
klar war und zwar das alles möglich ist egal was, man muss nur fest daran glauben und 
zusammen halten egal was passiert. Das war und ist unser Motto und genau das will ich 
für meine Zeit als General of the Army wieder haben, ein gesamtes Team was 100% 
zusammenhält, egal was passiert, was gute sowie aber auch schlechte Zeiten 
zusammenhält, denn nur so können wir die schlechten Zeiten zu guten Zeiten machen.  

Ich habe in dieser einen Woche dank meinem großen Vorbild Kai Predator sehr viel 
gelernt, und zwar dass spass haben alles bedeutet, spass haben bedeutet, dass wirklich 
die lästigsten Aufgaben wie Torwache oder WK zu lustig und vor allem zu den 
angenehmsten Aufgaben werden können. 

Ich möchte den anderen Organisationen beweisen das eine National Guard auch mal 
durchgehend für volle Waffenlager sorgen kann, das eine National Guard auch mal eine 
gute Orga Kommunikation aufrecht erhalten kann, und vor allem möchte ich eines 
erreichen, ich möchte das sich endlich mal im gesamten Staat etwas verändert zum 
besseren und nicht nur zum negativen. 



3. Welche Vorschläge zur Verbesserung des Roleplays trägt deine Organisation bei, 
welches Ziel strebst du an? 

Meine Organisation strebt danach, eine realistische und funktionsfähige Armee zu 
werden,  die Server Community unterstützt, für Sicherheit sorgt und ein ansprechendes 
Roleplay-Erlebnis bietet. Wir werden uns darauf konzentrieren, die internen Abläufe und 
Kommunikation innerhalb der National Guard zu verbessern, regelmäßige 
Team-Meetings abzuhalten, um Feedback auszutauschen und unsere Arbeitsweise zu 
optimieren und zu verbessern. Darüber hinaus werden wir darauf achten, dass alle 
Mitglieder der NG sich an die RP-Richtlinien und -Protokolle halten, um ein realistisches 
und konsistentes Spielerlebnis zu gewährleisten. Wir werden auch Schulungen und 
Weiterbildungen anbieten, um sicherzustellen, dass unsere Soldaten gut vorbereitet sind 
und ihre Aufgaben effektiv erfüllen können. Insgesamt streben wir danach, das 
Roleplay-Erlebnis für alle Beteiligten zu verbessern und eine positive und professionelle 
Atmosphäre im Spiel zu schaffen.  

Jedoch möchte ich dafür sorgen, dass Probleme wie Waffenkonvois, Events 
(Pflicht/Freiwillig) aus dem Weg geräumt und angefahren sowie nach bestem Gewissen 
gemeistert werden. Die Air Force wird konsequent dafür zuständig sein, auf und um das 
Fort Streif Flüge zu fliegen, um Gegnerische Parteien ausfindig zu machen. Daraufhin 
folgt das nächste Thema, was uns sehr wichtig ist: Die Zusammenarbeit mit den 
anderen Orgas muss definitiv gestärkt werden. es muss jedoch eine Partei geben die 
damit anfängt, und das werden wir versuchen zu sein, wir möchten aktiv und rechtzeitig 
für ausschlaggebende Kommunikation sorgen, das heißt, dass wir Täglich jede 
Organisation abklappern und bei diesen nachfragen, wie viele WK Touren sie für den Tag 
benötigen, uns dafür die zeit nehmen dies zu dokumentieren sodass jede Orga 
ausnahmslos jeden Tag ihre Waffen, Munition und westen bekommen. Für mögliche FZ 
werden wir, damit es gerecht ist, täglich jede Orga mindestens einmal anfordern, damit 
jede Orga sich auf dem Fort austoben darf und das Fort selbstverständlich beschützen 
kann. Der Genstabschutz wird dafür zuständig sein, z.B. bei Kongress Sitzungen 
maximalen schutz zu bieten, das heißt, sobald ein Kongress ansteht, kümmert sich die 
SHD darum, dass ausnahmslos jeder kontrolliert und durchsucht wird, selbst die eigenen 
Kollegen. Das jedoch war noch lange nicht alles, kommen wir zum Thema Torwache, 
mein Ziel ist es, das Soldaten sich von nun an abwechseln werden heißt, an jedem Tor 
sind bis zu 3 Soldaten die 2-3 stunden an dem zugewiesenen Tor stehen müssen, nach 
dieser zeit werden die soldaten abgelöst und ausgetauscht,somit haben die Soldaten die 
Möglichkeit auf eine kleine Pause oder den Kollegen die an den Toren einen Durchbruch 
nicht verhindern können zu unterstützen. Mit dieser Methode wäre es möglich, dafür zu 
sorgen, dass die Tore durchgehend von 12:00-22:00 Uhr problemlos besetzt sind.  

Kommen wir nun zur Military Police, ab sofort werden die Zügel angezogen, heißt: 
regelmäßige Kontrollen der Lizenzen sowie bei Nichteinhaltung des Militärgesetz wird 
hart durchgegriffen, zudem darf sich nach absprache die MP die Kollegen der FIBCO 
dazu holen um auf Korruption zu testen, das stellt nicht nur die Sicherheit der Soldaten 
auf dem Fort her, sondern bekämpft gleichzeitig noch das Böse in den eigenen Reihen. 



Die Medics werden von nun an ebenfalls mehr gefordert, diese haben von nun an die 
Aufgabe in Events medizinische Hilfe zu leisten, zudem werden sie dafür eingesetzt bei 
Straßenfreigabe Zivilisten sowie Kameraden erste Hilfe zu leisten, damit möchte ich die 
Zusammenarbeit zwischen NG und EMS stärken zusätzlich möchte ich eine Kooperation 
zwischen EMS und den NG Medics verhandeln, das heißt wenn das EMS Medikids 
Kolonne fahren das unsere NG Medics dort volle unterstützung leisten so haben wir eine 
komplett neue aufgabe für eine wichtige Abteilung in der NG. 

Globale Events: 

Wir müssen regelmäßig Globale Events planen, das ist uns absolut klar, doch jetzt gibt 
es etwas komplett Neues. Wir werden Events planen, die es unter anderem auch in der 
echten Welt gibt, wie z.B. einen M.A.N.F, was ist ein M.A.N.F? Ein M.A.N.F ist ein 
Katastropheneinsatz mit mehr als 100 verletzten Personen, zum Beispiel ein Zugunglück 
oder ein Verkehrsunfall mit mehreren verletzten Personen, oder ein Flugzeugabsturz etc. 

oder die Afrikanische Schweinepest tritt aus, wir müssen eine komplette DEKon-P 
Schleuse betreiben um die Stadt Los-Santos vor der dem schlimmsten zu bewahren   

Das sind alles Punkte, die wir anstreben, um das Roleplay zu verbessern.   

 

4. Wie lauten die Namen der Vize? 

1.  Vize Hansi Jackson 

2.  Vize Kai Predator 

 

5. Hast du bereits Erfahrung mit der Gestaltung und Pflege eines Forums Bereiches? 

Leider habe ich diese noch nicht, könnte mir diese jedoch von Kollegen anlernen lassen. 

6. Hast du die Regeln für den Leader gelesen und stimmst du dem zu? 

Ich habe die Regeln des Leader gelesen, somit stimme ich den Server Regeln der 
Leaderschaft zu, und halte mich daran. 



7. Dein Konzept der Organisation. 

Als Leiter der Organisation NG (National Guard) habe ich das Ziel, die Sicherheit und 
Ordnung auf und um  dem Fort sowie dem Staat LS zu gewährleisten. Wir arbeiten hart 
daran, den Staat sowie die Bürger und Bürgerinnen vor Katastrophen und Terror 
Maßnahmen zu schützen und selbstverständlich dafür zu sorgen, dass die Kollegen der 
anderen Staates mit genügend Material versorgt werden. 

Wir setzen auf professionelle Militärarbeiten, klare Kommunikation und effektive 
Zusammenarbeit mit anderen Behörden. Unsere Mitarbeiter werden regelmäßig geschult 
und weitergebildet, um immer auf dem neuesten Stand der Technik und Taktik zu sein. 

Wir arbeiten aktiv daran, die Beziehung zur Gemeinschaft zu verbessern, indem wir an 
öffentlichen Veranstaltungen teilnehmen, und Globale Events durchzuführen sowie 
Bürger einen sicheren Arbeitsplatz bieten  

Unser oberstes Ziel ist es, eine sichere und gerechte Gesellschaft für alle Bürger von Los 
Santos zu schaffen, und wir setzen alles daran, dieses Ziel zu erreichen. 

Zudem möchten wir einen guten und zuverlässigen Arbeitsplatz den Bürgern bieten, wo 
auch schon die kleinsten ganz groß werden können.  

Die Abteilungen werden so aufgebaut, dass es mind. 2 - 4 Kameraden gibt die in allen 
anderen Abteilungen aushelfen können falls mal an einem Tag in einer Abteilung not am 
Mann ist,  

Streifen Freigabe wird täglich ab 22:00 Uhr gestattet, um den Spaß im Alltag der 
Soldaten aufrechtzuerhalten.  

Wir erschaffen eine eigene Abteilung für Beson Fahrer, die im WK die Führung 
übernehmen und es  weniger dazu kommen muss, andere Orgas zu spalten, weil wir kein 
Personal dafür haben. 

Die MP wird neue Aufgabenbereiche bekommen, wie z.B. in Los-Santos oder San 
Andreas, um Streife zu fahren, um Soldaten aufzugreifen, die sich vor dem Dienst 
drücken. (ab 18:00 Uhr bis 22:00 Uhr) 

Die Medics werden neue Aufgabenbereiche bekommen, wie z.B. Zusammenarbeit mit 
dem EMS in Events erste Hilfe zu leisten. 

Die Spezialeinheit wird neue Aufgabenbereiche bekommen, wie z.B.  Fallschirmjäger. 
Scharfschützeneinheit, Eventleitung, eine Art KSK Truppe, um den anderen 
Spezialeinheiten der Orgas zu helfen bei Spezialeinsätzen.  

 

 



8. Rang Information. 
 
 
 
Generalstab - Leaderschaft 

30 - General of the Army​  

29 - General ​ ​ ​  

28 - Lieutenant General​   

 

Abteilungsleitung 

27 - Major General​ ​  

26 - Brigadier General​ ​  

25 - Colonel​ ​ ​  

 

Soldatenränge 

24. Commander 

23. Lieutenant Colonel 

22. Major 

21. Captain 

20. First Lieutenant 

19. Second Lieutenant 

18. Chief Warrant Officer 

17. Senior Warrant Officer 

16. Warrant Officer 

15. Command Sergeant Major 

14. Sergeant Major 

13. First Sergeant 

12. Gunnery Sergeant 

11. Master Sergeant 

10. Staff Sergeant 

9.   Sergeant 

8.   Specialist 

7.   Corporal 

6.   Lance Corporal 

5.   Private First Class 

4.   Private 

3.   Cadet 

2.   Benson Fahrer 

1.   Suspended 

 



9.Die Events bei denen die NG vertreten ist: 

- U-Boot (Verteidigung der U-Boote) Freiwillig  

- Flugzeugträger (Verteidigung des Flugzeugträgers) 

- Bank Verteidigung (Verteidigung der Maze Bank) 

- Geldtransporter (Begleiten des Geldtransporters in einem Konvoi) 

- Waffenkovoi  

- Fort Zancudo Verteidigung  

- Informant 1 (Informanten Verteidigung) 

- Informant 2 (Versuchter Fahrzeugdiebstahl der Gangs) 

- Schutz des NG Fort  (Verteidigung) 

 

10. Roleplay. 

Das Roleplay der National Guard sollte professionell und realistisch verlaufen. Die Units 
sollten sich auf ihre jeweiligen Aufgaben konzentrieren, wie Event-Abarbeitung, Soldaten 
Kontrolle, Ermittlungen gegen Soldaten, die sich nicht ans Gesetz sowie Militärgesetz 
halten. Es sollte eine klare Hierarchie geben, aber auch eine offene Kommunikation und 
Zusammenarbeit zwischen Kameraden/Kameradinnen.  

Die Mitarbeiter sollten geschult werden und regelmäßig an Weiterbildungen teilnehmen, 
um ihre Fähigkeiten zu verbessern und auf dem neuesten Stand zu bleiben. Es ist 
wichtig, dass die National Guard ein respektvolles und unterstützendes Arbeitsumfeld 
bietet, in dem jeder Mitarbeiter sich wohl und geschätzt fühlt. 

Regelmäßige Besprechungen und Feedbackrunden sollten stattfinden, um Probleme 
anzusprechen und Verbesserungsvorschläge zu diskutieren. Es ist wichtig, dass alle 
Mitarbeiter motiviert und engagiert sind, um ihre Aufgaben mit Professionalität und 
Engagement zu erfüllen. 

Insgesamt sollte die National Guard ein Vorbild für andere Organisationen sein und eine 
positive und vertrauenswürdige Beziehung zur Bevölkerung aufbauen. Es ist wichtig, 

dass die Mitarbeiter stolz auf ihre Arbeit sind und sich für die Sicherheit und das Wohl 
der Bürger von San Andreas und Los Santos einsetzen. 

 



 

Die wichtigsten Dokumente: 

 

-Ausbildungsdokumente (Ersteinweisung, Fahrsicherheit, Flugsicherheit, Funkschulung, 
Taktisches Verständnis, Einsatz & Verhalten im Dienst, Dienst an der Waffe) 

-Dienstblatt (Ein Dienstblatt, welches Überblick über die Mitarbeiter, Schulungen, den 
Internen und die Allg. Regeln im Dienst verleiht.) 

Danksagung: 

Ich, Junior Black, möchte Spaß und Motivation mit den vielen Spielern auf diesem Server 
erleben und eine gute National Guard aufbauen, um weiterhin den Menschen Schutz und 
Sicherheit bieten zu können. 

 

Ich bedanke mich vielmals für das lesen meiner Bewerbung und freue mich auf eine 
Rückmeldung! 

 

 

 

 

 

 

Junior Black. 
Select for moderation 
 


