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1. INTRODUCCION. OBJETIVOS

El plan de convivencia tiene como objetivo primordial la promocion de la convivencia,
la prevencién de los conflictos y la gestion o resolucion pacifica de los mismos,
especialmente la violencia de género, la igualdad y la no discriminacién, atendiendo las
circunstancias y condiciones personales de los alumnos y las alumnas.

2. ORDENAMIENTO LEGAL

INSTRUCCIONES de 14 de octubre de 2014, de la Direccién General de Innovacion,
Ordenacién y Politica linguistica sobre la actualizacion de los Planes de Convivencia en
los centros educativos.

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de convivencia
en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de
actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar.

DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracién y servicios.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

DECRETO 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de los Institutos de Educacion Secundaria.

ORDEN de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacioén, por la que se
regula la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada
dentro del Plan de Prevencién de la Violencia y Promocion de la Convivencia en los
centros escolares de la Comunitat Valenciana (PREVI).

LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

DECRETO 233/2004, de 22 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se crea
el Observatorio para la Convivencia Escolar en los Centros de la Comunidad
Valenciana.
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3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN LA EASD DE CASTELLO.

Con el fin de establecer un diagndstico de la situacion de la convivencia en la EASD de
Castelld, se realizara desde el comienzo del curso un seguimiento por parte de los
tutores de grupo en las sesiones de tutoria y se incluira la percepcion de la convivencia
en los cuestionarios de evaluacion de la docencia que se realizan cada afio. Toda la
informacion generada, se pondra a disposicion de la Comisidon de Convivencia para su
evaluacion.

La comisién de convivencia del consejo escolar del centro realizara el seguimiento del
plan de convivencia y elaborara trimestralmente un informe, que presentara al consejo
escolar. Dicho informe recogera las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a
cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que se estimen
pertinentes.

4. LA COMISION DE CONVIVENCIA

La comisién de convivencia del Consejo Escolar es un érgano de planificacion, gestiony
evaluacién de la convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia y promover la cultura
de pazy la resolucion pacifica de los conflictos en el centro.

La Comision de Convivencia es un érgano colegiado que actua por delegacion del
Consejo Escolar. Se ocupa de la planificacion, gestién y evaluacion de la mejora de la
convivencia escolar y promueve la mediacién en la gestion de los conflictos.

4.1. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La comisidn de convivencia estara integrada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el jefe de estudios, dos profesores y dos alumnos elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

4.2. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro docente, tiene como
finalidad garantizar una aplicacién correcta del Plan de Convivencia en el centro, para
lo cual le corresponde las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro docente y todas aquellas
acciones encaminadas a la promocion de la convivencia y la prevencion de la violencia,
asi como el seguimiento de las actuaciones de los equipos de mediacion.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el estado
de la convivencia en el mismo.

¢) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el Consejo Escolar del centro para mejorar la convivencia.



o escola dat Plan de
S GENERALITAT -+ 15ed ﬁ FSoPERIOR

Instituto superior de
ensefianzas arfisticas : de DISSENY . .
\\\ VALENclANA Comunitat Valenciana castelld CO"\”VB"(:'a

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro en el
ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la convivencia y la prevencién
de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no disciplinarias,
que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

4.3. PERIODICIDAD DE REUNIONES.

La Comision de Convivencia se reunira al menos una vez por trimestre para realizar el
seguimiento del Plan de Convivencia y realizar el informe que debe presentar al
Consejo Escolar del centro. De manera extraordinaria se podra reunir cada vez que sea
necesario.

5. MEDIDAS Y ACCIONES ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y A LA
PREVENCION DE CONFLICTOS, PARA CONSEGUIR UN ADECUADO CLIMA EDUCATIVO EN
EL CENTRO

5.1. Fomento de la participacion del alumnado

El alumnado de la EASD de Castell6 esta representado a través del delegado de clase,
que actua como representante del grupo y es el encargado de transmitir al profesor
tutor del grupo las inquietudes que puedan tener.

Por otra parte, los alumnos estan representados en el Consejo Escolar y en la Comisién
de Convivencia. A través de estos 6rganos pueden expresar su opinién o manifestar
quejas.

5.2. Fomento de la participacion de toda la comunidad educativa

El profesorado puede manifestar directamente sus inquietudes y sugerencias en las
sesiones de claustro que se celebran trimestralmente. Asimismo estan representados
en el Consejo Escolar, en la Comisidon de Convivencia y en la Comision de Coordinacion
Pedagodgica. A través de estos dérganos pueden expresar su opinion o manifestar
quejas.

El personal no docente esta representado en el Consejo Escolar del Centro, donde
puede participar en el seguimiento y evaluacién del plan de convivencia. Asimismo se
pondra a disposiciéon de toda la comunidad educativa un espacio donde dirigir sus
quejas, denuncias o sugerencias a la Comisién de Convivencia.
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6. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION CONTEMPLADOS EN EL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

6.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo
las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.
b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro educativo,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

f) El hurto, robo o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion
o recursos del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de la
comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

j) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

k) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y comunicacion
durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

[) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos ajenos
al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el
centro educativo.

m) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
comparferos y comparieras.

n) La incitacién o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

0) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a las normas de convivencia.

p) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.

g) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del centroy
que estén incluidas en su proyecto educativo.
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6.2. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo,
tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia y el reglamento de régimen
interior del centro contemplan las siguientes medidas educativas correctoras:

a) Amonestacion verbal.
b) Comparencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director o la directora.
€) Amonestacion por escrito.

d) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los quince dias siguientes
a la imposicién de la medida educativa correctora.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos.

Para la aplicacién de las medidas educativas correctoras, no sera necesaria la previa
instruccion de expediente disciplinario; no obstante, para la imposicion de las medidas
educativas correctoras de los apartados d) y e) sera preceptivo el tramite de audiencia
a los alumnos o las alumnas, en un plazo de diez dias habiles.

Las medidas educativas correctoras que se impongan serdan inmediatamente
ejecutivas.

6.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la
comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracion previstas
en el articulo 6.1.

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacién grave a
cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave ala
integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xeno6fobo, asi como las que se
realicen contra los alumnos o las alumnas mas vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar y el ciberacoso.

e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.
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f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacién académica.

g) Los dafos graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en
los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la
saludy la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por
cualquier medio.

[) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas
que afecten gravemente a la convivencia en el centro.

o) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del
centro.

6.4. MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARIAS

Ante las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro educativo,
tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia y el reglamento de régimen
interior del centro contemplan las siguientes medidas disciplinarias:

6.4.1. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas

tipificadas en el articulo anterior, letras h), m) y n), son las siguientes:

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias siguientes
a la imposicién de la medida disciplinaria.

Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco dias
lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos.



o escola dat Plan de
S GENERALITAT -+ 15ed ﬁ FSoPERIOR

Instituto superior de
ensefianzas arfisticas : de DISSENY . .
\\\ VALENclANA Comunitat Valenciana castelld CO"\”VB"(:'a

6.4.2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas
tipificadas en el articulo anterior, excepto las letras h), m) y n) recogidas en el apartado

anterior, son las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivos.

b) Expulsion del centro educativo.

6.5. CASOS DE ESPECIAL GRAVEDAD

Ante casos de especial gravedad (agresiones con lesiones fisicas graves, acoso
acreditado, abusos o intento de abusos acreditado, actuacidon discriminatoria o
conducta vejatoria por razén de sexo, sobre miembros de la comunidad escolar) y para
garantizar los derechos de las victimas, en todos los supuestos en los que se den
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, si la incidencia
producida pudiera ser constitutiva de delito o falta penal, la direccion comunicara la
incidencia simultaneamente al ministerio fiscal y a la direccidn territorial competente
en materia de educacion, en cumplimiento del Decreto 39/2008, de 4 de abril, articulo
44, respecto a la responsabilidad penal. Para esta comunicacién se utilizara el modelo
que se encuentra en el anexo VIl de la Orden 62/2014 , de 28 de julio, de la Conselleria
de Educacion, Culturay Deporte .

7. DETECCION DE NECESIDADES Y PLANIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION EN LA MATERIA
DE CONVIVENCIA

Las medidas enumeradas para establecer el diagndstico de la convivencia en el centro
(apartado 3) y a la promocién de la convivencia y prevencién de conflictos (apartado 5),
serviran de base para establecer las necesidades anuales, que se tendran en cuenta en
la oferta del plan de formacion que cada curso elabora el centro.

8. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

8.1. Difusion del Plan de Convivencia y del Reglamento de Régimen Interior

Tanto el Plan de Convivencia como el Reglamento de Régimen Interior estaran
disponibles para su consulta en la pagina web de la Escuela y en soporte papel en la
Direccion y la secretaria del centro.

Al comienzo de cada curso los tutores de grupo seran los encargados de explicar el
contenido del Plan de Convivencia y del Reglamento de Régimen Interior al nuevo
alumnado de la escuela.
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8.2. Seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia

La Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar del centro realizara trimestralmente
un informe de seguimiento del Plan de Convivencia y una memoria anual donde se
propondran los cambios, mejoras y actividades a incluir en el Plan de Convivencia el
curso siguiente.

9. COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO EN EL PLAN DE
CONVIVENCIA

La Escola d'Art i Superior de Disseny tiene una larga tradicion de cooperacién con
organismos, empresas y asociaciones de Castellon y provincia, para la participacion del
alumnado en diferentes proyectos de colaboracion, como concursos, exposiciones y
acciones formativas.

Esta conexion del centro educativo con el entorno es un aspecto fundamental dentro
de un modelo de escuela capaz de adaptarse a las necesidades reales del alumnadoy
de sus familias, poniendo en valor los recursos que el propio entorno puede ofrecer
para mejorar el proceso educativo.

La colaboracion con entidades e instituciones del entorno debera quedar formalizada
a través de convenios de cooperacidbn que sean coherentes con los objetivos
establecidos en el Plan de Convivencia, concretando los mecanismos para revisar y
evaluar esa colaboracion.

10. APROBACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El presente Plan de Convivencia, elaborado por la direccion de la EASD de Castello, fue
presentado y aprobado por el Consejo Escolar, el dia 5 de Febrero de 2016.
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