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810109​ การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1  

Teaching Internship  1​ ​ ​ ​ ​        3 
(250) 
​ การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะ และ

เกณฑก์ารประเมนิการปฏบิตักิารสอนตามวธิกีารและเงือ่นไขทีค่ณะ
กรรมการครุสุภากำหนด การพัฒนาผูเ้รยีนดว้ยจติวญิญาณความเป็นคร ู
การประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ี การเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แข็ง การยอม
รับความแตกตา่งของผูเ้รยีนแตล่ะบคุคล การสรา้งแรงบนัดาลใจผูเ้รยีน
ใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรยีนรู ้ และเป็นผูส้รา้งนวตักรรม การออกแบบแผนการ
จัดการเรยีนรูท้ีส่รา้งเสรมิทกัษะการเรยีนรู ้ การจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิขัน้สงู การจัดกจิกรรมและการ
สรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมคีวามสขุ การปฏบิตังิานดา้น
ธรุการและงานบรกิารของหอ้งเรยีน การออกแบบสือ่/นวตักรรม การวดั
และประเมนิผล การรายงานผลการพัฒนาผูเ้รยีน การปฏบิตัหินา้ทีค่รใูน
สถานศกึษา การเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาชพี พัฒนานวตักรรมเพือ่
พัฒนาผูเ้รยีนผา่นกระบวนการสงัเกต บนัทกึขอ้มลูวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์
ถอดบทเรยีน และสะทอ้นคดิเพือ่นำไปประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาตนเอง
ใหเ้ป็นครทูีด่ ีและนำผลจากการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาไปประเมนิสะทอ้น
กลบั (AAR) เป็นรายบคุคล และรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัในรปูแบบ
การสง่เสรมิกระบวนการชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีเพือ่พัฒนา
จรรยาบรรณวชิาชพีผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Ethics in 
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Professional Learning Community : E-PLC) เพือ่นำไปใชใ้นการ
พัฒนาตนเองใหม้คีวามรอบรู ้ทนัสมยั และทนัตอ่การเปลีย่นแปลง 

 

810211​ การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 2  

Teaching Internship  2​ ​ ​ ​ ​         3 
(250) 
​ การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ี มคีณุธรรมและจรยิธรรมตามจรรยาบรรณ
วชิาชพี พัฒนาผูเ้รยีนดว้ยจติวญิญาณความเป็นคร ู การพัฒนาผูเ้รยีน
เป็นรายบคุคลตามศกัยภาพของผูเ้รยีนแตล่ะบคุคล การรายงานผลการ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ ออกแบบและจัดกจิกรรมการเรยีน
รูท้ีผู่เ้รยีนมคีวามสขุ การพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะกระบวนการคดิขัน้สงู 
(Higher Order Thinking Skills : HOTS) และนำไปสูก่ารเป็นนวตักร 
โดยออกแบบนวตักรรมทางการศกึษาทีท่นัสมยั บรูณาการบรบิทชมุชน
เขา้กบัการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน สรา้งเครอืขา่ย
ความรว่มมอืกบัผูป้กครองและชมุชนในการพัฒนาและแกปั้ญหาผูเ้รยีน
ใหม้คีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคด์ว้ยกระบวนการวจัิยทีถ่กูตอ้งตาม
ระเบยีบวธิวีจัิย สะทอ้นผลการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัตนเองไดอ้ยา่ง
ชดัเจน จากการเขา้รว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิความกา้วหนา้ทาง
วชิาชพี โครงการเกีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิ อนุรักษ์วฒันธรรม และ
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่และนำผลจากการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาไปประเมนิ
สะทอ้นกลบั (After Action Review : AAR) เป็นรายบคุคลและรว่ม
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัในรปูแบบการสง่เสรมิกระบวนการชมุชนแหง่
การเรยีนรูท้างวชิาชพีเพือ่พัฒนาจรรยาบรรณวชิาชพีผา่นระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ (Ethics in Professional Learning 
Community : E-PLC) เพือ่นำไปใชใ้นการพัฒนาตนเองใหม้คีวาม
รอบรู ้ทนัสมยั และทนัตอ่การเปลีย่นแปลง 

 

 

วตัถปุระสงคข์องการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) 
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​ 1. เพือ่ใหนั้กศกึษาไดป้ฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตามเกณฑ์
และเงือ่นไขทีส่ำนักงานเลขาธกิารครุสุภากำหนดในการขอรับใบ
อนุญาตประกอบวชิาชพีคร ู
​ 2. เพือ่ใหนั้กศกึษาไดฝึ้กประสบการณอ์ืน่ๆ ทีเ่ป็นภาระงานของครู
ในสถานศกึษา/วทิยาลยัทีเ่ป็นหน่วยฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) 
ตามมาตรฐานการปฏบิตังิานของคร ู
​ 3. เพือ่ใหนั้กศกึษาไดพั้ฒนาบคุลกิภาพ คา่นยิม และจรรยาบรรณ
วชิาชพีคร ู
 

มาตรฐานประสบการณข์องคร ู
 

               ใหใ้ชต้ามขอ้บงัคบัครุสุภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชพี (ฉบบัที ่
4) พ.ศ.2562  ทีไ่ดก้ำหนดไวว้า่     

มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพี หมายความวา่ 
ขอ้กำหนดเกีย่วกบัความรูแ้ละ 

ประสบการณใ์นการจัดการเรยีนรู ้หรอืการจัดการศกึษา ซึง่ผูป้ระกอบ
วชิาชพีทางการศกึษารวมทัง้ผูต้อ้งการประกอบวชิาชพีทางการศกึษา 
ตอ้งมเีพยีงพอทีส่ามารถนำไปใชใ้นการประกอบวชิาชพีได ้” ซึง่มรีาย
ละเอยีดดงันี​้
                (ก) มาตรฐานความรู ้ตอ้งมคีวามรอบรูแ้ละเขา้ใจในเรือ่ง 
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การเปลีย่นแปลงบรบิทของโลก สงัคม และแนวคดิของ
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(2) จติวทิยาพัฒนาการ จติวทิยาการศกึษา และจติวทิยาให ้
คำปรกึษาในการวเิคราะหแ์ละ  

     พัฒนาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 
(3) เนือ้หาวชิาทีส่อน หลกัสตูร ศาสตรก์ารสอน และ

เทคโนโลยดีจิทิลัในการจัดการเรยีนรู ้
(4) การวดั ประเมนิผลการเรยีนรู ้และการวจัิยเพือ่แกปั้ญหา
และพัฒนาผูเ้รยีน 
(5) การใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
     เพือ่การศกึษา 



4 
 

(6) การออกแบบและการดาเนนิการเกีย่วกบังานประกนั
คณุภาพการศกึษา 

(ข) มาตรฐานประสบการณว์ชิาชพี ผา่นการปฏบิตักิารสอน
ในสถานศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาทางการศกึษาเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่
หนึง่ปี และผา่นเกณฑก์ารประเมนิปฏบิตั ิ การสอนตามหลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการครุสุภากำหนด ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 
(2) การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

       
    ผูป้ระกอบวชิาชพีคร ูตอ้งมมีาตรฐานการปฏบิตังิาน ดงันี ้

(ก) การปฏบิตัหินา้ทีค่ร ู
(1) มุง่มัน่พัฒนาผูเ้รยีน ดว้ยจติวญิญาณความเป็นคร ู
(2) ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ีมคีณุธรรม จรยิธรรม และ

มคีวามเป็น 
พลเมอืงทีเ่ขม้แข็ง 

(3) สง่เสรมิการเรยีนรู ้เอาใจใส ่และยอมรับความแตกตา่ง
ของผูเ้รยีนแตล่ะบคุคล 

(4) สรา้งแรงบนัดาลใจผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรยีนรู ้และผูส้รา้ง
นวตักรรม 

(5) พัฒนาตนเองใหม้คีวามรอบรู ้ทนัสมยั และทนัตอ่การ
เปลีย่นแปลง 

 
 

       (ข) การจดัการเรยีนรู ้
(1) พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา การจัดการเรยีนรู ้สือ่ การ

วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
(2) บรูณาการความรูแ้ละศาสตรก์ารสอนในการวางแผนและ

จัดการเรยีนรูท้ีส่ามารถพัฒนา    
     ผูเ้รยีนใหม้ปัีญญารูค้ดิ และมคีวามเป็นนวตักร 
(3) ดแูล ชว่ยเหลอื และพัฒนาผูเ้รยีนเป็นรายบคุคลตาม

ศกัยภาพ สามารถรายงานผล 
     การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
(4) จัดกจิกรรมและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมคี

วามสขุในการเรยีน 
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     โดยตระหนักถงึสขุภาวะของผูเ้รยีน 
(5) วจัิย สรา้งนวตักรรม และประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิลัใหเ้กดิประโยชนต์อ่การเรยีนรู ้
     ของผูเ้รยีน 
(6) ปฏบิตังิานรว่มกบัผูอ้ืน่อยา่งสรา้งสรรคแ์ละมสีว่นรว่มใน

กจิกรรมการพัฒนาวชิาชพี 
(ค) ความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน 

(1) รว่มมอืกบัผูป้กครองในการพัฒนาและแกปั้ญหาผูเ้รยีน
ใหม้คีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

(2) สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัผูป้กครองและชมุชน เพือ่
สนับสนุนการเรยีนรู ้

     ทีม่คีณุภาพของผูเ้รยีน 
(3) ศกึษา เขา้ถงึบรบิทของชมุชน และสามารถอยูร่ว่มกนั
บนพืน้ฐานความแตกตา่ง 
     ทางวฒันธรรม 
(4) สง่เสรมิ อนุรักษ์วฒันธรรม และภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

การปฏบิตังิานของคร ู

​ มาตรฐานที ่1 ​ ปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพัฒนา
วชิาชพีครอูยูเ่สมอ 
​ มาตรฐานที ่2 ​ ตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรมตา่งๆ โดยคำนงึถงึผลที่
จะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีน 
​ มาตรฐานที ่3 ​ มุง่มัน่พัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ต็มศกัยภาพ 
​ มาตรฐานที ่4 ​ พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูใ้หส้ามารถปฏบิตั ิ
ไดเ้กดิผลจรงิ 
​ มาตรฐานที ่5 ​ พัฒนาสือ่การเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพอยู่
เสมอ 
​ มาตรฐานที ่6 ​ จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเนน้ผลถาวรที่
เกดิแกผู่เ้รยีน 
​ มาตรฐานที ่7 ​ รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผูเ้รยีนได ้
อยา่งมรีะบบ 
​ มาตรฐานที ่8 ​ ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีกผู่เ้รยีน 
​ มาตรฐานที ่9 ​ รว่มมอืกบัผูอ้ืน่ในสถานศกึษาอยา่งสรา้งสรรค ์
​ มาตรฐานที ่10 ​ รว่มมอืกบัผูอ้ืน่อยา่งสรา้งสรรคใ์นชมุชน 
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​ มาตรฐานที ่11 ​ แสวงหาและใชข้อ้มลูขา่วสารในการพัฒนา 
​ มาตรฐานที ่12 ​ สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นทกุ
สถานการณ ์
 

การปฏบิตัตินของคร ู
  จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 
​ - ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งมวีนัิยตอ่ตนเอง พัฒนาตน
เองดา้นวชิาชพี บคุลกิภาพและ​ วสิยัทศันใ์หท้นัตอ่การพัฒนาทาง
วทิยาการ เศรษฐกีจิ สงัคม และการเมอืงอยูเ่สมอ 
 
 
 
 
 

  จรรยาบรรณตอ่วชิาชพี 
​ - ผูป้ระกอบอาชพีทางการศกึษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซือ่สตัยส์จุรติ 
และรับผดิชอบตอ่วชิาชพี เป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์รวชิาชพี 
 

  จรรยาบรรณตอ่ผูร้บับรกิาร 
1. ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่
ชว่ยเหลอื สง่เสรมิ ใหก้ำลงัใจตอ่ศษิย ์
และผูรั้บบรกิารตามบทบาทหนา้ทีโ่ดยเสมอหนา้ 

​ 2. ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งสง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู ้
ทกัษะ และนสิยัทีถ่กูตอ้งดงีามแก​่ศษิยแ์ละผูรั้บบรกิารตามบทบาท
หนา้ทีอ่ยา่งเต็มความสามารถดว้ยความบรสิทุธิใ์จ 
​ 3. ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินเป็น
แบบอยา่งทีด่ทีัง้ทางกาย วาจาใจ 
​ 4. ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งไมก่ระทำตนเป็นปฏปัิกษ์
ตอ่ความเจรญิทางกายสตปัิญญา ​จติใจ อารมณแ์ละสงัคมของศษิย์
และผูรั้บบรกิาร 
​ 5. ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาตอ้งใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจ
และเสมอภาค โดยไมเ่รยีกรับหรอื​ยอมรับผลประโยชนจ์ากการใช ้
ตำแหน่งหนา้ทีโ่ดยมชิอบ 
  จรรยาบรรณตอ่ผูร้ว่มประกอบวชิาชพี 
​ - ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา พงึชว่ยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัละ
กนัอยา่งสรา้งสรรคโ์ดยยดึมัน่ในระบบ​ คณุธรรม สรา้งความสามคัคใีน
หมูค่ณะ 
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  จรรยาบรรณตอ่สงัคม 
​ - ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา พงึประพฤตปิฏบิตัตินเป็นผูน้ำ
ในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกจิ  
​ สงัคม ศาสนา ศลิปวฒันธรรม ภมูปัิญญา สิง่แวดลอ้ม รักษาผล
ประโยชนข์องสว่นรวม และยดึมัน่ 
​ ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็น
ประมขุ 
 

แนวทางการฝึกปฏบิตัตินในหนา้ทีค่ร ู
​ บทบาทและภารกจิของการเป็นครมูหีลายมติหิลายดา้น ดงันัน้
เพือ่ใหนั้กศกึษาไดส้ามารถพัฒนาสมรรถภาพในการเป็นครตูามจดุ
ประสงคข์องการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) จงึเห็นควรให ้
นักศกึษา  
ไดใ้ชแ้นวทางการปฏบิตัตินในหนา้ทีค่รดูงัตอ่ไปนี​้
ดา้นที ่1 ดา้นการเตรยีมตวักอ่นสอน 
การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูค้วรจะมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
​ 1. เขยีนแผนการจัดการเรยีนรูไ้ดถ้กูแบบและตามทีส่ถานศกึษา
กำหนด 
​ 2. กำหนดความคดิรวบยอดไดถ้กูตอ้ง 
​ 3. กำหนดจดุประสงคไ์ดถ้กูตอ้งและสอดคลอ้งกบัความคดิรวบ
ยอด 
​ 4. มเีนือ้หาทีถ่กูตอ้งสอดคลอ้งกบัความคดิรวบยอดและจดุ
ประสงค ์
​ 5. กจิกรรมการเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบัจดุประสงคแ์ละน่า
สนใจ 
​ 6. เลอืกสือ่การเรยีนไดส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนการสอน 
​ 7. การวดัและประเมนผลสอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์
​ 8. กำหนดเวลาสอนไดเ้หมาะสมกบัการจัดกจิกรรมทกุขัน้ตอน 
ดา้นที ่2 ดา้นการปฏบิตักิารสอน 
นักศกึษาควรมพีฤตกิรรมการปฏบิตักิารสอนตามรายละเอยีดในแตล่ะ
ดา้นดงัตอ่ไปนี ้
​ 1.  การนำเขา้สูบ่ทเรยีน 
​ ​ 1) สถานการณท์ีพ่รอ้มจะสอน 
​ ​ 2) เหมาะสมกบัเวลา 
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​ ​ 3) สมัพันธก์บัเนือ้หาและประสบการณเ์ดมิของนักเรยีน 
​ ​ 4) มเีทคนคิน่าสนใจ 
​ 2.  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
​ ​ 1) เลอืกวธิสีอนและกจิกรรมไดเ้หมาะสมกบัจดุประสงค ์
​ ​ 2) จัดไดต้ามลำดบัขัน้และควบคมุใหด้ำเนนิไปดว้ยด ี
​ ​ 3) นักเรยีนมโีอกาสรว่มกจิกรรม 
​ ​ 4) สง่เสรมิใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง เรยีนรูร้ว่มกนั 
​ ​ 5) เรา้ความสนใจและสง่เสรมิใหนั้กเรยีนอยากเรยีนรู ้
​ ​ 6) มวีธิกีารสรปุบทเรยีนไดเ้หมาะสม 
​ ​ 7) มกีารฝึกทกัษะตา่งๆ 
​ 3.  การใชส้ือ่ 
​ ​ 1) มขีนาดเหมาะสมและถกูตอ้ง 
​ ​ 2) เหมาะสมกบับทเรยีน ผูเ้รยีนและสภาพหอ้งเรยีน 
​ ​ 3) นักเรยีนมสีว่นรว่มในการสรา้ง ใชแ้ละเกบ็รักษา 
​ ​ 4) ใชไ้ดถ้กูตอ้งตามขัน้ตอน และใชไ้ดอ้ยา่งคุม้คา่ 
​ 4.  ความแมน่ยำและรอบรูใ้นเนือ้หา 
​ ​ 1) การอธบิายหรอืการเลา่เรือ่ง 
​ ​ 2) การขยายความหรอืยกตวัอยา่งประกอบการอธบิาย 
​ ​ 3) การตอบคำถามของนักเรยีน 
​ ​ 4) การซกัถามใหนั้กเรยีนแสดงความคดิเห็นหรอืรว่ม
อภปิราย 
​ ​ 5) การสรปุความคดิรวบยอด 
​ ​ 6) ความเชือ่มัน่ในการตอบปัญหาไดถ้กูตอ้ง 
​ 5.  ทกัษะการใชภ้าษาและทา่ทาง 
​ ​ 1) การใชภ้าษาทีช่ดัเจน ถกูตอ้งและเขา้ใจงา่ย 
​ ​ 2) มลีำดบัขัน้ในการสือ่สารตามลำดบักอ่น-หลงั 
​ ​ 3) พดูไดต้รงประเด็น 
​ ​ 4) ใชค้ำถามไดเ้หมาะสมและมเีทคนคิในการใชค้ำถาม 
​ ​ 5) ใชเ้สยีงและสำเนยีงเหมาะสม 
​ ​ 6) ใชส้หีนา้และทา่ทางประกอบไดเ้หมาะสม 
​ ​ 7) ไหวพรบิในการตอบคำถาม 
​ 6.  ทกัษะการเสรมิแรง  
​ ​ 1) มกีารใหก้ำลงัใจแกนั่กเรยีนดว้ยวาจาหรอืทา่ทาง 
​ ​ 2) ใชว้าจาและทา่ทางไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์
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​ ​ 3) กระตุน้ใหนั้กเรยีนแสดงความคดิหรอืขยายคำตอบ 
​ ​ 4) มกีารเนน้ใหนั้กเรยีนเห็นสิง่ควรสนใจและความสำคญั
ของบทเรยีน 
​ ​ 5) ใชก้ารเคลือ่นไหวและทา่ทางอยา่งมจีดุหมาย 
​ 7.  การควบคมุอารมณก์ารเรยีนการสอน 
​ ​ 1) วางแผนลว่งหนา้ในการจัดกจิกรรมการเรยีน เชน่ การ
แบง่กลุม่ การสาธติ ฯลฯ 
​ ​ 2) ใชว้ธิกีารทีเ่หมาะสมในการจงูใจนักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม 
​ ​ 3) ใหค้วามสนใจตอ่นักเรยีนอยา่งทัว่ถงึ 
​ ​ 4) กระตุน้ใหนั้กเรยีนรว่มกนัคดิ 
​ ​ 5) ปลกูฝังใหนั้กเรยีนอดทนในการรอผลการทดลอง 
​ ​ 6) ใชว้ธิแีกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์
​ ​ 7) ความสามารถในการควบคมุอารมณข์องตนเอง 
​ 8.  การวดัและประเมนิผล 
​ ​ 1) ตรงตามแผนทีว่างไว ้
​ ​ 2) วธิกีารเหมาะสม 
​ ​ 3) เครือ่งมอืเหมาะสม 
​ ​ 4) เวลาเหมาะสม 
​ ​ 5) เกณฑเ์หมาะสม 
ดา้นที ่3 คณุลกัษณะและพฤตกิรรมการเป็นคร ู
​ ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่
​ ​ 1) ความเต็มใจทำงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
​ ​ 2) ความตัง้ใจทำงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
​ ​ 3) การเสยีสละและอทุศิเวลาเพือ่การทำงาน 
​ ​ 4) อดทน อดกลัน้ ขยนั หนักเอาเบาสู ้
​ ​ 5) มคีวามละเอยีดรอบคอบ 
​ ​ 6) มคีวามเป็นระเบยีบในการทำงาน 
​ ​ 7) ทำงานเสร็จไดท้นัตามเวลากำหนด 
​ ​ 8) มแีผนในการปฏบิตังิาน 
​ การปฏบิตังิานในหนา้ทีค่ร ู
​ ​ 1) มาปฏบิตังิานตรงตามเวลาและสม่ำเสมอ เชน่ มาสถาน
ศกึษาทนัเวลา เขา้สอนตรงเวลา 
​ ​ 2) เอาใจใสต่อ่นักเรยีน เชน่ ความมวีนัิย ความสะอาด ฯลฯ 
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​ ​ 3) ปรับปรงุหอ้งเรยีนใหน่้าสนใจ สะอาด ฯลฯ เพือ่สง่เสรมิ
การเรยีนรูข้องนักเรยีน 
​ ​ 4) จัดป้ายนเิทศ หรอืมมุประสบการณ ์
​ ​ 5) ตรวจผลงานของนักเรยีนไดอ้ยา่งถกูตอ้งและสม่ำเสมอ 
​ ​ 6) กระตุน้ใหนั้กเรยีนรว่มกจิกรรมตา่งๆ 
​ ​ 7) อบรมศลีธรรมจรรยาและมารยาทอนัดงีามแกนั่กเรยีน 
​ ​ 8) รว่มมอืและรเิริม่ทำกจิกรรมของสถานศกึษาและชมุชน 
​ ​ 9) เสยีสละและอทุศิตนเพือ่กจิกรรมของสถานศกึษาและ
ชมุชน 
​ ​ 10) ทำหนา้ทีค่รปูระจำชัน้ 
         การปฏบิตัตินและการวางแผน 
​ ​ 1) การแตง่กายทีถ่กูตอ้งตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัและ
เหมาะสมกบัความเป็นคร ู
​ ​ 2) ปฏบิตัติามระเบยีบหรอืกฎเกณฑข์องสถานศกึษา 
​ ​ 3) มมีนุษยส์มัพันธ ์ปรับตวัไดด้แีละทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้
​ ​ 4) มอีารมณม์ัน่คง แจม่ใสรา่เรงิ 
​ ​ 5) มคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง 
​ ​ 6) รูจั้กกาลเทศะและระดบับคุคล 
​ ​ 7) มคีวามประพฤตทิีเ่ป็นแบบอยา่งแกค่นทัว่ไป 
​ ​ 8) วางตนใหเ้หมาะสมกบัสภาพนักศกึษา และเหมาะสมกบั
ความเป็นคร ู
​ ​ 9) มหีลกัการและเหตผุลในการตดัสนิใจ 
​          10) ประสานงานระหวา่งนักศกึษาและคณะผูบ้รหิารสถาน
ศกึษา 

แนวทางการฝึกปฏบิตัตินสำหรบันกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) 

​ 1.  การวางตนตอ่ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
​ ​ - ใหค้วามเคารพนับถอื 
​ ​ - ใหค้วามรว่มมอื 
​ ​ - ขอคำแนะนำปรกึษา 
​ ​ - มเีจตคตทิีด่ ี
​ ​ - รับผดิชอบงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
​ ​ - เผยแพรค่ณุงามความด ี
​ ​ - รักษาความลบัของขอ้มลูตา่งๆ ทีไ่ดจ้ากสถานศกึษา 
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​ 2.  การวางตนตอ่หวัหนา้หมวดวชิาและอาจารยพ์ีเ่ล ีย้ง 
​ ​ - ใหค้วามเคารพนับถอื 
​ ​ - ขอคำแนะนำเกีย่วกบัการเตรยีมการสอน 
​ ​ - ขอคำตชิมหลงัจากสอนแลว้เพือ่ปรับปรงุ 
​ ​ - ใหค้วามรว่มมอืกบัหวัหนา้หมวดวชิาและอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
​ ​ - ตดิตอ่สือ่สารใหข้อ้มลูเพือ่ใหรั้บรูก้จิกรรมโดยตลอด 
​ ​ - แสดงความมนี้ำใจใหค้วามชว่ยเหลอืตามแตเ่วลาและ
โอกาสอนัควร 
​ 3.  การวางตนตอ่ครปูระจำช ัน้ 
​ ​ - ใหค้วามเคารพนับถอื 
​ ​ - รายงานความเป็นไปของนักเรยีนใหท้ราบ เชน่ พฤตกิรรม
ทัง้ทางบวกและทางลบตลอดจน​ ​ ปัญหาตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ 
​ ​ - ใหข้อ้มลูเกีย่วกบันักเรยีนเป็นรายคน 
​ ​ - ขอความรว่มมอืในการแกปั้ญหานักเรยีน 
​ 4.  การวางตนตอ่อาจารยอ์ ืน่ๆ 
​ ​ - มสีมัมาคารวะตอ่อาจารยท์กุทา่น 
​ ​ - แสดงความมนี้ำใจใหค้วามชว่ยเหลอื และความเป็นมติร
ทัง้ตอ่หนา้และลบัหลงั 
​ ​ - มคีวามจรงิใจเสมอตน้เสมอปลาย 
​ ​ - แสดงความสามารถใหป้รากฏเป็นทีเ่ชือ่ถอื 
​ ​ - สง่เสรมิใหเ้กดิความสามคัคใีนหมูค่ณะ 
​ ​ - มคีวามสำรวมทัง้ กาย วาจา และใจ 
​ 5.  การวางตนตอ่นกัเรยีน 
​ ​ - เอาใจใสใ่นผลการเรยีนและความประพฤตขิองนักเรยีน 
​ ​ - รักษาความดงีามของตนทีเ่ป็นผลใหนั้กเรยีนยอมรับดว้ย
ความเคารพเลือ่มใส 
​ ​ - เป็นตวัอยา่งทีด่แีกนั่กเรยีนทัง้ทางกาย วาจา ใจ และ
จรยิธรรมตลอดจนทำตนใหเ้ป็นที ่

วางใจแกนั่กเรยีนทีม่าขอคำปรกึษาในปัญหาตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ 
​ ​ - แสดงความกระตอืรอืรน้เกีย่วกบัประสบการณก์ารเรยีนรูซ้ ึง่
กำลงัพัฒนาอยูก่บันักเรยีน 
​ ​ - มคีวามสนใจและพรอ้มทีจ่ะชว่ยปรับปรงุชัน้เรยีน 
​ ​ - มคีวามตระหนักวา่นักเรยีนแตล่ะคนนัน้มคีวามแตกตา่งกนั
และตอ้งใหค้วามสนใจ โดยใช ้
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หลกัจติวทิยาการเรยีนรู ้
​ ​ - ใหค้วามยตุธิรรมในการตดัสนิการกระทำของนักเรยีน 
​ ​ - ใหค้วามอบอุน่ใจ มคีวามเมตตากรณุาตอ่นักเรยีนโดย
เสมอภาค 
​ ​ - ใหก้ำลงัใจแกนั่กเรยีนทีป่ฏบิตังิานไดด้ ี
​ ​ - แสดงความมใีจกวา้ง อดทน อดกลัน้ตอ่สถานการณท์ีไ่ม่
พึง่ประสงค ์
​ ​ - ไมน่ำความลบัสว่นตวัของนักเรยีนมาเปิดเผย 
​ 6.  การวางตนตอ่อาจารยน์เิทศก ์
​ ​ - มสีมัมาคารวะ ตอ่อาจารยท์กุคนในทกุสาขาวชิา 
​ ​ - เตรยีมใหพ้รอ้มอยูเ่สมอเพือ่รับการนเิทศ 
​ ​ - ปฏบิตัติามคำชีแ้นะดว้ยเหตผุลอนัควรแกก่ารปฏบิตั ิ
​ ​ - มคีวามขยนั อดทน อดกลัน้ เอางานเอาการ มคีวาม
รับผดิชอบตอ่หนา้ทีแ่ละปฏบิตัเิต็มขดี​ ​ กำลงัความสามารถ 
​ ​ - แสดงความเป็นมติร ดว้ยการเขา้พบปะทกัทายหรอืขอคำ
ปรกึษาแนะนำตลอดจนใหก้าร​ ​ ตอ้นรับ เมือ่อาจารยม์าเยีย่ม
หรอืทำการนเิทศ 
​ ​ - มปัีญหาคบัขอ้งใจ แจง้ใหอ้าจารยไ์ดท้ราบ 
​ 7.  การวางตนตอ่เพือ่นนกัศกึษารว่มสถาบนัและตา่งสถาบนั 
​ ​ - แสดงความเป็นมติรซึง่กนัและกนั 
​ ​ - ใหค้วามรว่มมอืและชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัทัง้ในทางวชิาการ 
กจิกรรมของหมูค่ณะตลอดจน​ ​ ปัญหาสว่นตวับางประการเกีย่ว
กบัความคดิเห็นและการตดัสนิใจ 
​ ​ - ใหค้ำแนะนำและคำปรกึษาทีย่งัประโยชนใ์นการพัฒนา
และปรับปรงุ 
​ 8.  การวางตนตอ่เจา้หนา้ทีแ่ละคนงานภารโรง 
​ ​ - แสดงความเป็นมติรดว้ยการทกัทาย พดูคยุตามโอกาสอนั
ควร 
​ ​ - ใหค้วามชว่ยเหลอือนุเคราะหเ์ทา่ทีจ่ะทำได ้
​ ​ - แสดงน้ำใจดสีภุาพ ออ่นโยน 
​ 9.  การมมีนษุยส์มัพนัธต์อ่บคุคลทกุฝ่าย 
​ ​ การมมีนุษยส์มัพันธม์คีวามสำคญัอยา่งมากตอ่การปฏบิตั ิ
งานของนักศกึษา เพราะนักศกึษา 
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ไมอ่าจปฏบิตังิานไดโ้ดยปราศจากการชว่ยเหลอืสนับสนุนจาก
บคุคลตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเมือ่จะตอ้งอาศยัความชว่ยเหลอืสนับสนุน
จากหลายฝ่าย จงึจำเป็นทีนั่กศกึษาจะตอ้งสรา้งความสมัพันธอ์นั
ดกีบัฝ่ายตา่งๆ 

 
บทบาทและหนา้ทีข่องบคุลากรทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการฝึก

ประสบการณว์ชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) 
​ นกัศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) 
​ เมือ่วทิยาลยับณัฑติเอเซยี จัดสง่นักศกึษาไปยงัสถานศกึษา
หน่วยฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) แลว้ นักศกึษามภีารกจิทีจ่ะ
ตอ้งปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี ้
​ 1. พบผูบ้รหิารสถานศกึษาแนะนำตวัและรับการปฐมนเิทศจากผู ้
บรหิารสถานศกึษาในครัง้แรกทีเ่ขา้สถานศกึษา หากเป็นไปไดใ้ห ้
รายงานตวัพรอ้มกนัเป็นกลุม่ โดยมอีาจารยน์เิทศกร์ว่มดว้ย 
​ 2. รับมอบหมายงานตา่งๆ ทีจ่ะตอ้งปฏบิตัใินระหวา่งการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน)ภาคปฏบิตังิานตา่งๆ ไดแ้ก ่
​ ​ 1) งานฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) ตามลกัษณะ
วชิาเอก สปัดาหล์ะ ประมาณ 8–12 ชัว่โมง 
​ ​ 2) ฝึกทำงานในหนา้ทีค่รปูระจำชัน้และงานธรุการชัน้เรยีน 
เชน่ ทำบญัชเีรยีกชือ่ สมดุประจำชัน้ ตรวจสขุภาพนักเรยีน จัดชัน้เรยีน 
มเีวลาเตรยีมสอน ตรวจงาน และการปฏบิตังิานอืน่ทีไ่ดรั้บมอบหมายไม่
นอ้ยกวา่ ภาคการศกึษาละ 120 ชัว่โมง ฯลฯ 
​ ​ 3) ฝึกทำแผนการจัดการเรยีนรูต้ามรายวชิาทีต่อ้งสอน โดย
ทำลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 สปัดาหแ์ละตอ้งสง่ใหอ้าจารยพ์ีเ่ลีย้งตรวจ
กอ่นนำไปใชส้อน 
​ ​ 4) ฝึกผลติสือ่การสอนสำหรับใชก้บัวชิาทีต่นสอน 
​ ​ 5) จัดทำโครงการพัฒนาสถานศกึษาหรอืพัฒนานักเรยีน
หน่วยฝึกประสบการณว์ชิาชพี(ฝึกสอน) ละ 1 โครงการ โดยผา่นความ
เห็นชอบจากผูบ้รหิารสถานศกึษา 
​ ​ 6) จัดทำโครงการวจัิยในชัน้เรยีนเพือ่แกไ้ขปัญหาดา้นการ
เรยีนการสอน คนละ 1 โครงการ 
​ ​ 7) ประชมุสมาชกิในหน่วยฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
(ฝึกสอน) เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณแ์ละแกไ้ขปัญหาทีพ่บในขณะที่
ปฏบิตักิารฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) พรอ้มทัง้บนัทกึการประชมุ
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ไวท้กุครัง้แลว้นำผลของการประชมุเสนอตอ่อาจารยพ์ีเ่ลีย้งโดยผา่นผู ้
บรหิารสถานศกึษา และอาจารยน์เิทศกจ์ากวทิยาลยับณัฑติเอเซยี เพือ่
ทราบ 
​ ​ 8) ทำบนัทกึกจิกรรมประจำวนั โดยบนัทกึงานตา่งๆ ที่
นักศกึษาทำในแตล่ะวนัไวอ้ยา่งละเอยีด 
​ ​ 9) เขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆ ของสถานศกึษาหรอืชมุชนอยา่ง
สม่ำเสมอ 
​ 3. รับการนเิทศ ปรับปรงุ แกไ้ข และพัฒนางานตา่งๆ ตามคำ
แนะนำของผูบ้รหิารสถานศกึษาอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยน์เิทศกจ์าก
วทิยาลยับณัฑติเอเซยี 
​ 4. เขา้รว่มประชมุสมัมนาตามทีว่ทิยาลยับณัฑติเอเซยี กำหนด 
​ 5. เมือ่ส ิน้สดุการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) ใหนั้กศกึษา
นำสง่งานตา่งๆ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนีพ้รอ้มรายงานตวักลบัวทิยาลยั
บณัฑติเอเซยี 
​ 6. ศกึษาทำความเขา้ใจวฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมปฏบิตัขิอง
สถานศกึษาเพือ่ลดความขดัแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้ในระหวา่งฝึก
ประสบการณฯ์ 
​ 7. หากนักศกึษาพบวา่มปัีญหากบัครพูีเ่ลีย้งและ/หรอือาจารย์
นเิทศกใ์นระหวา่งฝึกประสบการณว์ชิาชพีใหนั้กศกึษารายงานหน่วยฝึก
ประสบการณเ์พือ่หาแนวทางแกไ้ขทนัทสีำหรับแนวปฏบิตัดิงันี ้
​ ​ 1) กรณีทีพ่บปัญหากบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้งหรอืสถานศกึษา 
​ ​ ​ 1.1 วเิคราะหส์าเหตขุองปัญหารว่มกบัอาจารยน์เิทศก ์
​ ​ ​ 1.2 ดำเนนิการแกปั้ญหารว่มกบัสถานศกึษา 
​ ​ ​ 1.3 สรปุชีแ้จงใหเ้กดิความเขา้ใจรว่มกนัทกุฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง 

​ ​ ​ 1.4มกีารนำเสนอสรปุขอ้มลูตอ่หน่วยฝึกประสบการณ์
เพือ่เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานตอ่ไป  
​ ​ 2) กรณีทีพ่บปัญหากบัอาจารยน์เิทศก ์
​ ​ ​ 1. ขอคำปรกึษาจากคณะกรรมการฝึกประสบการณฯ์ 
​ ​ ​ 2. ดำเนนิการแกปั้ญหารว่มกบัคณะกรรมการฝึก
ประสบการณฯ์ 
​ ​ ​ 3. หากเป็นปัญหาระดบัรา้ยแรงและสง่ผลกระทบตอ่
ชือ่เสยีงขององคก์รจะตอ้งม ี
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การบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร และดำเนนิตาม
กระบวนการพจิารณาทีก่ำหนดไวต้อ่ไป 
 

โครงสรา้งการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู( ฝึกสอน ) ตลอด
หลกัสตูร 

 
ข ัน้การ
ฝึก

ประสบ
การณ ์

ภาคเรยี
นที ่

บทบาท
ของ
นกัศกึ
ษา 

กจิกรรมที่
ใชฝึ้ก/เวลา 

เวลาทีใ่ช้
ในการ

ปฏบิตักิาร 

ผู ้
ประเมนิ
การรว่ม
กจิกรรม 

ข ัน้ตอน
ที ่1: 
การเตรี
ยมตวั
ระหวา่ง
เรยีน 

ภาคเรยีน
ที1่ 

พัฒนา
ตนเอง 

ปฐมนเิทศ
การพัฒนา
บคุลกิภาพ
เพือ่ความเป็น
คร ู/ตลอด 1 
ภาคเรยีน 

เขา้รว่ม
กจิกรรมของ
วทิยาลยั
บณัฑติ
เอเซยีทกุ
กจิกรรม 

-คณบด ี
-อาจารย์
ทีป่รกึษา 
-อาจารย์
นเิทศก ์

ภาคเรยีน
ที1่ 

ผูส้งัเกต สงัเกตการณ์
การใชช้วีติ
ของคร ู

สงัเกตการ
สอนและ
สงัเกต

นักเรยีนใน
สถานศกึษา 

ใชเ้วลาสว่น
หนึง่ 

ในรายวชิา
ชพีคร ู

- อาจารย์
นเิทศก ์

ภาคเรยีน
ที1่ 

ผูช้ว่ยคร ู การปฏบิตั ิ
งานในหนา้ที่
สนับสนุน 
งานครใูน
สถานศกึษา 

ใชเ้วลาสว่น
หนึง่ 

ในรายวชิา
ชพีคร ู

- อาจารย์
นเิทศก ์

ภาคเรยีน
ที1่ 

ครผููช้ว่ย ทดลองฝึก
การ
ปฏบิตักิาร
สอน ในสถาน
ศกึษา  

ใชเ้วลาสว่น
หนึง่ 

ในรายวชิา
ชพีคร ู

-อาจารย์
นเิทศก ์
- ครู
พีเ่ลีย้ง 
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ข ัน้ตอน
ที ่2: 
การฝึก
ประสบกา
รณว์ชิาชี

พ 
(ฝึกสอน) 

ภาคเรยีน
ที ่1 

 

-คร ู
ฝึกทกัษะ
และ
สมรรถนะ
ความ
เป็นคร ู

การฝึก
ประสบการณ์
วชิาชพี ณ 

สถานศกึษาที่
เป็นแหลง่ฝึก 

ตลอด
ภาคเรยีนที ่1 

ภาคเรยีนที ่
1 

- อาจารย์
นเิทศก ์
- ครู
พีเ่ลีย้ง 
 

ข ัน้ตอน
ที ่3: 
การฝึก
ประสบกา
รณว์ชิาชี

พ  
(ฝึกสอน) 

ภาคเรยีน
ที ่2 

- คร ู
- ฝึก
ทกัษะ
และ
สมรรถนะ
ความ
เป็นคร ู

การฝึก
ประสบการณ์
วชิาชพี ณ 

สถานศกึษาที่
เป็นแหลง่ฝึก 

ตลอด
ภาคเรยีนที ่2 

    ภาคเรยีน
ที ่2  

 
 
 
 
 

- อาจารย์
นเิทศก ์
- ครู
พีเ่ลีย้ง 

 
 

 

 

 

 

 

 
กระบวนการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) 

ข ัน้ตอนที ่1  การเตรยีมฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
เป้าหมา

ย 
เนือ้หาสาระ กจิกรรม ผูป้ระเมนิ 

การ
พัฒนา
บคุลกิภา
พ และ
เจตคติ
วชิาชพีคร ู

- การพัฒนาบคุลกิภาพ
ภายในของ 
นักศกึษา (ความเขา้ใจ
ตนเอง/ 
การเขา้ใจผูอ้ืน่/การ
เห็นคณุคา่ของ 

- กจิกรรมของวทิยาลยั
บณัฑติเอเซยี 

 ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่
กจิกรรม 

 1) ดา้นวชิาการ  

- อาจารย์
นเิทศก ์
- ครพูีเ่ลีย้ง 
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สรรพสงิทีอ่ยูร่อบตวั/
การใหค้ณุคา่ 
แกภ่มูปัิญญา/การอยู่
รว่มกบัผูอ้ืน่ 
อยา่งสนัต)ิ 
- การพัฒนาบคุลกิภาพ
ภายนอกของ 
นักศกึษา(การแตง่กาย 
การพดู 
การใชน้้ำเสยีง กริยิา
วาจา มารยาท 
ในสงัคม อารมณข์นั 
รปูรา่งหนา้ตา) 

 

 2) ดา้นบำเพ็ญ
ประโยชนแ์ละรักษา
สิง่แวดลอ้ม 

 3) ดา้นสง่เสรมิ
คณุธรรมและ 

  จรยิธรรม  
 4) ดา้นกฬีาและการ
สง่เสรมิสขุภาพ และ
กจิกรรม 

 5) ดา้นนันทนาการเป็น 
  กจิกรรมหลกัในการ
ฝึก 

ข ัน้ตอนที ่2  การพฒันาทกัษะและสมรรถนะคร ู 
เพิม่
ทกัษะ
และ
สมรรถนะ
คร ูแก่
นักศกึษา 

- การมสีว่นรว่มในการ
จัดโครงการเพือ่
พัฒนาความรูแ้ละ
ทกัษะวชิาชพีครู
ไดแ้ก ่การจัดกระบวน 
การเรยีนรูก้ารผลติสือ่
และนวตักรรมการ
เรยีนรู ้การวดัประเมนิ
ผล การเรยีนรู ้

- การฝึกทกัษะและ
สมรรถนะความเป็นครู
ตามมาตรฐาน
ประสบการณค์รทูี่
กำหนดเพือ่เตรยีม
ความพรอ้มกอ่นออก
ฝึกประสบการณ ์

- อาจารย์
นเิทศก ์
- ครพูีเ่ลีย้ง 

ข ัน้ตอนที ่3  การฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) 
ฝึก
ประสบการ
ณ ์
วชิาชพีคร ู

- การจัดการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี  

 ตาม “ประกาศ
วทิยาลยับณัฑติ
เอเซยี 

  เรือ่งแนวทางการ
ปฏบิตักิารฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี
สำหรับนักศกึษา

- มขีอ้กำหนดการ
ปฏบิตักิารสอนจะตอ้ง
แบง่เป็น 2 ภาคการ
ศกึษา มหีน่วยกติรวม
กนั ไมน่อ้ยกวา่
มาตรฐาน และมชีัว่โมง
สอนในวชิาเอกไมน่อ้ย
กวา่สปัดาหล์ะ  

- อาจารย์
พีเ่ลีย้ง 

- อาจารย์
นเิทศก ์
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ประกาศนยีบตัร
บณัฑติวชิาชพีคร”ู 

8 ชวัโมง เป็นเวลาไม่
นอ้ยกวา่  
15 สปัดาห ์รวมไมน่อ้ย
กวา่  
120 ชัว่โมง ตอ่
ภาคเรยีน / 
ภาคการศกึษา มเีวลา
เตรยีมสอน  
ตรวจงาน และการ
ปฏบิตังิานอืน่ทีไ่ดรั้บ
มอบหมายไมน่อ้ยกวา่  
ภาคการศกึษาละ 120 
ชัว่โมง 

หมายเหต:ุ1. อาจารยน์เิทศกป์ระชมุรว่มกนัทกุทา่นเพือ่ความรูค้วามเขา้ใจตรงกนั
เมือ่ออกปฏบิตักิารนเิทศ 
​    2. จัดเวลาเพิม่เตมิใหอ้าจารยน์เิทศและนักศกึษาทีจ่ะฝึกประสบการณไ์ด ้
ประชมุรว่มกนัทัง้กอ่น 
                 และหลงัฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
​    3. กอ่นออกฝึกประสบการณว์ชิาชพี ณ แหลง่ฝึกสถานศกึษาตา่งๆ ควร
จัดใหม้กีารพบกลุม่ระหวา่งอาจารย ์

ระบบการนเิทศและการประเมนิ 
 
​ อาจารยน์เิทศกจ์ะทำหนา้ทีอ่อกนเิทศเยีย่มเยยีนนักศกึษาตลอด
การออกฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) ในแตล่ะภาคเรยีน ทัง้ 2 
ภาคเรยีน รว่มกบัอาจารยพ์ีเ่ลีย้งในการดำเนนิการนเิทศและประเมนิผล
การฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) ของนักศกึษา ณ สถานศกึษาที่
เป็นแหลง่ฝึกประสบการณแ์ละตดิตามการฝึกประสบการณต์ามที่
วทิยาลยับณัฑติเอเซยีกำหนด 
​ 1. การนเิทศการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) 
​ ​ 1.1  แผนการนเิทศ ประจำภาคเรยีนที ่1 (พฤษภาคม - 
กนัยายน) 
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แบบการ
นเิทศ 

เดอืนที/่
คร ัง้ที ่

ประเมนิการ
นเิทศ 

ขอ้ควรปฏบิตัใินการ
นเิทศ 

1.  ปฏบิตักิาร
นเิทศ  
ณ สถาน
ศกึษาทีฝึ่ก 
ประสบการณ์
วชิาชพี      
คร ูอยา่งนอ้ย 
1 ครัง้ตอ่ 1 
ภาคการ
ศกึษาและ
นเิทศกลุม่
ยอ่ยที่
วทิยาลยั
บณัฑติเอเซยี 

1/1 
สถาน
ศกึษา 
ทีฝึ่ก

ประสบกา
รณว์ชิาชี
พครแูละ
วทิยาลยั
บณัฑติ
เอเซยี 

1. การสงัเกตการ
สอน 
2. กำหนดการ
สอน/โครงการ
สอน 
3. แผนการ
จัดการเรยีนรู ้
4. บญัชลีงเวลา 
5. บนัทกึประจำ
วนั 

1. ใหค้ำปรกึษาแนะนำ
เกีย่วกบัการการปฏบิตัติน 
การสงัเกตการสอน การ
จัดทำกำหนดการสอน/
โครงการสอน แผนการ
จัดการเรยีนรู ้บญัชลีง
เวลและบนัทกึประจำวนั 
 

2/2 
สถาน
ศกึษา 
ทีฝึ่ก

ประสบกา
รณว์ชิาชี
พคร ู

1. แผนการ
จัดการเรยีนรู ้
2. การมสีว่นรว่ม
ของ โครงการ
พัฒนาสถาน
ศกึษา 
4. นเิทศการสอน
ในหอ้งเรยีน 
5. บญัชลีงเวลา 
6. บนัทกึประจำ
วนั 

1. ประเมนิแผนการจัดการ
เรยีนรูแ้ละการสอน 
2. ใหค้ำปรกึษาเกีย่วกบั
การจัดการเรยีนการสอน 
3. ตรวจบญัชลีงเวลา 
4. ตรวจบนัทกึประจำวนั 

3/3  
สถาน
ศกึษา 
ทีฝึ่ก

ประสบกา
รณว์ชิาชี
พคร ู 

1. แผนการ
จัดการเรยีนรู ้
2. รายงานการมี
สว่นรว่มโครงการ
พัฒนาสถาน
ศกึษาหรอื
นักเรยีน 
3. สรปุแนวคดิ
การจัดทำสาร
นพินธ(์Concept 
Paper) 

1. ประเมนิแผนการจัดการ
เรยีนรูแ้ละการสอน 
2. ตดิตามและประเมนิ
สรปุแนวคดิการจัดทำสาร
นพินธแ์ละรายงานการมี
สว่นรว่มในโครงการ
พัฒนาสถานศกึษาหรอื
นักเรยีน 
3. ประเมนิพฤตกิรรมตาม
เกณฑม์าตรฐานวชิาชพี
คร ู
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แบบการ
นเิทศ 

เดอืนที/่
คร ัง้ที ่

ประเมนิการ
นเิทศ 

ขอ้ควรปฏบิตัใินการ
นเิทศ 

4. พฤตกิรรมตาม
เกณฑม์าตรฐาน
วชิาชพีคร ู
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​ 1.1  แผนการนเิทศ ประจำภาคเรยีนที ่ 2 (พฤศจกิายน-
กมุภาพนัธ)์ 
 
แบบการ
นเิทศ 

เดอืนที/่
คร ัง้ที ่

ประเมนิการ
นเิทศ 

ขอ้ควรปฏบิตัใินการ
นเิทศ 

1.​ปฏบิตักิาร
นเิทศ  

ณ สถาน
ศกึษาที ่
ฝึกประสบการ
ณวชิาชพีคร ู  
 อยา่งนอ้ย 1 
ครัง้ตอ่ 1 
ภาคการ
ศกึษาและ
นเิทศกลุม่
ยอ่ยที่
วทิยาลยั
บณัฑติเอเซยี 

1/1 
สถาน
ศกึษา 
ทีฝึ่ก

ประสบกา
รณว์ชิาชี
พคร ู

1. กำหนดการ
สอน/โครงการ
สอน 
2. แผนการ
จัดการเรยีนรู ้
3. บญัชลีงเวลา 
4. บนัทกึประจำ
วนั 
5.สรปุแนวคดิการ
จัดทำสารนพินธ ์
(Concept 
Paper) 

1. ใหค้ำปรกึษาแนะนำ
เกีย่วกบัการการปฏบิตัติน 
การจัดทำกำหนดการสอน
/โครงการสอน แผนการ
จัดการเรยีนรู ้บญัชลีง
เวลและบนัทกึประจำวนั 
2.ใหค้ำปรกึษาเกีย่วกบั
สรปุแนวคดิการจัดทำสาร
นพินธ ์(Concept Paper) 
 
 

2/2 
สถาน
ศกึษา 
ทีฝึ่ก

ประสบกา
รณว์ชิาชี
พคร ู

1. แผนการ
จัดการเรยีนรู ้
2. การมสีว่นรว่ม
ของ โครงการ
พัฒนาสถาน
ศกึษา 
4. นเิทศการสอน
ในหอ้งเรยีน 
5. บญัชลีงเวลา 
6. บนัทกึประจำ
วนั 

1. ประเมนิแผนการจัดการ
เรยีนรูแ้ละการสอน 
2. ใหค้ำปรกึษาเกีย่วกบั
การจัดการเรยีนการสอน 
3. ตรวจบญัชลีงเวลา 
4. ตรวจบนัทกึประจำวนั 

3/3  
สถาน
ศกึษา 
ทีฝึ่ก

ประสบกา

1. แผนการ
จัดการเรยีนรู ้
2. รายงานการมี
สว่นรว่มโครงการ
พัฒนาสถาน

1. ประเมนิแผนการจัดการ
เรยีนรูแ้ละการสอน 
2. ตดิตามและประเมนิ
รายงานเคา้โครง 
สารนพินธแ์ละรายงานการ
เขา้รว่มกจิกรรม/โครงการ
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แบบการ
นเิทศ 

เดอืนที/่
คร ัง้ที ่

ประเมนิการ
นเิทศ 

ขอ้ควรปฏบิตัใินการ
นเิทศ 

รณว์ชิาชี
พคร ู 

ศกึษาหรอื
นักเรยีน 
3. เคา้โครงการ
จัดทำสารนพินธ ์
4. พฤตกิรรมตาม
เกณฑม์าตรฐาน
วชิาชพีคร ู

พัฒนาสถานศกึษาหรอื
ชมุชน 
3. ประเมนิพฤตกิรรมตาม
เกณฑม์าตรฐานวชิาชพี
คร ู
4. ตดิตามเคา้โครงการจัด
ทำสารนพินธ ์
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​ 2.  การประเมนิการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) 

​ ​ 2.1  แผนการประเมนิผล 
ระยะเวลา
การ

ประเมนิ 

คร ัง้ที/่
เดอืนที ่

รายการประเมนิ ผูป้ระเมนิ 

ประเมนิ
ระหวา่ง 
การฝึก 

ประสบการ
ณ ์

วชิาชพี
(ฝึกสอน) 

1 / 1 - กำหนดการสอน/โครงการสอน 
- แผนการจัดการเรยีนรู ้
- กาจัดการเรยีนรู ้
- การปฏบิตัติน 
- บญัชลีงเวลา 
- บนัทกึประจำวนั 

-อาจารย์
นเิทศก ์
- อาจารย์
พีเ่ลีย้ง 

2 / 2 - แผนการจัดการเรยีนรู ้
- การจัดการเรยีนรู ้
- การปฏบิตัติน 
- เสนอปัญหาสารนพินธ ์วเิคราะห ์
สาเหตหุรอืแนวทางแกปั้ญหา 
- บญัชลีงเวลา 
- บนัทกึประจำวนั 

- อาจารย์
นเิทศก ์
- อาจารย์
พีเ่ลีย้ง 

3 / 3 - แผนการจัดการเรยีนรู ้
- การจัดการเรยีนรู ้
- การปฏบิตัติน 
- บญัชลีงเวลา 
- บนัทกึประจำวนั 
- จัดทำเคา้โครงสารนพินธ ์สรา้งน
วตักรรมเครือ่งมอื 

- อาจารย์
นเิทศก ์
- อาจารย์
พีเ่ลีย้ง 

4/สนิ
ภาคเรยีน 
ที ่1,2 

- ประเมนิรายงานเคา้โครงสาร
นพินธ ์
- ประเมนิความสำเร็จของการ
ปฏบิตักิารสอน 

- อาจารย์
นเิทศก ์
- ครอูาจารย์
พีเ่ลีย้ง 

 
ประเมนิ
สรปุผล
รวม 

เมือ่ครบ 
1 ปีของ
การฝึก
ประสบกา

รณ ์

- ประเมนิพฤตกิรรมของนักศกึษาที่
ปฏบิตัติามเกณฑม์าตรฐานความรู ้
สมรรถนะความรูแ้ละสมรรถนะคร ู
- สรปุผลการประเมนิ 

- อาจารย์
นเิทศก ์
- ครอูาจารย์
พีเ่ลีย้ง 
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- ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 
- ตวัแทน
ณะกรรมการ
สถานศกึษา 

 

​  
 
 
 
 
 
 
 
 
               2.2 แบบประเมนิผลการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู(บ.
ปค.) ประกอบดว้ย 
​ ​ ​ 1) บ.ปค.1 หมายถงึ ​ แบบบนัทกึการจัดทำบญัชลีงเวลา 
​ ​ 2) บ.ปค. 2 หมายถงึ ​ แบบบนัทกึกจิกรรมปฏบิตังิานประจำ
วนั 
​         3) บ.ปค. 3 หมายถงึ       แบบบนัทกึการสงัเกตการสอน
ของครพูีเ่ลีย้ง 
​ ​ ​ 4) บ.ปค. 3 หมายถงึ ​ แบบการจัดทำกำหนดการสอน/
โครงการสอน 
​ ​ 5) บ.ปค. 4 หมายถงึ ​ แบบการจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้
                     6) บ.ปค. 6 หมายถงึ      แบบรับรองผลการปฏบิตังิาน
เขา้รว่ม/มสีว่นรว่มใน 
                                                    กจิกรรม/โครงการของสถาน
ศกึษา/ชมุชน 
​         7) บ.ปค. 7 หมายถงึ ​แบบรายงานสรปุแนวคดิการจัดทำ
สารนพินธ ์(Concept  
                                                    Paper) 
​         8) บ.ปค.8 หมายถงึ        แบบบนัทกึผลของการปฏบิตักิาร
สอนในสถานศกึษา 
​ ​         9) บ.ปค.9 หมายถงึ        แบบสรปุเคา้โครงสารนพินธ​์  
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        3.  การสง่ผลและการตดัสนิผลการประเมนิ 

​      3.1  อาจารยน์เิทศก ์ในการรายงานผลการประเมนิ อาจารย์
นเิทศกแ์จง้ผลการประเมนิใหก้บันักศกึษาเพือ่เป็นขอ้มลูในการพัฒนา
และปรับปรงุตนเองของนักศกึษา สำหรับสรปุการประเมนิครัง้สดุทา้ยให ้
สง่กบัประธานคณะกรรมการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) เมือ่
ส ิน้สดุการประเมนิ 
​      3.2 อาจารยพ์ีเ่ล ีย้ง ในการรายงานผลการประเมนิ อาจารย์
พีเ่ลีย้งแจง้ผลการประเมนิใหก้บันักศกึษาเพือ่เป็นขอ้มลูในการพัฒนา
และปรับปรงุตนเองของนักศกึษา สำหรับสรปุการประเมนิครัง้สดุทา้ย 
ใหอ้าจารยพ์ีเ่ลีย้งนำเสนอผลการนเิทศตอ่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาให ้
ความเห็นชอบ กอ่นนำสง่วทิยาลยับณัฑติเอเซยี 
​ 4.  การตดัสนิผล 
​ อาจารยน์เิทศกส์ง่เลขานุการคณะกรรมการฝึกประสบการณ์
วชิาชพี (ฝึกสอน) สรปุผลการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) ตาม
แบบประเมนิการนเิทศทีไ่ดก้ำหนดไว ้
​ 5. เกณฑก์ารประเมนิ 
​ โดยนักศกึษาจะตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ดงันี ้
​ ภาคเรยีนที ่1 
​ ​ 1) นักศกึษาตอ้งผา่นการประเมนิ (แบบ บ.ปค. 1-8) 
​ ​ 2) นักศกึษาตอ้งผา่นการประเมนิในทกุสว่นการประเมนิ 
โดยมผีลการประเมนิไมต่่ำกวา่ 
รอ้ยละ 70 
​ ภาคเรยีนที ่2 
​ ​ 1) นักศกึษาตอ้งผา่นการประเมนิ (แบบ บ.ปค. 1-9, ) 
ยกเวน้ บ.ปค. 7 
​ ​ 2) นักศกึษาตอ้งผา่นการประเมนิ โดยมผีลการประเมนิไมต่่ำ
กวา่รอ้ยละ 70 
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ประกาศวทิยาลยับณัฑติเอเซยี 
ที ่  034 /2567 

เร ือ่ง แนวทางการปฏบิตักิารฝึกประสบการณว์ชิาชพีครสูำหรบั
นกัศกึษา 

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู
 

 
​ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 34 แหง่พระราชบญัญัตสิถาบนั
อดุมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2546 พระราชบญัญัตสิถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน ฉบบัแกไ้ข ฉบบัที ่ 2 พ.ศ.2550 “พระราชบญัญัตสิถาบนั
อดุมศกึษาเอกชน  (ฉบบัที ่ ๓)  พ.ศ.  2562 และระเบยีบวทิยาลยั
บณัฑติเอเซยี วา่ดว้ยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 2567 เพือ่ให ้
นักศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู มแีนวปฏบิตัทิีถ่กู
ตอ้งในการฝึกประสบการณว์ชิาชพี และเพือ่ใหก้ารฝึกประสบการณ์
วชิาชพีเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ วทิยาลยับณัฑติเอเซยี จงึไดอ้อก
ประกาศไวด้งันี ้
 
หมวดที ่1  ความรบัผดิชอบในการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
​ ในระหวา่งการฝึกประสบการณว์ชิาชพี นักศกึษาทกุคนตอ้ง
รับผดิชอบและปฏบิตั ิตามแนวปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี ้ 
​ 1. การลงเวลา ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการลา  
​ ​ 1.1 ลงลายมอืชือ่ในใบลงเวลามาและกลบัทีห่น่วยฝึกสอน 
หรอืหน่วยงาน กำหนดใหเ้มือ่ไปปฏบิตัหินา้ทีนั่กศกึษาฝึกสอนหรอื
ฝึกงาน ในหน่วยฝึกสอน หรอืหน่วยงานทีต่นไดรั้บ มอบหมาย  
​ ​ 1.2 นำใบลงเวลาตามความในขอ้ 1.1 ทีอ่าจารยพ์ีเ่ลีย้งของ
หน่วยฝึกสอน หรอื หน่วยงานทีต่นฝึกประสบการณว์ชิาชพีลงลายมอื
รับรอง แลว้สง่ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยฝึกสอน หรอืหน่วยงาน 
เพือ่ใหก้ารรับรองอกีชัน้หนึง่  
​ 2. การลา  
​ ​ 2.1 การลาป่วย เมือ่นักศกึษาป่วยกะทนัหนัใหแ้จง้ตอ่ผู ้
บงัคบับญัชาสงูสดุ หรอือาจารยพ์ีเ่ลีย้ง หรอื เพือ่นนักศกึษาทีร่ว่มฝึก
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ประสบการณว์ชิาชพีในหน่วยฝึกสอน หรอืหน่วยงานนัน้โดยดว่น แลว้
ยืน่ใบลาป่วย ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยฝึกสอน หรอืหน่วยงาน
ดงักลา่วทนัททีีส่ามารถกระทำได ้เมือ่ลาป่วยตดิตอ่กนัเกนิ 3 วนั ใหย้ืน่
ใบลาป่วยตอ่ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุ ของหน่วยฝึกสอน หรอืหน่วยงานนัน้
โดยมใีบรับรองแพทยป์ระกอบ  
​ ​ 2.2 การลากจิ  
​ ​ 2.2.1 เมือ่นักศกึษา มคีวามจำเป็นตอ้งลากจิดว้ยเหตฉุุกเฉนิ
ใหป้ฏบิตัเิชน่เดยีวกบั การลาป่วยกะทนัหนั  
​ ​ 2.2.2 เมือ่นักศกึษาประสงคจ์ะลากจิเนือ่งดว้ยความจำเป็น
อืน่ ตอ้งยืน่ใบลากจิตอ่ ผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของหน่วยฝึกสอน หรอื
หน่วยงานทีต่นฝึกประสบการณว์ชิาชพีและเมือ่ไดรั้บอนุญาต ใหล้ากจิ
ไดแ้ลว้เทา่นัน้ จงึจะถอืวา่การลากจินัน้ถกูตอ้ง  
​ ​ 2.2.3 นักศกึษาประสงคจ์ะลากจิตอ่เนือ่งกนัเกนิ 5 วนัไมไ่ด ้
หากเกนิกวา่นัน้ จะถอื วา่ มคีวามผดิและจะถกูลงโทษตามกรณีทีก่ลา่ว
ไวใ้นหมวดที ่3 บทลงโทษ การนับวนัลาตอ่เนือ่ง ใหนั้บ รวมวนัหยดุ
ราชการดว้ย  
​ ​ 2.2.4 การพจิารณาวนัลาของนักศกึษาใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติาม
กฎหมายครกูารลากจิ ตอ้งสง่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลำดบั และ
ตอ้งสง่ใบลากอ่นหยดุปฏบิตัหินา้ทีต่อ่เมือ่ไดรั้บอนุญาตจงึ จะหยดุได ้ 
​ ​ 2.2.5 ใน 1 สปัดาหนั์กศกึษาจะตอ้งอยูใ่นสถานศกึษาไมต่่ำ
กวา่ 3 วนั 
​ 3. ตารางสอน/ตารางเวลาปฏบิตังิาน  
​ ​ 3.1 นักศกึษาตอ้งสง่แผนการจัดการเรยีนรูร้ะยะยาวหรอื
ตารางการฝึกงานตอ่อาจารยน์เิทศก ์ภายในสปัดาหท์ี ่4 ของการปฏบิตั ิ
หนา้ทีนั่กศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชพี  
​ ​ 3.2 เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงตารางสอน/ตารางฝึกงาน ตอ้ง
ยืน่ตารางฉบบัเปลีย่นแปลงตอ่บคุคล  

3.3 เมือ่มกีารงดการสอน/การฝึกงาน หรอื เปลีย่นแปลง
ตารางสอน/ตารางฝึกงาน เฉพาะ 

คราว ตอ้งแจง้ใหอ้าจารยพ์ีเ่ลีย้งของตนทราบลว่งหนา้กอ่นถงึวนังด
หรอืวนัเปลีย่นแปลงนัน้  
​ 4. งานบนัทกึการสอน/งานบนัทกึประจำวนั  
​ ​ 4.1 ใชแ้บบบนัทกึการสอนตามทีห่น่วยฝึกสอนเห็นชอบ  
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​ ​ 4.2 สง่บนัทกึการสอนหรอืแผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่ตรยีมไว ้
ลว่งหนา้ ใหอ้าจารยพ์ีเ่ลีย้ง เพือ่ตรวจสอบและอนุญาตใหใ้ชฝึ้กสอนได ้
กอ่นปฏบิตักิารสอนอยา่งนอ้ย 7 วนั  
​ ​ 4.3 ยืน่บนัทกึการสอนตามความในขอ้ 3.2 ตอ่ผู ้
บงัคบับญัชาสงูสดุของหน่วย ฝึกสอนนัน้ เมือ่มคีวามประสงคจ์ะเรยีก
ตรวจสอบ  
​ ​ 4.4 ในบนัทกึการสอนตามความในขอ้ 3.2 สามารถใชส้อน
วชิาเดยีวกนั เรือ่ง เดยีวกนัใหก้บันักเรยีนชัน้ปีเดยีวกนัแตต่า่งหอ้งเรยีน
กนัไดแ้ละใหบ้นัทกึไวใ้นวนัทีส่อน  
​ ​ 4.5 นำบนัทกึการสอนสง่ตอ่คณะกรรมการฝึกประสบการณ์
วชิาชพี (ฝึกสอน) ทีว่ทิยาลยับณัฑติเอเซยี เมือ่เสร็จสิน้การฝึกสอน
และ/หรอืฝึกงานแลว้ 
 
หมวดที ่2  การวางตน และการปฏบิตัติน  
​ นักศกึษาพงึวางตนใหเ้หมาะสม กลา่วคอื  
​ 1. เคารพกฎหมาย คำสัง่ กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสงัคม 
ของวทิยาลยับณัฑติเอเซยี และ ของหน่วยฝึกสอน และหน่วยงานทีต่น
ฝึกประสบการณว์ชิาชพีโดยเครง่ครัด  
​ 2. ละเวน้ในการปฏบิตัตินในลกัษณะทีข่ดัตอ่จรรยาบรรณครตูอ่
ศลีธรรม ขนบธรรมเนยีม และจารตีประเพณีอนัดงีามของสงัคมไทย  
​ 3. บำเพ็ญตนเป็นผูม้สีมัมาคารวะและรูจั้กกาลเทศะ  
​ 4. พงึแสดงตนเป็นผูม้นี้ำใจตอ่ผูอ้ืน่อยูเ่ป็นนจิและพงึปฏบิตัติน 
ดงันี ้ 
​ ​ 1) นักศกึษาตอ้งพักอยูใ่นสถานทีท่ีท่างหน่วยฝึกสอนจัดไว ้
ใหร้ะหวา่งฝึกประสบการณ ์วชิาชพี ยกเวน้ กรณีทีฝึ่กสอนในเขต
เทศบาลนครขอนแกน่ ซึง่นักศกึษาไดรั้บอนุญาตใหเ้ดนิทางไป-กลบั
ได ้ 
​ ​ 2) นักศกึษาตอ้งเขา้รว่มโครงการปฐมนเิทศ มชัฌมินเิทศ 
และปัจฉมินเิทศการฝึกประสบการณว์ชิาชพี ตามทีว่ทิยาลยับณัฑติ
เอเซยี เป็นผูก้ำหนด  
​ ​ 3) ตอ้งสอนตามบนัทกึการสอนทีอ่าจารยพ์ีเ่ลีย้งไดต้รวจ
สอบและอนุญาตใหท้ำการสอนไดแ้ลว้เทา่นัน้ 
​ ​ 4) มคีวามตรงตอ่เวลาและกระตอืรอืรน้ตอ่การปฏบิตัหินา้ที่
ของนักศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชพี  
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​ ​ 5) มคีวามตระหนักและรับผดิชอบในงานใดๆ ทีเ่กีย่วกบัการ
ฝึกประสบการณว์ชิาชพี ทีไ่ดรั้บมอบหมายจากหน่วยฝึกสอน หรอื
หน่วยงานใดทีต่นฝึกประสบการณว์ชิาชพี  
​ ​ 6) มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคต์ลอดจนสนใจและเขา้รว่ม
กจิกรรมของหน่วย ฝึกสอนทีต่นฝึกประสบการณว์ชิาชพีจัดขึน้ดว้ย
ความเสยีสละและเต็มใจ  
​ ​ 7) ตอ้งทำงานดว้ยความเสยีสละและเต็มใจ ไมข่าด ลา มา
สายบอ่ยๆ โดยไมจ่ำเป็น  
​ ​ 8) ใหค้วามรว่มมอืในการทำงาน หรอืการประชมุปรกึษา
หารอื และมมีารยาทอนัดงีามแกท่กุๆ คนในหน่วยฝึกสอนทีต่นฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี และบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  
​ ​ 9) มคีวามรับผดิชอบในการปกครองนักเรยีน และชว่ยดแูล
ตรวจตรางานอืน่ๆ ของหน่วยฝึกสอนทีต่นฝึกประสบการณว์ชิาชพี เชน่ 
โรงอาหาร หอ้งประชมุ สนามกฬีา เป็นตน้  
​ ​ 10) ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบตา่งๆ ทีห่น่วยฝึกสอน หรอื
หน่วยงานทีต่นฝึก ประสบการณว์ชิาชพีกำหนด 
 
หมวดที ่3  บทลงโทษ  
​ นักศกึษาผูฝ่้าฝืนประกาศขา้งตน้นีห้รอืกระทำการใดๆ อนัจะนำ
ความเสือ่มเสยีมาสู ่วทิยาลยั หรอืหน่วยฝึกสอนทีต่นฝึกประสบการณ์
วชิาชพี จะไดรั้บพจิารณาโทษจากคณะกรรมการฝึกประสบการณ์
วชิาชพี ตามกรณีแกโ่ทษ ตามลำดบัดงันี ้ 
​ ​ 1. วา่กลา่วตกัเตอืน  
​ ​ 2. ภาคทณัฑ ์ 
​ ​ 3. เรยีกตวักลบัจากการฝึกประสบการณว์ชิาชพี และถอืวา่
ไมผ่า่นการฝึกประสบการณ ์วชิาชพี 
​ ​ ทัง้นีต้ัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 
 
​ ​ ​ ประกาศ ณ วนัที ่ 30   พฤษภาคม  2567 

 
 
 

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อาทติย ์  ฉัตรชยัพลรัตน)์ 
คณบดคีณะศกึษาศาสตรแ์ละศลิปศาสตร ์วทิยาลยับณัฑติเอเซยี 
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ประกาศวทิยาลยับณัฑติเอเซยี 
ที ่  035 /2567 

เร ือ่ง หลกัเกณฑก์ารเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่พฒันาทกัษะทาง
วชิาการ 

และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนกัศกึษาหลกัสตูร
ประกาศนยีบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู

 
 
​ ดว้ยวทิยาลยับณัฑติเอเซยี ไดจั้ดกจิกรรมเพือ่พัฒนาทกัษะทาง
วชิาการ และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคท์ัง้นีเ้พือ่ใหนั้กศกึษาวทิยาลยั
บณัฑติเอเซยี มทีกัษะการจัดการเรยีนรูใ้นรปูแบบตา่งๆดงันัน้เพือ่ให ้
บรรลวุตัถปุระสงคต์ามนโยบายของวทิยาลยับณัฑติเอเซยี ฉะนัน้อาศยั
อำนาจตามความในมาตราแหง่พระราชบญัญัต ิ และโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจำในการประชมุวาระพเิศษครัง้ที ่4/2567 เมือ่วนั
ที ่ 9 พฤษภาคม 2567 ไดก้ำหนดหลกัเกณฑก์ารเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่
พัฒนาทกัษะทางวชิาการและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคด์งันี ้
​ ขอ้ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา่ “ประกาศวทิยาลยับณัฑติเอเชยี เรือ่ง
หลกัเกณฑก์ารเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่พัฒนาทกัษะทางวชิาการและ
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
​ ขอ้ 2 ประกาศนีใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 
​ ขอ้ 3 กจิกรรมพัฒนาทกัษะทางวชิาการและคณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคห์มายถงึ โครงการตา่งๆทีว่ทิยาลยับณัฑติเอเซยีจัดใหก้บั
นักศกึษา หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ูใน 2 ลกัษณะ 
​ ​ (1) โครงการฝึกประสบการณว์ชิาชพี ซึง่เนน้การฝึกทกัษะ
วชิาการดา้นวชิาชพีใหก้บันักศกึษาตามนโยบายของวทิยาลยับณัฑติ
เอเซยีและสอดคลอ้งกบักจิกรรมทีส่ำนักงานคณะกรรมการอดุมศกึษา
กระทรวงศกึษาธกิาร กำหนด 
​ ​ (2) โครงการเสรมิประสบการณว์ชิาชพี ซึง่เนน้กจิกรรมที่
สนับสนุนใหนั้กศกึษาเห็นความสำคญัและมสีว่นรว่มในการพัฒนา
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วชิาชพี ไดแ้กก่จิกรรมในโครงการปฐมนเิทศ มชัณมินเิทศปัจฉมินเิทศ 
และกจิกรรมอืน่ๆ ทีว่ทิยาลยับณัฑติเอเซยีกำหนด 
​ ขอ้ 4 การเขา้รว่มกจิกรรม 
​ ​ 4.1 นักศกึษาทกุคนตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่พัฒนาทกัษะ
ทางวชิาการและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคว์ทิยาลยับณัฑติเอเซยีเป็นผู ้
กำหนด 
​ ​ 4.2 ในกรณีทีนั่กศกึษา ไมส่ามารถเขา้รว่มกจิกรรมไดใ้ห ้
นักศกึษาทำบนัทกึชีแ้จงเหตผุลเพือ่ใหค้ณบดคีณะศกึษาศาสตรแ์ละ
ศลิปศาสตรอ์นุมตักิอ่นวนัเริม่กจิกรรม อยา่งนอ้ย ๑๐ วนั 
​ ​ 4.3 นักศกึษาทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรมตอ้งทำกจิกรรมอยา่ง
อืน่ทดแทน ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามทีว่ทิยาลยับณัฑติเอเซยีเป็นผูก้ำหนด 
​ ขอ้ 5 การไมเ่ขา้รว่มกจิกรรม 
​ ​  5.1 ในกรณีทีนั่กศกึษาไมเ่ขา้รว่มกจิกรรมตามทีก่ำหนดให ้
ดำเนนิการดงันี ้
​ ​ ​ (1) แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิ 
​ ​ ​ (2) ใหค้ณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิเสนอความเห็น
การพจิารณาโทษทางวนัิย เพือ่​ ​ ​ เสนอใหค้ณบดคีณะ
ศกึษาศาสตรแ์ละศลิปศาสตรพ์จิารณา 
​ ​ 5.2 คณบด ีวทิยาลยับณัฑติเอเซยีเป็นผูพ้จิารณาและอนุมตัิ
โทษทางวนัิย 
 
​ ขอ้ 6 การพจิารณาโทษทางวนัิย 
​ ​ 6.1 โทษทางวนัิย ใหใ้ชต้ามขอ้บงัคบัวทิยาลยับณัฑติ
เอเซยีวา่ดว้ยวนัิยนักศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ วา่ดว้ยความผดิวนัิยอยา่งไม่
รา้ยแรง ดงันี ้
​ ​ ​ (1) ตกัเตอืน 
​ ​ ​ (2) ตดัคะแนนความประพฤต ิ
​ ​ ​ (3) ภาคทณัฑ ์
​ ​ 6.2 เมือ่นักศกึษาไดรั้บโทษทางวนัิยแลว้ใหนั้กศกึษาเขา้
รว่มกจิกรรมตามขอ้ ๔.๓ขอ้ ๗ ในกรณีทีม่ปัีญหาจากการปฏบิตัติาม
ประกาศนีห้รอืมกีรณีอืน่ทีป่ระกาศฉบบันีไ้มไ่ดก้ำหนดไวใ้หค้ณบดคีณะ
ศกึษาศาสตรแ์ละศลิปศาสตรเ์ป็นผูพ้จิารณา และคำวนิจิฉัยของคณบดี
ถอืเป็นทีส่ดุ 
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​  
​ ​ ​ ประกาศ ณ วนัที ่ 30   พฤษภาคม  2567 

 
 
 

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อาทติย ์  ฉัตรชยัพลรัตน)์ 
คณบดคีณะศกึษาศาสตรแ์ละศลิปศาสตร ์วทิยาลยับณัฑติเอเซยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​ ​ปฏทินิแนวทางการปฏบิตังิานของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) 

วทิยาลยับณัฑติเอเซยี 
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ภาค
เรี
ยน
ที ่
1 

สปัดา
หท์ี ่

รายการทีต่อ้งปฏบิตั ิ การนดัหมาย 

1-2 1. พบผูบ้รหิารสถานศกึษาและอาจารย์
พีเ่ลีย้งเพือ่รับคำแนะนำเกีย่วกบังานที่
ไดรั้บมอบหมาย 

2. สงัเกตการสอนของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง
อยา่งนอ้ย 2 ครัง้ 

3. เตรยีมงานสอน-เขยีนแผนการ
จัดการเรยีนรูล้ว่งหนา้สง่ใหอ้าจารย์
พีเ่ลีย้งตรวจแกไ้ข/เตรยีมหรอืผลติสือ่
การสอน /แกไ้ขแผนการจัดการเรยีนรู ้
ตามคำแนะนำของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
4. เตรยีมงานพเิศษทางวชิาการทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

5. เตรยีมงานกจิกรรมพเิศษทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

6. ศกึษาประวตัคิวามเป็นมาของสถาน
ศกึษา ขอ้มลูปัจจบุนั 
สายงานการบรหิารของสถานศกึษา 
และ หนา้ทีค่วามรับผดิชอบของ
บคุลากรฝ่ายตา่งๆ 
7. ศกึษาระเบยีบปฏบิตัริาชการของ
สถานศกึษา 

8. สำรวจแหลง่ทรัพยากรการเรยีนการ
สอนในสถานศกึษาและทอ้งถิน่ 
9. สรา้งความคุน้เคยกบับคุลากรและ
นักเรยีนของสถานศกึษา 

สง่ตารางสอนและ
ตารางกจิกรรมพเิศษที่
ไดรั้บมอบหมายจาก
ทาง 
สถานศกึษาใหอ้าจารย์
นเิทศกท์ราบเพือ่จัด
ตารางการนเิทศ โดย
สง่ไปยงัวทิยาลยั
บณัฑติเอเซยี เลขที ่
179/137  ถ.ประชา
สโมสร อ.เมอืง จ.
ขอนแกน่  40000 
หรอืตดิตอ่กบัอาจารย์
นเิทศก ์

3-7 1. ปฏบิตังิานสอนตามแผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีไ่ดแ้กไ้ขแลว้ตาม 
คำแนะนำของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
2. ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่รปูระจำชัน้ ที่
ไดรั้บมอบหมาย 

3. ปฏบิตังิานพเิศษทางวชิาการ ทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 

1. เขา้รว่มกจิกรรม/
โครงการของสถาน
ศกึษาและชมุชน 
2. เขยีนรา่งสรปุแนว
คดิการจัดทำสาร
นพินธ ์(Concept 
Paper) 
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4. ปฏบิตังิานกจิกรรมพเิศษอืน่ๆ ทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 

5. ฟังคำแนะนำจากอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง
สงัเกตการสอน 

6. สง่แผนการจัดการเรยีนรูล้ว่งหนา้ให ้
อาจารยพ์ีเ่ลีย้งตรวจแกไ้ขแนะนำและ
แกไข ้แผนการจัดการเรยีนรู ้ทีไ่ดรั้บ
คนืแลว้ ตามคำแนะนำ 

7. บนัทกึการสอนและงานปฏบิตัอิืน่ๆ 
ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

8. ประชมุรว่มกนัระหวา่งนักศกึษา
ฝึกสอนเพือ่รวบรวมปัญหา และขอ้
เสนอแนะเกีย่วกบังานในหนา้ทีเ่พือ่
ปรกึษา อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง และอาจารย์
นเิทศก ์

 

 

ภาค
เรยี
นที ่
1 

สปัดา
หท์ี ่

รายการทีต่อ้งปฏบิตั ิ การนดัหมาย 

8-13 1. ปฏบิตังิานสอนตามแผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีไ่ดแ้กไ้ขแลว้ตามคำแนะนำ
ของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
2. ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่รปูระจำชัน้ที่
ไดรั้บมอบหมาย 
3. ปฏบิตังิานพเิศษทางวชิาการทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 
4. ปฏบิตังิานกจิกรรมพเิศษอืน่ๆ ทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 
5. ฟังคำแนะนำจากอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง
สงัเกตการสอน 
6. สง่แผนการจัดการเรยีนรูล้ว่งหนา้ 
ใหอ้าจารยพ์ีเ่ลีย้งตรวจแกไ้ข แนะนำ
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และแกไ้ขแผนการจัดการเรยีนรูท้ีไ่ด ้
รับคนืแลว้ตามคำแนะนำ 
7. บนัทกึการสอนและงานปฏบิตัอิืน่ๆ 
ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
8. ประชมุรว่มกนัระหวา่งนักศกึษา
ฝึกสอนเพือ่รวบรวมปัญหาและขอ้
เสนอแนะเกีย่วกบังานในหนา้ทีเ่พือ่
ปรกึษาอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง และอาจารย์
นเิทศก ์

14-1
8 

1. ปฏบิตังิานสอนตามแผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีไ่ดแ้กไ้ขแลว้ตามคำแนะนำ
ของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
2. ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่รปูระจำชัน้ที่
ไดรั้บมอบหมาย 
3. ปฏบิตังิานพเิศษทางวชิาการทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 
4. ปฏบิตังิานกจิกรรมพเิศษอืน่ๆ ทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 
5. ฟังคำแนะนำจากอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง
สงัเกตการณส์อน 
6. สง่แผนการจัดการเรยีนรูล้ว่งหนา้ 
ใหอ้าจารยพ์ีเ่ลีย้งตรวจแกไ้ข แนะนำ
และแกไ้ขแผนการจัดการเรยีนรูท้ีไ่ด ้
รับคนืแลว้ตามคำแนะนำ 
7. บนัทกึการสอนและงานปฏบิตัอิืน่ๆ 
ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
8. ประชมุรว่มกนัระหวา่งนักศกึษา
ฝึกสอนเพือ่รวบรวมปัญหาและขอ้
เสนอแนะเกีย่วกบังานในหนา้ที ่เพือ่
ปรกึษาอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและอาจารย์
นเิทศก ์
 

1. เขยีนใบรับรองผล
การปฏบิตังิานเขา้รว่ม/
มสีว่นรว่มในกจิกรรม/
โครงการของสถาน
ศกึษา/ชมุชน 
2. สปัดาหส์ดุทา้ย
เขยีนรายงานสรปุแนว
คดิการจัดทำสารนพินธ ์
(Concept Paper) จัด
ทำเป็นรปูเลม่สง่ใหก้บั
อาจารยน์เิทศก ์
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ภาคเ
รยีน
ที ่2 

สปัดา
หท์ี ่

รายการทีต่อ้งปฏบิตั ิ การนดัหมาย 

1-2 1. ปฏบิตังิานสอนตามแผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีไ่ดแ้กไ้ขแลว้ตามคำแนะนำ
ของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
2. ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่รปูระจำชัน้ ที่
ไดรั้บมอบหมาย 
3. ปฏบิตังิานพเิศษทางวชิาการ ทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 
4. ปฏบิตังิานกจิกรรมพเิศษอืน่ๆ ทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 
5. ฟังคำแนะนำจากอาจารยพ์ีเ่ลีย้งที่
สงัเกตการสอน 
6. สง่แผนการจัดการเรยีนรูล้ว่งหนา้ 
ใหอ้าจารยพ์ีเ่ลีย้งตรวจแกไ้ข แนะนำ
และแกไ้ขแผนการจัดการเรยีนรูท้ีไ่ด ้
รับคนืแลว้ตามคำแนะนำ 
7. บนัทกึการสอนและงานปฏบิตัอิืน่ๆ 
ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
8. ประชมุรว่มกนัระหวา่งนักศกึษา
ฝึกสอนเพือ่เตรยีมการนำเสนอปัญหา
และการแกไ้ขในการฝึกสอนและใน
การจัดทำโครงการ/งานสารนพินธ ์
 

1. เขา้รว่มกจิกรรม/
โครงการของสถาน
ศกึษาและชมุชน 
2. รา่งแนวทางในการ
เขยีน 
เคา้โครงสารนพินธ ์ที่
ม ี
วตัถปุระสงคเ์พือ่
แกไ้ขปัญหาดา้น 
การเรยีนการสอน 

ภาคเ
รยีน
ที ่2 

สปัดา
หท์ี ่

รายการทีต่อ้งปฏบิตั ิ การนดัหมาย 

3-13 1. ปฏบิตังิานสอนตามแผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีไ่ดแ้กไ้ขแลว้ ตามคำแนะนำ
ของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
2. ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่รปูระจำชัน้ ที่
ไดรั้บมอบหมาย 
3. ปฏบิตังิานพเิศษทางวชิาการ ทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 

1. เขยีนใบรับรองผล
การปฏบิตังิานเขา้รว่ม
/มสีว่นรว่มในกจิกรรม/
โครงการของสถาน
ศกึษา/ชมุชน 
2. เขยีนเคา้โครงสาร
นพินธ ์ทีม่วีตัถปุระสงค์
เพือ่แกไ้ขปัญหาดา้น 
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4. ปฏบิตังิานกจิกรรมพเิศษอืน่ๆ ทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 
5. ฟังคำแนะนำจากอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
สงัเกตการสอน/ชว่ยอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง
ออกขอ้สอบ 
6. สง่แผนการจัดการเรยีนรูล้ว่งหนา้ 
ใหอ้าจารยพ์ีเ่ลีย้งตรวจแกไ้ข แนะนำ
และแกไ้ข แผนการจัดการเรยีนรูท้ีไ่ด ้
รับคนืแลว้ตามคำแนะนำ 
7. บนัทกึการสอนและงานปฏบิตัอิืน่ๆ 
ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
8. ประชมุรว่มกนัระหวา่งนักศกึษา
ฝึกสอนเพือ่รวบรวมปัญหาและขอ้
เสนอแนะเกีย่วกบังานในหนา้ทีเ่พือ่
ปรกึษาอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง และอาจารย์
นเิทศก ์

การเรยีนการสอน จัด
ทำเป็นรปูเลม่ 

14-1
8 

1. ปฏบิตังิานสอนตามแผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีไ่ดแ้กไ้ขแลว้ตามคำแนะนำ
ของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
2. ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่รปูระจำชัน้ ที่
ไดรั้บมอบหมาย 
3. ปฏบิตังิานพเิศษทางวชิาการ ทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 
4. ปฏบิตังิานกจิกรรมพเิศษอืน่ๆ ทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 
5. ฟังคำแนะนำจากอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง
สงัเกตการสอน 
6. สง่แผนการจัดการเรยีนรูล้ว่งหนา้ 
ใหอ้าจารยพ์ีเ่ลีย้งตรวจแกไ้ข แนะนำ 
และแกไ้ข แผนการจัดการเรยีนรูท้ีไ่ด ้
รับคนืแลว้ตามคำแนะนำ 
7. บนัทกึการสอนและงานปฏบิตัอิืน่ๆ 
ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
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สปัดา
หท์ี ่

รายการทีต่อ้งปฏบิตั ิ การนดัหมาย 

19-2
0 

1. เขา้พบผูบ้รหิารสถานศกึษา และ
อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง เพือ่รับ 
หนังสอืสง่ตวักลบัหลงัฝึกสอน จาก
สถานศกึษาไปใหว้ทิยาลยับณัฑติ
เอเซยี 
2. วนัรายงานตวักลบัจากการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี 
ใหนั้กศกึษานำเอกสารสง่คณะศกึษา
ศาสตรด์งันีค้อื 
 2.1 กำหนดการสอน/โครงการสอน/
แผนการจัดการเรยีนรูร้ะยะยาว (ใหจั้ด
ทำในรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาหลกั) 
2.2 แผนการจัดการเรยีนรู ้(จัดทำ
แผนการจัดการเรยีนรูเ้พยีง 1 รายวชิา
หลกั) 
 2.3 สรปุแนวคดิการจัดทำสารนพินธ ์
(Concept Paper) (จัดทำอยา่งนอ้ย
ภาคเรยีนละ  
1 ฉบบั) 
2.4 มสีว่นรว่มในกจิกรรม/โครงการ
พัฒนาสถานศกึษา(อยา่งนอ้ย
ปีการศกึษาละ 1 กจิกรรม/โครงการ) 
2.5 บนัทกึประจำวนั (จัดทำทกุ
ภาคเรยีน) 
 2.6 บญัชลีงเวลาปฏบิตัริาชการ (จัด
ทำทกภาคเรยีน) 
 2.7 แบบประเมนิผลการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี(ฝึกสอน) 
(ประเมนิทกุภาคเรยีน) 
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แนวปฏบิตัใินการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู
(ฝึกสอน) 

สำหรบันกัศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู
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รายละเอยีดการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ู

ของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
บณัฑติวชิาชพีคร ู

การปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษา (ฝึกสอน) 1-2  

 

 

 

 

ชือ่
นกัศกึษา.......................................................................
รหสันกัศกึษา....................................... 

รุน่ที.่.......... หอ้งที.่........... 
ปีการศกึษา................................ ประจำภาคเรยีน
ที.่...................... 
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ชือ่อาจารย์
นเิทศก.์.............................................................................
.................................... 

ปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 
ชือ่....................................................................................
........... 

ตำบล.................................................................
อำเภอ................................................................. 

จงัหวดั....................................................
สงักดั.............................................................................. 

รายวชิาที่
สอน................................................................................
ช ัน้ทีส่อน........................รายวชิาที่
สอน................................................................................
ช ัน้ทีส่อน........................ 

แตว่นัที.่....................
เดอืน...................................................................พ.
ศ................................... 

ถงึวนัที.่....................
เดอืน...................................................................พ.
ศ................................... 

 
 

ตารางสอน ฝึกประสบการณว์ชิาชพีครู
ช ัน้....................................................................... 



43 
 

เร ิม่สอนต ัง้แตว่นัที.่.........เดอืน...................พ.ศ...............ถงึ วนั
ที.่.........เดอืน...................พ.ศ........... 

 

คาบ/
ช ัว่โมง

ที ่

เวลา 

         

จนัทร ์          

องัคาร          

พธุ          

พฤหสับ
ด ี

         

ศกุร ์          

 

รวมวชิาที่
สอน.............................................................................วชิา 

ระดบัชัน้ทีส่อน  ..................... 
จำนวน................................คาบ/ชัว่โมง                         

.....................จำนวน................................
คาบ/ชัว่โมง                                                  

.....................จำนวน................................
คาบ/ชัว่โมง                          
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        รวมจำนวน คาบ/ชัว่โมง ทีส่อน/
สปัดาห.์..............................................คาบ/ชัว่โมง                         

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอยา่งบญัชลีงเวลาปฏบิตักิาร 
 

บญัชลีงเวลาปฏบิตักิารของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู

สปัดาหท์ี.่............ระหวา่งวนัที…่…..................………เดอืน
…………………….……… พ.ศ. ……………… 

 
วนั ชอื-นามสกลุ (ตวั

บรรจง) 
ลายมอืชื

อ 
เวลา
มา 

ลายมอืชื
อ 

เวลา
กลบั 

จันทร ์      
องัคา
ร 

     

พธุ      
พฤหั
สบด ี

     

ศกุร ์      
 หมายเหต ู  ใหส้รปุรายงานเป็นรายสปัดาห ์แลว้รวบรวมจัดทำเป็นรปู
เลม่ในแตล่ะภาคเรยีน 
 
​ นักศกึษาฝึกสอนทัง้หมด……………… คน ​ ​ ​ มา
ปฏบิตัริาชการ ……………… คน 
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​ ​ ​ ลากจิ ……………… คน ​ ​ ​ ​   ลา
ป่วย ……………… คน 
​ ​      ไปราชการ ……………… คน ​ ​ ​  ​   
มาสาย ……………… คน 
​ ​    ขาดราชการ ……………… คน ​ ​ ​    ไม่
ทราบสาเหต ุ……………… คน 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
……………………….…........………………. เจา้หนา้ที ่
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ผูต้รวจ 
​ ​ ​ ​ ​    
(…………………….…………………….………………) 
​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง  
…………………….…………………….………………. 
​ ​ ​ ​      วนัที ่ 
…………………….………………….…………………. 
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ตวัอยา่งแบบบนัทกึการปฏบิตังิานประจำวนั 
 

คำชีแ้จง   ใหนั้กศกึษาการปฏบิตังิานในหนา้ทีป่ระจำวนัของตนเอง 
อาทเิชน่ ปฏบิตักิารสอน ปฏบิตังิานพเิศษตา่งๆ ในสถานศกึษาหรอืนอก
สถานศกึษา เป็นตน้ (ในแตล่ะวนัทีป่ฏบิตังิาน) 
 
วนั/เดอืน/

ปี 
ชว่ง
เวลา 

รายการปฏบิตั ิ หมายเหต ุ

สปัดาห์
ที.่.........  
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หมายเหต ู  ใหส้รปุรายงานเป็นรายเดอืน แลว้รวบรวมจัดทำเป็นรปูเลม่
ในแตล่ะภาคเรยีน 
 
 

 

ตวัอยา่งแบบบนัทกึการสงัเกตการสอนของครพูีเ่ล ีย้ง 
 
ชือ่ผูส้งัเกต......................................................................สงัเกต
การสอนรายวชิา............................................. 
สงัเกตการสอนวนัที.่...........เดอืน...................................พ.
ศ....................เวลา....................ถงึ...................... 
ชือ่ครผููส้อนที่
สงัเกต.........................................................................................
... 
คำชีแ้จง ใหนั้กศกึษาไดส้งัเกตการสอนของครผููส้อน(ครพูีเ่ลีย้ง) และ
สงัเกตการเรยีนรูข้องนักเรยีนในชัน้ แลว้บนัทกึผลการสงัเกต และให ้
เหตผุลเชงิสรา้งสรรคป์ระกอบดว้ย ในประเด็นตอ่ไปนี ้(ใหม้กีารสงัเกต
การสอนอยา่งนอ้ย 2 คร ัง้) 
1. บรรยากาศในชัน้เรยีนโดยรวม 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................... 

2. การเขา้รว่มกจิกรรมในชัน้เรยีนของนักเรยีน 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
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..................................................................................................................................................

........................................................ 

3. กจิกรรมสามารถดงึแนวคดิของนักเรยีนไดเ้พยีงใด 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.......................................... 

4. ปฏสิมัพันธร์ะหวา่งครกูบันักเรยีน 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.......................................... 

5. ลกัษณะการสือ่สารระหวา่งครกูบันักเรยีนสว่นใหญ ่
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.......................................... 

 
 
 
6. ลกัษณะการตัง้คำถามของครสูว่นใหญ ่
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.......................................... 

7. ลกัษณะการดำเนนิการสอน ขัน้นำ ขัน้สอน และขัน้สรปุบทเรยีน 
   7.1 ขัน้นำ  
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

............................    
   7.2 ขัน้
สอน........................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................... 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
............................ 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

............................  
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    7.3 ขัน้สรปุ
บทเรยีน................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.............................................. 
..................................................................................................................................................
.............. 

8. สิง่ทีไ่ดรั้บจากการสงัเกตการสอนในครัง้นี ้
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................... 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
............................ 
 

 

     ลงชือ่) .........................................ผูบ้นัทกึ ​ (ลงชือ่) 
.................................ครพูีเ่ลีย้ง      
          (..............................................)                     
(..............................................) 

                                  ลงชือ่........................................................
ผูต้รวจ 
                                          (..............................................) 
 
 
 
 
 

 
 
 

กำหนดการสอน/โครงการสอน 
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ภาคเรยีนที ่…………….. ปีการศกึษา 
………………….. 

 
 

วชิา………………………รหสัวชิา
………………………ช ัน้ ....../....... 

 

 
ครปูระจำวชิา 

…………………………………………….. 
ตำแหนง่  ครฝึูกประสบการณว์ชิาชพีคร ู

 

 

 

 

สถานศกึษา/สถาน
ศกึษา.............................................................. 

อำเภอ......................................  
จงัหวดั................................. 

สงักดั...............................................................
..... 
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​ ​
.........................................................................................
..........​ ​  

 

คำอธบิายรายวชิา 
กลุม่สาระการเรยีนรู.้..........................................................​
​ ช ัน้..................... 

รหสัวชิา....................  รายวชิา..............................................​
ภาคเรยีนที.่.....  เวลา.......ช ัว่โมง 

สดัสว่นคะแนนระหวา่งภาค : ปลายภาค  =   …….. : ……​ ​
จำนวน........................หนว่ยกติ 

 

………………………………………………………………………
……………….………………………………………………………
……………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………..……………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………
……………………………………… 
………………………………………………………………………
…………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………..………………
………………………………………………………………………
…………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………
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………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………………..…………………………………………………
………………………………………………………………….……
……………………………………………………… 
​ ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้

………………………………………………………………………
……………….………………………………………………………
……………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………………………………………………..……………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………
…………………………………………….…………………………
……………………………………… 
………………………………………………………………………
…………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………..………………
………………………………………………………………………
…………………………………….…………………………………
………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………………..…………………………………………………
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………………………………………………………………….……
……………………………………………………… 
 

​ รวม......................ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้

 

 

 

กำหนดการสอน/โครงการสอน 
รหสัวชิา.................  
รายวชิา..........................................................ช ัน้..................... 

กลุม่สาระการเรยีนรู.้.................................... ภาคเรยีนที ่……. 
ปีการศกึษา ……………  จำนวน.......ช ัว่โมง 

ครผูู ้
สอน.............................................................................................

........ 

อตัราสว่นคะแนน .......... : …………  

 

หนว่
ยที ่

สาระ/
มาตรฐา

น 

ตวัชีว้ดั 
/ 

ผลการ
เรยีนรู ้

รายละเอยีด 

ตวัชีว้ดั / 

ผลการเรยีนรู ้

คะแน
น 

เครือ่งมอื
วดัและ
ประเมนิ
ผล 

ภาระงาน
/ชิน้งาน 

กอ่นสอบกลางภาค 
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สอบกลางภาค 

      

      

      

      

      

      

      

หลงัสอบกลางภาค 
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สอบปลายภาค 

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนเิทศกำหนดการสอน/โครงการสอน 
 

ความเห็นของหวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรูห้รอืผูท้ีท่ำหนา้ที ่

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่
………………………………………………. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      
(..................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้
หรอืผูท้ีท่ำหนา้ที ่

 

ความเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่งานบรหิารวชิาการหรอืผูท้ีท่ำหนา้ที ่

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่
………………………………………………. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           
(..............................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา
xxxxxx 

 

 

ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
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………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……… 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่
………………………………………………. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             
(...........................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ผูบ้รหิารสถาน
ศกึษา............................. 

ตวัอยา่งแบบฟอรแ์ผนการจดัการเรยีนรู ้       

แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี.่....... 

กลุม่สาระการเรยีนรู.้..............................................................   
รายวชิา.................................................. 
หนว่ยการเรยีนรูท้ ี.่..........................................................
เร ือ่ง................................................................... 
รหสัวชิา..............................
ช ัน้................................................................ภาคเรยีน
ที.่............................... 
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(Communication information and media  
                 literacy)   
                 มทีกัษะการใชค้อมพวิเตอรแ์ละรูเ้ทา่ทนัเทคโนโลย ี
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ประเมนิ
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เครือ่งมอื
วดัและ

ประเมนิผล 

เกณฑใ์น
การวดัและ
ประเมนิผล 
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ดา้นทกัษะกระบวนการ 
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ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึ
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....................................................................................................
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ลงชือ่...........................................................ครพูีเ่ลีย้ง 
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เดอืน..................................พ.ศ............. 
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หมายเหต ุ 1. สามารถใชร้ปูแบบการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู ้ตาม
ทีส่ถานศกึษากำหนดได ้
                 แตต่อ้งมอีงคป์ระกอบของแผนการจัดการเรยีนรูค้รบ ตาม
แนวทางตวัอยา่งขา้งตน้ 
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          2. ดำเนนิการสอนทกุครัง้ จะตอ้งมแีผนการจัดการเรยีนรู ้
ประกอบการสอนดว้ยเสมอ 
 
 

 

 

แบบรบัรองผลการปฏบิตังิานเขา้รว่ม/มสีว่นรว่มใน
กจิกรรม/โครงการของสถานศกึษา/ชุมชน 

ชือ่
นักศกึษา.......................................................................................
...รหสันักศกึษา......................................... 
สถานศกึษาฝึกปฏบิตักิาร
สอน.............................................................................................
.............................. 
ไดเ้ขา้รว่ม/มสีว่นรว่มในการปฏบิตั/ิพัฒนา กจิกรรม/โครงการของสถาน
ศกึษา/ชมุชน 
เรือ่ง.............................................................................................
...................................................................... 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
วตัถปุระสงค ์
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........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
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ซึง่เป็นกจิกรรม/โครงการ ทีม่ปีระโยชนแ์ละสามารถนำไปใชใ้น
การพัฒนาผูเ้รยีนและตนเองไดส้บืไป 
 

(ลงชือ่)..............................................
..... นักศกึษา 

(..........................................
.....) 

 
  ความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะของผูร้บัรอง (ผูบ้รหิาร / ครู
พีเ่ล ีย้ง / อาจารยน์เิทศก)์ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
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........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
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........................................................................ 
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(ลงชือ่)..............................................
..... ผูรั้บรอง 
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.....) 

 
 



69 
 

 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสรปุแนวคดิการจดัทำสารนพินธ ์

(Concept Paper) 
 

ชือ่
เร ือ่ง........................................................................

............  
................................................................................

.............. 
................................................................................

........... 
 
 
 
 
 
 

ผูศ้กึษา............................................................ 
รหสัประจำตวั...........................  

 



70 
 

 
 
 
 
 

สถานศกึษา/สถาน
ศกึษา.................................................................. 

อำเภอ........................................  
จงัหวดั................................. 

  
สงักดั.......................................................................

.. 
​ ​
................................................................................
.............​  
 
 
ชือ่เร ือ่งที่
ศกึษา...........................................................................................
....................................................... 
....................................................................................................
........................................................................  
....................................................................................................
........................................................................  
ชือ่ผู ้
ศกึษา...........................................................................................
..... รหสันกัศกึษา...................................  
1.ความเป็นมาและความสำคญัของปญัหา 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………



71 
 

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…………… 
2. เอกสารและงานวจิยัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 
………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………
…….…  
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 
………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………
…….…………………………………………………………………



72 
 

………………………………………………………………………
………………… 
………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………
…….… 

3.วตัถปุระสงคก์ารศกึษา 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…….…. 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…….…. 
4. นยิามศพัทเ์ฉพาะ 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….…..  
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….…..  
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….…..  
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………



73 
 

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….…..  
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….…..  
 
 
5. สมมตฐิานการศกึษา 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….…..  
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….….. 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 
6. กรอบแนวคดิการศกึษา 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….….. 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………



74 
 

………………………………………………………………………
……………….….. 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….….. 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….….. 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…….….. 
7. วธิดีำเนนิการ  
   7.1 ประชากร/กลุม่ตวัอยา่ง 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….….. 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….….. 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………



75 
 

………………………………………………………………………
……………….….. 
   7.2 ตวัแปรทีศ่กึษา  
        ตวัแปรตน้/
อสิระ............................................................................................
.........................................  
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 
        ตวัแปร
ตาม.............................................................................................
.................................................  
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………… 
    7.3 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………….………………………………………………………
………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………
………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………
………………………………………………………………………
……………………………………….…  
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…….… 



76 
 

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…….… 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
…….… 
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ลำด ั
บที ่
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แบบบนัทกึผลของการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 

 
การปฏบิตักิารสอนในสถาน
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อำเภอ........................................จังหวดั................................ สรปุ
ผลจากการปฏบิตักิารสอนได ้ดงันี ้ 

1) หนา้ทีท่ ีไ่ดร้บัมอบหมาย ขา้พเจา้ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตั ิ
หนา้ทีท่ัง้สว่นทีเ่ป็นงานสอน งานสนับสนุนการสอน และงานอืน่ ๆ ดงันี ้ 

    1.1) งานสอน ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตักิารสอนวชิา/กลุม่
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........................................... 
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....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
............................................  
           2) ผลจากการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา จากการ
ปฏบิตักิารสอนที.่...........................................เป็นเวลา 1 ภาคเรยีน 
ปรากฏผล ดงันี ้ 
              2.1) ผลจากการปฏบิตักิารสอน (กจิกรรม/งานทีไ่ดใ้นการ
ปฏบิตั)ิ ดา้นการสอน การปฏบิตัตินดา้นบคุลกิภาพและมนุษยส์มัพันธ ์
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
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....................................................................................................

........................................................................................ 

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

............................................ 

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

............................................ 
                     2.2) ผลการจัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนาผูเ้รยีน (รายงานผล
ตาม ความรู ้กระบวนการ/ทกัษะ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค)์ 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
................ 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
............................................ 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
............................................ 
                 3) ปญัหาอปุสรรคและขอ้เสนอแนะในการปฏบิตักิาร
สอน  
                     3.1 ปัญหา/อปุสรรค 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
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....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

................................  

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

............................................ 
​      3.2 ขอ้เสนอแนะในการปฏบิตักิารสอน 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
........................................................................................ 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
............................................ 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
............................................ 
....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................
............................................ 
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แบบเสนอเคา้โครงสารนพินธ ์
 

ชือ่
เร ือ่ง........................................................................

............  
................................................................................

.............. 
................................................................................

........... 
 
 
 
 
 
 

ชือ่ผูศ้กึษา............................................................ 
รหสัประจำตวั...........................  



83 
 

 
 
 
 
 
 
 

สารนพินน์ีเ้ป็นสว่นหนึง่ของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู
วทิยาลยับณัฑติเอเซยี วทิยาลยับณัฑติเอเชยี 

พ.ศ............... 
 
 
 
 
   การเขยีนเคา้โครงสารนพินธ ์แบบ 3 บทในแตล่ะบท มี
หวัขอ้ตา่งๆ ดงันี ้ 
 

บทที่ ่1  บทนำ 
1.1 ความเป็นมาและความสำคญัของปัญหา 
1.2 คำถามการศกึษา 
1.3 วตัถปุระสงคก์ารศกึษา 
1.4 สมมตฐิานการศกึษา 
1.5 ขอบเขตของการศกึษา 
1.6 นยิามศพัทเ์ฉพาะ 
1.7 ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บ 
 บทที ่2 วรรณกรรมที่เ่ก ี่ย่วขอ้งหรอืเอกสารและงานวจิยั

ที่เ่ก ี่ย่วขอ้ง  
         - รายละเอยีดของหวัขอ้ตา่งๆ  ที่เ่ป็นแนวคดิ ทฤษฎ ี 
         - บรบิทสถานศกึษา 
         - งานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
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         - กรอบแนวคดิในการศกึษา 
บทที่ ่3   วธิดีาํเนนิการ  
3.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
3.2 วธิดีำเนนิการศกึษา 
3.3 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา 
3.4 การสรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมอื 
3.5 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
3.6 
3.7 

การวเิคราะหข์อ้มลู 
สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

        บรรณานกุรม 
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แนวปฏบิตัใินการประเมนินกัศกึษาฝึก
ประสบการณว์ชิาชพีคร ู
(สำหรบัอาจารยน์เิทศก)์ 
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แบบบนัทกึการนเิทศนกัศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู
(ฝึกสอน)    ภาคเรยีนที.่......... 

 
1. การสงัเกตการสอน 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
2. กำหนดการสอน/โครงการสอน 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
3. แผนการจดัการเรยีนรู ้
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
4. บญัชลีงเวลาปฏบิตังิาน 
....................................................................................................
........................................................................ 
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....................................................................................................

........................................................................ 

....................................................................................................

........................................................................ 
5. บนัทกึประจำวนั 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
6. อืน่ๆ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
 
 
​ ​ ​ ​ ลงชือ่........................................................ 
อาจารยน์เิทศก/์อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
​ ​ ​ ​       (........................................................) 
​ ​ ​ ​   วนัที.่...................................................... 
 
 



88 
 

 



89 
 

             ตวัอยา่งแบบประเมนิการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู
(ฝึกสอน) 

ภาคเรยีนที ่1-2 ปีการศกึษา............................ 
 
ประกอบดว้ย 
 
​ 1) ปม.1 หมายถงึ ​ แบบประเมนิกำหนดการสอน/โครงการ
สอน 
          2) ปม. 2 หมายถงึ ​ แบบประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู ้
​ 3) ปม. 3 หมายถงึ ​ แบบประเมนิการจัดการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน 
          4​ ) ปม. 4 หมายถงึ ​ แบบประเมนิการปฏบิตัตินของ
นักศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
          5) ปม. 5 หมายถงึ ​ แบบประเมนิรายงานสรปุแนวคดิการจัดทำ
สารนพินธ ์(Concept Paper) 
          6) ปม. 6 หมายถงึ ​ แบบประเมนิเคา้โครงสารนพินธ​์       
          7) ปม. 7 หมายถงึ ​         แบบสรปุผลการประเมนิการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) ของ 
                                          นักศกึษา คณะศกึษาศาสตรแ์ละ
ศลิปศาสตร ์วทิยาลยับณัฑติเอเซยี  
                                          (ภาคเรยีนที ่1) 
          8) ปม. 8 หมายถงึ ​         แบบสรปุผลการประเมนิการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) ของ 
                                          นักศกึษา คณะศกึษาศาสตรแ์ละ
ศลิปศาสตร ์วทิยาลยับณัฑติเอเซยี  
                                          (ภาคเรยีนที ่2) 
 
   หมายเหต ุนักศกึษาตอ้งจัดทำ/พมิพไ์วใ้หอ้าจารยน์เิทศก ์ในแตล่ะ
ภาคเรยีน เพือ่รอรับการนเิทศ ดงันี ้
 
   ภาคเรยีนที ่1  แบบบนัทกึการนเิทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) และ แบบ ปม.1-5 
                     และแบบ ปม.7 
   ภาคเรยีนที ่2  แบบบนัทกึการนเิทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) และ แบบ ปม.1-4,    
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                     ปม. 6  และแบบ ปม.8  
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แบบประเมนิกำหนดการสอน/โครงการสอน               ภาคเรยีน

ที.่........... 
 
ข้
อ 

รายการประเมนิ ผลการประเมนิ 
ม ี ไมม่ ี

1
. 
สว่นที1่ สว่นปก ประกอบดว้ย 
- ชือ่นักศกึษา (ผูส้อน) 
- ชือ่รายวชิา รหสัวชิา ชือ่กลุม่สาระ
จำนวนเวลาที ่
สอน/ภาคเรยีน 
- ชือ่สถานศกึษาและสงักดั 
- ชือ่อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
- ชือ่อาจารยน์เิทศก ์

  

 
ข้
อ 

รายการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
ดี
มา
ก 

ด ี ปา
นก
ลา
ง 

น้
อ
ย 

ควร
ปรบัป
รงุ 

5 4 3 2 1 
2 สว่นที2่ ขอ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัสถาน

ศกึษาวสิยัทศัน/์พันธกจิ/เป้าประสงค ์
     

3 คำอธบิายรายวชิา      
4 มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชวีดั/จดุประสงค์

การเรยีนรู ้
     

5 ตารางแสดงกำหนดการสอน (เนือ้หา,
กจิกรรม,ระยะเวลา) 

     

6 การประเมนิผล (วธิกีาร/เครือ่งมอื/เกณฑ)์ 
อตัราสว่นคะแนนระหวา่งเรยีน : ปลาย
ภาค 
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7 รายชอืสอืการเรยีนการสอน / เอกสาร
ประกอบการสอน 

     

8 การบนัทกึความคดิเห็นของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง/หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีน
รู/้ฝ่ายวชิาการสถานศกึษา/ผูบ้รหิารสถาน
ศกึษา 

     

รวมคะแนน      
ส
รุ
ป
ค
ะ
แ
น
น
ร
ว
ม
โ
ด
ย
เ
ฉ
ลี่
ย 

 

 ผลการ
ประเมนิ 

 คะ
แ
น
น
เต็
ม 

ได้
คะ
แ
น
น 

คดิ
เป็
น
รอ้
ยล
ะ 
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ขอ้เสนอแนะ 
....................................................................................................
........................................................................  
....................................................................................................
....................................................................... 
....................................................................................................
.......................................................................     
 

 
 

แบบประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู ้            ภาคเรยีนที.่........... 
 

รายการประเมนิ ดี
มา
ก 

ด ี พอ 
ใช ้

นอ้
ย 

ควร
ปรบั
ปรงุ 

ขอ้
เสนอ
แนะ
เพิม่เต ิ
ม 

5 4 3 2 1 

1. แผนการจัดการเรยีนรูม้ี
องคป์ระกอบครบถว้นเหมาะสม และ
มรีายละเอยีดทีส่อดคลอ้งสมัพันธ์
กนั 

      

2. การเขยีนสาระสำคญัในแผน
กระชบัครอบคลมุแกน่ความรูเ้รือ่ง
นัน้ๆ 

      

3. ตวัชวีดัหรอืจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
มคีวามชดัเจนและครอบคลมุดา้น
ความรู ้ทกัษะและคณุลกัษณะฯ 

      

4. เนือ้หาหรอืกจิกรรมการสอน
เหมาะสมกบัชัว่โมงทีก่ำหนด 

      

5. เนือ้หาสาระในแผนฯ ถกูตอ้งตาม
หลกัวชิาการ 

      

 40   
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6. กจิกรรมการเรยีนรูห้ลากหลาย/
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน และ
สามารถนำไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

      

7. กจิกรรมการสอนตามแผนฯ เนน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญั 

      

8. กจิกรรมการสอนเนน้กระบวนการ
เรยีนรูเ้ชงิรกุ 
(Active Learning) 

      

9. กจิกรรมการสอนเนน้ใหผู้เ้รยีนมี
สว่นรว่ม 

      

10. สอื/นวตักรรมการสอนเหมาะสม
กบักจิกรรมและผูเ้รยีน 

      

11. มกีารวดัผลประเมนิผลที่
สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

      

12. มกีารบนัทกึผลหลงัการสอน
ครบถว้นทกุแผน (อาทกิารบรรลวุตัถุ
ประสงคข์องการสอน ปัญหา 
การสอน ฯลฯ) 

      

รวมคะแนน       
สรปุคะแนนรวมโดยเฉลีย่   

 ผลการประเมนิ 
 คะแนน

เต็ม 
ได้

คะแนน 
คดิเป็น
รอ้ยละ 

 60   
 

 

 

 

 

 

แบบประเมนิการจดัการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน  ภาคเรยีนที.่........... 
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รายการประเมนิ ดี
มา
ก 

ด ี พอ 
ใช ้

นอ้
ย 

ควร
ปรบั
ปรงุ 

ขอ้
เสนอ
แนะ
เพิม่เ
ตมิ 

5 4 3 2 1 

การจดัการชนัเรยีน 
1. ใชจ้ติวทิยาในการจัดการการ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

      

2. กำหนดขอ้ตกลงในการเรยีนรู ้
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

      

3. ควบคมุชนัเรยีนใหก้ารเรยีนรู ้
ดำเนนิไปอยา่งราบรืน่ 

      

4. แกไ้ขปัญหาการจัดการเรยีนรู ้
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ ์

      

5. เอาใจใสผู่เ้รยีนเป็นรายบคุคล 
และกลุม่ยอ่ยไดอ้ยา่งดยีิง่ 

      

รวมคะแนน       
การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
1. เขา้หอ้งสอนและเลกิสอนตรง
เวลา 

      

2. บอกวตัถปุระสงคก์ารจัดการ
เรยีนรูไ้ดช้ดัเจน 

      

3. จัดกจิกรรมการเรยีนรูไ้ด ้
สอดคลอ้งกบัแผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีก่ำหนด 

      

4. จัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
สง่เสรมิความคดิของผูเ้รยีน 

      

5. จัดกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่ง
หลากหลาย 

      

6. เปิดโอกาสใหนั้กเรยีนมสีว่น
รว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน 

      

7. ใชส้อืการเรยีนการสอน
เหมาะสมกบักจิกรรมและผูเ้รยีน 
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8. จัดกจิกรรมเสรมิความรูแ้ละ
ทกัษะของผูเ้รยีน 

      

9. นำสรปุประเด็นสำคญัเมือ่จบ
บทเรยีน 

      

10. มกีารวดัและประเมนิผลการ
เรยีนการสอนอยา่งเหมาะสม 

      

รวมคะแนน       
 ผลการประเมนิ 
 คะแนน

เต็ม 
ไดค้ะแนน คดิเป็น

รอ้ยละ 
 75   

 
 

แบบประเมนิการปฏบิตัตินของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วชิาชพี     ภาคเรยีนที.่........... 

 
รายการประเมนิการปฏบิตัติน

ของนกัศกึษา 
ดี
มา
ก 

ด ี พอ 
ใช ้

นอ้
ย 

คว
ร
ปร ั
บ
ปรุ
ง 

ขอ้เสนอ
แนะ

เพิม่เตมิ 

5 4 3 2 ​ 1 
1. แตง่กายถกูระเบยีบ เหมาะสม
กบักาลเทศะ 

      

2. มคีวามรับผดิชอบตอ่งานใน
หนา้ทีแ่ละงานอืน่ๆ  
ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

      

3. มนี้ำใจ อทุศิตน เสยีสละ
ประโยชนเ์พือ่สว่นรวม 

      

4. มมีนุษยส์มัพันธก์บัเพือ่น
นักศกึษา นักเรยีน บคุลากรใน
สถานศกึษาและชมุชน 
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5. มคีวามเอาใจใสแ่ละชว่ยเหลอื 
แนะนำ สง่เสรมิ 
ใหก้ำลงัใจนักเรยีน 

      

6. ประพฤตปิฏบิตัตินเป็น
แบบอยา่งทีด่ ี

      

7. การมรีะเบยีบวนัิย โดยปฏบิตั ิ
ตามระเบยีบวนัิยของวทิยาลยัและ
สถานศกึษา 

      

8. ความมัน่คงทางอารมณ ์ 
สามารถควบคมุอารมณข์องตน
เองไดไ้มห่วัน่ไหวงา่ย 

      

9. ความรว่มมอื โดยเขา้รว่ม
กจิกรรมของสถานศกึษาและ
ชมุชน 

      

10. ความกระตอืรอืรน้  มคีวาม
กระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน 

      

รวมคะแนน       
สรปุคะแนนรวมโดยเฉลีย่  

 ผลการประเมนิ 
 คะแนน

เต็ม 
ได้

คะแนน 
คดิเป็น
รอ้ยละ 

 50   
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แบบประเมนิรายงานสรปุแนวคดิการจดัทำสารนพินธ ์
(Concept Paper)  ภาคเรยีนที ่1 

 
ชือ่นกัศกึษา ....................................…………………….....
นามสกลุ…..………………………………………………....... รหสั
นกัศกึษา.............................................................. 
หอ้ง............................... 
 

รายการ ดี
มา
ก 

ด ี พอ 
ใช ้

นอ้
ย 

คว
ร
ปร ั
บ
ปรุ
ง 

ขอ้เสนอ
แนะ

เพิม่เตมิ 

5 4 3 2 ​ 1 
1. ปัญหามคีวามชดัเจนเฉพาะ
เจาะจง 

      

2. ปัญหามคีวามสำคญัและ
ประโยชน ์

      

3.การเลอืกใชเ้ทคนคิ/วธิกีาร/นวตั
กรรม ในการศกึษาเหมาะสมกบั
การแกปั้ญหาการศกึษา 

      

4. วตัถปุระสงคข์องการศกึษา
ชดัเจนและถกูตอ้ง 

      

5. ขอบเขตของการศกึษา
เหมาะสม 

      

6. ตวัแปรทีศ่กึษาชดัเจนและถกู
ตอ้ง 

      

7. นยิามศพัทใ์นการศกึษาชดัเจน
และครบถว้น 

      

8. มกีารใชแ้นวคดิ ทฤษฎกีารวจัิย
ตา่งๆ สนับสนุนการศกึษา 
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9. เอกสารและงานวจัิยที่
เกีย่วขอ้งมกีารระบถุงึอยา่ง 
ครบถว้น 

      

10. รปูแบบการดำเนนิการ
เหมาะสมกบัการศกึษา 

      

11. ขัน้ตอนของกระบวนการใน
การศกึษาชดัเจน 

      

12. ระบปุระชากรและกลุม่
ตวัอยา่งทีศ่กึษาชดัเจนและถกู
ตอ้ง 

      

13 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็
รวบรวมขอ้มลูเหมาะสม 

      

14. การเลอืกใชส้ถติ/ิการ
วเิคราะหข์อ้มลูถกูตอ้ง 

      

รวมคะแนน       
สรปุคะแนนรวมโดยเฉลีย่  

 ผลการประเมนิ 
 คะแนน

เต็ม 
ได้

คะแนน 
คดิเป็น
รอ้ยละ 

 70   
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    แบบประเมนิเคา้โครงสารนพินธ ์            ภาคเรยีนที ่2 
 

รายการ ดี
มา
ก 

ด ี พอ 
ใช ้

นอ้
ย 

คว
ร
ปร ั
บ
ปรุ
ง 

ขอ้เสนอ
แนะ

เพิม่เตมิ 

5 4 3 2 ​ 1 
1. ความชดัเจนของปัญหาในการ
ทำสารนพินธ ์

      

2. ความชดัเจนในการแสดง
เหตผุลและความสำคญัในการทำ
สารนพินธ ์

      

3. ความเหมาะสมของเทคนคิ/
วธิกีาร/นวตักรรมทีน่ำมาใชใ้นการ
แกปั้ญหาของการศกึษา 

      

4. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บของ
การศกึษาถกูตอ้งและเหมาะสม 

      

5. ความถกูตอ้งและความสมบรูณ์
ของ แนวคดิ ทฤษฎแีละเอกสารที่
เกีย่วขอ้งในการศกึษา 

      

6. การดำเนนิการศกึษาความ
ชดัเจนและถกูตอ้ง 

      

7. การระบปุระชากรและกลุม่
ตวัอยา่งทีศ่กึษาถกูตอ้งและ
เหมาะสม 

      

8. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาถกู
ตอ้ง ครบถว้นสมบรูณ ์ 

      

9. การเลอืกใชส้ถติใินการ
วเิคราะหข์อ้มลูถกูตอ้งและ
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สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคใ์นการ
ศกึษา 
10. เอกสารอา้งองิถกูตอ้ง 
ครบถว้นและทนัสมยั 

      

รวมคะแนน       
สรปุคะแนนรวมโดยเฉลีย่  

 ผลการประเมนิ 
 คะแนน

เต็ม 
ได้

คะแนน 
คดิเป็น
รอ้ยละ 

 50   
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แบบสรปุผลการประเมนิการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู

(ฝึกสอน) ของนกัศกึษา 
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศลิปศาสตร ์วทิยาลยับณัฑติเอเซยี 

(ภาคเรยีนที ่1) 
 
สว่นที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ชือ่–นามสกล ุ นกัศกึษา (นาย/
นางสาว).......................................................................................
................หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู   รหสั
นกัศกึษา..............................................หอ้ง......................... 
โทรศพัท ์.............................................................................. 
สว่นที ่2 
1. ผลการประเมนิในแตล่ะสว่น 

รายการประเมนิ ผลการวดั ผลการ
ประเมนิ 

คะแ
นน 

รอ้ย
ละ 

ผา่น ไม่
ผา่น 

สว่นที ่1  งานทีป่ฏบิตัทิกุภาคเรยีน     
1.  กำหนดการสอน/โครงการสอน     
2.  การจัดการเรยีนรู ้     
3.  แผนการจัดการเรยีนรู ้     
4.  การปฏบิตัตินของนักศกึษา     

ผลการประเมนิสว่นที ่1 
สว่นที ่ 2  งานทีพ่งึปฏบิตัใิน
ภาคเรยีนแรก 

    

5.  สรปุแนวคดิการจัดทำสารนพินธ ์
(Concept Paper) 
     ( สรปุแนวคดิการจัดทำสารนพินธ ์
(Concept Paper)อยา่งงา่ย หรอื โครง
รา่งและ   
     เครือ่งมอืในการวจัิยทีไ่ดรั้บการ
อนุมตัแิลว้ ) 
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ผลการประเมนิสว่นที ่2   
ผลการประเมนิ ในภาพรวม        ดมีาก         ด ี        พอใช ้

 
ขอ้เสนอแนะ (เพิม่เตมิ) 
………………………………………………………..……………....
..................................................………………………………… 
……………………………………………..……………………...….
......……………………………………………………………...........
.... 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
....................................................................................................
........................................................................ 
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​ ​ ​ ลงชือ่.............................................................. 
อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
​ ​ ​      (.............................................................. ) 
​  
 
 
​ ​ ​ ลงชือ่.............................................................. ผู ้
อำนวยการสถานศกึษา 
​ ​ ​       (.............................................................. ) 
 
 
 
​ ​ ​ ลงชือ่.............................................................. 
อาจารยน์เิทศก ์
​ ​ ​       (.............................................................. ) 
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แบบสรปุผลการประเมนิการฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู

(ฝึกสอน) ของนกัศกึษา 
คณะศกึษาศาสตรแ์ละศลิปศาสตร ์วทิยาลยับณัฑติเอเซยี 

(ภาคเรยีนที ่2) 
 
สว่นที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 
ชือ่–นามสกล ุ นกัศกึษา (นาย/
นางสาว).......................................................................................
................หลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู   รหสั
นกัศกึษา..............................................หอ้ง......................... 
โทรศพัท ์.............................................................................. 
สว่นที ่2 
1. ผลการประเมนิในแตล่ะสว่น 

รายการประเมนิ ผลการวดั ผลการ
ประเมนิ 

คะแ
นน 

รอ้ย
ละ 

ผา่น ไม่
ผา่น 

สว่นที ่1  งานทีป่ฏบิตัทิกุภาคเรยีน     
1.  กำหนดการสอน/โครงการสอน     
2.  การจัดการเรยีนรู ้     
3.  แผนการจัดการเรยีนรู ้     
4.  การปฏบิตัตินของนักศกึษา     

ผลการประเมนิสว่นที ่1 
สว่นที ่ 2  งานทีพ่งึปฏบิตัใิน
ภาคเรยีนสดุทา้ย 

    

5.  เคา้โครงสารนพินธ ์ 
     (สง่รปูเลม่เคา้โครงสารนพินธ ์ 3 
บท) 

    

ผลการประเมนิสว่นที ่2   
ผลการประเมนิ ในภาพรวม         ดมีาก         ด ี        พอใช ้
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2.ผลการประเมนิพฤตกิรรมของนกัศกึษาตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชพีคร ู
​ ผลการประเมนิพฤตกิรรมของนักศกึษาตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชพีครขูองนักศกึษา หลงัจากเสร็จสิน้การฝึกประสบการณใ์นสถาน
ศกึษา พบวา่ (นาย/
นางสาว)............................................................................... 
มคีะแนนการปฏบิตัติามมาตรฐานความรูส้าระความรูส้มรรถนะของครู
และประสบการณว์ชิาสาระการฝึกทกัษะและสมรรถนะของครโูดย
ได.้...........................คะแนน (เกณฑก์ารผา่นคอื ภาคเรยีนที ่1 ไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 70 และภาคเรยีนที ่2 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70) ซึง่แสดง
วา่ (ผา่น/ไมผ่า่น) โดยมผีลประเมนิเป็น (ผา่นเกณฑ ์(S)/ไมผ่า่นเกณฑ ์
(U)) และจะมกีารตดัสนิผลการเรยีน ในราวชิา 810109   การปฏบิตักิาร
สอนในสถานศกึษา 1 ใหต้อ่ไป 
 
 
3. สรปุผลการประเมนิการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) 
​ ผลการประเมนิการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) ของ
นักศกึษา  พบวา่ 
(นาย/
นางสาว).......................................................................................
...............มผีลการประเมนิ 2 สว่น ไดแ้ก ่1) ผลการประเมนิความ
กา้วหนา้ ซึง่มผีลการประเมนิเป็น (ผา่นเกณฑ ์(S)/ ไมผ่า่นเกณฑ(์U)) 
และ 2) ผลการประเมนิพฤตกิรรมของนักศกึษาตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชพีครซู ึง่มผีลการประเมนิเป็น (ผา่นเกณฑ ์(S)/ไมผ่า่นเกณฑ ์(U)) 
จงึสรปุไดว้า่ (นาย/
นางสาว).................................................................................. มี
ผลการประเมนิการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (ฝึกสอน) เป็น (ผา่นเกณฑ ์
(S)/ไมผ่า่นเกณฑ ์(U)) และจะมกีารตดัสนิผลการเรยีน ในราวชิา 
810211  การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 2 ใหต้อ่ไป 
 
4.  ขอ้เสนอแนะ (เพิม่เตมิ) 
………………………………………………………..……………....
..................................................………………………………… 
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……………………………………………..……………………...….
......……………………………………………………………...........
.... 
 
​ ​ ​ ลงชือ่.............................................................. 
อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
​ ​ ​      (.............................................................. ) 
​  
 
​ ​ ​ ลงชือ่.............................................................. ผู ้
อำนวยการสถานศกึษา 
​ ​ ​       (.............................................................. ) 
 
 
​ ​ ​ ลงชือ่.............................................................. 
อาจารยน์เิทศก ์
​ ​ ​       (.............................................................. ) 
 
​ ​ ​ ลงชือ่.............................................................. 
ประธานคณะกรรมการ 
​ ​ ​       (.............................................................. ) 

        ฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู(ฝึกสอน) 
                          คณะศกึษาศาสตรแ์ละศลิปศาสตร ์วทิยาลยับณัฑติ
เอเซยี 


