
  

Middle Full-stack Javascript Developer 

Требуемый опыт работы: 1–2 года 

О компании 

ООО “Джибукинг” является дочерней компании GBooking LTD (основана в 2011 
году в Израиле). Среди клиентов — крупнейшие частные медицинские сети в 
России и Израиле, среди инвесторов — Яндекс и ведущие ангелы и фонды из 
Израиля, России, США и Сингапура (Altair Capital, Vestor.In, TheUntitled, 
HiCenter, Виктор Орловский, Krish Datta и др.). Компания — выпускник 
первого набора Сбер-500 и резидент “Сколково”. 

В 2018-м году мы сфокусировались на рынке медицины и выделили отдельный 
бренд — Med.me — платформа обмена медицинской информацией, записи на 
приём к врачу и электронных рецептов.  

О вакансии 

Мы расширяемся и приглашаем в команду разработчика на позицию Middle .Net 
Backend developer, который умеет и хочет учиться, чтобы со временем стать 
одним из ключевых членов команды разработки.​
Если ты хочешь расти профессионально, напрямую участвовать в создании 
новых версий и модулей продукта — нам по пути. 

Чем предстоит заниматься 

●​ Разработка новых модулей и сервисов интеграции с внешними 
системами; 

●​ Поддержка и доработка существующего функционала; 
●​ Взаимодействие с другими отделами и активное участие в 

бизнес-процессах; 
●​ Участие в принятии архитектурных решений; 
●​ Включать мозг и думать, как инженер — постоянно! 

Требования: 

●​ Знание JavaScript и Typescript: ООП, ФП, асинхронность, замыкания 
●​ React JS: HOC, React Context, Hooks 
●​ Redux, Redux Toolkit 
●​ Node.js 
●​ MongoDB 
●​ Http, WebSocket, GraphQL 

Будет плюсом: 

 

http://www.med.me/


 

●​ Опыт в разработке на GoLang 
●​ Опыт в разработке на React Native. 

Почему нас выбирают: 

Мы гордимся тем, что создаём комфортные условия для разработчиков, и люди 
работают у нас годами, churn rate один из самых низких на рынке — в среднем 
разработчики, отработавшие не менее полугода, остаются у нас на срок не 
менее 4-х лет. Мы спросили у ребят, почему им нравится, и вот их честный 
ответ: 

​Есть много новой разработки (иногда даже слишком) 
​Постоянные профессиональные вызовы — надо думать, решать задачи, 
скучно точно не бывает 

​“Я в команде уже 4 года и до сих пор расту как профи — это реально 
здорово” (цитата) 

​Участие в архитектуре и планировании 
​Понимание, что твой продукт востребован и используется на рынке, 
постоянные контакты (и даже благодарности) от клиентов. “Это не как в 
крупных компаниях, где команда из 20 человек может год писать код “ в 
стол” (цитата) 

​У каждого есть право голоса при обсуждении: если ты правильно и 
профессионально аргументируешь, тебя обязательно услышат 

​СТО, который сам пишет код и активно помогает, может решить любой 
вопрос и является наставником 

​Никто никого не заставляет из-под палки — да, бывают авралы, но есть 
драйв, когда вся команда, не сговариваясь, вместе их решает. 

​Нету бюрократии, политики и сложной иерархии — всегда есть доступ 
даже к СЕО, который сам разработчик и хорошо понимает, чем мы 
занимаемся 

​Международные клиенты, опыт проведения встреч на английском 
​“Ты не варишься в своём микрокосмосе разработок, а понимаешь, что 
происходит на уровне всей компании и почему твоя работа важна” 

​Возможность работы удалённо даже находясь в Москве 

 

Условия: 

Удалённая работа, нет привязки к городу местонахождения. 

Заработная плата по результатам собеседования. 

Тип занятости: Полная занятость, есть возможность неполной ставки для 
талантливых студентов. 



 

Оформление: возможны различные варианты: договор услуг, подряда, ГПХ, 
самозанятые, ИП, ТК РФ. 

Контакты: 

Просим выслать ваше резюме на почту: jobs@gbooking.ru 

mailto:jobs@gbooking.ru

