
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА ОСВІТНЬОЇ І МЕТОДИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА У МІЖАТЕСТАЦІЙНИЙ ПЕРІОД 

ПІБ викладача 
____________________________________________________________________ 
Освіта,  (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, 
рік його закінчення)___________________________________________________ 
Стаж роботи на займаній посаді ________________________________________ 
Загальний стаж педагогічної діяльності__________________________________  
Результати попередньої атестації, рік____________________________________ 
____________________________________________________________________ 
Претендує на_________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
 

№ 
п/п Напрями діяльності Зміст роботи  Дата 

Джерело 
підтвердження(посил
ання на вебсторінку 

або додаткові 
документи) 

1. 

Методичні матеріали, 
які забезпечують  очну 
та дистанційну форми 
здобуття освіти. 

  

 

2. Відкриті заняття з 
розгорнутими 
розробками 

   

3. Відкриті виховні 
заходи з розгорнутими 
розробками 

   

4. Методичні доробки, 
затверджені 
Навчально-методичною 
радою ЛНТУ 

   

5. Методичні доробки, 
затверджені 
методичною радою 
ВСП «КПЕФК ЛНТУ» 

   

6. Виступи на засідання 
педагогічної ради, 
методичної ради, 
циклової комісії. 

   

7. Участь у коледжівських 
виставках 

   

8. Участь у виставці 
«Творчі сходинки 
педагогів Волині» 

   

9. Участь у обласних 
методичних 

   



об’єднаннях  
10. Участь в конкурсах, 

олімпіадах, 
конференціях 

   

11. Участь у Тижні 
циклової комісії 

   

12. Друковані видання, 
публікації 

   

13. Відвідування відкритих 
занять і заходів 

   

14. Нагороди (у між 
атестаційний період) 

   

15. Інше    
 

Згідно Положення про атестацію педагогічних працівників, атестаційна 

комісія відповідно до затвердженого графіка роботи вивчає педагогічну 

діяльність осіб, які атестуються, шляхом відвідування навчальних занять, 

позанавчальних заходів, вивчення рівня досягнень студентів, ознайомлення з 

документацією, щодо виконання педагогічним працівником своїх посадових 

обов'язків, його участі у роботі  методичних об'єднань, фахових конкурсах та 

інших заходах, пов'язаних з організацією виховної роботи тощо. 

Рівень роботи педагогічного працівника має вирішальне значення для 

підвищення його кваліфікаційної категорії. Тому особливого значення набуває 

об’єктивність вивчення якості роботи педагога. 

У Положенні зазначено, що під час засідання атестаційної комісії 

педагогічний працівник має право давати усні та письмові пояснення, подавати 

додаткові матеріали щодо своєї професійної діяльності. 

З метою попередньої систематизації досвіду роботи рекомендуємо взяти 

до уваги орієнтовну інформаційну картку освітньої і методичної діяльності у 

міжатестаційний період (за 5 років), заповнення якої дозволить педагогічному 

працівнику всебічно охарактеризувати свою професійну діяльність. 


