
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผลการประเมินตนเอง ​
ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ​
รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

       ช่ือ                   ช่ือสกุล                ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ                  เลขท่ีตำแหน่ง                  .​
       โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ        

       วัน / เดือน / ปี เกิด                                       ​                      อายุ             ปี 

       วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ                                  ​ อายุราชการ           ปี 

       เงินเดือน                         บาท    เงินวิทยฐานะ                       บาท 

วุฒิการศึกษา 

☑ ปริญญาตรี                                                .                ​
     สาขา/วิชาเอก                                      จาก                                               .  

☑ ปริญญาโท                                                             .  ​
     สาขา/วิชาเอก                                      จาก                                               .  

             ⬜ อ่ืน ๆ ระบุ               ​
             สาขา/วิชาเอก                                         จาก                         .         

      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                            . ​
 

วันลา ปีงบประมาณ  2568 รอบคร่ึงปีแรก  (1 ตุลาคม  2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 

วัน เดือน ปี 

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลา…….…. ลา………… มาสาย 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง 

          

          

          

          

รวม          

รวมท้ังส้ิน ลา................คร้ัง   จำนวน................วัน  
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ภาคเรียนท่ี...1...../...2567..... 
 

ท่ี รายวิชา 
รหัส

วิชา 
ระดับช้ัน 

จำนวน

นักเรียน 
จำนวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน ผลการประเมิน 

4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0 ร มส. มผ. 

                

                

                

                

                

รวม             

ร้อยละ             

  
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ภาคเรียนท่ี......../............... 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 

3=ดีเย่ียม 2=ดี 1=ผ่าน 0=ไม่ผ่าน 3=ดีเย่ียม 2=ดี 1=ผ่าน 0=ไม่ผ่าน 

        

ร้อยละ......... ร้อยละ......... ร้อยละ......... ร้อยละ......... ร้อยละ......... ร้อยละ......... ร้อยละ......... ร้อยละ......... 
 

ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนท่ี......../............... 
 

ช่ือกิจกรรม ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียนท่ีได้รับผลการประเมิน 

ผ มผ 

    
    
    

 

ผลการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และผลงาน/ผลการพัฒนาตนเอง 

 

รายการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี หน่วยงานท่ีจัด รางวัล/ผลการเข้าร่วม

กิจกรรม 

ร่องรอย/หลักฐาน 
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ภาระงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ี 

 

​     ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

​ ​     1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน                           ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                       .  ​
รายวิชา                                         จำนวน                  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ​
 ​ กิจกรรม                                 จำนวน                   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 ​ ​ ​ กิจกรรมชุมนุม                          จำนวน                   ช่ัวโมง/สัปดาห์​
 ​ ​ ​ กิจกรรม                                  จำนวน                  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​     1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน     1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ กิจกรรมโฮมรูม สัปดาห์ละ 30 นาที         จำนวน    0.5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​   ​     1.3 งานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน        จำนวน           ช่ัวโมง/สัปดาห์​
​ ​     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รวมช่ัวโมงภาระงานท้ังหมด                ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ข้าพเจ้ามีภาระงาน ☑ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ⬜ ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผลการประเมินตนเอง ​
ตําแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)​

องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง  

​
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ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหน่ง (60 คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้าน

ท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวช้ีวัด ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ๔ ตัวช้ีวัด และด้านท่ี ๓ ด้าน

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

 

​ เกณฑ์การให้คะแนน  

​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน โดยกำหนด

เกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

​ ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๒ คะแนน  

​ ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน  

​ ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน  

​ โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแนน

เต็ม 60 คะแนน 

 

 

 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ร่องรอย/หลักฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  

๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร​
- มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้

ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ และ

ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ การ

เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับ

ประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถาน

ศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน 

       

๑.๒ ออกแบบการจัดการเรียนรู้​
- เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีค

วามรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ

ท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับ

ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท ของสถาน

ศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน 

       

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้​
- มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ร่องรอย/หลักฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 

และส่งเสริม ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน ร่วมกัน โดยมี

การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ ความ

แตกต่างของผู้เรียน 

๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้​
- มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการปรับ

ประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่าง 

ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการ

คิดและ สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

 

       

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้​
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ

สอดคล้องกับมาตรฐาน การเรียนรู้ให้ผู้

เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  

 

       

๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้

ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้​
- มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่ง

ผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

       

๑.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน​
- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียน ให้กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะ การเรียนรู้และน

วัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี 

 

       

๑.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

ผู้เรียน​
- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม  
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การปฏิบัติงาน รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ร่องรอย/หลักฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชา 

- มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชา เพ่ือใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน 

       

๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน​
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน

รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้

มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้

เรียน 

 

       

๒.๓ ปฏิบัติงาน วิชาการและงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา​
-ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 

       

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบ

การ 

- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่าย และหรือสถานประกอบการเพ่ือ

ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

       

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

๓.๑ พัฒนาตนเอง อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง​
- พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และ

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรู้ใน

เน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ร่องรอย/หลักฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 

๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพ​
- มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

       

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ​
ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ​
มาใช้​
- นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้

จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และการพัมนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้ 

 

       

คะแนนรวม      

 

 

 

  

ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ​   

​ (๒๐ คะแนน)  

​ คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซ่ึงมีรายการประเมิน ๒ รายการ 

รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน  

​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องคะแนน  

​ ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  

​ ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

 

​ เกณฑ์การให้คะแนน  
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​ 1) การประเมินตอนท่ี ๒ กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ 

และระดับ ๑ ในแต่ลระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังน้ี 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 

​ ๒) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน รายละเอียดผลการพัฒนางาน 
ผลการประเมินตนเอง 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)         

พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ

การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

      

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง (๒๐ คะแนน)       

๒.1 เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)  

    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน 

ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

      

๒.๒ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  

    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน 

ถูกต้อง เช่ือถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อ

ตกลง 

      

คะแนนรวม      

คะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็น ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีฐาน

เป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน (เท่ากับคะแนนรวมท่ีได้หารด้วย 2) 

 

 

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนประเมินตนเอง 

ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 6๐  

ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย    

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒๐  

คะแนนรวม 80  

 ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผลการประเมินตนเอง ​
ตําแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

องค์ประกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา   

 

 ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีส่วนร่ามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 

ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน  

​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่อง

ระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี  

1)​ ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  

2)​ ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒๐.๐๐ – ๓๙.9๙  

3)​ ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.00 – 59.99  

4)​ ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00 – ๗๙.99 

5)​ ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘0.00 ข้ึนไป  

เกณฑ์การให้คะแนน  

​ ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดย

กําหนดเกณฑ์ การให้คะแนน ดังน้ี  

 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ระดับการประเมิน (ก) ค่าน้ำหนัก (ข) คะแนนท่ีได้ 

(ก X ข) 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานท่ีได้

รับ มอบหมายจากผู้

บังคับบัญชา 

 

     2  

คะแนนรวม 
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**************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผลการประเมินตนเอง ​
ตําแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 

โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับท่ีคาดหวังมาก  

​ ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับท่ีคาดหวัง  

​ ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง  

​ ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง  

​ โดยให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน

เป็น คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
 

 

 

 

 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง​
(คะแนน) 

1 2 3 4 

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    

2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

    

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม     
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ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง​
(คะแนน) 

1 2 3 4 

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง     

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา

เป็นสำคัญ 

    

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ     

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 

    

8 เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล     

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ     

10 มีวินัยและการรักษาวินัย     

คะแนนรวม     

คะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน

คะแนนเต็มเป็น ๑๐ คะแนน (เท่ากับคะแนนรวมหารด้วย ๔) 
 

 

************************************* 

 

 

 

สรุปผลการประเมินการประเมินตนเอง 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนประเมินตนเอง 

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

                      การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

80  

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10  

องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม    

                      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10  

คะแนนรวม 100  

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จริง 

 

 

(ลงช่ือ).........................................................ผู้รับการประเมิน 

(………………...........……………………….)​
ตำแหน่ง………...........................……….………………………. ​

วันท่ี................................................................ 
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ลงช่ือ​ ​ ​ ​         ผู้รับรองรายงาน 

(.........................................) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้........................... 

........../................/........... 

 

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​         ผู้รับรองรายงาน 

(นางสาวสุปราณี สีเขียว) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

........../................/........... 

 

 

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​         ผู้บังคับบัญชา 

(นายประยุทธ์  วรรณประเขา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา 

........../................/........... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

-​ สำเนาเกียรติบัตรรางวัล, สำเนาโล่รางวัล​
(ระดับเขตพ้ืนท่ีฯ, ระดับจังหวัด, ระดับภาค, ระดับชาติ

ระดับนานาชาติ) 
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-​ สำเนาแบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา 

-​ ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 

-​ สำเนารูปภาพกิจกรรม 

-​ สำเนาคำส่ัง  

-​ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

 
 

 

 


