
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2563 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

 

1. จัดทำขอ้บงัคบัวา่ดว้ย
จรรยาบรรณของขา้ราชการ 

2. จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

3. มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ประจำปี 2563 

 

☑ ดำเนินการ 

1. จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ

ข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 

2. จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

และเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 

3. มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ประจำปี 2563 

และเผยแพร่ให้ทุกคนทราบ 

ไม่ได้ดำเนินการ 

� ไม่ได้ดำเนินการ 

 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริม

สร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน

การทุจริต 

1.ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต ตระหนักถึงบทบาท

☑ ดำเนินการ 

1. ประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของข้าราชการ โดยการติด



ภารกิจหน้าท่ีของตน/ศักด์ิศรีของการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การ

ติดประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ประกาศ ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ อบ

ต.กำแพงเซา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2563 

 2. ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน 

ต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบถึงช่องทางท่ีหน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 

2. จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง

ช่องทางและวิธีการร้องเรียน 

-ร้องเรียนโดยทำเป็นหนังสือส่งมาท่ีท่ีทำการ 

อบต.กำแพงเซา 

-ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของ อบต.กำแพงเซา 

-ร้องเรียนผ่านตู้แสดงความคิดเห็น 

-ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 075-377581 

-ร้องเรียนผ่านตู้รับเร่ืองร้องเรียน 

� ไม่ได้ดำเนินการ 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้าง

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ

ทุจริต 

 

1. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือดำเนิน

การตรวจสอบภายในองค์กร 

2. ช้ีแจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจ้างให้กับ

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

☑ ดำเนินการ 

1. ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและ

บริหารความเส่ียง ระดับหน่วยงานย่อย แบบ 

ปย.1, ปย.2 และการควบคุมภายในและ

บริหารความเส่ียงระดับองค์กรแบบ ปอ.2 

และแบบ ปอ.3 



2. ประชุมช้ีแจงระเบียบและวิธีการจัดซ้ือ

จัดจ้างให้ทุกส่วนราชการทราบ 

� ไม่ได้ดำเนินการ 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ.2563 

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  

จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

1. การเข้าร่วมอบรมระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. การเข้าร่วมอบรมการจัดวางระบบการ

ควบคุมภายใน 

3. การเข้าร่วมอบรมการเพ่ิมพูนความรู้เก่ียว

กับการดำเนินการทางวินัย การรักษาวินัยของ

พนักงาน 

4. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับ

งานในหน้าท่ีของงานวินัย เช่น การดำเนินการ

ทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทาง เว็บ

ไซต์ ของ อบต.กำแพงเซา 

☑ ดำเนินการ 

1. พนักงานเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. พนักงานเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรการ

ควบคุมภายใน 

3. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

บุคลากรได้ทราบเก่ียวกับการดำเนินการทาง

วินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ โดยการ

ประชาสัมพันธ์ระเบียบท่ีเก่ียวข้องผ่านทางเว็บ

ไซต์ อบต.กำแพงเซา 

☑ ไม่ได้ดำเนินการ 



1. การเข้าร่วมอบรมการเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับ

การดำเนินการทางวินัย การรักษาวินัยของ

พนักงาน 

 

 

 

 


	3. มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ประจำปี 2563 
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