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ช่ือเร่ือง​​ รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (CAR1) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  

                     1/11-1/13  ,2/11-2/13 ,4/1-4/13 ,6/3 ,6/7-6/8 ,6/10-6/13    

โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ผู้รายงาน​ นางสาวธิตยา  นัดครบุรี 

 

บทคัดย่อ 
 

การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้วยการทำแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพเบ้ืองต้นของผู้เรียน เป็น

ปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลให้กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูให้บรรลุเป้าหมาย  เพราะบุคลิกภาพของ

แต่ละบุคคล ส่งผลต่อวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน ยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ก็ย่อมแตกต่าง  

ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียน ดังน้ันเพ่ือให้ทราบบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของผู้เรียน และต้องศึกษา

วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน แล้วนำข้อมูลท่ีได้มาวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย 

เหมาะสมและสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน ในแต่ละห้องเรียน   เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้

เรียนมากท่ีสุดและจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป  ในการศึกษาคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ ๑) 

เพ่ือวิเคราะห์บุคลิกภาพเบ้ืองต้นของผู้เรียนด้วย HABITscan ๒) เพ่ือนำผลการวิเคราะห์บุคลิกภาพของผู้

เรียนมาเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๓) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอน 

รายวิชา กิจกรรมแนะแนว กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีได้แก่นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 

120 คน  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน 99 คน  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 499 คน  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

6 จำนวน 246  คน การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงสำรวจ  ผลการศึกษาพบว่านักเรียนมีบุคลิกภาพ

เบ้ืองต้นต่างกัน จึงมีวิธีการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้ต่างกัน ดังน้ันครูผู้สอนจึงจำเป็นต้องวางแผนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละ

คนในห้องเรียน  ซ่ึงจะทำให้ผู้เรียนมีความสุข และเกิดการเรียนรู้อย่างย่ังยืน 
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๑. แนวคิดและเหตุผล 

ผู้เรียน เรียนรู้ได้อย่างไร เป็นคำถามท่ีผู้สอนมักสงสัย การเรียนการสอนหน่ึง ๆ น้ัน เม่ือจบช่ัวโมง

สอนแล้วมิได้หมายความว่าผู้เรียนได้เรียนรู้ในส่ิงท่ีผู้สอนได้สอนท้ังหมด ผู้สอนได้สอนครบเน้ือหาตามช่ัวโมง

ท่ีได้มอบหมายให้สอนเรียบร้อยแล้ว แต่บางคร้ังผู้เรียนได้เรียนรู้น้อยมาก หรืออาจไม่เกิดการเรียนรู้เลย ไม่

ได้รับรู้ว่าครูได้สอนอะไรบ้าง บางคร้ังผู้เรียนไม่ได้อยากเรียนแต่ต้องเข้าเรียนเน่ืองจากมีการตรวจสอบราย

ช่ือ จึงมักพบเสมอ ๆ ว่า ผู้สอนได้สอนไปส่วนผู้เรียนก็น่ังทำงานอ่ืน ๆ ไปหรือเล่นเกมส์ผ่านโทรศัพท์มือถือ 

โดยไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ดังน้ันการเข้าใจหลักการเรียนรู้ของผู้เรียน อาจทำให้ผู้สอน

สามารถสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในส่ิงท่ีผู้สอนกำลังต้องการสอนได้มากข้ึน และอาจทำให้ผู้เรียน เรียนรู้

เร่ืองมากข้ึนและอยากติดตามการสอนของผู้สอนได้ 

​ HABITscan คือ โปรแกรมวิเคราะห์นิสัย ด้วยระบบทดสอบบุคลิกภาพและประเมินสมรรถนะราย

บุคคล (Personal Test) กล่าวง่าย ๆ คือ เป็นแบบทดสอบทางจิตวิทยาท่ีจะไขเข้าไปดูในจิตใจของผู้ทำ

แบบทดสอบ โดยเน้นการค้นหามิติด้านนิสัย (Habit) เป็นหลัก เพ่ือช่วยสะท้อนตัวตนของบุคคลน้ันออก

มาตามความเป็นจริง ว่าแท้จริงบุคคลน้ันมีนิสัยอย่างไร มีพรสวรรค์อะไร มีจุดแข็งจุดอ่อนใดบ้าง มีข้อ

บกพร่องใดท่ีควรแก้ไข มีความชอบเร่ืองอะไร มีอารมณ์ความรู้สึกแบบใด มีความปรารถถนาเร่ืองใดบ้าง 

เป็นต้น ซ่ึงจะช่วยให้เราเข้าใจในความเป็นตัวเองมากข้ึนและสามารถเข้าใจในตัวตนของผู้อ่ืนได้ด้วย 

โปรแกรมวิเคราะห์นิสัย เม่ือทดสอบเบ้ืองต้นแล้ว จำแนกได้ 6 แบบ คือ นักการศึกษา (Educator) : สี

ม่วง        นักจัดการ (Arranger) : สีน้ำเงิน นักสนับสนุน (Supporter) : สีเขียว นักสร้างสัมพันธ์ 

(Relator) :   สีเหลือง  นักแสดง (Performer) : สีส้ม  นักบัญชาการ (Commander) : สีแดง  

​ การศึกษาบุคลิกภาพของผู้เรียน จะช่วยให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับความแตก

ต่างระหว่างบุคคลได้ดี  และช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีความสุขในเรียนรู้ 

​  

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือวิเคราะห์บุคลิกภาพเบ้ืองต้นของผู้เรียนด้วย HABITscan 

๒. เพ่ือนำผลการวิเคราะห์บุคลิกภาพของผู้เรียนมาเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการวางแผนจัดกิจกรรม        

    การเรียนการสอน 

๓. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนวิชากิจกรรมแนะแนว 
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๓. วิธีดำเนินการวิจัย 
​ ๓.๑ กลุ่มเป้าหมาย ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 1 - 6 โรงเรียนประโคน-

ชัยพิทยาคม อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  จำนวน 2,897  คน กลุ่มตัวอย่างท่ี

ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีได้แก่นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 120 คน  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน 

99 คน  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 499 คน  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 246  คน 

​ ๓.๒ ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม  การวิจัยคร้ังน้ีมุ่งวิเคราะห์บุคลิกภาพเบ้ืองต้นของผู้เรียน โดยใช้แบบ

ทดสอบวิเคราะห์บุคลิกภาพเบ้ืองต้น HABITscan จำนวน 60  ข้อ 

​ ๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใช้   

       ๑) แบบทดสอบวิเคราะห์บุคลิกภาพเบ้ืองต้น HABITscan หมายถึง โปรแกรมวิเคราะห์นิสัย 

ด้วยระบบทดสอบบุคลิกภาพและประเมินสมรรถนะรายบุคลล (Personal Test) โดยแต่ละคนเข้าไปทำ

แบบทดสอบท่ี habitcode.com จำนวน 6 ชุด รวม 60 ข้อ    

       ๒) แบบสรุปผลการวิเคราะห์บุคลิกภาพ  หมายถึง แบบการคิดคะแนน ด้วยการนับจำนวน

ข้อท่ีเลือกในแต่ละชุด แล้วดูว่าชุดใดนักเรียนเลือกมากท่ีสุด     

๓.๔  การวิเคราะห์ และแปลความหมาย  โดยให้นักเรียนดูผลการทดสอบวิเคราะห์นิสัย ชุดท่ี

คะแนนมากท่ีสุด  

๓.๕  รูปแบบการวิเคราะห์บุคลิกภาพเบ้ืองต้น  หมายถึง การวิเคราะห์ด้านมิตินิสัย (HABIT)    

เป็นหลัก เพ่ือสะท้อนตัวตนของบุคคลน้ันออกมาตามความเป็นจริง ว่าแท้จริงแล้วบุคคลมีนิสัยเช่นไร มี

พรสวรรค์อะไร มีจุดแข็งจุดอ่อนใดบ้าง มีข้อบกพร่องใดท่ีควรแก้ไข มีความชอบเร่ืองอะไร มีอารมณ์ความ

รู้สึกแบบใด มีความปรารถนาเร่ืองใดเป็นต้น บุคลิกภาพมี 6 แบบ 6 สี ดังน้ี 

​ ​ ๑)  บุคลิกภาพแบบ นักการศึกษา (Educator) : สีม่วง 

​ ​ ๒)  บุคลิกภาพแบบ นักจัดการ (Arranger) : สีน้ำเงิน 

​ ​ ๓)  บุคลิกภาพแบบ นักสนับสนุน (Supporter) : สีเขียว 

​ ​ ๔)  บุคลิกภาพแบบ นักสร้างสัมพันธ์ (Relator) : สีเหลือง 

​ ​ 5)  บุคลิกภาพแบบ นักแสดง (Performer) : สีส้ม 

​ ​ 6)  บุคลิกภาพแบบ นักบัญชาการ (Commander) : สีแดง  
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​ ๑) วิธีเรียนรู้แบบนักการศึกษา (Educator) มีคุณลักษณะและยุทธวิธีการเรียนรู้ดังน้ี 

 

วิธีการเรียนรู้แบบนักการศึกษา 

                            

คุณลักษณะของกลุ่มผู้เรียน  ยุทธศาสตร์การสอนสำหรับผู้เรียน 

ท่ีมีวิธีการเรียนรู้แบบนักการศึกษา 

 

 ท่ีมีวิธีการเรียนรู้แบบนักการศึกษา 

●​ เก็บตัว เงียบ สำรวม 

●​ ใจกว้าง 

●​ ชอบความสงบ ไม่ชอบความวุ่นวาย  

●​ มีโลกส่วนตัวสูง ชอบอยู่คนเดียว 

●​ มีคำถาม สงสัยตลอดเวลา 

●​ มองอะไรตามความเป็นจริง ไม่ชอบ

ปรุงแต่ง 

●​ ชอบคิดวิเคราะห์ ชอบศึกษาหาความรู้ 

●​ ชอบงานท่ีค้นคว้า วิจัย หรือใช้ความ

เช่ียวชาญเฉพาะทาง  

●​ เฉยชา ไร้อารมณ์ เข้าใจยาก  

  

 ●​ คิดกลยุทธ์ ค้นหาทางออกท่ีดีท่ีสุด  วาง

แผนจัดลำดับความคิดจากมุมมองของ

ทางเลือกต่าง ๆ คำนึงถึงวิธีการกับ

ผลลัพธ์ไว้ได้หลายแผน เม่ือได้ทางเลือกท่ี

ดีท่ีสุด จะตัดแผนสำรองอ่ืน ๆ ออก เพ่ือ

ลงมือทำอย่างมีช้ันเชิงเพ่ือผลลัพธ์ท่ีดี

ท่ีสุด  

●​ ช่างวิเคราะห์ จะต้ังคำถามหรือหาเหตุ

ผลเพ่ือมองหาส่ิวงต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน 

หรือต้ังข้อสงสัยไว้แล้วพิสูจน์หา

ข้อเท็จจริงว่าผลลัพธ์ตรงกันหรือไม่  

●​ ไอเดียสร้างสรรค์ คิดและหาคำอธิบาย

พร้อมกับมองหาความเช่ือมโยง 

ต่ืนตาต่ืนใจเม่ือได้โยงใย ให้เห็นถึงความ

เก่ียวข้องกับส่ิงต่าง ๆ  
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●​ ค้นคว้า ใฝ่รู้ สงสัย อยากศึกษาเร่ืองท่ี

สนใจจากความไม่รู้ ไปสู่ความเก่งกาจ 

ฝึกฝนม่ันใจจากส่ิงใหม่ และเจาะลึกค้น

ไปให้ถึงคำว่ารู้จริงหรือรู้แจ้ง หรือการได้

นำส่ิงท่ีรู้ไปใช้ในการทำงาน 

●​ ช่างคิด ชอบออกกำลังสมอง เล่น

กิจกรรมท่ีใช้สมองวางแผน มีความสุข

เม่ืออยู่คนเดียว ได้นึกคิด ย้อนมองส่ิงต่าง 

ๆ หรือหาคำตอบให้ตัวเอง ในส่ิงท่ีต้องทำ 

ต้องพูด จะใช้เวลาเพ่ือคิดและกรองก่อน

เสมอ  

 

 

​ ๒)  วิธีเรียนรู้แบบนักจัดการ (Arranger) มีคุณลักษณะ และยุทธวิธีการเรียนรู้ดังน้ี 

 

วิธีการเรียนรู้แบบนักจัดการ 

 

คุณลักษณะของผู้เรียน  ยุทธศาสตร์การสอนสำหรับผู้เรียน 

ท่ีมีวิธีการเรียนรู้แบบนักจัดการ 

 

 ท่ีมีวิธีการเรียนรู้แบบนักจัดการ 

●​ เรียบร้อย 

●​ จริงจัง น่าเช่ือถือ 

●​ วางแผนเก่ง 

●​ มีมาตรฐานเป็นของตัวเอง 

●​ มีความคาดหวังกับตัวเองและผู้อ่ืนสูง 

●​ ยึดม่ันในหลักการหรืออุดมการณ์อะไร

บางอย่าง 

●​ เช่ือคนง่ายโดยเฉพาะคนท่ีเห็น

สอดคล้องกับตน  

●​ ชอบความถูกต้อง ยุติธรรม 

●​ ชอบความมีระเบียบ มีแบบแผน 

 ●​ ความรับผิดชอบ แสดงความ

รับผิดชอบต่อส่ิงท่ีรับปากว่าจะทำ จน

ทำให้งานเสร็จเรียบร้อย  

●​ ระเบียบวินัย พรสวรรค์น้ีจะช่วยให้คาด

การณ์ได้ กำหนดตารางเวลาในโครงการ

ระยะยาวเป็นช้ินงานระยะส้ันเพ่ือลงมือ

ทำในแต่ละช่วง วางแผนควบคุมการทำ

งานให้เป็นระบบเพ่ือให้งานเสร็จส้ิน 

และใส่ใจรายละเอียดได้ดี  

●​ ความรอบคอบ จะช่วยให้เก็บความ

รู้สึก ระวังส่ิงท่ีเป็นอันตราย แล้วนำมาตี
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●​ ชอบความสมบูรณ์แบบ ชอบหาท่ียึด

เหย่ียวจิตใจ  

แผ่เพ่ือให้เห็นชัดเจนแล้วคิดป้องกัน 

วางแผนล่วงหน้าเพ่ือจัดการส่ิงท่ีผิด

พลาด แม้การเลือกคบเพ่ือน จะไม่ใช้

ชีวิตบ้าบ่ินจนขาดสติ  

●​ ความเท่าเทียม ยึดปฏิบัติและชอบ

ความยุติธรรม ให้ทุกคนได้ผลประโยชน์

เท่าเทียมกัน เกลียดชังสิทธิพิเศษ 

เพราะรู้สึกว่าตัวเองมีหน้าท่ีต่อโลก คือ

การผดุงซ่ึงกฎระเบียบให้ทุกคน

เสมอภาค อยู่ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน  

●​ การจัดการ  สามารถทำงานหลายๆ

อย่างได้ในเวลาเดียวกัน คำนึงถึงหน้าท่ี 

บริหารเวลาเพ่ือจัดการให้เสร็จ ไม่ส่าจำ

ทำเองหรือจัดสรรให้ผู้อ่ืนทำด้วย

แผนการท่ีดีสุด  

 

 

  

 

​ ๓)  วิธีเรียนรู้แบบนักนักสนับสนุน (Supporter)  มีคุณลักษณะและยุทธวิธีการเรียนรู้

ดังน้ี 

 

    วิธีการเรียนรู้แบบนักสนับสนุน 
 

 

คุณลักษณะของกลุ่มผู้เรียน 
 

 

ยุทธศาสตร์การสอนสำหรับผู้เรียน 

ท่ีมีวิธีการเรียนรู้แบบนักสนับสนุน  ท่ีมีวิธีการเรียนรู้แบบนักสนับสนุน 

●​ ข้ีอาย น่ิงๆ  

●​ มีความอดทนสูง 

●​ เป็นคนเรียบง่าย 

●​ เป็นผู้ตามท ดี ชอบช่วยเหลือ  

●​ อยู่ด้วยแล้วจะรู้สึกใจเย็นลง 

●​ ชอบงานฝีมือ 

 ●​ นักลงมือทำ เน้นการลงมือทำ คำนึงถึง

ผลลัพธ์ในแต่ละวัน ไม่ค่อยชอบคิดหรือ

ชอบพูด ให้ความสำคัญกับการลงแรง ทำ

งานฝีมือ งานท่ีจับต้องได้เป็นรูปธรรมแล้ว

มีภาพสุดท้ายกระตุ้นว่าผลสำเร็จหน้าตา

เป็นอย่างไร  
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●​ ชอบการฝึกฝน ทำอะไรซ้ำๆ  

●​ ไม่ชอบทำงานเส่ียงๆ 

●​ ไม่ชอบความขัดแย้ง 

●​ เหม่อลอย แววตาเซ่ืองซึม 

●​ ไม่ชอบทำตัวเป็นจุดเด่น  

●​ เดินตามสบายเหม่อลอย เดินไม่

สม่ำเสมอ เร็วบ้าง ช้าบ้าง บางคร้ังก็ไม่

ตรงทาง  

 

 

 

 

●​ การปรับตัว จะช่วยให้อยู่กับส่ิงเดิม ๆ ได้

นาน คนอ่ืนมักมองว่าคุณมีความอดทนสูง 

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเข้ามาเพ่ือความอยู่

รอดและปกติสุขจากการเปล่ียนแปลงไม่

แน่นอนแม้จะไม่ยินดีมากนัก ก็จะผ่านไป

ด้วยความใจเย็น  

●​ ในปัจจุบันขณะ มองปัจจุบันเป็นส่ิง

สำคัญมากกว่าการคิดถึงอนาคต ทำให้

ตอบสนองสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่าง

ดี เพราะเข้าใจว่าเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนหรือ

ปัญหาท่ีไม่คาดคิดน้ันเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่

ได้  

●​ นักสะสม เก็บข้อมูล ซักถาม เก็บสะสมส่ิง

ต่าง ๆ มากมายท่ีหลากหลายสลับซับซ้อน 

ท่องเท่ียวศึกษา อ่านหนังสือเก็บเผ่ือไว้วัน

ข้างหน้าได้ไช้ ทำให้รอบรู้ คิดว่าอินเต

อร์เน็ตเป็นส่ิงมหัศจรรย์ท่ีทำให้ได้คำตอบ  

●​ การเตรียมพร้อม ศึกษาอดีต เรียนรู้

ประวัติศาสตร์ มองย้อนกลับเพ่ือเลือก

แผนการดำเนินชีวิต คำนึงถึงสวัสดิภาพ 

ความปลอดภัย เพ่ือนพ่ึงพาได้  

๔)  วิธีเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ (Relator) มีคุณลักษณะและยุทธวิธีการเรียนรู้ดังน้ี 

 

    วิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์  
 

 

คุณลักษณะของกลุ่มผู้เรียน 

  

ยุทธศาสตร์การสอนสำหรับผู้เรียน 

ท่ีมีวิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ 

 

 ท่ีมีวิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ 
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●​ เป็นมิตร เข้ากับคนง่าย  

●​ อยู่ด้วยแล้วอบอุ่น 

●​ ข้ีเล่น ช่างพูดคุย 

●​ ดูแลเอาใจใส่ผู้อ่ืน  

●​ แต่งตัวเก่ง บุคลิกดี มีมาด รักสวยรักงาม  

●​ พูดจาเนิบนาบ น้ำเสียงนุ่มนวลชวนฟัง  

●​ ละเอียดรอบคอบ 

●​ ใจเอนเอียง มีอคติ 

 

 

 ●​ สานสัมพันธ์ จะทำให้ถูกดึงดูดเข้าหาคน

ท่ีรู้จักอยู่แล้วเพ่ือสร้างสายสัมพันธ์ให้

แน่นแฟ้นเร่ือย ๆ  

●​ ความกลมเกลียว จะช่วยให้มองหามติ

ข้อตกลงท่ีสามารถยอมรับร่วมกันได้ 

ชอบตามใจผู้อ่ืน  

●​ อ่านใจคน มองเห็นความสามารถ 

คุณสมบัติ ความโดดเด่นแตกต่างในตัวผู้

อ่ืน รับรู้ว่าจะปฏิบัติหรือมอบหมายงาน

ตามถนัดต่อผู้คนท่ีแตกต่างกันด้วยวิธีการ

ท่ีหลากหลายอย่างไร  

●​ เอาใจใส่ รับรู้ความรู้สึกของผู้คนเสมือน

ว่ารู้สึกเสียเอง เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนแต่จะ

ไม่เห็นด้วยกับทุกส่ิง ล่วงรู้ความต้องการ

ของผู้คน ได้ยินเสียงท่ีไม่มีใครตอบและ

ช่วยให้คนเหล่าน้ันพูดความในใจได้หมด  

●​ ความช่วยเหลือ ชอบต้อนรับผู้คนเพ่ือ

สร้างขยายแวดวงหรือกลุ่มพันธมิตร 

เพ่ือให้กลุ่มได้ทำงานหรือช่วยเหลือสังคม 

มีคุณค่าเม่ือได้ช่วยเหลือ และชอบชวน

ผู้คนมาร่วมกลุ่มเพ่ือทำกจกรรม ยอมรับ

ทุกคนแม้แตกต่างกัน  

 

 

 

 

 

5)  วิธีเรียนรู้แบบนักแสดง (Performer) มีคุณลักษณะ และยุทธวิธีการเรียนรู้ดังน้ี 

 

    วิธีการเรียนรู้แบบนักแสดง  
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คุณลักษณะของกลุ่มผู้เรียน 

  

ยุทธศาสตร์การสอนสำหรับผู้เรียน 

ท่ีมีวิธีการเรียนรู้แบบนักแสดง  ท่ีมีวิธีการเรียนรู้แบบนักแสดง 

●​ เรียกร้องความสนใจ 

●​ แสดงตัวเป็นจุดเด่น 

●​ พูดเก่ง มีทักษะการส่ือสารท่ีดี  

●​ ช่างแต่งตัว วางตัวดี  

●​ รักความสนุก   

●​ มีภาพลักษณ์ท่ีดี แคร์ภาพพจน์ตัวเอง  

●​ เปล่ียนแปลงบ่อย เอาแน่เอานอนไม่ได้ 

●​ มีความคิดสร้างสรรค์ มีจินตนาการสูง 

●​ ทำตัวเหมือนคนท่ีมีงานยุ่งอยู่ตลอดเวลา 

●​ แววตาสดใส แต่ลอกแลก กลอกตาไปมา  

 

 

 ●​ การส่ือสาร ชอบพูด ชอบอธิบายต่อ

หน่าผู้คน มักคิดแล้วสร้างเหตุการณ์ให้มี

เร่ืองราวโดยทำหน้าท่ีเป็นผู้เล่าเร่ือง 

เปรียบเทียบเพ่ือสร้างบรรยากาศให้ผู้คน

ได้รับฟังข้อมูล ดึงดูดให้คนหันมาและ

จดจำเร่ืองเล่าจากของตัวเอง 

●​ สร้างสีสัน มีความชอบพบปะคนใหม่ ๆ 

แม้ไม่รู้จัก คุณรู้สึกต่ืนเต้น และหาความ

สนใจร่วมกันเพ่ือต่อให้ติด สรรหาเร่ืองคุย 

และสร้างบรรยากาศให้น่าร่ืนรมย์  

●​ ดึงดูดความสนใจ ต้องการให้ผู้อ่ืนมองว่า

ตัวเองเป็นคนสำคัญ เห็นค่าและน่า

เช่ือถือ ทำงานเป็นและมีความสามารถ 

เป็นท่ีรู้จัก รักอิสระ ทำงานท่ีไม่ใช่เพียง

งานธรรมดา แต่หมายถึงชีวิตและความ

หมาย บ่งบอกเอกลักษณ์เฉพาะ  

●​ การต่อยอด มองทุกอย่างว่ายังไม่

สมบูรณ์สามารถพัฒนาได้อีก  มองหาส่ิง

เติมเต็ม ช่วยให้เติบโต มองหาความเจริญ

ในตัวผู้คนหรือช้ินงาน มองมาตรฐานจาก

ส่ิงท่ีดีแล้วไม่ใช่มาตรฐาน ชอบคบคนท่ี

เห็นความสามารถของตน 

●​ จับดี ชอบยกย่อง ช่ืนชมผู้อ่ืน มองโลกใน

แง่ดี ร่าเริง ผู้คนชอบอยู่ใกล้ พราะความ

สบายใจและทัศนคติท่ีดี มองหาข้อดีจาก

ทุกส่ิงทุกเหตุการณ์ได้ เพราะคิดว่าโลกน้ี

มีผู้คนพร่ำบ่นหรือเครียดมากพอแล้ว  

6)  วิธีเรียนรู้แบบนักบัญชาการ (Commander) มีคุณลักษณะและยุทธวิธีการเรียนรู้

ดังน้ี 
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    วิธีการเรียนรู้แบบนักบัญชาการ  
 

 

คุณลักษณะของกลุ่มผู้เรียน 

  

ยุทธศาสตร์การสอนสำหรับผู้เรียน 
ท่ีมีวิธีการเรียนรู้แบบนักบัญชาการ 

 
 ท่ีมีวิธีการเรียนรู้แบบนักบัญชาการ 

●​ พูดจาเสียงดัง พูดตรงไปตรงมา 

●​ ชอบช้ีนำ 

●​ มีความกล้า ตัดสินใจเร็ว 

●​ ชอบช้ีนำ 

●​ ทำอะไรรวดเร็ว คิดเร็ว ทำเร็ว    

●​ โกรธง่าย หงุดหงิดขุ่นเคือง 

●​ ชอบผจญภัย  

●​ ไม่ชอบความพ่ายแพ้และการถูก

ควบคุมบงการ 

●​ ชอบเป็นผู้นำกลุ่ม  

●​ เดินเร็ว กริยาลุกล้ีลุกลน 

●​ เวลาทานอะไรจะรีบๆทานให้เสร็จ  
 

 

 

 

 

 ●​ ชัยชนะ ต่ืนตัวกับผลงานของคนอ่ืนแล้วต้ัง

เป้าให้ผลลัพธ์ดีกว่าคนอ่ืน เพ่ือให้ได้มาซ่ึง

ชัยชนะ ชอบวัดผลโดยจะลงมือทำหรือลง

แข่งกับเวทีท่ีคุณจะชนะ หรือหลีกเล่ียงการ

เข้าแข่งขันถ้าจะพ่ายแพ้  

●​ บัญชาการ ควบคุมส่ังการส่ิงต่าง ๆ หรือ

อาจเป็นการบังคับผู้อ่ืนได้  โดยท่ีไม่รู้สึกเขิน

อายใด ๆ กล้าเผชิญหน้าและรู้สึกสบายใจ

เม่ือคุณได้ทำในส่ิงน้ันตามความต้ังใจ มี

จุดยืนเป็นผู้นำ กำหนดพาผู้อ่ืนไปสู่

เป้าหมาย 

●​ ความม่ันใจ เช่ือม่ันในตนเอง กล้าเส่ียง 

เรียกร้องสิทธิ ทำส่ิงต่าง ๆ ให้สำเร็จไม่เช่ือ

ไปตามความคิดของผู้อ่ืนง่าย ๆ เช่ือในตน

เองต้ังแต่ความคิดและส่ิงท่ีลงมือทำ กล้า

ตัดสินใจเองมีจุดยืนและดูแลตนเองต้ังแต่ยัง

เล็ก  

●​ การบุกเบิก กระตือรือร้นจะทำส่ิงต่างๆ อยู่

ตลอดเวลา ระลึกอยู่เสมอว่าลงมือทำ

เท่าน้ันถึงจะให้ส่ิงท่ีคิดกลายเป็นจริง ชอบ

คิดว่าการไม่ได้เร่ิมต้นอะไรคือการไม่พัฒนา 

●​ วิสัยทัศน์  มองการณืไกลราวกับการดูภาพ

ยนต์ในเหตุการณ์อนาคต เป็นนักวาดฝัน 

มองเห็นภาพความสำเร็จอย่างมีแรงบันดาล

ใจ ช่างจินตนาการ สร้างความหวังให้ผู้อ่ืน

ด้วยการเล่าเร่ืองและปลุกจิตวิญญาณ  
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๓.๖ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล   

-  แบบทดสอบวิเคราะห์บุคลิกภาพเบ้ืองต้น HABITscan 

-  แบบสรุปคะแนน การแปลความ และการคิดคะแนน   

​ ๓.๗  การแปลความ 
 

ลีลาการเรียนรู้ (บุคลิกภาพ) คะแนนท่ีได้  

นักการศึกษา  

นักจัดการ  

นักสนับสนุน  

นักสร้างสัมพันธ์  

นักแสดง  

นักบัญชาการ  

 

​ ​ ​ สรุปวิธีการเรียนรู้ของฉันคือ 

อันดับท่ี ๑…………………………………. 

​ ​ ​ อันดับท่ี ๒…………………………………. 

​ ​ ​ อันดับท่ี ๓…………………………………. 

​ ​ ​ อันดับท่ี ๔…………………………………. 

อันดับท่ี 5…………………………………. 

อันดับท่ี 6…………………………………. 

 

๔. ประโยชน์ท่ีเกิดจากการวิจัย 
๑. ผู้เรียนมีความเข้าใจเก่ียวกับพฤติกรรมและทราบวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 

๒. ครูสามารถจัดกิจกรรมการสอนได้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด ของผู้เรียน 

๓. ครูได้ทดลองจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือเร่งเร้า กระตุ้นศักยภาพของผู้เรียน 

๔. ครูได้ศึกษาถึงพัฒนาการของผู้เรียนในการเรียนวิชากิจกรรมแนะแนว ของนักเรียนเป็น   

    รายบุคคล 

๕. ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์เผยแพร่แก่เพ่ือนครู  เป็นแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมด้านต่าง ๆ  
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๕. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
​ ๕.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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ตารางท่ี ๑  สรุปลีลาการเรียนรู้ (บุคลิกภาพ) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 รายบุคคล 

               สำรวจเม่ือวันท่ี 1-7 เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2567 

 



13 
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จากตาราง ๑    นักเรียนส่วนใหญ่มีวิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ จำนวน 49 คน  

เป็นร้อยละ 40.83 ของระดับช้ัน  มีการเรียนรู้แบบนักแสดง จำนวน 20 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 16.66 นักบญัชาการ จำนวน 18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.00 นัก
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สนับสนุน จำนวน  13  คน คิดเป็นร้อยละ 10.83 นักการศกึษา จำนวน 12 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 10.00  นักจัดการ จำนวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6.66  

ตารางท่ี 2  สรุปลีลาการเรียนรู้ (บุคลิกภาพ) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 รายบุคคล 

               สำรวจเม่ือวันท่ี 1-7 เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2567 
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17 
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จากตาราง 2    นักเรียนส่วนใหญ่มีวิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ จำนวน 51 คน  

เป็นร้อยละ 51.51 ของระดับช้ัน  มีการเรียนรู้แบบนักบญัชาการ จำนวน 14 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 14.14 นักแสดง จำนวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.12 นักการ
ศกึษา จำนวน 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.10  นักจัดการ จำนวน 6 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 6.06 นักสนับสนุน จำนวน  6  คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 

ตารางท่ี 3  สรุปลีลาการเรียนรู้ (บุคลิกภาพ) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 รายบุคคล 

               สำรวจเม่ือวันท่ี 1-7 เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2567 
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26 
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จากตาราง 3    นักเรียนส่วนใหญ่มีวิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ จำนวน 234 คน  

เป็นร้อยละ 46.89 ของระดับช้ัน  มกีารเรยีนรูแ้บบนักบญัชาการ จำนวน 75 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 15.03 นักสนับสนุน จำนวน  62  คน คดิเป็นรอ้ยละ 
12.40 นักการศกึษา จำนวน 55 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.02  นักแสดง 
จำนวน 48 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.61 นักจัดการ จำนวน 27 คน คดิเป็น
รอ้ยละ ๕.41 

ตารางท่ี 4  สรุปลีลาการเรียนรู้ (บุคลิกภาพ) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 รายบุคคล 

               สำรวจเม่ือวันท่ี 1-7 เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2567 
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36 
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จากตาราง 4    นักเรียนส่วนใหญ่มีวิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ จำนวน 246 คน  

เป็นร้อยละ 49.59 ของระดับช้ันท่ีสอน  มีการเรียนรู้แบบนักบัญชาการ จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 

17.88   นักสนับสนุน จำนวน  28  คน คิดเป็นร้อยละ 11.38 นักจัดการ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 

8.53 นักการศึกษา จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 10.16  นักแสดง จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50  

​ ๕.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนจำนวน 1,383  คน 

 นักเรียนส่วนใหญ่มีวิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ จำนวน 446 คน เป็นร้อยละ 46.26 ของทุก

ช้ันท่ีสอน  มีการเรียนรู้แบบนักบัญชาการ จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 15.66   นักสนับสนุน จำนวน  

109  คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 นักจัดการ จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 6.43 นักการศึกษา จำนวน 102 

คน คิดเป็นร้อยละ 10.58  นักแสดง จำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 9.95  

 

๗. ข้อเสนอแนะ 
​ ๗.๑ ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

​ ในการศึกษาคร้ังน้ีพบว่านักเรียนในระดับช้ันท่ีสอน  จำนวน  1,383 คน มีวิธีการเรียนรู้ 

แตกต่างกัน  ดังน้ันยุทธศาสตร์ในการเรียนรู้ย่อมต่างกันไป  ซ่ึงจะมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และ กำกับควบคุมในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังน้ี 

​ ​ ๑)  วางแผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน เน้นความ

หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกวิธีท่ีจะศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง จะทำให้ผู้เรียน

มีความสุขในการเรียนรู้ และมีความรู้ท่ีคงทน 

๒)  การท่ีผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายจะเป็นผลดีต่อการทำกิจกรรมกลุ่ม  โดยครู

อาจกำหนดสมาชิกในกลุ่มท่ีมีวิธีการเรียนรู้ต่างกัน ทำให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้  พัฒนา

ศักยภาพของตนเองจากการทำกิจกรรมร่วมกัน 

๓) กำหนดกิจกรรมในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยมอบบทบาทหน้าท่ีให้

สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน จะทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง เกิดความสุขในการทำ

กิจกรรม  และเกิดความรู้ท่ีคงทน 

​ ๗.๒  ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาในคร้ังต่อไป 

​ ​ ๑) ควรมีการกำหนดเน้ือหาวิชา โดยกำหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ ท่ีทำให้เห็นความแตก

ต่างในการเรียนรู้ในวิชามากกว่าน้ี 

​ ​ ๒) ควรมีตัวแปรอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น ความรับผิดชอบ  การควบคุมตนเอง  การมีสมาธิ 

ความคิดสร้างสรรค์  และ นิสัยรักการอ่าน 
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​ ​ ๓) ควรวิจัยเพ่ือประเมินการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และการสอนของตน  หรือศึกษา

ผู้เรียนเป็นรายกรณี  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและแก้ปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียน และวิจัย                    

เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
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แบบสำรวจวิธีการเรียนรู้และการแปลความ 
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แบบทดสอบวิเคราะห์นิสัยบุคลิกภาพเบ้ืองต้น HABIT scan 

 

คำช้ีแจง ให้ผู้อ่านทำแบบทดสอบท้ัง 6 ชุด และทำเครื่องหมายถูก (/) หน้าลักษณะบุคลิกภาพ

ท่ีตรงกับตนเอง  

 

แบบทดสอบชุดท่ี 1 แบบทดสอบชุดท่ี 2 

(  ) มีโลกส่วนตัว เก็บตัว 

(  ) มีคำถาม สงสัย ตลอดเวลา  

(  ) ชอบอยู่คนเดียว 

(  ) ไม่ชอบคนมาลุกล้ำพ้ืนท่ีส่วนตัว 

(  ) ชอบงานท่ีได้อยู่เงียบๆ ได้ค้นคว้า 

(  ) สนใจอาชีพนักวิจัย รักการสืบค้นเรื่องที่ 

(  ) จริงจัง น่าเช่ือถือ เรียบร้อย 

(  ) มีความระวัดระวัง รอบคอบ  

(  ) ชอบความมีระบบ ระเบียบ 

(  ) ไม่ชอบคนแหกกฏหรือละเลยกติกา 

(  ) ชอบงานวางแผน เอกสาร 

(  ) สนใจอาชีพนักบัญชีตรวจสอบ รอบคอบ 
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     สนใจ  

(  ) สนใจอาชีพนักเขียนหนังสือ คอลัมนิส  

     นิยาย  

(  ) สนใจอาชีพโปรแกรมเมอร์ ทำงานอยู่ 

     บ้าน 

(  ) ชีวิตท่ีดี คือหลุดพ้นจากการครอบงำ  

(  ) ไม่ชอบความวุ่นวาย 

(  ) สนใจอาชีพทนายความผดุงความถูกต้อง  

(  ) สนจอาชีพนักกฎหมาย นักจดจำ 

     รายละเอียด 

(  ) คิดว่าชีวิตต้องยึดตามหลักศีลธรรม 

(  ) ไม่ชอบผิดพลาดไร้มาตรฐาน 

แบบทดสอบชุดท่ี 3 แบบทดสอบชุดท่ี 4  

(  ) ข้ีอาย น่ิง ๆ ซ่ือ ๆ  

(  ) มีความสงบ สบาย ง่ายๆเช่ืองช้า 

(  ) ชอบเป็นผู้ตามท่ีดี ชอบช่วยเหลือ  

(  ) ไม่ชอบคนผิดคำพูด ไม่แน่นอน 

(  ) ชอบงานท่ีอยู่กับท่ี งานประจำท่ีม่ันคง 

(  ) สนใจอาชีพนักกีฬา รักการฝึกฝน ทำซ้ำ  

    ๆ 

(  ) สนใจอาชีพข้าราชการประจำ ผู้ 

     จงรักภักดี 

(  ) สนใจอาชีพวิศกร ช่างไฟฟ้า เครื่องยนต์ 

(  ) ชีวิตต้องมีฐานะม่ันคง ปลอดภัย 

(  ) ไม่ชอบเส่ียงและขัดแย้ง 

(  ) ข้ีเล่น ช่างพูดคุย 

(  ) มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นมิตร 

(  ) ชอบพบปะผู้คน 

(  ) ไม่ชอบคนท่ีพูด มีรักษาน้ำใจ 

(  ) ชอบบริการ ชอบทำงานกับคนเยอะๆ  

(  ) พนักงานต้อนรับคอยดูแลเอาใจใส่ 

(  ) สนใจอาชีพไกด์นำเท่ียว สนุกร่าเริงเจอ 

     คนใหม่ๆ  

(  ) สนใจอาชีพครูผู้ให้ แม่พิมพ์ของชาติ 

(  ) คิดว่าชีวิตต้องเป็นท่ีรัก ความอบอุ่น 

(  ) ไม่ชอบการถูกมองข้าม ทอดท้ิง 

แบบทดสอบชุดท่ี 5 แบบทดสอบชุดท่ี 6 

(  )  แต่งตัว วางตัวดี 

(  )  มีไอเดียมราอยากจะทำโน่น ทำนี่ ตลอด 

(  )  ชอบจินตนาการ 

(  )  ไม่ชอบคนนินทาให้ตนเสียหาย 

(  )  ชอบงานท่ีโดดเด่น ได้แสดงออก 

(  )  สนใจอาชีพศิลปิน นักร้อง ดาราผู้มี 

      ช่ือเสียง 

(  )  พูดตรงไปตรงมา เป็นคนชัดเจน 

(  )  สนใจอาชีพทหารชั้นสูง ผู้มีอำนาจ 

(  )  เจ้าของกิจการ เถ้าแก่ 

(  )  สนใจอาชีพนักการเมือง ผู้นำการ 

      เปล่ียนแปลง 

(  )  คิดว่าชีวิตนี้เป็นของเราทำอะไรก็ได้  

(  )  ไม่ชอบพ่ายแพ้ ถูกควบคุมบงการ 
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(  )  สนใจอาชีพดีไซน์เนอร์ออกแบบเสื้อผ้า  

(  )  สนใจอาชีพผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์ 

(  )  คิดว่าชีวิตต้องสุข สนุก เป็นท่ีรัก 

(  )  ไม่ชอบการถูกทำให้เสียหน้า  

 

รวมผลคะแนน 
 

แบบทดสอบชุดท่ี 1 จำนวน  ................ ข้อ  

แบบทดสอบชุดท่ี 2 จำนวน  ................ ข้อ  

แบบทดสอบชุดท่ี 3 จำนวน  ................ ข้อ  

แบบทดสอบชุดท่ี 4 จำนวน  ................ ข้อ  

แบบทดสอบชุดท่ี 5 จำนวน  ................ ข้อ  

แบบทดสอบชุดท่ี 6 จำนวน  ................ ข้อ 

หากนักเรียนได้คะแนน 

ในแบบทดสอบใดมากท่ีสุด 

น่ันหมายความว่านักเรียน 

มีบุคลิกภาพตาม Habits น้ัน 

ๆ 

แบบทดสอบชุดท่ี 1  = นักการศึกษา (Educator)  

แบบทดสอบชุดท่ี 2  = นักจัดการ (Arranger)  

แบบทดสอบชุดท่ี 3  = นักสนับสนุน (Supporter)  

แบบทดสอบชุดท่ี 4  = นักสร้างสัมพันธ์ (Relator)  

แบบทดสอบชุดท่ี 5  = นักแสดง (Performer)  

แบบทดสอบชุดท่ี 6  = นักบัญชาการ (Commander) 

 

จากคะแนนแบบทดสอบ ฉันมีบุคลิกภาพแบบ 
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	๒. วัตถุประสงค์ 
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	ยุทธศาสตร์การสอนสำหรับผู้เรียน 

	    วิธีการเรียนรู้แบบนักบัญชาการ  
	 
	ยุทธศาสตร์การสอนสำหรับผู้เรียน 
	-  แบบสรุปคะแนน การแปลความ และการคิดคะแนน   
	๔. ประโยชน์ที่เกิดจากการวิจัย 
	๕. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 


	ตารางที่ ๑  สรุปลีลาการเรียนรู้ (บุคลิกภาพ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 รายบุคคล 
	               สำรวจเมื่อวันที่ 1-7 เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2567 
	 
	จากตาราง ๑    นักเรียนส่วนใหญ่มีวิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ จำนวน 49 คน  

	ตารางที่ 2  สรุปลีลาการเรียนรู้ (บุคลิกภาพ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 รายบุคคล 
	จากตาราง 2    นักเรียนส่วนใหญ่มีวิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ จำนวน 51 คน  

	ตารางที่ 3  สรุปลีลาการเรียนรู้ (บุคลิกภาพ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 รายบุคคล 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	จากตาราง 3    นักเรียนส่วนใหญ่มีวิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ จำนวน 234 คน  

	ตารางที่ 4  สรุปลีลาการเรียนรู้ (บุคลิกภาพ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายบุคคล 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	จากตาราง 4    นักเรียนส่วนใหญ่มีวิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ จำนวน 246 คน  
	 นักเรียนส่วนใหญ่มีวิธีการเรียนรู้แบบนักสร้างสัมพันธ์ จำนวน 446 คน เป็นร้อยละ 46.26 ของทุกชั้นที่สอน  มีการเรียนรู้แบบนักบัญชาการ จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 15.66   นักสนับสนุน จำนวน  109  คน คิดเป็นร้อยละ 11.30 นักจัดการ จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 6.43 นักการศึกษา จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 10.58  นักแสดง จำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 9.95  

	เอกสารอ้างอิง 
	รวมผลคะแนน 
	 
	แบบทดสอบชุดที่ 1 จำนวน  ................ ข้อ  
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	แบบทดสอบชุดที่ 4 จำนวน  ................ ข้อ  
	แบบทดสอบชุดที่ 5 จำนวน  ................ ข้อ  
	แบบทดสอบชุดที่ 6 จำนวน  ................ ข้อ 
	หากนักเรียนได้คะแนน 
	ในแบบทดสอบใดมากที่สุด 
	นั่นหมายความว่านักเรียน 
	มีบุคลิกภาพตาม Habits นั้น ๆ 
	แบบทดสอบชุดที่ 1  = นักการศึกษา (Educator)  
	แบบทดสอบชุดที่ 2  = นักจัดการ (Arranger)  
	แบบทดสอบชุดที่ 3  = นักสนับสนุน (Supporter)  
	แบบทดสอบชุดที่ 4  = นักสร้างสัมพันธ์ (Relator)  
	แบบทดสอบชุดที่ 5  = นักแสดง (Performer)  
	แบบทดสอบชุดที่ 6  = นักบัญชาการ (Commander) 
	 
	จากคะแนนแบบทดสอบ ฉันมีบุคลิกภาพแบบ 
	 
	 
	 

