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RAPAT PI-KADIV PERSIAPAN RAKER

Hari, Tanggal : Rabu, 6 Maret 2024
Hari ini, Rabu 6 Maret 2024 Divisi 1-3 PI, Bakmi, Komjar
Besok, Kamis 7 Maret 2024 Divisi 4-6 Kewirausahaan, Kepenulisan, PSDM
Minggu depan digunakan untuk diskusi DPO dan divisi, fiksasi proker dengan DPO ( 17 maret 2024)
Rapat divisi setelah tanggal 17 Maret 2024 sebelum tanggal 23 Maret 2024
penyusunan ppt mulai tanggal 19 Maret 2024

Minggu ketiga (rencana tanggal 23/24 Maret) akan ada pra raker semua pengurus hima, program
kerja dan matriksasi, presentasi hasil borang, tanggal 20 sudah ada rancangan untuk tanggal matriks

Fiksasi Pra-raker semua pengurus hima hari Sabtu, 23 Maret 2024, ada pembahasan ulang program
kerja dan matriksasi (Target matriks 90%)

Template PPT Raker oleh Komjar, Template Borang oleh Sekretaris, Pamflet Raker dll oleh Komjar,
undangan (H-7)

Foto Kepengurusan Hari Jumat, Sabtu tanggal 15, 16 Maret 2024
Tanggal 15 Maret 2024 foto mulai dari jam 14.00- selesai, 16 Maret 2024 dari jam 09.00 - Selesai

3 divisi setiap hari, durasi 30 menit setiap divisi, 10 menit sebelum foto sudah dilokasi (Fleksibel) ,
Dresscode, konsep oleh komjar

Raker 30 Maret 2024, Aula PKM lantai 2
Untuk undangan jika bisa dipenuhi, untuk hadir perwakilan hima
Tindak Lanjut Tawaran

e Tawaran PKNH (Ditolak)
e Tawaran Mbak Putri tentang Miss Hijab (Ditolak)

INFORMASI

Info Badminton
Logo (Tidak jadi)
Bendera (Jika Waktu Raker Sudah ada)

Bendera Indoor dan Outdoor (Warna Putih)

Jargon
Kepanitiaan Tahun ini, Sponsor mendapatkan komisi 10% (Rencana)

Kak Yumna : Uang LCD ada dikak Yumna, Rp 2.900,00

Mas Afif : Mencari LCD ON/OFF Store, Membeli sebelum Raker (Minggu Depan, Weekend)




PEMAPARAN RANCANGAN PROKER PI

Sebar angket Aspirasi : Minggu Ini

® Proker Ketua :

1. Wadah Aspirasi dalam bentuk formulir dan berkala sebulan sekali, dihimbau pada
ketua kelas, jika ada keluhan mengenai perkuliahan ataupun HIMA ( belum disetujui)

2. Forum Aspirasi Mahasiswa : Target Sekali dalam satu periode, disampaikan kepada
podi setelah rekapan

3. Rapat Pengurus Inti : Insendental

4. Rapat Kerja : Koordinir reker oleh ketua

5. Sosprok : Sekali di awal, pembuatan video dari setiap kadiv, perbedaannya dijadikan
playlist

e Wakil Ketua :
1. Rapat Pl Kadiv dan Rabes Sebulan Sekali, untuk Pl Kadiv Insidental

® Rabes dan Pl Kadiv : Meminta pertimbangan minggu keberapa

e Matriks dan kepengurusan tidak jauh jauh di Raker, target H+7 Raker

® Cetak Matriks setelah PKKMB Fiks. Matriks dibuat Mingguan, Proker ganti
tanggal segera konfirmasi, Alur = Staf - Kadiv- Wakil

o Sekretaris :

1.

VoW

Piket Divisi : Urutan nomer divisi rutin 2 minggu sekali

Inventarisasi insidental diawal dan diakhir

Buku dan Inventaris berjalan

Forkom Sekben : Insendental kondisional

Peminjaman barang : Ada SOP dan Pembayaran FBSB/ Dlluar, harga di dalam 50%

° AIur peminjaman Komjar - Pl Kadiv (Pihak Luar), Wakil Ketua-PI Kadiv ( Pihak Dalam),
Rekomendasi buku Peminjaman ( Gdoc, luar komjar) (Buku, Dalam, Wakil Ketua)
Buku Induk : Pengadaan Motto, Cetak
Presensi ditekankan lagi

Kak Yumna : Nota langsung Up ke Drive untuk mempermudah
Kak Afif : Buku Divisi sudah ada dari Sekretaris

e Bendahara:

1.
2.

Inventarisasi

Forkom

3. Kas HIMA (Penekanan setiap bulan pembayaran kas 5ribu/Bulan)
e Masuk Mba Niken Bendahara : Dana Seminar masuk 30%, sebesar 700Ribu untuk dana beku




M6 Proker

BAKMI

1. RK( Ruang Karya) : Pameran (Puncak Titik Awal), rencana ada guest star agar menjadi daya
tarik (Opsi, alumni PBSI)

Mas Qois : RK penampilan dari PBSI, Ormawa lain menjadi penonton
Mas Afif : Setelah Raker bisa mulai sebar angket Minat dan Bakat
Mba Anin :Angket 2 Angkatan, 2023 dan 2024

Mas Afif : Angkatan 22 menjadi arsip

2. All Star Sport : Futsal & Badminton, proker rutinan satu bulan dua kali, dua permainan

E-Sport Insidental
Mas Afif : Penekanan pada Futsal untuk perlombaan

3. Atap Langit : Latihan Rutin, Produksi Lagu, Jamming

Inovasi : Latihan ada perkelompokan Alat
Mas Afif : Jika bisa pengurangan intensitas latihan, kalau bisa ada pengelolaan
pribadi

4. Misbah : Penyelenggaraan tetap di event SIKRAB

Mas Afif : Intensitas Harian lebih sibuk Bakmi dari pada PSDM
Mas Afif : Proker kolaborasi diSIKRAB kurang berhasil, Gambaran tahun ini Kolaborasi
Atap langit, Misbah dan HIMA

Obrolan dengan mas Han : Menyanggupi adanya workshop Musik, Obrolan Lagu,
Perlu adanya keterbukaan Misbah dan Atap langit tentang pembatasan pembatasan.
Jika bisa Proker bisa jalan bersamaan. PJ Proker satu orang, digabungkan menjadi
satu kolaborasi, agar ada produksi musik puisi.

Mas Qois : Workshop Musik, dibuat oleh misbah dan atap langit ikut, jika tetap tidak
bisa kolaborasi cukup 1 lagu saja

Mba Anin : Setuju atas keterbukaan, antara atap langit dan misbah, pertimbangan
untuk penggabungan proker (Ada beberapa anak yang hanya ingin pada musik)

Mas Afif : Penampil ada masanya agar mendapatkan respon baik, harus ada
pengelompokan untuk sesi tampil, perlu pembimbingan untuk skill

5. Pokmi : Sinear Pokmi, publikasi Spotify

Mas Afif : Diusahakan rekaman ditempat agar lebih gampang mengolah, koordinasi

6. Lomba Baca Puisi : Inovasi teknis, Hadiah, Pengelolaan Uang, Untuk Piala ada opsi piala
Bupati Sleman




KOMJAR

Mempunyai 5 Proker

1. Kunjungan Universitas :

e Opsi: Sasindo Undip, PBSI UNS, PBSI Ul, PBSI UM, Pertimbangan Kendaraan, butuh
keputusan dana DIPA, oleh oleh khas KITA, Ada Iuran, Kunjungan Rabu Pagi, dengan
jalan-jalan

o Mas Afif : Target Pengurus HIMA, Pelaksanaan belum tau, Prever juga belum pasti
(Kas untuk menabung kunjungan, ke bendahara divisi)

2. Medsos : Masih sama seperti tahun lalu Rilis Pengurus ada formal non formal

e 13 Konten, ada piket konten bulanan, hanya komjar akan ada rutinan dilaksanakan,
berbeda setiap bulan, PJ Piket yang share

e Instagram, facebook, youtube, twitter, spotify (Follow up tentang medsos perdivisi)

® Opsi sementara Sosprok (zoom)

3. Liputan PBSI:
e Shoot liputan hanya Proker unggulan
4. PBSI Berbagi:

e Opsi pertama : DiTPA, (Tidak ada Berbagi takjil)

e Kolaborasi dengan Pengabdian, masih belum ada fiksasi

e Dana Sosial : Akan digabung dengan PBSI Berbagi

5. Ekstasi#12

e Rencana tidak di PH, interaksi dengan penonton kurang

e Mas Afif : Fiksasi tempat untuk event dari selesai Raker, diusahakan tahun ini
mengundang ormawa FBSB
Mas Afif : Ekstasi (RK), Tetep ada PBSI tapi maksimalkan di Eksternal
Mas Afif : Pengen ada proker insidental (pelatihan desain)




KEWIRAUSAHAAN

Mempunyai

1. PDKT : Proker dan kerja tetap dalam serangkaian pkkmb
2. Produk Kreatif :
Periode awal : Titik awal

e Periode akhir : Bulba
e Tahun ini menyesuaikan kebutuhan / minat masyarakat PBSI
® Periode akhir : Sebar isu lebih cepat terkait sayembara desain produk yang nantinya

jadi produk kolaborasi kedai maroon dan bulba
3. Llapak dan Gerai:
® Gerai Buku : Dimasukkan didalam Lapak Birama
e Lapak Birama : Rencana ingin sebar form 2 kali, setelah lebaran dan setelah PKKMB (
Rencana untuk seminar, mencicil kaderisasi ), seminar akan diadakan di titik akhir
4. Insidental
e Nama Dada
® Rosok
e Bed Pengurus : Pembuatan akan dilakukan setelah lebaran

Tanggapan

Mas Afif : PDKT ganti desain (Ganti desain belakang PDL)

Mas Afif : Terkait kaos PKKMB, Timeline desain apakah bisa sebelum PKKMB?. Lebih
efisien jika didesain Kewirausahaan (agar tidak saling menunggu)

Mas Afif : (Saran) Topi sudah tidak relevan

Mas Afif : Kedai Maroon menjadi brand, untuk proker tidak bercabang, lapak birama
dilakukan setelah lebaran di mahasiswa semester 2,4,6 jika bisa bersamaan,
koordinasi dengan bakmi untuk penyebaran angket (Dishare di grup ketua kelas)

e Mas Afif : Seminar atau Lokakarya? lebih prefer Lokakarya saja untuk warga PBSI,
dengan alasan fokusan mahasiswa dan skill kewirausahaan, bisa jadi jangka panjang
Mas Syahid :Lokakarya harus sudah ada produk dari mahasiswa
Mas Afif : memilih Lokakarya karena agar bisa terjun di lapangan
Mas Afif : Tidak bisa kolaborasi dengan TW PSDM

Pengelolaan Dana Kewirausahaan

e Mba Anandi : Setiap tahun persenan untuk hima naik, 2022 1.200,00 untuk persenan
tergantung personal kewirausahaan,
Mas Afif : tahun kemarin ada sisa uang ( Untuk Cadangan dana Kewirausahaan
Mas Afif : Alokasi dana Kewirausahaan : Modal awal usaha Kewirausahaan dan
Seminar

e Mba Yumna : Acara Hima, menggunakan uang kewirausahaan yang sudah ada di
HIMA juga
Mas Afif : Dimaksimalkan penggunaan dana di Kewirausahaan
Mba Anandi : Jika HIMA membutuhkan dana bisa dikoordinasikan dengan kadiv
Kewirausahaan, Kurang tau pengelolaan uang di kewirausahaan di tahun sebelumnya




KEPENULISAN

1. Bank Karya : Karya yang wajib disetor dari staf kepenulisan dan hima, untuk jumlah
akan sama seperti tahun lalu, belajar kata akan ada modifikasi ( Konten di awal
bulan) Untuk upload diserahkan ke komjar (PJ : Robit, Erin dan Gilang ), wajib 5 diluar
kepenulisan, kepenulisan 16 karya, terkait dengan Bakmi waktu RK ( Saran mba
Rengga koor kepenulisan dari kepenulisan)

e Majalah Dimensi Pj 2 Orang, sudah pembagian untuk pwnyusunan, tema
menyusul
Fiksasi branding logo bulletin mozaik dan dimensi pada periode ini
Majalah, Bulletin sama seperti tahun lalu rilis 2 Kali, setelah pkkmb, setelah
bulba

® Majalah : Isinya karya-karya mahasiswa PBSI, Info Sastrawan, Karya Nonfiksi
(Sumbangan dari kepenulisan)

e Bulletin : (1)Titik awal dan PKKMB, (2)Pasca PKKMB-Kepengurusan berakhir

2. Web Hima : Saran Angkatan 23 diberikan header Footer, Domain : Menjadi masalah

Kak Yumna : Ada Uang untuk membeli domain

Mas Afif : Lebih setuju membeli domain baru, mempermudah kedepannya

Mba Geovita : Masih proses belajar tentang Web

Mas Syahid : Rencana cetak satu untuk arsip (Majalah), Rencana ada sistem

PO jika ada yang mau

e Mba Endah (Saran) : Pembuatan Buletin 1 dimundurin tetapi jarak buletin 1
dan 2 berdekatan
e Mba Geovita : WEB di upload distory Instagram

3. Lokakarya Kepenulisan : Sistemnya sama, untuk topik belum tau angket atau
menembak ((Tema : llmiah (Non Fiksi)) langsung menembak dengan perimbangan
berguna untuk perkuliahan dan cakupan lebih luas

® Mas Afif : Saran narasumber dosen PBSI yang ahli dalam bidang itu, bagus
untuk branding PBSI

® Ma Syahid : Tanggapan, tidak memaksa narasumber dari luar, selain
lokakarya kita bengkel karya, untuk outputnya masih ditanyakan kembali
keDPO, Materi, Teknis pembuatan makalah, mengulik yang ilmiah

4. Sabu-Sabu : Bukan Proker satu bulan satu buku, untuk tahun depan kemungkinan
bisa dijadikan proker insidental ( Pembahasan dalam sabu-sabu bebas). pelaksanaan
sebulan sekali saat rapinnya kepenulisan

® Mas Afif : Membangun budaya diskusi, jika jadi membuat poster. Diskusi
(Pengulas, Pemantik, Narasumber), yang terpenting publikasi
Mas Syahid : Upaya membangun kultur
Mas Robit : Untuk Web jika bisa meneruskan saja, karena untuk berganti
akan membutuhkan waktu yang lama




Mempunyai 7 Proker

1. Temu Wicara : Diadakan dua kali, TW#1 di titik awal TW#2 dijadikan ujian SK, untuk TW#1
rencana sejenis kuliah umum bekerjasama dengan prodi, gambaran peserta tidak hanya di
PBSI bisa ke Sasindo, lebih dipersingkat pelaksanaanya

e Mas Afif : Rencana TW#1 Sasindo dan PBSI, yang terpenting dalam temu wicara ada
diskusinya dan jika mau dikhususkan juga boleh.
Mba Niken : Untuk mengubah, dalam temu wicara ini dua arah, satu isu dibahas
Mas Afif : Menawarkan untuk ada pemantik, kunci utama pada peserta,
mengharapkan adanya pengubahan pada sistem diskusi, riset diskusi agar lebih
mendapatkan manfaat

e Mas Syahid : Tanya jawab aktif karena audienst yang mempunyai pengalaman terkait
dengan tema

2. Pelatihan dan Wicara Publik : Pergantian nama pelatihan menjadi wicara publik, untuk
pergantian logo ditanyakan dulu di DPO

Untuk lomba : Mungkin masih sama seperti tahun lalu( Pewara), masih didiskusikan pada PJ,
2 Babak, DIY, Jawa Tengah, pembatasan peserta

e Mas Afif : Babak 1 jika ada pembatasan sangat menyayangkan, jika bisa
dipertimbangkan lagi opsi baru, babak 1 online (Pembuatan video)
e Mba Niken : Banyak peserta = Pemangkasan biaya pendaftaran, inovasi diserahkan ke
P)
e Pelatihan kolaborasi dengan SK
3. SKdan Pengabdian :, publik speaking materi pelatihan di gabung ke SK

Untuk Pengabdian Bebas esensi dan kebutuhan tepat sasaran, tim kurikulum pengabdian
kolaborasi bakmi, psdm, komjar (Baksos), diserahkan kepada kita ingin seperti apa

e Mas Afif : Adanya ketimpangan di TW dan Pengabdian, Ujiannya bisa dijadikan sama
rata, opsinya adalah dua duanya menggunakan pengabdian, konsep dapat diubah
® Mba Lutfi : TW dikonsep langsung ke masyarakat (Langsung terjun ke masyarakat)
e Mas Afif : Ada rekomendasi raport apakah akan ditindaklanjuti?
e Mba Niken : Akan dibicarakan lagi
4., PKKMB
5. SIKRAB

PJ : Kresna : Jika PKKMB SIKRAB, panitia 1 angkatan apakah bisa? ada +Tidak terjadi sungkan
-kurangnya SDM

e Mas Afif : Ini adalah Proker HIMA, Jadi kita lebih leluasa untuk menjadi panitia, akan
koordinasi ke DPO Dan SC terlebih dahulu. tahun lalu ada ketimpangan antara SC 21
dan Non SC

Untuk masalah topi : Di PKKMB tidak pake, aturan sepatu tidak perlu, Untuk kewirausahaan
pembuatan dresscode dipertimbangkan lagi untuk warna, agar bisa dijangkau, penugasan
ada pengurangan dan harus dipikir esensinya, tempat dipertimbangkan, Labkar : Ruang
Gamelan bisa dibuka untuk transit panitia, iuran akan dipangkas

e Mas Afif : Pembayaran dimundurkan dan bisa dipertimbangkan
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® Mas Afif : Untuk matriks disamakan seperti tahun lalu, untuk hari H PKKMB,TM
PKKMB, Hari PKKMB (Yang lainnya bisa dikreasi)

Ditengah ada pembekalan putra putri, timeline pkkmb sikrab diperpanjang

Upgrading#2 dilaksanakan dua kali, eval tengah periode (Sela-sela SK sebelum Bulba) dan
terakhir untuk bermain bisa diinovasikan, PSDM bekerjasama dengan Wakil (Agar terbentuk
konsepan)

Kastrad ISU : Mengusulkan sebar isu yang ingin diangkat, sebar pamflet di mading-mading
(Lewat IG HIMA)

Kastrad Proker : Masih belum fiks harus wajib per divisi atau tidak

® Mas Afif : Sunnah hukumnya, untuk
® Mas Afif : SOP Pembatalan, sudah berlaku tahun lalu, ditegaskan ke Kadiv

Tambahan :
Perubahan nama # atau Tahun

® Mba Niken : Jika menggunakan # pasti akan ada kelanjutan, tetapi untuk proker
PSDM berbeda penggunaannya
Mas Afif : Diskusikan dengan divisi masing-masing
Mas Afif : Penggunaan istilah asing, diusahakan untuk diindonesiakan jika tidak ada
padanan yang pas menggunakan bahasa asing diitalic. Arah ke proker, yang disebar,
atau menggunakan tanda ()




Rapat Pengurus Inti

Hari, tanggal: Rabu, 13 Maret 2024
Tempat: Pendopo Tedjokusumo FBSB UNY
Pak Faisal : Menginginkan proker mencangkup 4 kategori PEM

Surat tugas minta E-Service, bisa dengan cara memberi tutorial untuk memfasilitasi bagi yang
belum mengetahui tata cara meminta surat tugas di E-Service

mas Amin : mengisi angket aspirasi dan mengusulkan tw dihapus tetapi ada pertimbangan
Pesan mas Amin : Kalau kalian cape jangan prokernya dihapus tepi evaluasi diri
INFORMASI

Rekomendasi tahun depan : jikalau hasil tetap menggunakan nama kabinet berarti tahun
depan diusulkan untuk menggunakan jargon saja

PSDM : Tahun ini diusahakan ada bincang penjurusan (BIPA, Bahan ajar, Jurnalistik)
Narasumber : Mahasiswa semester 6 / dosen, dengan tujuan untuk bekal penjurusan
angkatan tahun berikutnya

Pengabdian masuk di titik awal minimal 3 hari planing setelah PKKMB (sepertinya akan lebih
cocok untuk pengurus hima), usulan tahun ini ujian SK hanya TW saja

Mas Qois : SK tidak perlu diseleksi, Pengabdian dipegang anak SK agar tidak memberatkan
pengurus,

Kak Yumna : Opsi jika TW dan Pengabdian tetap ada, Kuantitas di pengabdian bisa dilebihkan
dari TW

KOMIJAR : Medsos (Berbagi Info) : Ingin menambahi info Lomba dan Beasiswa ( Sesuai
dengan bulannya), info surat edaran (Publish di instastory instagram), Pamflet ucapan hari
besar dan hari nasional

KEWIRAUSAHAAN : Saran PO Snack Makanan (ketika rabes atau umum), ada PO
merchandise belinya kalau bisa online

Untuk matriks paling lambat November dan jikalau bisa SU juga November
Mas Afif : Ingin semua kadiv mengetahui sejarah proker

Yang ingin ditonjolkan HIMA 2024 : Ide / Konsep acara jangan klise

Info Matriks

Proker Pl ke DPO :

Wadah Aspirasi : Share 2 bulan sekali dan acara bincang kaprodi satu kali ( di titik akhir,
masuk kepengurusan hima)

Rapat Kerja : PLA, Konsepan acara belum dibuat

Sosprok : Tahun lalu H+1 Raker, Rekomendasi tetap membuat video dan share WA

Piket Divisi : Diadakan absen, ngga dateng bisa lanjut dihari selanjutnya




Inventarisasi : Gdoc tidak perlu karena ada Gform, Bendera HIMA Putih Non Formal, yang
Formal Maroon

Kak Yumna : Untuk bendera akan memakai dana beku, dana beku digunakan untuk
inventarisasi

NOTE : Datang ke wisuda DPO 1 angkatan kepengurusan HIMA




TEMU DPO PI

Tempat : Taman Komunikasi
Hari, Tanggal : Kamis, 14 Maret 2024
KETUA
Mengenai undangan temu dpo :

Mba Intan : Saran, bisa dengan satu pintu ke Kadiv sebelumnya, lebih prefer tembak satu tanggal
saja, pastikan yang datang angkatan diatas (21)

Mengenai Kabinet :

Mba Intan : Konsul ke mas bagas lebih, menurut AD-ART karena kabinet tidak disebutkan jadi bisa
dihilangkan sebutan kabinet pada tahun ini. Jadi hanya Periode Renaisans

Mengenai Raker :
Mba Intan : Mengenai Kotak Aspirasi respondennya minimal 30 Orang,
Mas Afif : untuk undangan raker H-3 apakah sudah tepat?

Mba Intan : Untuk undangan dan pamflet tanggal 25 Maret 2024, Undangan untuk warga paling
penting sehingga harus ada perwakilan.

Mba Intan : Pra-Raker pembahasanya matriks dan proker-proker setiap divisi
Mas Afif : Pengganti TW diusulkan ganti Bincang Penjurusan

Mba Intan : Yang melibatkan warga yang perlu disampaikan disosprok, event besar. Tahun lalu ada
scan barcode untuk full eventnya dan dibuat oleh kepenulisan (Grand Desain). Untuk yang event
besar dibuat video

Kritik dan saran : Desainnya terlalu rame, bisa dikurangi karena tidak bisa dirubah sudah launching
Mas Afif : Terkait laporan progres dilaporkan kapan dan konsul ke DPO?

Mba Intan : Bulanan (sebulan sekali) dan menjelang event

Mas Afif : Untuk tempat raker di PLA, Acc dari DPO

Pesan Raker

Mas Fajar : Waktu raker dibuat efektif dan tidak bertele-tele, mempertimbangkan kepadatan matriks
agar efektif dalam raker

Mba Intan : Untuk Event bulanan normal 1-2 event, tidak sampai 3
Proker Pengurus Inti

Penyebaran angket aspirasi acara finalnya bincang kaprodi rencana di akhir periode tidak masuk pada
event bulba, hanya event pengurus

Untuk pertemuan dengan Pak Teguh : Pembahasan tentang progres hima

Sosprok : Pelaksanaan Sosprok H+7 Sudah share yang di share playlist Youtube, lebih gencar share




Mba Intan : Tidak perlu ada zoom tidak efektif

WAKIL KETUA

Mas Qois : Apakah Rabes bisa tidak membahas yang formal?

Mas Fajar : Rabes yang disampaikan event, progres dan juga proker yang sedang berjalan

Mba Intan : Tambahan tetap harus dengan sebutan rabes mengantisipasi agar semuanya hadir
Mas Qois : Matriks berubah di tengah tengah apakah bisa?

Mas Fajar : Bisa, yang dilaporkan tetap yang baru

Tambahan : Hak Matriks ada di wakil ketua, menyiapkan tanggal dan mencicil template matriks

SEKRETARIS
Inventarisasi
Terkait pembayaran internal FBSB, apakah ada opsi lain?

Mba Intan & Mas Fajar : Tidak apa-apa untuk perawatan pembayaran 50%, harus ada komunikasi di
forum

Mba Intan : (Saran) Butuh penjelasan di internal mengenai adanya buku peminjaman agar tidak ada
kebingungan untuk yang bertugas

Mba Intan : (Saran) Untuk matriks langsung menggunakan gdoc dan mengisi sendiri terlebih dahulu,
waktu raker sudah punya gambaran

Ma Quois : Mending tanggal atau minggu? untuk di matriks

Mas Fajar : Untuk event menggunakan tanggal kecuali PKKMB, PKKMB di minggu (Block Seminggu)
Mengenai LCD

Rekomendasi LCD ACC dan ditambah layar, untuk dana pembelian menggunakan dana beku

Keluar uang dan nominal hanya untuk PI

Usulan pembuatan bendera

Butuh membuat bendera formal lagi atau tidak ( Untuk serah terima ) : Perlu dan warnanya tetap
sama, 1 tangan dan dikecilin

Bendera Non Formal ( Untuk arak-arakan) : Opsi warna putih dan maroon dan dibuat kecil bendera
normal tenteng

Untuk nonformal tidak menjadi masalah mengenai warna : Putih yang ukuran sedengan dan merah
yang ukuran besar

Mba Intan : Saran bendera belakang sudah punya, hanya butuh dipegang yang warna maroon untuk
formal (Multiguna) ukuran sedang, untuk yang arak arakan boleh menggunakan warna putih ukuran
menyesuaikan




Mas Afif : Memadatkan Proker dan akan dibahas lagi matriks

Mas Afif : Menanamkan budaya diskusi pada tahun ini (Sifatnya insidental)
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Rapat PIKadiv Pra Raker

Hari, tanggal : Kamis, 21 Maret 2024

Tempat

: Pringgitan Pendopo Tedjakusuma

Informasi:

Perubahan matriks raker: Sebar from angket mundur, beli LCD dan layar besok, google
formulir 31 orang; yang disoroti adalah saran dari mas amin, yaitu harapan untuk HIMA 2024
yang menjadi lebih dewasa dan sadar dengan tanggung jawab

Ada saran kelas kepenulisan yang sifatnya online melalui WhatsApp (saran ditampung untuk
tahun depan), ada saran PDL diringankan harga, desain dirubah

Pamflet Rapat Kerja dan undangan akan dishare tanggal 25 Maret 2024, undangan dari
sekretaris dengan perwakilan kelas 2 orang untuk mahasiswa akt 21, 22, 23; undangan untuk
kadep, sekdep, satgas untuk hadir dan sambutan

Tanggal 23 Maret 2024 akan diadakan Pra Raker di Aula PKM, susunan rundown sudah ada,
dimulai di jam 08.00 s.d. 15.00 WIB dengan urutan kode divisi

Kadiv segera mengisi jadwal setiap proker, dimulai dari yang proker event dan perkiraan
tanggal

Saat Raker akan ada zoom untuk pengurus yang di luar kota, tugas panitia yang membantu
dirangkap oleh pengurus HIMA PBSI

Hasil pemaparan proker Pl

2 event

forum aspirasi dan raker

Pengurus Inti: Ada 2 proker event, FISMA dan Raker

Bakat dan Minat: Ada 3 proker event (Ruang Karya, Lomba Baca Puisi, Kolaborasi)

Komjar

: 3 proker event (Ekstasi, PBSI berbagi, dan kunjungan universitas)

Kepenulisan : Lokakarya Kepenulisan

PSDM :

7 Proker + Upgrading

Kewirausahaan : Lokakarya kewirausahaan

Total 17 proker event pada Bulan April - November (perbulan 2 event)

Proker keseluruhan 50




Pengurus Inti

Kata "Kabinet" dihilangkan dan diganti dengan jargon, untuk tahun depan fokusnya pada jargon dan
tahun. Adanya pengubahan untuk GBHO tahun depan diperlukan adanya penggunaan kata “UNY”

Opsi untuk jargon a) hanya renaisans b) ada jargon panjangnya = memilih dua dipakai semua

Disosprok ada grand desain, yang disosialisasikan adalah proker yang melibatkan pihak luar,
perkiraan sosprok H+7, untuk peminjaman tempat internal FBSB pembayaran 50% untuk perawatan
barang namun SOP nya belum difiksasi, buku inventarisasi perlu ada penjelasan dan dipahamkan ke
seluruh staf agar tidak terjadi kebingungan sesuai jadwal piket bulan itu

Bendera akan membuat dua : Formal besar satu lengan warna merah maroon, non formal warna
putih, realisasi bendera setelah pembelian LCD

Usulan Mas Syahed: background merah maroon dan logonya menggunakan warna putih hitam
(warna logo resmi)

Progres Rancangan Proker PI
Ketua

1. Wisma dan Fisma penyebaran angket 2 bulan sekali, sekalinya dilaksanakan akhir periode,
titik akhir dan di luar kepanitiaan bulan bahasa (realisasi menunggu Kadep)

2. Rapat Kerja : Teknis akan menyusul

3. Sosialisasi Program Kerja : Menggunakan video dan mungkin setelah raker akan langsung
membuat video sosprok, untuk rancangan bisa langsung di percepat, pembeda dalam
publikasi dan pengemasan video, take nya hanya kadiv untuk teknis menyusul
Borang belum diisi
Matriks belum diisi
Kode warna menunggu dari Wakil

Wakil

1. PI kadiv sebulan sekali, untuk rabes tidak membicarakan event yang berjalan karena ada
kepanitiaaan

2. Matriks sudah di buat, pencetakan matriks sesudah kalender akademik muncul, struktur
kepengurusan tinggal menunggu foto

3. Untuk pelaksanaan rabes diawal bulan
Sekre
1. Piket divisi : 2 minggu sekali, ada presensi, berhalangan hadir ikut minggu berikutnya
2. Inventarisasi 1 periode kepengurusan, ada gform peminjaman dan pengembalian
3. Buku divisi 1 periode kepengurusan
4. Pengarsipan
5. Forum sekben minimal 3kali
® Penyampaian sekben ke Pl Kadiv
e Menggunakan template notula yang sama
e Pembuatan SOP disegerakan dan dirancang ( setelah raker/sosprok)
e Hasil inventarisasi menggunakan speedsheet

Bendahara




1. Kas rajin setiap bulan dan barengan dengan rabes
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BAKMI

1. Untuk proker all start masih sama, perumusan teknis

2. Tidak dijadikan satu antara atap langit dengan misbah, atap langit tetap tetap berupa lagu
dan latihan rutin, misbah tetap sama dengan proker tahun lalu dan penampilan di sikrab

e Perlu obrolan dengan mas hans terkait atap langit, satu lagu

3. RK atas saran dari DPO gust start perlu lebih dari satu dan dari ormawa lain, bukan full tapi

dominan PBSI, dengan tujuan untuk relasi dan menarik (dari RK tetap menggunakan kress)

Konsep RK diusahakan jangan klise, konsep yang ada didekat kita

Perubahan RK, takutnya menjadikan kecemburuan jika hanya mengundang beberapa, yang

diundang adalah guest star) dari ormawa (saran dari mba april 2 guest star)

MC non formal untuk RK agar bisa dipersiapkan lebih awal

Pembentukan kepanitian titik awal oleh siapa? Pl Kadiv tidak menjadi koor

Lomba baca puisi tidak ada perubahan

Sebar angket setelah raker, perlu dikonsultasikan ke pak faisal terlebih dahulu

Vs e e

Hasil obrolan dengan misbah

Usulan misbah : Kepanitiaan misbah yang dilabolatori terselenggara atas nama hima juga, dengan
tujuan menitip promosi ke HIMA dan agar masyarakat luar mengenal misbah punya PBSI

Hubungan antara atap langit dan misbah, saran dari mba april : tetap harus memposisikan diri
sebagai atap langit

Mas afif : Penampilan komunitas waktu pkkmb kenapa tidak ada misbah? Jika bisa diusahakan tampil
waktu PKKMB agar lebih dapat dikenal, untuk sikrab opsional tidak apa-apa

e Borang belum




Kewirausahaan

PDKT ada perubahan desain pendataan korsa untuk mahasiswa dan mahasiswa baru di
bedakan, untuk target korsa Oktober

Periode awal ada produk yang dibuat kewirausahaan dan didesain kewirausahaan sendiri,
titik akhir untuk kolaborasi dengan panitia bulba dan sie sponsor

Lapak Birama : Pendataan mahasiswa 2 kali setelah raker dan setelah maba masuk, peserta
lapak birama menjadi peserta lokakarya

gerai buku akan dijembatani oleh HIMA, untuk saran mengajukan kerjasama dengan ugm
press

lokakarya, mengusahakan ada korelasi antara kewirausahaan dan PBSI. Jika lokakarya saran
dari DPO dilaksanakan secara umum dengan pertimbangan peserta atau target tidak
memenuhi dan menjadikan kita pontang panting di akhir. Rencana pada bulan Oktober
Insidental : 1 bulan setelah raker dilakukan survey untuk produk yang akan diproduksi

Ma Afif : Untuk harga PDL jika bisa diringankan biayanya sangat diharapkan

Siapa yang menentukan desain? Perlu tanya ke DPO terlebih dahulu

Saran (Poling Desain fiksasi diHIMA), Untuk desain ditambah dengan warna hitam
Saran : Warna maroon warna awal namun tulisan yang baru

Mercendais hanya diproduk kreativ

Dana tahun lalu untuk menyokong proker yang akan dijalankan seperti lokakarya
pada tahun ini

e Borang sudah dicicil




KOMJAR

Borang : Tinggal Revisi
Desain rilis panitia sudah fiksasi
1. PPT tinggal per divisi
2. proses edit ulang tahun
3. matriks medsos dan PJ perbulan sudah
4. Konten Kegiatan dikonsulkan di SABARIN untuk meminta saran

Kunjungan

1. Membawa orang diluar pengurus dengan saran DPO, orang luar yang dimaksud adalah anak
anak sekolah kepemimpinan, untuk iurannya tidak boleh lebih mahal dari pengurus. UNDIP
masih Oprek, PBSI UNS dan belum konsul ke mba Rimna

e Untuk kas kunjungan apakah jadi ? Jika untuk meringankan jadi saja, urusannya
dengan PJ Kunjungan

e Mengapa harus mengajak orang diluar kepengurusan HIMA? Harus dikonsultasikan
terlebih dahulu ke mba Rimna
Untuk BUS, diusahakan UNY
Jika ada liburan harus dipertimbangkan bagaimana jika ada mahasiswa non
kepengurusan

Liputan

1. Pembuatan opening, adanya trailer disetiap video dan shoot menggunakan drone untuk
surat perizinan kita sesuaian

PBSI Berbagi

1. Baksos
® Bagaimana tentang baksos dan pengabdian itu? Belum ada tindak lanjut,
untuk dana sudah, Dana Sosial sudah berjalan
2. Berbagi Takjil diganti Berbagi kasih hanya dilakukan sekali saja, balik lagi melihat
matriks untuk tujuannya untuk yang dijalan-jalan

Ekstasi

1. Tetap diPH dan menambah Lighting
e Pj diajak kedalam PH untuk memudahkan konsepan, untuk tambah lampu
kemungkinan didepan tirai
2. Mengejar konsep dan Tema, ada temu DPO lagi
3. DariPJ Ada 2 tema besar yang diusulkan
® Garis besar bahasa Indonesia
1. simfoni bahasa drama yang
2. bunga rampai bahasa drama musikal yang digabungkan drama musik tari
untuk menunjukkan keberagaman bahasa dan dengan isu isu yang sedang
trending, digabungkan menjadi satu tanpa dipisahkan
e Mas Afif : Untuk tema yang kedua lumayan berat, perlunya ada ke khasan dalam penampilan
ekstasi, perlu adanya tanggapan dari anggota komjar lainnya
Usulan tentang Beasiswa bagaimana tindakannya? share di feed |G, Surat Edaran dirutinkan
Apakah ada ucapan hari besar? Ada, masuk matriks Hari Nasional dan Keagamaan
Media Partner sesudah raker, SOP juga belum dibuat




KEPENULISAN

1. Bank Karya : Untuk pengurusan wajib mengirimkan 5 karya dalam 1 periode (3 fiksi 2 non
fiksi) 16 + artikel
2. Berkat inovasi tambahan konten tentang linguistik
e Upload artikel apakah lewat kepenulisan? Masuk
® Mas Syahid : apresiasi teman-teman yang mengirimkan karya dipublikasi di story
(belum koordinasi dengan komjar)
3. Web : Masalah Domain mempunyai ac.id tetapi lupa password di 2018, saat ini
menggunakan wordpress gratis yang ada limitnya dan bisa bayar tapi tidak efektif,
kesimpulan tidak akan membeli domain dan memaksimalkan yang wordpress

Alasan : Karena waktu, karya yang sudah ada, karya lama tidak bisa diarsipkan karena lebih
berbobot

Mas Afif (tanggapan) apakah jika langganan lebih baik?
Mas Syahid ; yang di upload cuma tulisan, lebihnya hanya storednya, takutnya ada
perubahan di web dan merusak
Mas Afif : Prefer ke upgrade stored
Mas Syahid : upgrade atau engga itu tergantung yang memegang web, belum bisa eksplor
web secara maksimal

e Sementara tidak ada anggaran untuk upgrade web, ada dana untuk pengelolaan web dari
fakultas

4. Majalah dan Buletin
Untuk logo branding sudah dikonsultasikan, DPO hanya minta ada filosofinya dan diserahkan keP)
Majalah dimensi = akronim ( Dinamika menuju Kreasi dan Ekspresi ) dan buletin mozaik
Dimensi dan mozaik kapital semua

Rilis majalah 1kali di PKKMB, Buletin 1, rilis 2 minggu pasca perilisan majalah, buletin 2 rilis pasca
bulba

5. Lokakarya:

Fiksasi karya ilmiah entah makalah atau esai, untuk sebar angket belum fiks, untuk ruang
lingkup FBSB tahun ini

® Program kerja yang akan dikastradkan masih bingung, antara majalah atau lokakarya

Kress nama (#) Lokakarya tetap menggunakan karena sebagai penanda tahun berapanya lokakarya
munkin ada perayaaan satu dekade lokakarya, untuk pengguna, akan menjadi proker unggulan di
kepenulisan.

e Untuk antalogi tidak harus ada, yg harus ada adalah outputnya
e Tanggal lokakarya belum fiks, menembak di Minggu kedua bulan Oktober (21-22)
e Untuk Sabu-sabu belum ada pergerakan sambil menunggu matriks, akan dibahas dirapin
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1.

2.

PSDM

Kastrat tidak ada perubahan signifikan akan ada kerja sama bersama komjar mengenai bank
isu, bank isu baru akan mulai tahun ini. Untuk memulai sebagai uji coba tentang
keefektifannya setiap tanggal 26 akan ada rilis isu
e Bank isu adalah poling mengenai kajian yanng diinginkan masyarakat PBSI, jika sudah
dirilis akan ditempel dimading
® Apakah penampungan isu yang akan dikastradkan? menampung aspirasi lainnya dan
PJnya digabungkan bank isu nemudahkan PJ untuk kastrad
Temu Wicara

Inovasi : diadakan bukan hanya warga PBSI, tetapoi kerja sama dengan PBSI univ lain, perlu
dikaji dan pertimbangan. konsepannya kuliah umum massanya warga PBSI setiap Univ dan
membuat undangan delegasi untuk ikut dalam temu wicara tersebut

Masukan dari DPO : mengadakan kuliah umum harus menyamakan dengan timeline prodi

® Mas Afif : Usulan Berdasarkan wewenang AD-ART GBHO PSDM, akan lebih tepat jika
yang dilestarikan adalah forum diskusi yang ada di PBSI saja. Inovasi yang diberikan
keren namun realisasinya akan lumayan berat. Jika kuliah umum bisa diadakan ya
diadakan jika masih awang awangan mengambil temu wicara saja dan dibuat
sederhana

e Temu Wicara tentang bincang penjurusan yang diharapkan tahun ini. Akan di
konsultasikan ke pak teguh mengenai temu wicara bincang penjurusan dan kuliah
umum. PSDM ranahnya internal dan KOMJAR ranahnya Eksternal.

e Tentang kuliah umum belum ada konsep

Sup Kaderisasi

3.

PKKMB SIKRAB : inovasi pengumpulan penugasan dijadikan dalam satu buku, entah buku
maroon atau apa, nantinya akan di print (Baru Kasarannya). Kolaborasi sie acara dengan
pemandu, setiap pemandu mengoreksi setiap anak-anaknya, setelah dinilai akan
dikembalikan lagi

Bagian topi : Mau ada atau engga tidak jadi masalah, namun desainnya kalau bisa jangan ke
PBSlan, pengennya menggunakan simbol, perlu adanya koordinasi dengan kewirausahaan.
Rencana topi akan dibikin bucket hat

Atribut / dress code belum ada bayangan, tidak terlalu memberatkan

Sikrab : ingin mengadakan colour party, perkiraan waktu PKKMB Awal bulan Agustus
SIKRAB 3 MINGGU SETELAH PKKMB, ada pembekalan Putra-Putri

Mas Afif (tanggapan) Untuk topi jika menambah iuran mending tidak usah diadakan saja
Mas Afif (tanggapan) Sikrab dengan adanya colour party tidak menjadi masalah, terkait
matriks o

Mas Afif (Saran) Oprek panitia harus dimasukkan matriks, panitia PKKMB usulan mas Afif 2
bulan sebelum agustus atau 1 % bulan sebelum agustus

Mas Afif (Saran) Kepanitiaan bulan bahasa juga harus ditulis dimatriks

Oprek berasal dari SC jika tanggal belum ditentukan

Upgrading
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diadakan dua kali tengah periode evaluasi setelah PKKMB, Upgrading kedua belum bisa ditentukan
tanggalnya rencana sebelum titik akhir. Proker event jika diadakan setelah ekstasi apakah bisa? tidak
menyarankan proker event hjalan setelah ekstasi

e Untuk Upgrading tidak dimasukkan tertulis, namun ditulis proker insidental
e Upgrading 2 di 22 September pada hari minggu, DPO per divisi minimal 2

5. Pelatihan Wicara Publik

Lomba dan Pelatihan mau digabungkan di SK, tujuannya ke publik speaking dan ranahnya kebih
mengenalkan dipublik speaking ada apa aja.

Saran untuk Publik speaking bisa dimasukkan diSK, 3 Dasar Publik Speaking, Publik Speaking terbagi
jenis jenisnya, Publik speaking formal dan non fot=rmal, tidak bisa dilaksanakan satu waktu.

Pertimbangan mahasiswa baryu karena adanya animo besarnya ada disitu, saran dari mas kun, kalian
hatrus membetrti kesempatan mahasiswa lama dan akan mengadakan pelatihan solusinya

Saran jilka tidak kelas pelatihan tapi workshop / llokakarya bagaimana?
e Kesimpulan : 2 kali pelatihan, 1 lebiur dengan SK dan 1 berdiri sendiri

Untuk Lomba Pewara : Terbuka untuk Umum, ambil 2 provinsi, jarak babak 1 dan 2 14 hari kuota
hanya 40 pendaftar, 10 Bwesar dikabari lewat berita acara dan babak 2 sama dengan tahun lalu,
matangnya akan diserahkan ke PJ

e Mas Afif: PJ hanya satu, salma terkait dengan pelatihan 1 diPJ kolab SK dan Salma, borang
tetap menulis proker pelatihan, ini bisa dimasukkan dalam kepanitiaan SK.

e Logo Pelatihan PBSI, seminggu setelah raker akan diumumkan, konten dan nama belum ada
konsepan.

® Apakah bisa menambah PJ? Bisa nanti akan didampingi

6. SKdan Pengabdian

Rencana SK akan diadakan tiga kelas, kelas pertama temu perdana dan kelas besar, upgrading dan
ujian

Target mahasiswa baru pendaftar 70 peserta, maksimal 90 orang
e Istilah Upgrading diSK apakah sudah pas?
Pengabdian

Ada 2 opsi dipisah dilaksanakan setelah titik awal menuju pkkmb, tidak dipisah namun ujiannya tetap
menjadi ujian sk uyang setara yakni tw yang terjun ke masyarakat

Jika dipisah harus dipertimbangkan dan dikaji dengan adanya tim kurikulum]um dari bakmi PSDM
dan kepenulisan, jika dipisah PJ akan kerepotan mengkaji ujian pengganti SK

Jika ingin ditengah tidak bisa dipisah

Fiksasi mungkin mengambil pengabdian dan Tw dijadikan Ujian




e Saran : Ujiannya Pengabdian dan Tw sebagai kelas, Tw 2 berdiri sendiri tidak lebur
e Borang sudah mengisi

INFORMASI!!
Yang perlu disampaikan ke pak teguh : Bincang Kaprodi, Kata pengantar majalah

Hubungan dengan DPO : Tetap ada tembakan tanggal mengenai temu DPO, dan ditanyakan ke DPO
21, lalu ke DPO 20. Jika DPO 21 bisa digas. Jika tidak bisa cari opsi lain, jika sudah ada fiksasi baru
mengirimkan informasi ke DPO. Hubungan dengan DPO diusahakan mengalir saja. Kita yang
memahami DPO

Alur Komunikasi DPO : Melihat Urgensi, masalah ganti tanggal hanya mengabari saja, masalah ringan
tidak perlu mengabari, jika masalah besar kita kabari setelah Pl Kadiv tau.

Meminta saran dan pertimbangan DPO :

FORKOM ORMAWA
Hari, tanggal : Jumat, 22 Maret 2024

Tempat : Zoom Meeting

Timeline Faculty tour
Fishipol 27 April 2024
FV 4 Mei 2024

FBSB 18 Mei 2024

FT 25 Mei 2024

FEB 29 Juni 2024

FIPP 6 Juli 2024

FIKK 24 Agustus 2024
FMIPA 31 Agustus 2024

e 6 6 o6 o o o o

2. Konsep Kegiatan

Tema Acara : Opening the Window for Collaboration, Bridging Appreciations, Realizing a Quality and
Integrity Campus

e Tagline

“UNY Bersatu, Suara Berpadu, Aspirasi Memandu”

e Roundown




Registrasi Peserta - Pembukaan oleh MC- Sambutan Ketua BEM Fakultas - Sambutan Ketua BEM KM
UNY - Gema Isu Fakultas - Faculty Talk - Ice Breaking - Penyerahan Plakat - Penutup - Faculty Tour

Sasaran : Ormawa Fakultas se-UNY
Target kualitatif : Terjalinnya ikatan yang harmonis serta terciptanya silaturahmi antara BEM
KM UNY dengan Ormawa Fakultas UNY

e Target kuantitatif : Terlaksana di setiap Fakultas selama 1 periode (total 8 kali pelaksanaan)

3. Manfaat Faculty Tour

1. Mempererat dan membangun hubungan yang baik antara BEM KM UNY dengan Ormawa
yang ada di Fakultas

2. Mengetahui dan memahami kondisi ataupun isu-isu yang ada di berbagai fakultas yang ada
di lingkup UNY

3. Meningkatkan rasa kekeluargaan dan kebersamaan antar mahasiswa UNY

4. Memperluas jaringan pertemanan dan relasi

Proker Forum Humas ( Kementerian Kolaborasi Internal BEM UNY )

Forum humas : Kegiatan forum yang dihadiri perwakilan humas dari masing-masing BEM Fakultas,
mahasiswa, pihak yang terkait. Menjadi wadah untuk silaturahmi berdiskusi, bertukar informasi
berkolaborasi dalam mengatasi isu kampus

Tujuan : Wadah untuk silaturahmi dan saling koordinasi sehingga tetap tercipta komunikasi yang baik
antara BEM KM UNY dan Humas BEM Fakultas

Rencana pelaksanaan ( Hanya untuk BEM Fakultas) : Dilaksanakan 3 kali dalam satu periode
kepengurusan, 29 Maret 2024, 26 Juli 2024, 18 Oktober 2024

Mas Roul Alvaro (Penanggung Jawab kegiatan) : Kegiatan ini bertujuan untuk wadah berdiskusi
mengenai isu isu kampus

Pertanyaan

Mas Fadhil FIKK : Agenda tanggal 29 Maret, sudah pada pulang kampung, kira kira sebaiknya
bagaimana? Untuk forum humas

Jawab : Ini hanya untuk BEM bukan HIMA ataupun ormawa

Mba Yumni FIPP : Faculty tour yang agendanya 26 Juli apakah dilaksanakan ketika libur semester?
Tetap offline? Untuk tanggal apakah bisa berubah?

Jawab : tetap dilaksanakan sesuai timeline yang telah ditentukan, iya, bisa di recedule ulang

Mas Aji FEB : Faculty tour datang ke fakultas masing masing apakah tempatnya diurus oleh BEM KM
atau ormawa fakultas masing-masing

Jawab : yang mengurus adalah BEM KM

Mas Guestaf elektro : faculty tour tahun kemarin diadakan bem km dan bem fakultas aja berarti
turut mengundang ormawa lainnya?

Jawab : Jadi untuk tahun ini turut mengundang ormawa lain untuk ikut serta faculty tour




Mba ..... : Bagaimana jika faculty tour tidak mencapai target?

Jawab : Akan diusahakan sebaik mungkin dengan penyebaran undangan ormawa fakultas

Teknisi 07.30-08.00 registrasi panitia, sambutan fakultas uny gema isu fakultas yang untuk
menyuarakan isu yang ada di fakultas faculty talk untuk sesi tanya jawab sharing dan menanggapi isu
di fakultas, ice breaking, tanda kenang kenangan, penutup, dokumentasi, faculty tour

Mba .... : Jika tidak mencapai target di satu fakultas apa solusinya
Jawab : Kunci dalam komunikasi, undangan jauh jauh hari
Mba Devina Vokasi : untuk kampus vokasi apakah akan dilaksanakan di dua kampus?

Jawab : Hanya dilaksanakan di satu kampus
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RAPAT BESAR : Pra-Rapat Kerja

Hari, tanggal : Sabtu, 23 Maret 2024

Tempat : Aula PKM lantai 2, Gedung Chairil Anwar

INFORMASI!

Instruksi dari Fakultas Matriksasi terakhir pada bulan November dengan tujuan agar pada bulan
Januari 2025 kepengurusan baru sudah mulai

Penyebutan nama “Kabinet” akan dihilangkan pada tahun ini

1.

DIVISI BAKAT MINAT
Ruang Karya #4
Mas Afif : Guest star dari 2 ormawa, ada opsi untuk alumni?
Bakmi : Ada opsi untuk DPO

Mas Afif : Sebar angket dan akan diisi oleh semua pengurus, yang dimana ini adalah titipan
dari pak faisal yang tujuannya jika ada lomba yang berkaitan bisa ambil dari data tersebut

Mas Afif : Opsi tempat jika dilabkar akan sedikit sulit di bagian gamelan, penampilan apakah
seperti tahun lalu ada penampilan spesial

Bakmi : Untuk tahun ini penampilan dipisah, tidak seperti tahun lalu yang ada penampilan
spesial

All Star Sport

Mas Afif : Sasaran eksternal maksudnya bagaimana
Bakmi : Jika ada sparing bisa dengan pihak luar non UNY
Mas Afif : Untuk badminton apakah ada lomba?

Bakmi : Akan dibicarakan diforum mengenai perlombaan
Melangit bersama Atap Langit

Mas Afif : 2 kali sebulan maksudnya bagaimana? Diawal langsung dipecah atau mulai proses
pembuatan lagu dari kapan?

Bakmi : Itu hanya dalam borang, akan kondisional, untuk proses pembentukan tim belum,
untuk kumpul atap langit masuk minggu ke-4 bulan april membahas struktur, mau lagu yang
bagaimana dan nembung ke mas Hanz, sebelum ini sudah ada bayangan ketua

alasan tidak mempercepat : untuk mencari bibit yang benar-benar mumpuni, sebelum ada
mahasiswa baru sudah mulai, setelah ada maba sudah eksekusi lagu, dimulai lebih awal
ditahun lalu

Mas Afif : Tahun ini akan ada ketua atap langit kemungkinan dari angkatan 22, hanya




4, Pokmi

Minggu pertama bulan Juli (Borang), pelaksanaanya pada bulan juni, ada 35 episode
Mas Afif : Untuk rekaman apakah ada perubahan dari tahun lalu?

Bakmi: 2 orang direkam bersama, namun waktu yang tidak memungkinkan jadi mengirimkan
ke PJ

Mas Afif : Saran : Jika bisa di satu tempat bisa dicoba itu saja
5. Lomba Baca Puisi
DIVISI KOMUNIKASI DAN JARINGAN
Mas Afif : Followers 2.400-2.800, penambahan 400ribu,
Komijar : rilis kepengurusan tanggal 27 Maret 2024

Mas Afif: Kunjungan universitas yang dimaksud kepengurusan merujuk pada apa?, ada 10
perwakilan itu akan bagaimana, mengapa 2 angkatan?

Komjar : Kepengurusan mewakili relasi, Maksimal 10 orang dimasukkan disetiap divisi dan
nantinya akan ada rekrutmen kepanitiaan menjadi wawasan untuk mereka, digunakan SU
untuk kita nanti, alasan mengambil angkatan 22, 23 dominan

Mas Afif : Untuk penulisan diborang ditulis perwakilan kelas sementara
Mas Qois : Saran yang bukan Hima juga bisa menjadi opsi

Mas Afif : Berbagi dana sosial ada beberapa kelas yang malas untuk menyetorkan, meminta
followup diteman-teman agar hasil nya rata, dilakukan sebulan sekali

Mas Afif : Terbentuknya forum komunikasi antar mahasiswa maksudnya gimana?
mengadakan oprek talent disitu pembentukan forumnya terbentuk

Mas Afif : Jika bisa direvisi

Mas Afif : Jangan lupa menulis target diborang

Dini : Sasaran Ekstasi 600 peserta

Mas Afif : PBSI Berbagi ada uang masuk 250riibu dari HIMA

Mba Yumna : Untuk tabungan kunjungan Universitas mulai bulan april/ setelah raker untuk
jumlahnya akan lebih dibicarakan lebih lanjut

Mas Afif : Untuk lebih amannya respon yang baik diganti kata lain “Baik”, mencari bibit-bibit
MC non formal, persiapan penampilan apakah sudah ada?, jika bisa sudah dipersiapkan jauh
jauh hari

Mba Danti : Bju bulba tetap diKewirausahaan
Penampil di RK hanya 1 angkatan 23 dan Ekstasi fleksibel saja

Perbedaan untuk ekstasi 2 angkatan 23 dan 24

Titip Pesan Komjar : Buat divisi yang punya proker diakhir jangan mundur dan ada perubahan




KEPENULISAN

Mas Afif : Yang baru dalam bank karya apa? Hanya format pengiriman saja dan ada
tambahan artikel

Mas Afif : Memberikan informasi mahasiswa berprestasi, baru atau sudah lama ? Tahun lalu
sudah ada untuk format nya foto dan biodata

Mas Afif : Untuk kedepannya koordinasi dengan komjar agar tidak ada perbedaan informasi,
2 kali seminggu ? jika 1 minggu sekali itu terlalu sedikit

Note : Format harus diperhatikan mengenai limit font whatsapp, agar pesannya tidak
terpotong

Mas Afif : Penulisan Website dimiringkan atau situs web
Kepenulisan : Web Hima menekankan pada karya ilmiah

Mas Afif: Komjar dan kepenulisan apakah sudah ada apresiasi karya di web hima, meminta
mencari data mahasiswa yang karyanya dipublikasi di luar web hima juga

Berkat : Penambahan adanya linguistik dan penyesuaian dengan komjar

Web finalnya tidak berlangganan

Mengapa ada pembatasan pembaca majalah tidak sama dengan berkat?

Bulletin akan ada tema, font, logo, untuk font berbeda-beda tergantung tema yang diusung
Tanggapan Komjar

Menambah gform yang dibutuhkan oleh kepenulisan atau langsung kolaborasi saja,
masuknya di koper instastory

Mas Syahid : Bagaimana jika hanya menyetorkan nama dan jenis karyanya untuk linknya

intinya komjar menyediakan Gform, Publikasi sebulan sekali diakhir, untuk berkatakan dibuat
per periode

Mas Afif : memberi informasi kepada mahasiswa jika sudah publikasi, langsung publikasi lagi
ke Koper HIMA PBSI

Mas Afif : Sabu-sabu tidak wajib, menggunakan pamflet
PSDM

Mas Afif : Materi Workshop lebih ke Pewara, jadi nanti akan ada praktik? , pelatihan yang
kedua lebih simple tetap untuk mahasiswa PBSI dan pelaksanaan secara daring karena
melihat kepadatan proker yang ada dikita. Online dengan zoom, lebih menonjolkan di
lombanya saja.60 untuk pelatihan dan 40 untuk lomba

Mas Afif : Terkait nama baru instagram apakah ada pergantian? Tetap PBSI talk dan hanya
pergantian logo

Mas Afif : Penegasan nama, kalian harus mengetahui esensi nama yang dipakai

Psdm : lya




NN 2NN\ AN NN NN AN

PKKMB

yang perlu disiapkan adalah tema konsep, bagaimana mengemas PKKMB, ada tema dan ada
judul, harus dilabkar

Persiapan lebih awal adalah KSK, SNBP yang mengurusi Koor KSK, maba mengulang,
mengapa tahun kemarin tulisannya PBSI karena PDKT dan logo lebih dulu PDKT

SIKRAB namanya diganti (Aksi Keakraban), PJ akan ditanyakan tentang indikator keberhasilan
bukti kreativitas, untuk PKKMB Sikrab jika ada yang mau direvisi boleh, untuk indikator
keberhasilan yang ditulis yang jelas saja, jika masih abu-abu tidak perlu dituliskan.

SK : Soft skill berupa wicara publik
pengabdian ada dua tim maksudnya bagaimana? dibagi dua tim berbeda tempat.

Pesan Mas Afif : Jika dibuat dua untuk kegiatannya jangan begitu kompleks, disederhanakan
dengan esensi yang dicapai, harus ada kePBSlan sesegera mungkin koordinasi dengan baksos
komijar

Upgrading :
Temu Wicara :

Kastrad : kenapa kajian isu hanya dipergunakan mahasiswa PBSI, Isu sampai ke nasional, akan
kelihatan tidak konsisten dengan yang sudah diplaningb

Kresna : Atribut sepatu

KEWIRAUSAHAAN

Sasaran yang ditulis panitia dan mahasiswa baru, kenapa panitia bulba tidak ada dan
mahasiswa? panitia bulba itu untuk produk kreatif

Untuk maba dan mahasiswa harganya sama

Lapak birama kapan surveynya ? belum ada angketnya, jadi satu dengan divisi bakmi, yang
tahun kemarin sudah daftar kerjasama lapak birama diajak lagi ditahun ini

kerjasama dengan UGMPress segera diurus lebih awal

lokakarya kewirausahaan untuk mahasiswa umum, apakah sudah ada bayangan? dan untuk
tema yang ada korelasi PBSI kemungkinannya kecil

INFORMASI!!
PPT Raker + borang fiksasi H-2 Raker
Matriksasi h-4 Raker

Senin konsultasi ke pak teguh, untuk ketua divisi melaporkan ada tidak yang ingin
dikonsultasikan ke pak teguh




Workshop Program Kerja

Hari, tanggal : Rabu, 27 Maret 2024

Tempat : Pendopo Tedjakusuma

Bulan September-Oktober sudah setor proposal untuk kegiatan yang dapat dilombakan
Diharapkan

mengikuti kegiatan lingkup internal Puspesnas dll yang dapat dikonversikan untuk menunjang
perkuliahan

(BUKA BERSAMA)

FORKOM SEKBEN

Hari, tanggal : Kamis, 28 Maret 2024

Tempat : Pendopo Tedjakusuma

Proposal - Lpj baru proposal naik lagi

Proposal sudah bisa naik bulan ini dan terakhir di November
Sebelum surat naik ke atas ke DW terlebih dahulu

Pengajuan bebas tidak ada ketentuan misal 3 kali/5jt apakah boleh? Boleh asalkan sesuai dengan
kegiatan

Jika kebutuhan lomba apakah ada dana prestasi diluar dana Hima? Akan ditanyakan terlebih dahulu

Untuk nama proposal yang naik bagaimana? Karena ada plotingan dana tahun lalu sehingga proposal
menyesuaikan, untuk tahun ini disesuaikan saja dengan kebutuhan

Untuk dana yang turun berapa jumlahnya? 75% dulu sisanya saat LPJan
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Hari, tanggal : Sabtu, 30 Maret 2024

Tempat : Ruang Seminar Lantai 3, Gedung Moh Yamin

SK diunggah diPEM untuk angkatan 2023, 1 minggu pembuatan SK, lampiran kepengurusan, nama
distabilo untuk highlight

Kepenulisan
Sudah dalam karya, khususnya pada divisi kepenulisan
Pak Faisal : Meminta satu untuk cetak SU, Prodi dan Fakultas

Lokakarya orientasinya pada PKM, target mini proposal, latar belakang metode dan luaran
menghadirkan yang sudah pkm, peserta dicamp kan

Mba Citra : Untuk biaya dan konsepan harus dipikir secara matang-matang

Mba Citra : Untuk berkat apakah akan ada perubahan dan apakah kontennya hanya disusun oleh PJ
atau ada bantuan?

Mas Robit : Hanya ada sedikit, disusun PJ
Mba Citra : Bagaimana cara meningkatkan agar mahasiswa tertarik mengakses WEB tersebut?
Dwi : Memperkuat share link

Majalah Buletin, PJ apakah sudah membuat akun isu yang baru dan dipastikan dapat
mengoperasikannya?

Masih menggunakan akun yang lama karena masih ada arsip
KOMJAR

Pak Faisal : Apakah tidak ada desa binaan setelah adanya kunjungan, bukan hanya sekedar berbagi
langsung memberikan donasi namun itu hanya berdampak jangka pendek. Minimal ada satu yang
berkaitan dengan PPK Ormawa{disiapkan lebih awal}, bisa dimulai dari PBSI Berbagi ada output

Mas Afif : mungkin dari kami hima 2024 bisa mempersiapkan proposalnya, untuk lolos sedikit
kemungkinannya dengan berbagai pertimbangan, tentang pbsi berbagi kasih akan mulai mencari
daerah yang relevan untuk proposal, perihal pendampingan mengenai proposal PPK Ormawa
menjadi pr untuk angkatan 23. akan mengusahakan proposal lebih awal

Pak Faisal : Proposal jika dibuat tahun ini dan tembus dipakai untuk tahun depan
Mba Intan : Tanggapan Silahkan memanfaatkan nama organisasi untuk pribadi

Mba Intan : Saran Untuk desain ada beberapa yang kebanyakan element, ngga ada berbagi kasih juga
tidak apa apa (esensinya kurang) karena sudah ada baksos

Mba Intan : Yel-yel untuk PKKMB bisa di Up di youtube hima, proker kalau bisa berkolaborasi dengan
prodi atau fakultas

Pak Faisal : Jika ada lomba dapat berperan aktif dalam lomba dan kegiatan

Mas AL : Tolak ukur kualitatif secara transpatrasi apa? tentang liputan




Fahmi : dengan cara open telent, share liputan agar dikenal banyak warga

Mas Al: yang memegang media hima yang pegang komjar atau semau sudah pegang

Mas Al : Pelatihan desain jangan sampai menggunakan dana pribadi

Mba Mitha : Apakah inovasi yang ada di ekstasi #12, Lubersi

Mas Qolid : Untuk secara keseluruhan hampir sama, yang beda cuma platfromnya

Mba Mitha : Jika hanya internal bagaimana dengan orang luar yang akan menyampaikan pendapat?
Mba Mitha : Ekstasi Award tetap ada

Dini : Ada dan tambahan dengan award mahasiswa dengan publikasi karya terbanyak, dan koordinasi
dengan kepenulisan

Mba Tika : Esensi dan yang tentang award

merekatkan

Publikasi bukan di bank karya?, mengapa tidak di ruang karya aja
NOTED : Adakan 1 pertemuan untuk memangkas proker

Bakmi

April : Bagaimana cara menghadapi kultur komunitas, upaya agar ikut serta dalam komunitas PBSI,
memperkenalkan dll

PI
Mas Fajar : Terkait proker yang cuma selisih 1 hari, pertimbangan apa yang kalian lakukan

Mas Afif : Matriks kasaran, nantinya akan digeser jika dirasa memberatkan, waktu pembahasan
matriksasi akan difiksasikan lagi

Mas Fajar : Mengenai SOP bisa dijelaskan lagi sistemnya

Mba Yumna : Peminjaman melalui komjar dan ke Pl nantinya akan mengisi gform terlebih dahulu lalu
kami mengirimkan SOP

Mba Citra : seberapa penting komitmen 2 periode

Mas Apip : Pentingnya untuk keberlangsungan hima khususnya di divisi masing masing, jika tidak
penting tidak akan dipertimbangkan dalam wawancara komitmen 2 periode. Jika semua orang baru
perlu pendalaman lagi karena nantinya akan ada adek-adek tingkat yang membutuhkan arahan,
masing-masing kadiv memberi penguatan

Mas Quois : Perlu adanya kenyamanan, sesama pengurus dan kadiv untuk merangkul semua anggota

Mba April : Wisma dan bincang prodi, sistemnya seperti seminar atau bagaimana

bincang prodi hanya sekali, bukan seminar hamnya pertemuan dengan mahasiswa dan prodi,
nantinya juga akan menjadi ajang pak teguh untuk menyampaikan informasi, tidak sekompleks
seminar, pembicara dari prodi. Setiap bulan akan merekap perihal aspoirasi dan disampaikan ke
Satgas, kinerja hima PI-Kadiv. Yang menjadi materi bincang prodi adalah masalah atau isu yang perlu
diperbincangkan dengan prodi
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Mba April : Sasaran belum ada, jika banyak yang minat satu kelas separo akan dibatasi atau tidak

Mas Afif : Akan dikonsultasikan lagi ke pak faisal dan pak teguh, perwakilan kelas saja cukup. Jika dari
beliau menghendaki semuanya akan kami usahakan tempatnya, jika banyak orang tidak akan
kondusif. Yang tidak ikut bisa mengakses dario notula ataupun media sosial

Mba April : Rapat Besar, ada beberapa tidak efektif, pembicaraan kepanitiaan dan rapat besar
kepengurusan, apakah tahun ini akan seperti itu atau ada inovasi untuk efektivitas waktu

Mas Qois : rabes hima dan rabes kepanitiaan beda, titik fokusnya rabes kepanitiaan membahas acara
acara tersebut, jadi di rabes hima tidak akan membahas acara-acara yang ada dikepanitiaan

Mba April : Sering kehilangan barang, apakah yang akan dilakukan sebagaimana piket dibisi dan
inventarisasi, awal dan akhir saja, bagaimana cara mengatasi kehilangan tersebut, adsa barang yang
bukan PBSI.

Mba Ama : Pada tahun ini dihidupkan kembali form peminjam dan pengembalian barang, adanya
foto sebelum dan sesudah, buku juga ada diletakkan di sekretariat setiap pengurus menjalankan
piket divisi. memiliki inisiasi meminta cek setiap piket

Mba April : Saran Kas Hima diingatkan waktu rabes dan disampaikan dikadiv agar tidak menumpuk
diakhir




RAPAT PI

Hari, tanggal : Selasa, 15 April 2024

Tempat : Via Zoom Meeting

Membahas
1. Sowan pak Teguh
2. Piket sekre dan menata sekre
3. Titik awal
4, PKKMB

e o o
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Sowan Pak Teguh

Selasa minta ttd ke Pak Teguh soal SK dan berita acara di hari Selasa

Menyampaikan kegiatan lokakarya kepenulisan, outputnya PKM

Bincang Kompetensi Tambahan (bincang kejurusan) 1 Juni 2024, fiksasi meminta narasumber
menunggu toor dari PSDM

Bincang Prodi dan Wisma 28 Oktober (kebetulan hari sumpah pemuda) apakah akan jadi
masalah? Dipastikan lagi ke pak teguh

Angket Minat Bakat disampaikan ke pak teguh

Mengenai PKKMB kalender akademik apakah sudah ada fiksasi

Cek Sekre

Review Matriks, Penyebaran angket ingin dihari Rabu

Follow up mengenai upload karya di kepenulisan

Besok Soan Pak Teguh, Rapat Pi Kadiv, Bersih Sekre (menata sekre) dan membuat bendera
Menata sekre : Pencatatan Inventaris, Pamflet Peminjaman

Mba ama : Usul hari Jumat untuk penataan sekretariat

Mas Afif: Tidak masalah dilaksanakan dihari Jumat, persiapkan label Inventaris

Alasan menggunakan pamflet karena agar lebih menjangkau

Mas Afif : Struktur Organisasi bagaimana kelanjutannya? Pemasangan akan dipasang sendiri
belakang styrofoam atau kardus

Rapat Pl Kaiv : Alasan dilaksanakan besok karena langsung informasi formaturan titik awal
Mas Qois : Rabu, tanggal 17 April 2024 rapat dengan Hima lain dengan rapat kecil akan
dijadikan satu waktu, akan dilaksanakan Hybrid

Rapat besar akan menyesuaikan

Sebar angket bakat minat, besok tanggal 16 April 2024 jika tidak memungkinkan besok bisa
di tanggal 17 April 2024 agar segera di konsultasikan ke pak Faisal dan Pl Kadiv

3. Agenda terdekat Titik Awal

Formaturan di titik awal ada 2 kali yang pertama memformat Koor dan bersama koor
memformat staff

Jika PKKMB hanya di koor saja

Formaturan koor dan ketua di hari Rabu 17 April 2024




e Formaturan staff di hari Kamis 18 April 2024, langsung diumumkan, di Minggu ketiga bisa
difiksasi

e Surat peminjaman tempat study banding hari Jumat 19 April 2024, setelah ada fiksasi
mengenai rapat kecil dengan HIMA PAB
Meminta template ke Komjar tetapi yang membuat mas Afif
Titik awal akan ada 5 kegiatan

1. Lokakarya Kepenulisan

2. Lokakarya Kewirausahaan
3. Kunjungan Universitas

4. Temu Wicara Bincang

5.

® Permasalah di persiapan, mengenai angket akan berpengaruh dalam persiapan kepenulisan
dan kewirausahaan

e Pertemuan besar lokakarya kepenulisan dan kewirausahaan, Tajuknya akan didiskusikan

PJnya

Minggu kedua ada 2 pertemuan, pertemuan pertama akan dipecah langsung, tanggal 11

Sebar isu, awal bulan mei persiapan tidak ada 2 Minggu, rumusan timeline di padatkan

Sebar isu Rabu 22 Mei 2024 open pendaftar 24-28 acara dihari Sabtu 1 Juni

Rabes Hima ditanggal 19 April atau tanggal 21,

Rencana Rabes Hima dan rabes titik awal akan digabung, akan ada 2 sesi

Mengenai persiapan lokakarya jika hanya 1 Minggu, opsi mundur 4 mundur 11 11 di 18 dan

18 ke 25

Opsi ketiga 11 25 dan 26

Untuk ketua usulan lebih baik dari angkatan di 22

Konsumsi dan P3k tahun ini akan digabung

Untuk pemilihan sie tetap semua list digrup Pl Kadiv

Mas Afif : Jika digrup akan ada kemungkinan mengikuti temannya

Misalkan PDD kosong akan ada penetapan dari Pl Kadiv

Mas Oois: Mengenai Gladi Misbah kalau ada

4. PKKMB

e Rapat SC ditanggal 30 April ingin menyampaikan timeline pendaftaran
e Oprek 7Pengumuman tanggal 13, temper Minggu ketiga bulan Mei




RAPAT KECIL KUNJUNGAN INTERNAL HIMA PBSI FBSB X HIMA PADP FEB

Hari, tanggal : Rabu, 17 April 2024

Tempat : Pringgitan, Pendopo Tedjakusuma

Hana : Kepala departemen

tea

Haris : Staf divisi MPR

Hana : Staf

Yohana :

Opsi tempat : ada 3 yakni, PLA ruang seminar, cine club, ruang seminar Gk1, dan rekomendasi dari
HIMA PBSI di PLA ruang seminar

Untuk biaya mengusulkan setengah setengah

Mulai dari jam 08.00 untuk registrasi

pembukaan 09.00, untuk MC PADP 1 PBSI 1

ada sambutan dari PJ Proker, sambutan ketua himpunan, dosen pembimbing dengan durasi
waktu 5 menit (Sambutan diawali oleh HIMA PBSI)

acara inti penyampaian proker divisi dengan durasi 30 menit, sesi tanya jawab dan sharing
FGD (Forum group discussion) durasi 20 menit dan game

Pengelompokan FGD

Bakat Minat x ITD
Komjar x MPR x APS
PSDM x SRD x SV
Kewirausahaan x ENTRE
Kepenulisan x ADEV
Pengurus Inti x CM

Ideal peminjaman tempat jam 07.00-13.00

Layout ( berhadapan kanan kiri)

MPR x Komjar untuk penanggung jawab (Panitia pelaksana)

Game tebak gaya, satu hati

Untuk snack biasanya PADB iuran 5k per anggota, snack box

Anggaran yang menggunakan uang hima Plakat, Snack Pendamping, Sewa tempat




RAPAT PI-KADIV

Hari, tanggal : Rabu, 17 April 2024
Tempat :
1. Persiapan Titik Awal

Lokakarya Kepenulisan dan Lokakarya Kewirausahaan, Awal tanggal 4 itu mungkin akan
keteteran, jika akan ada usulan hari pertama tanggal 11 Mei, hari kedua tanggal 17 Mei dan
hari ketiganya tanggal 24 Mei 2024

Kelas Pertama PKM dan P2MW, kelas 1 itu akan menjadi 1kelas dan pembahasanya general 2
narasumber, pertemuan kedua sudah dicabangkan dan sudah di kelas sendiri-sendiri dan
rencana dalam pengelompokan sesuai dengan yang dipilih mereka agar tetap sesuai dan
akan ada penyusunan dan didampingi narasumber dan pertemuan kedua juga seperti itu

® Mas Syahid : Dari kepenulisan juga aman dan akan dikomunikasikan lagi kePJ
Juni ada Rk dan Temu wicara dan juga bincang
Ruang Karya tetap ditanggal 15
Panitia Titik Awal
Ketua : Zarin
Koor Sie Acara : Curul
Koor Sie Perkap : Joan
Koor Sie Kekaryaan : Herliana
Koor Sie KSK : Regina
Koor Sie Humas : Nayu
Koor Sie Sponsor : Berlin
Koor Sie PDD : Jua

Koor Sie Konsum : Yumna/Nadya

INFORMASI

Alur informasi : Untuk mengantisipasi tabrakan informasi yang di share di whatsapp, harus ada
konfirmasi dulu di grup PI KADIV, jika ada 2 informasi yang disampaikan harus ada jarak waktu
dengan durasi waktu 1jam

Informasi yang sifatnya dari HIMA sebaiknya jangan diteruskan/ jangan diforward

Tanggal 18 akan oprek dan tanggal 19 langsung formaturan untuk Koor Kadiv dan staff (Dilaksanakan
Online)

19/21 kita rabes




Untuk Formaturan jadinya tanggal 18, Kadiv memberikan 2 pilihan kepada staff agar memudahkan
saat formaturan

Untuk beres-beres sekre akan diinformasikan lebih lanjut
GBHO dari HIMA sangat sederhana jika dibandingkan dengan HIMA lain

Usulan : Nama Titik Awal, nama akun IG bisa dipatenkan agar seterusnya seperti itu, dengan alasan
agar konsistren

INFORMASI DARI PAK TEGUH DAN PAK FAISAL
Lokakarya, sudah ada channel untuk lokakarya kepenulisan dan lokakarya kewirausahaan

Pertemuan 1 akan diadakan bareng dan mengundang ibu else, dari temen-temen acara bisa
mempertimbangkan narasumber yang ada

Saran dari Pak Teguh : Lokakarya narasumber ambil dari prodi pada hari kedua dan ketiga, untuk
pertemuan pertama sifatnya general. Jika tidak menemukan konsultasi ke pak faisal

Temu Wicara : dari pak teguh ada revisi di tanggal, 1 Juni hari sabtu dan digeser pada hari kerja tetapi
jangan hari senin dan pelaksanaan di sore hari, alasan menggunakan hari kerja karena weekend
dosen banyak yang istirahat, bisa dikonsultasikan lagi. Pada pergeseran tanggal ada request dari pak
teguh diadakan online dengan alasan agar banyak yang join dan memangkas dana HIMA.

pak teguh bersedia menjadi narasumber untuk TW, Jika tidak bisa nanti bisa ke Bu Esti

Bincang Prodi di tanggal 28 Oktober, dan minta digeser di Agustus ataupun september dan nimbrung
pada kepanitiaan PKKMB, akan ada panitia kecil, dengan alasan sudah libur

Kalender akademik PKKMB belum keluar, ada titipan menambah bidang bahasa Inggris untuk
beasiswa

Untuk pelatihan PPKO tidak harus pada periode kepengurusan tahun ini

Untuk PPKO HIMA tahun ini merumuskan Ide dan yang akan mengeksekusi adalah HIMA 2025 dan
akan seterusnya seperti itu. Sebelum bulba 50% sudah ada ide dan perumusan oleh Pl Kadiv

INFO PKKMB

Mengadakan rapat SC PKKMB 30 April, alasan lebih awal karena memang dari tahun-ketahun
Oprek dulu tidak apa-apa untuk pengesahan menunggu undang-undang

Ketua HIMA wajib ikut PKKMB Fakultas

INFORMASI TAMBAHAN

Referensi PPT seperti yang di KMSI UGM, 11/12 dengan PPT Raker

Untuk panitia tetap Pl Kadiv dan P)

Wisma PBSI 21 April akan rilis perdana

YouTube alasan ingin mengganti karena ingin membranding HIMA

Bendera belum dicetak




Pembelian mic on untuk keperluan clip on, liputan, pokmi dll
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RAPAT PI P KOOR FORMATURAN
Hari, tanggal : Jumat, 19 April 2024

Tempat : Via Zoom Meeting

Koordinator Umum : Afiffudin

Ketua Pelaksana : Intan Azarin Nabila
Sekretaris : Safitri Ajiani

Bendahara : Zahra Dwi Adinessa
Koor Acara : Anindya Miftahul Nikma

Arina Dyah Suryani

Ibnu Syahid Ismail

Challysia Lokaraya

Deviokti Trihastuti

Fea Tegar Nanda Lukmawan Putra
Churul ‘Inalzahra Yuniuzahin
Khansa Faiha Abidah

Koor Humas : Nadia Ayu Aqila

Jenia Puspitasari

Ezra Amarya Geraldine
Ghiovita Fatika Putri
Salma Nur Jannah

Koor PDD : Najwa Aulia Putri

Qois Mustaghfiri Asyrofi
Erin Yumna Nurhaliza
Abdillah Fahmi Alim
Ibnu Hakim Yunri
Rahma Salsabila

Koor Sponsor : Berliana Alya Arisanti

Niken Yuni Astuti
Gilang Dwi Cahyo
Shela Azzumar

Kresna Abista Pramana

Koor KSK : Regina Rismayanti

e Hanny Silalahy
e Afrinza Amalushsholehah

Koor Perkap : Rahmat Joan Pratama

e Mohammad Hafudz Nur Islam

NN 2NN\ AN NN NN AN



Robith Faiqul Himam
Advino Charistaka

Dwi Nur Afiani

Esty Destina Rahmadhani

Koor Kekaryaan : Herliana

Az Zahra Rahma Kusuma W
Danti Nurul Fitriana

Bagus Sekar Angkasa

Dini Aryani

Koor Konsumsi: Fauziah Atya Yumna

Nadya Anandi Flamonia N
Dhia Zahra Stya Amany
Kholid Aldi Abdullah
Yuniar Sandy Amelia




RAPAT BESAR #1

Hari, tanggal : Minggu, 21 April 2024
Tempat : Via Zoom Meeting
Pembahasan : Progres Divisi dan Pembahasan Titik Awal

e Panitia titik awal
e Kondisi Internal Setiap Divisi

1. Divisi Bakmi
Rapin 1 sudah dilaksanakan, pelaksanaan proker event dan titik awal
® PJ Atap Langit Jenia dan Hafidz :

Sudah pertemuan 1 membahas agenda atap langit latihan rutin dan struktur. Minggu besok akan ada
pertemuan lagi untuk membahas pemilihan ketua dan memulai latihan pertama

EDZA meminta atap langit untuk tampil pada acara EDZA#11 yang akan tampil 1 grup
e PJ All Star Amel dan Vino :

Latihan akan mulai Minggu depan dan yang akan latihan terlebih dahulu futsal, untuk badminton
akan menunggu setelah futsal berjalan, sistemnya akan campuran dari Minggu pertama futsal
Minggu kedua badminton

e PJ PokmiJua dan Hafidz :

15 Juni akan rilis perdana, mencari 2 moderator untuk mengisi acara 8 episode pokmi pada season
ini dan perekaman akan menggunakan hp dan akan ada tema horor untuk pokmi

Untuk recording sudah Persiapan software, tinggal finishing untuk pengeditan suara agar lebih bagus
® PJ kolaborasi Misbah Cia dan Amel

Sudah mengkomunikasikan kepada teman-teman Mishbah mengenai Sikrab dan akan ada pertemuan
lagi untuk pembahasan lebih lanjut

Keputusan kerja sama penampilan Mishbah tetap pada penampilan Sikrab, tetapi belum ada obrolan
lebih lanjut lagi

e PJ Jenia dan Juga Lomba Baca Puisi
Belum ada pemberbaruan, karena untuk struktur tetap seperti pada tahun lalu.
Pertanyaan
Mas Qois : Bagaimana perkembangan Angket Potensi
Mba Anin : Akan selalu ada follow up, jika diperlukan penambahan waktu akan di tambah

Mas Qois: Untuk all star badminton sudah bikin grup apakah sudah ada orangnya

Mba Anin : Grup yang sudah ada itu Futsal, untuk Badminton sudah buat dan akan di share Minggu
depan, untuk grup akan dipisah antara futsal dan Badminton.
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2. Divisi KOMJAR

Belum mangadakan Rapin

Medsos : Aman
Piket Konten :Berjalan lancar, Sudah aman terkait adanya revisi logo dll, tinggal dijalankan
sesuai. Ppt proses pengeditan pokmi untuk konten jangan mendadak

e Liputan sudah bikin opening, tinggal video open talent konsep skrip Open talent bisa
mendaftar diri sebagai presenter dan reporter dari dalam Hima ataupun luar Hima. Sistem
pendaftaran akan menggunakan Gform akan mengutamakan dari luar Hima
PBSI berbagi beberapa kali ada dana duka, open donasi akan di titik awal
Ekstasi : menekankan ekstasi setelah titik awal ataupun kunjungan

Informasi

Dihari Sabtu, 27 April 2024 akan ada kunjungan dari HIMA PADP FEB UNY

Mas Qois : Kunjungan Internal bukan termasuk proker titik awal

Mas Qois : Untuk Ekstasi akan di PH, PH perizinannya lebih sulit pada tahun ini

Mas Afif : PPK Ormawa tidak dijadikan proker, hanya dijadikan tugas kepengurusan 2024 dan untuk
tempat yang akan dijadikan untuk PPK Ormawa tahun depan diserahkan kepada komjar

3. Kepenulisan
Belum melaksanakan rapin, akan dilaksanakan Minggu depan

Beberapa proker yang pj nya lebih dari satu memerlukan bantuan PJ tahun lalu sudah membuat grup
( Web, Majalah & Buletin )

e Bank karya sudah berjalan, publish nya 2 puisi 1 resensi dan akan di upload ke web,
® web sudah mengganti foto dan hari ini akan di mempublikasikan karya
e Berkat sudah membuat konten yang sudah dipublikasikan di story Ig hima
® Majalah buletin sudah konsultasi dan akan dibahas lebih lanjut dirapin
Pertanyaan

Mas Qois : Bank karya berapa pengirim
Mas syahid : baru 3, 2 puisi dan 1 resensi, untuk pengurus mempunyai link sendiri

Mas Afif : Untuk yang sudah 2 periode apakah boleh mengirimkan karya yang sudah disetorkan pada
periode kemarin

Mas Syahid : Boleh, barangkali pada periode sebelumnya belum di publish

Mas Afif : Mengenai Berkat, jadinya di instastory atau bagaimana

Mas Syahid : dari Komjar tidak keberatan, tetapi belum ada obrolan detailnya dengan PJ berkat
4. Divisi PSDM

belum ada rapin, rencana pada hari kamis

e PKKMB Sikrab :




masih cari tema, Minggu depan akan fiksasi tema, sudah merumuskan kasaran rundown dan sie
tempat masih sama seperti tahun kemarin

e Wicara Publik :
sudah mengobrol dengan adhin untuk membuat logo rilis akhir April
e Temu Wicara:
sudah ada gambaran terkait juri, akan di bahas lebih lanjut ketika rapin
e SK:
belum ada obrolan lebih lanjut, akan di fiksasi lagi mengenai kelas besar dan kelas kecil
e Kastrad:

Rilis SOP Kastrad Proker, Minggu ini masih menulis kajian isu, setelah selesai akan konfirmasi ke
Komjar untuk rilis di feed

® Pengabdian:
Mencari mencari konsepan
Pertanyaan

Mas Afif : PKKMB Sikrab, rencana dari SC akan ada rapat persiapan Oprek 30 April untuk info akan
lebih lanjut

Awal Mei akan ada Oprek Panitia PKKMB. Tidak apa apa Oprek terlebih dahulu sebelum undang-
undang turun

Mas Afif : Pengabdian akan berapa tempat selama 4 hari yang menjadi sasaran?

Kemungkinan hanya satu dan akan didiskusikan kembali

5. Divisi Kewirausahaan
Belum melaksanakan rapin, rencana hari Selasa
e PJJoan, Regina, Nadia PDKT
Vote Desain belum pasti
e PJ Sela Rahma Joan Produk Kreatif
Akan segera vote produk apa yang akan di produksi
e Lapak birama dan gerai buku regina Rahma dan bagus
Lapak birama sudah sebar angket bersama bakmi
Gerai buku sudah menghubingi cuci gudang Gramedia dan mendapatkan respon baik

Dan akan mengajukan surat kerja sama dengan UGM Press, UNY Press dan bentang

Pertanyaan
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Mas Qois : vote pdl belum ada tanggal penentuan, akan ada 2 desain

Untuk sasaran vote angkatan berapa aja
Mba danti : Angkatan 21, 22, 23

Mas Afif: jangan lupa membuat BCan untuk grup angkatan atau ketua kelas, agar tidak hanya
mengandalkan di Ig saja

6. Pl
e Bendahara

sudah pembuatan proposal kegiatan dan proposal penurunan dana

Kas hima bersama dengan diadakannya rabes, terakhir pembayaran tanggal 25 setiap bulannya
nominal kas sebesar 5.000

Kas kunjungan Universitas bendahara divisi silakan mengingatkan kepada anggota, diharapkan dalam
satu Minggu menabung sebesar Rp10.000,00

e Sekretaris
Sop Inventarisasi sudah dibuat dan sudah dishare di ig

Menghubungi narahubung, menyerahkan surat peminjaman barang , ktm ataupun ktp narahubung
mas qois dan mba devio mengisi link inventaris bisa digunakan jika sudah ada konfirmasi, untuk
pembayaran bisa disepakati untuk pengembalian juga bisa mengisi link jika tidak sesuai dengan
kondisi awal akan dikenakan denda jika ada keterlambatan pengembalian akan dikenakan denda
10.000, peminjam di lingkup fbsb akan dikenakan tarif 50%

Akan dibuat poster berisi list harga barang inventaris, dan share di ig hima
Notula aman, Mengingatkan kepada kadiv jika ada rapin jangan lupa presensi
Menambahkan informasi
Inventaris baru ada LCD Proyektor dan Layar
Bendera ada formal dan non formal
Jika ada panggilan untuk arak arakan pengurus hima bisa ikut meramaikan
o Ketua
Rapat Pl sudah jalan
Sosprok hanya di sebar di media digital
Untuk LPJ) menunggu template dari sekretaris
Tanggal 21 membagi pamflet pertama wisma PBSI dan dibagikan di Instagram
Mengenai bincang Prodi Pak Teguh menghendaki maju di Agustus ataupun September
e Wakil Ketua
Rapat Pl Kadiv 1kali

Rabes sudah berjalan




Matriks dan struktur organisasi, sudah dibagikan bersama dengan sosprok

Untuk matriks yang lebih rinci ada linktree bagian wakil ketua

Struktur organisasi, matriks akan dicetak dan menunggu kalender akademik
Pertanyaan

Mas Afif: Bisa disampaikan bagaimana alur perubahan tanggal dimatriks

Mas Quois : PJ bisa ke Kadiv dan Kadiv ke Wakil Ketua atau bisa juga bertanya dulu

Jika dari PI Kadiv mau menyarankan perubahan tanggal juga bisa
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Rapat Besar Titik Awal

Hari, tanggal : Minggu, 21 April 2024
Tempat : Via Zoom Meeting
® Perkap

Membuat speedtest untuk digunakan list kebutuhan setiap kegiatan, setiap PJ acara di harapkan
menyampaikan kebutuhan

Meminta pendanaan untuk sewa barang
Mas syahid : Paling lambat untuk setor kebutuhan barang H- berapa?
Joan : H-7 Hari untuk lokakarya, jika untuk RK, kebutuhan penampil juga harus dilist
Sie Acara
1. Lokakarya kewirausahaan
Output proposal 3 judul dengan 3 kelas
Kelas pertama : Stadium general 2 narasumber untuk kewirausahaan dan kepenulisan

Kelas kedua dan ketiga : Praktek penyusunan proposal dan sudah berpisah namun tetap sama
tanggal pelaksanaanya

2. Lokakarya kepenulisan

Tema PKM, jenis PKM akan dipilih saat pendaftaran saat pertemuan kelas kecil pertemuan kedua
sudah berbentuk kelompok dan akan didampingi pemateri dan ada praktek

Kelas kecil kedua masih teori dan praktik, 1 minggu kedepan mini proposal sudah selesai
Target 20 orang, 7 judul dan setiap kelompok ada 2-3 orang
3. Kunjungan universitas

FGD, game, tukar kado, tukar oleh-oleh (opsional) dan penyerahan plakat. KMSI Unsoed 18 Mei 2024,
untuk budget 120.000 untuk pengurus Hima

Sudah menghubungi armada bus PP minimal sekali 5jt, akan mencari bus lain, untuk tabungan
fleksibel

4, Temu Wicara

Konsepan seperti temu wicara pada umumnya, Pemateri dan akan dilakukan diskusi ada pertanyaan
pemantik dari moderator, tidak ada sesi tanya jawab lebih fokus sesi diskusi

Akan ada doorprize untuk membuat peserta lebih aktif, untuk tema pembahasan belum fiksasi

Usulan temu wicara dilaksanakan online, jika dilakukan online kurang pas karena ada sesi diskusi
karena kebanyakan akan pasif, jika di laksanakan sore hari dihari masuk akan lebih capek dari peserta
maupun panitia

Untuk pemateri bisa dari prodi

5. RK




Tahun ini tema kebersamaan konsepan pasar malam, untuk take line masih belum ada fiksasi, Mc
ikut dalam penampilan dan ada sport tampilan wahana, untuk tampilan apa saja akan menunggu
hasil angket, gambaran drama musik tari mishbah dan atap langit, tidak mengundang ormawa
sebagai penampil, jika mengundang hanya guest star. Penampil full angkatan 2023

Akan diadakan rapat rutinan, minggu ini targetnya akan ada tema besar, take line logo dan juga
matriks setiap kegiatan

Tanggapan

Mba Zarin : dikelas besar dan kelas kecil pembicaranya beda?
Tegar : berbeda

Mba Zarin : Kelas kecil 1 dan 2 sudah ada gambaran pembicara?
Mba Danti : Akan dibahas ketika rapin

Mas Syahid : meminta ke PJ untuk mengira ngira siapa yang pas untuk menjadi pemateri dan
menunggu info lebih lanjut dari P Faisal

Tegar : Mempunyai pandangan pembicaranya dari dosen PBSI/Fakultas yang mengampu menulis
faktual atau menulis karya ilmiah

Mba Zarin : Penentuan kelompok dan topik nya bagiamana?

Tegar : PKM topik besarnya bahasa dan masyarakat untuk topik kecil terserah pada setiap kelompok,
untuk pembagian kelompok memilih sendiri

Mba Danti : P2MW, akan ada beberapa opsi dan akan sebar lapak birama dari itu mengetahui dan
akan dikelompokkan bersama agar lebih sejalan

Tanggapan Kunjungan Universitas

Mba Zarin : Saat FGD setiap divisi anak PBSI akan dibagi atau gimana dan bakalan ngapain aja
Churul : FGD akan terbagi sesuai divisi, isi dari FGD lebih ke sharing proker

Mba Zarin : Untuk yang non kepengurusan HIMA apakah akan digabungkan

Churul : Akan digabungkan disetiap divisi dan akan ditanyakan

Tanggapan RK

Mba Zarin : Penutupan Gform nya kapan

Mba Anin : Ditutup 1 minggu setelah penyebaran, masih ada satu kali share-an untuk jadi referensi
dan akan ada seleksi talent dan angkatan 23

Mas afif : Meluruskan bahwa ibu Else tidak menjadi narasumber hanya saja tamu undangan untuk
sambutan dan memberikan pengantar

Usulan untuk Kelas kecil lokakarya kepenulisan dan kewirausahaan pakai ruang kelas saja, tanggal
waktu pelaksanaan bisa menyesuaikan lagi. Jika di WS rendra akan lebih sulit. Saran : Moh Yamin
Lantai 3




Mengenai kunjungan, Mas Afif : kuota mahasiswa non pengurus berapa dan pembayarannya
bagaimana

Churul : 4-6 orang, untuk dananya masih belum fiksasi antara dana pribadi atau dana kas kelas

Saran mas Afif : Prioritasnya untuk siapa? Alan lebih pas untuk angkatan 23 bisa didiskusikan lagi
dengan P)

Untuk TW akan diusulkan ke pak faisal terlebih dahulu

Mas afif : Untuk acara besok kamis sudah ada rancangan yang harus dikonsultasikan ke pak faisal
® Humas:

Membuat broadcast caption dan share pamflet

Membagi jobdesk

- Ezra broadcast, Share pamflet salma, Jenia dan Nayu Lo tamu undangan, Nayu dan kak vita
Lo peserta

Pertanyaan

Apakah butuh medpart? Butuh medpart
e PDD

Spreadsheet untuk pembagian jobdesk

Untuk logo, menjadi gerbang renaisans, teka logo filosofi logo pamflet banner E-Sertiv Q-Card untuk
kunjungan

Video tron untuk tw, video riminder, dekor, foto boot after movie RK untuk pembagian jobdesk
belum ada pembahasan lebih lanjut

Mba Zarin : Setelah fiksasi tema, bisa memulai logo dan filosofinya
Mba Zarin : Untuk pergantian username kapan?
Jua : Akan secepatnya diganti
® Sponsor
Membuat dan sebar proposal dan juga danusan. Sudah pembagian jobdesk
Proposal : mba niken dan gilang
Danusan : Shela dan Kresna

Menentukan danusan dan membuat proposal, untuk pembuatan proposal akan dibuat sendiri oleh
sie sponsor

Mba Zarin : Untuk matriks bisa buat sendiri, dan penentuan sebar proposal berapa kali seminggu dan
akan ditemani mba zarin, Plakat, Doorprize yang mencarikan sponsor

Mba Zarin : Apakah sudah kepikiran mau danusan apa? Untuk saat ini belum ada

e KSK




Sudah membuat presensi Rabes

Untuk narahubung setiap pendaftaran proker dibedakan saja

o Kekaryaan
Yang akan mengonsep pameran, alur, dekorasi yang akan mendukung jalannya RK
Untuk karya dari mahasiswa PBSI sendiri yang berupa Puisi cerpen naskah drama dll
Belum ada fiksasi

Diadakannya alur pengunjung pintu masuk dan keluar akan diadakan satu alur agar semua karya
ternotice

Dekorasi besar akan menggunakan pasar malam, akan ada pemberbaruan klasifikasi karya dan akan
dikelompokkan, akan dibentuk kios kios puisi cerpen dll

Ada pembahasan sport unggulan dan akan ada ditengah dan sampingnya ada kios karya

Open karya melalui Gform, ada durasi waktu yang ditentukan akan menggunakan pamflet karyanya
ada batas minimal

Mba Zarin : Kapan akan open karya? Belum ada pembahasan
Mba Zarin : Alur pengunjung jangan sampai menumpuk disatu kios saja
e Konsumsi

Sie konsumsi merangkap menjadi P3K akan menyediakan obat-obatan ringan

Pendataan alergi makanan dan kesehatan untuk panitia. Belum ada progres yang begitu




RAPAT Pl KOOR TIKWAL

Hari, tanggal : Sabtu, 27 April 2024

Tempat : Selasar GK 2

INFORMASI

1.

Lokakarya Kepenulisan dan Lokakarya Kewirausahaan, ada sambutan dari Bu Else, Bu Ary Kus
PKM, Pak Arwan, kelas kecil 1 sesi pemateri bu beny sesi penulisan mba aliva, kelas kecil 2
ada pendampingan dari Pak Faisal dan tim PKM yang menang.

2. Dana pembicara kalau bisa acc minta ke fakultas dan mengajukan proposal ke bu Atik ke
fakultas

3. Penulisan mini proposal akan sama PKM pada tahun ini

4. Kunjungan universitas tidak perlu merekrut dari Mahasiswa PBSI

5. TW, tidak perlu ada pengelompokan, akan ada 2 sesi dari pak teguh secara general dan sesi
kedua bisa dari DPO ataupun alumni yang berkecimpung dalam hal tersebut

6. Harus ada koordinasi, untuk mensiasati agar semua penjurusan semua ditanyakan, panitia
menyiasati pertanyaan tembakan, tanggal belum fiksasi, hari senin harus sudah ada rundown

7. Untuk tanggal Rk masih ada revisi, jika ruang gamelan tidak bisa dipakai akan diletakkan di
lorong sepanjang jalan menuju labkar, ada saran penampilan dari dosen, ada saran setiap
kelas 10 orang/kelas yang menonton

1. Sie Acara

Rapin rutin selasa sore

Terkait kunjungan Univ kita memberi surat ke UNSOED isinya apa yang ingin kita lakukan saat
kunjungan dan segera diskusi

TW jika pembicaranya Pak Teguh dihari jumat siang, jika Bu Ary bisa dihari sabtu

Rapin 1, tema, matriks, kebutuhan sie, anggaran

Lokakarya kepenulisan
sudah membuat rundown stadium general

tor sudah 75% untuk penamaan belum fiksasi, ada dua opsi pilihan nama dalam kegiatan
lokakarya ini

1. Lokakarya Kepenulisan dan Kewirausahaan
2. Lokakarya Kepenulisan PKM dan P2MW

MC Dan Moderator sudah dirancang, Zahra Marsella, Malinda, Kresna

Untuk yang datang pada kelas kedua adalah pemenang pimnas tahun 2017, gedung lantai 2,
3 WS rendra

Lokakarya Kewirausahaan

Keperluan sie sudah disampaikan, matriks tor sudah 50% pendanaan sudah tetapi banyak
revisi, rundown sudah dibuat dari awal hingga kelas kecil 2

Kunjungan Universitas




Fiks UNSOED, untuk bus belum fiksasi, Tabungan universitas bisa segera dimulai dengan
budget Rp 120.000,00, sudah membuat kasaran rundown, estimasi berangkat setelah subuh
dan sampai disana jam 09.00, ketua HIMASASI, Ketua Titik Awal, Ketua HIMA PBSI dari jam
09.00-12.00

Permintaan Pak Faisal akan di diskusikan terlebih dahulu
Jika ingin bersama makan siang 130.000,00
e Temu Wicara

Tanggal belum fiksasi, konsepan belum matang jadi rincian-rincian lainnya juga belum ada
fiksasi, sudah ada tema namun belum ada deskripsi untuk toor, matriks belum fiksasi,
kebutuhan urgent adalah fiksasi toor, tema dan rundown juknis

e RK

Untuk tema dan konsep sudah fiksasi, slogan sudah memiliki beberapa opsi, anggaran dan
kebutuhan setiap sie sudah aman, pengennya ingin ada 2 guestar jika budget mencukupi.
Belum menemui Pak Narto untuk menanyakan tempat gamelan bisa dipakai atau tidak untuk
pamerannya

Tema kebersamaan : Tema ini terinspirasi dari permasalah di PBSI dan diangkat dari
permasalah kerja kelompok yang ternyata dikerjakan sendiri-sendiri (tidak tercapai
kebersamaannya) dan konsepnya pasar malam

Opsi slogan

Tirai cahaya pelita hangatkan kebersamaan
Gemerlap cahaya anarta cipta gema asmara Nala
Askara lenteranisa cinta gema asmara Nala
Sorak gemerlap cinta cipta rasa kebersamaan
Abgrabdita merajut cinta

e wNeE

2. Sie Kekaryaan:

Sudah membuat google formulir dan google doc. Minggu kedua bulan Mei sebar pamflet sebar link
open karya. Broadcsat sudah aman

Disepakati 7 karya esai puisi cerpen pantun kutipan, naskah, dan fotografi. Minimal karya 84 dengan
masing-masing karya totalnya 12

Matriks kasaran, setelah sebar pamflet ada rekap karya yang sesuai dengan penilaian agar tidak
keteteran waktu penutupan open karya. Akan ada 2 sport 1 sport karya kios ditempel didinding dan 1
unggulan/ utama akan dibuat 3D bikin bianglala dari stik es krim jumbo, Tumbler dan akan ada
fotonya divisi dengan ukuran 8cm, sisanya bisa dibuat fotografi ataupun foto kegiatan. Per titik
bianglala akan ada fotonya.

Open karya akan ada waktu 3 Minggu lebih agar karya yang masuk mencukupi, jika tidak memenuhi
akan mengambil di bank karya.

3. Sie Humas:

Broadcast sudah buat coming soon, untuk medpart butuh proposal




4. Sie PDD

Untuk pamflet belum bisa kalau ada logonya, pergantian nama instagram

Mas Afif : Sebaiknya didiskusikan dulu di Renaisans atau hanya PIPJKOOR aja. Vote ke grup
Renaisans

5. Sie Konsumsi

Membuat jobdesk, menentukan rekomendasi snack di Indi atau Bulek Nadia, untuk konsumsi
kunjungan universitas belum fiksasi, form kesehatan akan di share sebelum kunjungan
universitas, sudah membuat plotingan pengeluaran dana dan akan disesuaikan lagi dari
plotingan PJ.

Konsum Lokakarya untuk Peserta akan ada snack box, makanan berat dan bingkisan untuki
pembicara, penonton lokakarya akan mendapatkan snack ball dan untuk panitia akan
diadakan jastip. Dari dosen snack dan bingkisan

6. Sie Sponsor

Progres Proposal kurang dibagian RAB, kebutuhan setiap proker, plakat hanya butuh 2 plakat,
sudah dapat list channel sponsorship, danus minggu depan mungkin sudah jalan, yang
didanusin adalah snack kering dan mungkin akan ada pergantian, satu minggu PO.

Akan ada Danus perSle, iuran 10k/anak dikumpulkan ketika rabes

RK apa belum kepikiran doorprize? Ada

7. Sie KSK

Sudah membuat matriks dan sudah membuat form pendaftaran

8.Sie Perkap

Sudah share link untuk list kebutuhan barang, sudah berdiskusi dengan kekaryaan mengenai
barang yang dibutuhkan, senin akan ke labkar menemui penjaga untuk nembung ruangan.

Ruang promosi doktor WS lantai 3 dan dipastikan dulu apakah cukup untuk 15 orang untuk
keperluan lokakarya kewirausahaan

PERTANYAAN

Mas Afif : Video promosi apakah ada? ada

Evaluasi : Untuk penyampaian harus keras dan jangan seenaknya sendiri




Rapat Pl (26 Mei 2024)

Mengenai Sosprok itu kurang maksimal
Wisma ada yang mengisi 2 orang mengisi mengenai MBKM

Mengenai wisma PBSI cetak barcode untuk memperluas dan menempel di mading WS Rendra dan
Ronggowarsito

Bincang prodi akan ditiadakan jika tidak ada yang minat

Senin, ke pak faisal untuk menyampaikan adanya wisma PBSI dari mahasiswa semester 6
Acara bincang prodi untuk tahun ini tidak jadi diadakan

Koordinator umum diganti Penanggung Jawab dalam setiap event

Rabes hima, eval kelas kecil, bedah juknis TW dan rabes titik awal (Kamis, 30 Mei 2024)
Jumat setelah Tw ada rapat Pl Kadiv

Wakil Ketua

Tidak akan ada grup hanya kadiv, diusahakan jangan ada divisi sentris

Perlu adanya grup Renaisans 2023

Sekretaris

Untuk piket divisi pelaksanaannya tertunda, tidak sesuai dimatriks

Forkom Sekben akan ada followup tanggal 27

Form pengembalian ada yang belum mengisi

Bendahara

Plotingan dana sudah ada

Ada kelalaian untuk pembuatan proposal dekanat sehingga waktunya mepet

Kas yang bayar baru 11

Forkom 2 akan ada offline

Masukan

Sekben divisi perlu ada kesepakatan untuk pembuatan proposal, penyampaian di Pl Kadiv

Untuk bendahara ranah dana / uang apa sudah ada pembagian? untuk dana beku yang memegang
mba Yumna, untuk dana leadership dan dipa di Zahra

Uang sisa kunjungan tidak masuk komisi sponsor




RAPAT BESAR RENAISANS #2

Hari, tanggal : Kamis, 30 Mei 2024

Tempat

: Aula PKM Lantai 2

1. Divisi Bakat dan Minat: Progres dan kendala proker

All Star sudah berjalan 2x, tetapi untuk di bulan Mei tidak sesuai matriks karena ada
sparing; latihan rutin dilakukan antara futsal dan badminton 1x

Atap Langit sudah rutin melakukan pelatihan dan penampilan

POKMI akan merilis episode selanjutnya tanggal 15 Juni 2024, sudah mendapat moderator,
untuk rekaman masih belum sempat

Kolaborasi Mishbah akan melakukan pertemuan pembahasan penampilan di SIKRAB PBSI
UNY

Lomba Baca Puisi belum melakukan progres detail, masih konsep

(Afif) All Star Sport apakah sudah ada info FBSB Fun Cup? Sekitar bulan September,
persiapan dilakukan setelah liburan (disiapkan lebih awal); Persiapan E-Sport juga segera
dilakukan melalui grup WA (Mobile Legends)

(Afif) Apakah akan ada sebar angket untuk konten POKMI? Untuk Curahan Hati dengan
sebar gform dan Bank Karya

(Afif) Sebaiknya untuk Kolaborasi Mishbah dan Komunitas Atap Langit bisa dilakukan di 2
kegiatan, PKKMB dan SIKRAB (opsional juga bisa)

(Afif) Informasi untuk Latihan All Star bisa dilakukan H-3 sebelumnya (jangan di hari H)

2. Divisi Komunikasi dan Jaringan: Progres dan kendala proker

Komjar sudah mengadakan rapat internal 2x

Pengelolaan Media Sosial berjalan sesuai matriks, pelatihan desain sudah ada konsepan
tinggal pelaksanaan (PJ akan mengikuti latihan media sosial)

Liputan PBSI sudah mempersiapkan naskah RK, akan melakukan briefing bagi talent dan
reporter

Kunjungan Universitas sudah berjalan, Total Dana yang didapat Rp7.700.000,00 juta dan
sisa Rp500.000,00 (sisa sebagian diberikan ke Sie Sponsor)

PBSI Berbagi sudah mengeluarkan untuk 5 orang, sisa Rp1.279.400,00 (luran Rp250.000,
surat, dan pajak)

Ekstasi #12 sudah menentukan konsep dan tema, penentuan tempat belum dipastikan
(disuruh membuat proposal lengkap, Harga Rp10.000.000,00)

(Qois) Untuk pelatihan desain bagaimana? Desain lebih ke story, untuk perayaan Hari Besar
dan dilakukan sekali pertemuan, khusus internal HIMA PBSI, setiap pengurus membuat
desain dengan sistem tim (Akhir Juni, setelah Ruang Karya)

(Niken) Untuk Kolaborasi antara Baksos PBSI dan Pengabdian diperhatikan kembali matriks;
Pengabdian sudah mendapat rekomendasi tetapi belum dipastikan (akan diinfokan)

(Afif) Untuk PBSI Berbagi grup antarketua kelas segera diingatkan; Untuk konsep Baksos
PBSI dan Pengabdian disinkronkan; untuk pamflet Baksos bisa segera dibuat dan

keterangan Panti secara umum

3. Divisi Kepenulisan: Progres dan kendala proker

Web HIMA sudah upload setiap minggu 2x (Rabu dan Minggu), tetapi konten tidak
konsisten, untuk pengunjung masih sedikit, sudah publikasi berita acara setiap kegiatan
(akan merapikan Web HIMA)

Bank Karya sudah share pamflet, diharapkan pengurus segera upload karya, pengurus
sudah 31 orang dan mahasiswa baru 16 orang (Pengurus wajib kirim 5 karya)




Majalah dan Buletin sudah melakukan analisis SWOT dengan 5 tema, akan melakukan
kastrat, gambaran desain sudah ada, cover majalah akan dibuat berbeda (elemen, sketsa,
warna, dll), logo tinggal fiksasi, pembagian isi konten sudah dibagi
Lokakarya sudah terlaksana kelas besar dan kelas kecil, sudah memenuhi indikator
keberhasilan dan respon baik; dana sisa diberikan ke Majalah Dimensi
Berkat sudah menyerahkan konten terakhir, akan segera mengirimkan konten lain untuk
publikasi
(Qois) Untuk konten Berkat apa aja? Bebas tidak ditentukan, untuk konten story dan feeds
sedikit berbeda, sudah ada beberapa saran
(Afif) Untuk Bank Karya di poster konten tertulis terbatas (diperjelas dengan catatan), untuk
gform tidak ada kategori juga; karya dari Kastrat bisa dipublikasikan di Majalah; fiksasi logo
sebelum RK atau PKKMB

Divisi PSDM: Progres dan kendala proker
Sudah melakukan rapin 2x dan pembaruan di matriks
PKKMB-SIKRAB sudah pembentukan panitia, agenda terdekat temu SC-Pl-Koor di hari
Sabtu, sudah membuat grand desain, tema sudah dibuat, akan fiksasi nama buku
penugasan, mahasiswa yang mengulang mengikuti penugasan dan hari H, jeda ke Sikrab 2
minggu, sudah dapat rekomendasi tempat lain (Babarsari dan Desa Eko Wisata); Di Jeda
akan ada pembekalan putra dan putri (Narasumber dari Duta PBSI)
Sekolah Kepemimpinan - Pengabdian sudah menyicil kurikulum Pengabdian (Juni), akan
merancang kepanitiaan, sudah survei panti (Imogiri), kolaborasi dengan Komjar akan
didiskusikan
Wicara Publik sudah upload logo dan konten instagram, konsep acara sudah ada,
pendaftaran pelatihan dibersamai dengan SK (akan dirundingkan)
Upgrading konsep acara sudah matang, rundown sudah dibuat (bisa disesuaikan),
kepanitiaan sudah terbentuk, maju 1 minggu dari matriks awal
Kajian Strategi sudah upload 2 isu, untuk Kastrat proker Lokakarya menyusul
Temu Wicara pelaksanaan besok, TW 2 bersama dengan Sekolah Kepemimpinan
(Qois) PKKMB SIKRAB mulai? Sabtu besok akan diadakan SC-Pl-Koor dan segera melakukan
Temu Perdana Panitia, matriks PKKMB selalu dikomunikasikan dengan matriks HIMA PBSI
(Qois) Untuk SK kepanitiaan bagaimana? Pemandu full dari HIMA PBSI, untuk sie lain dari
luar HIMA PBSI (akan disesuaikan)
(Qois) Wicara Publik jika up dibagikan ke grup? Akan selalu dikirimkan ke grup, Lomba
tanggal 18 Oktober 2024
(Qois) Untuk Upgrading akan dimaksimalkan evaluasi, tanggal 7 September 2024
(Tegar) Kastrat Lokakarya kapan? Tinggal upload dari Komjar; Kastrat tetap di tanggal 25
setiap bulannya
(Afif) PKKMB-SIKRAB akan mulai berjalan setelah kepanitiaan Gerbang selesai; Penugasan
Maba ada kemungkinan ditiadakan, pemberitahuan mahasiswa mengulang dilakukan di
awal, perkembangan terdekat adalah forkom dan koordinator sie dari fakultas; Pelatihan
Wicara Publik 2x (SK dan zoom setelah 1 minggu SK Kelas Kecil)

Divisi Kewirausahaan: Progres dan kendala proker
Lokakarya Kewirausahaan sudah berjalan dan kendala di peserta, peserta yang tidak hadir
belum mengumpulkan tugas
Gerai Buku dan Lapakbirama sedah mempromosikan dan Open PO anggota, akan Open PO
Buku beberapa dosen semester 3 dan 5, akan kerja sama dengan Cantrik
Produk Kreatif sudah survei minat, akan fiksasi desain (Juni selesai)




- PDKT sudah share desain, kualitas naik, dan desain Kaos Maba (13 Juni 2024), link PDKT
mahasiswa baru dan mahasiswa aktif dibedakan, bet Pengurus HIMA sudah jadi

- (Qois) Untuk Open Gerai Buku bagaimana? Untuk buku dosen Sastra dan Non Sastra, kerja
sama dengan Cantrik akan dicarikan channel

- (Qois) Produk kreatif apa? Akan produksi rompi vest di periode ini

- (Afif) Untuk PDKT sebaiknya tidak di stanisasi (bisa dipertimbangkan kembali) dan
pembayaran PDL bisa dialihkan di waktu lain (mengingat iuran maba yang banyak);
pembayaran dengan jangka waktu (bisa DP dulu di stanisasi)

6. Pengurus Inti: Progres dan kendala proker

- Sekretaris 1: untuk notula dan surat berjalan, akan segera mengajukan penurunan dana
dibersamai Bendahara 1; Sekretaris 2: untuk inventaris sudah tercatat, buku peminjaman
inventaris juga sudah ada di sekre HIMA PBSI, piket divisi dari Pl berjalan (berikutnya
Bakmi)

- Bendahara: Forkom divisi sudah dilaksanakan 1x secara online, untuk menyampaikan
template proposal divisi dan memberikan contoh terkait proposal, untuk tenggatnya 27 Mei
(akan dimonitoring lagi), Forkom kedua setelah RK; Kas HIMA setiap bulan

- Wakil Ketua: Sudah Rapat PI Kadiv 1x, Rabes sudah dilakukan 2x, matriks dan susunan
kepengurusan bisa dilihat di google drive Wakil Ketua

- Ketua: WISMA PBSI berjalan dan ada 4 responden (3 keluhan dan 1 harapan), Rapat PI
sudah dilakukan 2x, Ketua dalam kepanitiaan di luar (sebagai penanggung jawab)

7. Informasi Lain-lain:

- Kunci Sekre HIMA PSBI bisa dipinjam di satpam dan setiap peminjam mengabari grup

- Saling mengunjungi antar event di ormawa FBSB

- Gunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar (EYD dan KBBI)

- Kekurangan HIMA PBSI: ketepatan waktu kurang, kesadaran diri, saling mendengarkan

- Arak-arakan Mahasiswa Baru dan Wisuda diramaikan
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RAPAT Pl KADIV #2

Hari, tanggal :Jumat, 31 Mei 2024

Tempat

: Selasar GK 2 dan Musholla Al-Huda

Pembahasan : Monitoring Divisi

1. (Qois) Bagaimana kondisi internal tiap divisi?

(Danti) Divisi Kewirausahaan jika bertemu aman, tapi di grup kurang dan respon staf lama,
interaksi setiap PJ ada yang kurang dan tidak

(Niken) Divisi PSDM internal aman, tiap proker terlaksana aman, sudah melakukan rapin
progres dan kendala, ada beberapa proker yang terlantar karena kesibukan kepanitiaan
(Anin) Divisi Bakat dan Minat internal aman, sudah dekat antarstaf, komunikasi baik dan
responsif, pj setiap proker juga aman, belum rapin resmi (akan mengagendakan)

(Devio) Divisi Komunikasi dan Jaringan ketemu aman, tetapi di grup sedikit pasif, jika ada
informasi diperhatikan, interaksi antarpj sudah baik

(Syahid) Divisi Kepenulisan interaksi sudah baik, grup juga aktif, kendala di angkatan 2022
yang kurang komunikasi (PJ Berkat), belum melaksanakan rapin tetapi kadiv mengetahui
progres setiap proker, interaksi dengan DPO kurang

(Afif) Setiap kadiv perlu ada keterbukaan dalam internalnya dan untuk angkatan 2022 yang
seharusnya mengarahkan lebih menjadi eksekusi (angkatan 2023 lebih pasif)

(Qois) Setiap divisi lebih terbuka di forum Rapat PI Kadiv ini, bisa disampaikan masalah kecil
sampai besar; Jika ingin diselesaikan secara internal bisa dikomunikasikan

2. (Qois) Pasif di grup bagaimana?

(Danti) Ketika memberikan informasi tidak ada balasan ataupun reaksi

(Devio) Untuk informasi tersampaikan, tetapi ada beberapa yang kurang responsif

(Syahid) Grup sepi jika tidak ada informasi, tetapi pesan tersampaikan; untuk grup DPO dari
staf kurang merespon

(Niken) Setiap staf responsif dan fast respon dengan informasi; untuk Kastrat sedikit kurang
paham sehingga sering kumpul dan meminta bantuan Zarin

(Anin) Untuk grup sangat responsif dan semua informasi tersampaikan

3. (Afif) Setiap divisi perlu melakukan evaluasi individu secara internal sebelum PKKMB, perlu

menekankan profesionalitas dan terbuka tiap divisi

4. (Qois) Jika memang perlu ada yang disampaikan ke setiap staf silakan disampaikan; setiap kadiv

diperbolehkan untuk mengajak anggota staf yang lain dalam forum PI Kadiv

5. (Qois) Untuk proker kolaborasi (Berkat, Lokakarya, Pengabdian) seharusnya setiap PJ berjalan

bersama mulai konsep dan pelaksanaan; untuk tahun depan Proposal dan LPJ saling

berkolaborasi dalam pengisian (rekomendasi, secara tertulis PJ bergantian)

6. (Qois) Setiap poster kepanitiaan ditulis lini masa dengan catatan bisa berubah

7. (Qois) Bagaimana hubungan setiap divisi dengan DPO?

(Syahid) Untuk komunikasi dengan DPO menjadi lebih formal dan belum konsultasi, tetap
mengabari bagaimana proses; (Afif) bisa menyampaikan fiksasi konsep setiap proker
sehingga tetap meminta pertimbangan

(Qois) Untuk penyampaian progres hanya proker divisi saja, tetapi tetap mengabari semua
kegiatan

(Anin) Responnya sangat baik dan tidak terlalu formal, komunikasi terjaga dengan DPO




- (Danti) Awalnya sedikit terlambat mengabari, tetapi setelahnya mengabari lebih awal dan

pelaporan setiap progres secara umum lancar; (Afif) Silakan dalam penyampaian diberikan
ajakan untuk boleh datang walaupun tanpa undangan formal
- (Syahid) Tetap dibedakan antara event yang perlu undangan formal dan tidak
- (Afif) Sekarang semua kegiatan menggunakan undangan formal (untuk kegiatan yang
terbuka), untuk semua DPO Divisi
- Bakmi: Ruang Karya; Komjar: Ekstasi; Kepenulisan: Lokakarya Kelas Besar; PSDM: PKKMB,
SIKRAB, Temu Wicara #1, Seminar Nasional, dan Upgrading; Kewirausahaan: Lokakarya
Kelas Besar; PI: Raker, Bincang Prodi (opsional), dan Sidang Umum
- (Devio) Adanya penyesuaian di awal yang canggung dengan DPO, alur koordinasi
menginfokan ke DPO Kadiv dan dikirim ke grup DPO; (Qois) Tetap menginfokan walaupun
sudah disampaikan ke grup besar dengan lini masa
- (Niken) Komunikasi lebih formal lewat chat, komunikasi dengan DPO lancar; sebaiknya
penyampaian proker dengan lini masa dan disampaikan jika ada perubahan, khusus DPO
tetap mengabari setiap H-2
8. (Qois) Tidak ada grup chat sendiri untuk Kadiv, semua komunikasi bisa melalui grup PI Kadiv
9. (Ama) Proposal divisi dikerjakan sekbend divisi bersama PJ, tetapi dikembalikan kepada kultur
setiap divisi
10. (Qois) Untuk kunjungan universitas kemarin bagi staf yang keberatan membayar iuran bisa
disampaikan tidak perlu mengganti dan bayar semampunya saja; bagi yang meminjam kas divisi
untuk iuran akan diganti dengan kas hima
11. (Afif) Untuk harga sewa tempat PH: Rp7.000.000 buat 2 hari (tambahan Rp200.000 karena
charge di luar jam kerja) karena semua dialihkan ke Kinarya (Pertimbangan Ekstasi); bisa
memperjuangkan PH, mencari opsi lain, atau menggunakan Labkar (memaksimalkan lighting dan
dekorasi)
12. (Afif) Hasil forkom dari setiap divisi dengan fakultas dibagikan ke grup PI Kadiv sebagai informasi
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Rapat PI #3

Hari, tanggal : Kamis, 10 Juli 2024
Tempat: Sekre PBSI
Pembahasan rapat: Monitor Proker Pl dan kendala internal HIMA

Sekretaris : Untuk presensi setiap divisi tidak jalan, untuk surat masuk belum berprogres, surat
masuk aman. Terkait proposal yang diserahkan ke sekben divisi tidak jalan dan akan diinfokan lagi ke
sekben divisi

mas afif: Terkait proposal dana dipa mengapa belum dikerjakan? kalau bisa segera dikerjakan agar
tidak keteteran di akhir nanti

Untuk proposal yang kurang yakni proposal leadership dananya berapa? untuk sikrab berapa? untuk
dana leadership 40 ribu dibagi menjadi 3 kegiatan yakni sikrab, SK dan Pengabdian

Buku Divisi diingatkan lagi agar tidak

Piket divisi harusnya jalan 2 kali setiap bulan, hanya berjalan satu kali sebulan. setelah PKKMB akan
ditertibkan lagi setiap bulan 2 kali.

Mas Afif: Untuk yang tidak ikut harus ikut dipiket selanjutnya jadi atau enggak?
Mba Am: Jadi

Mas Afif: Sudah mengisi presensi atau belum?

Mba Am: Sudah aman

Untuk inventaris buku peminjaman aman dan barang sudah dikembalikan semua, terkait tikar kurang
1. Berkaitan dengan

Mas Afif: Untuk data apakah sudah diupdate?
Mba Am: Sudah aman

Mas Afif: Untuk pendataan barang rusak bagaimana? yang perlu diservice sound sistem dan mic.
Belum memberitahu ke forkom terkait peminjaman barang. Poster peminjaman barang segera
dikerjakan. Untuk publish awal agustus. Sama detailkan terkait peminjaman jika tidak untuk event
tidak perlu ada tarif. Apakah semua yang pinjam harus mengisi form? Harus tapi tidak hari itu juga.
Intinya harus mendetailkan terkait yang bertarif dan tidak bertarif

Bendera belum dibikin, untuk service sound ketika piket divisi PI, hari ini ukur backdrop. Membuat
logo yang untuk di pintu. Cap online harus scan dari cap yang aslinya. Untuk jajan yang ada disekre
bisa dipakai untuk rapat panitia PKKMB

Mba Am: Keterangan diGform soal berbayar atau tidak disertakan aja
Terkait forkom divisi, sebenarnya dan sebaiknya sebelum UG

Untuk KAS tidak ada kendala, kas digunakan untuk arak-arakan, masuk dana beku dan untuk
membantu proker yang kekurangan dana dapatnya 1.880.000, untuk inventaris turunan
menggunakan uang apa? Uang yang masih sisa dari proker-proker itu
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dana sebesar 1.880.000 untuk arak arakan, untuk UG sebagian, untuk keperluan sekre

Wakil: Rencana 19/20 ada rabes, rapat Pi Kadiv 17. akan ada info dana kewirausahaan dari mba danti,
akan ada followup terkait logo HIMA dan juga penyampaian tentang pembahasan paten yang akan
dibahas diPI Kadiv

Mas Afif: Saran difollow up kembali apa yang akan dibahas

Untuk struktur akan dipasang minggu depan. Untuk yang cetak tidak bisa diubah, untuk yang didrive
akan diganti menggunakan logo terbaru, matriks akan disinkronkan dengan PKKMB karena masih
banyak yang belum sinkron dan banyak perubahan

sama ditambahkan agenda terbaru yang perlu di matriks contoh workshop atap langit, masuk
matriks harian. Info link drive wakil ketua ada link drive yang disebar ke mahasiswa menambahi
sendiri tetapi masih didrive itu.

Kondisi internal dari kadiv biasa-biasa aja, tetap ada laporan dan komunikasi.Mba Anin sering lupa
laporan, Mas Syahid ngabarin jika perlu

Jam malam kampus jam 10, PKM akan diberi CCTV, akan ada dispensasi untuk jam malam tertentu,
untuk pemakaian pkm tanpa surat pintunya dirapatkan, untuk gudang yang dipakai seruker untuk
ormawa FBSB tetapi forkom menyepakati dikelola oleh seruker. akan ada parkiran terpadu PKM

Ketua: Bincang prodi kemungkinan tidak diadakan. Mengenai display ormawa ada penampilan
musikalisasi puisi dengan KMSI

Deskripsi ormawa disamakan dengan tabel, strukture organisasi sesuai yang ada diGBHO dan
ditambah nama, jumlah divisi bakmi pengertian singkat, proker apa saja tidak perlu dideskripsikan




Rapat Pl Kadiv #4

Hari,tanggal: Selasa, 16 Juli 2024
Tempat: Selasar GK 2

Pembahasan: Monitoring Divisi. Kondisi divisi dan hubungan dengan DPO

BAKMI

Internal tidak ada masalah, baik dan masalah proker siniar pokmi berjalam dengan baik
KOMIJAR

Hubungan dengan DPO aman

Sudah rapin soal ekstasi, medsos bagian potkester ada kendala sebanyak dua kali

Internal aman, yang angkatan 2023. Hari H liputan mba devio dan mba erin akan turun tangan.
Progres ekstasi sudah banyak

KEPENULISAN

Kondisi dengan DPO aman, sudah melakukan laporan rutin yang disampaikan adalah progres
majalah, hadir di sidang DPO juga.

Internal masih sama, ada yang lost contact dan sudah dipantau perjalanan prokernya. Akan ada
pertemuan PJ dan PJ medsos untuk proker ini. Untuk proker sejauh ini aman.

PSDM

Sudah melaksanakan rapin. Dari staf aman dan sudah ada solusi dari masalah kemarin. Kendalanya
karena bulan Juni tidak kumpul ada banyak pertanyaan namun dari mereka semangat ketika rapin.

Hubungan dengan DPO akan menginformasikan ke DPO akhir bulan dan akan konsultasi soal SK.
Jarang chat dengan DPO tetapi hubungan aman-aman saja

KEWIRAUSAHAAN

Staf slow respon tetapi ketika menjalankan proker aman. Hubungan dengan DPO aman, selalu ada
komunikasi dan konsultasi kepada DPO ketika ada proker. PDL yang pesan 9 mahasiswa aktif

SEKRETARIS

Akan segera dilakukan forkom sekben divisi untuk LPJ, untuk piket aman dilakukan 1bulan sekali,
hubungan dengan DPO aman. Inventarisasi ada yang hilang satu tetapi ini sedang di cari. Untuk
pengarsipan ada kendala surat masuk.

BENDAHARA
Hubungan dengan DPO aman, kas aman. Inventarisasi aman. -
WAKIL KETUA

Kendala susah cari waktu untuk rapat, hubungan DPO aman

KETUA




Wisma PBSI stuck 4 responden, bincang prodi mungkin tidak akan terlaksana karena tidak ada yang
perlu dibahas. Rapat PI 3 kali. Hubungan dengan DPO aman.

TAMBAHAN

Buku divisi tolong diisi langsung di template, jangan lupa presensi. Logo HIMA warna maroon dan
semua harus diganti dengan warna maroon, menggunakan warna merah maroon universal 800 ribu.
Jika tahun depan ingin digeser lebih terang boleh.

Dana kewirausahaan alokasi dananya bagaimana?
Alokasi dana proker dan dana darurat. Nantinya dananya akan dihabiskan atau disisakan?

Sudah konsultasi ke DPO dana itu tidak ada plotingan dan tidak bisa dihabiskan dengan alasan tidak
punya uang dipa. Uang itu untuk modal kewirausahaan.

Mas afif: Mengapa kalau untuk modal harus menyimpan uang dan menurunkan uang dari divisi?
Mengapa uang untuk bendahara juga tidak menentu?

Mba Danti: Tidak ada alasan, dana itu tidak boleh habis

Mas Afif: Sponsor akan menjadi sumber dana, jika ada uang buat cadangan kewirausahaan boleh
tetapi tidak sebanyak ini. Baiknya konsultasi ke DPO dan lanjut ke pak Faisal. Mengapa tidak
digunakan untuk dana proker lain?

Mas syahid: Jangan karena itu hak kewirausahaan

Mas Qois: Uang yang diberikan kewirausahaan ke bendahara untuk uang hima, kewirausahaan tetapi
juga punya uang simpanan sendiri

Mas Afif: Sistem memberi uang ke bendahara diberi persenan aja dan bisa dipatenkan agar ada
transparansi sistem pengelolaan uang yang ada di kewirausahaan.

Mba danti: Jika kewirausahaan memberi uang ke proker event itu sponsorship nanti akan tidak
maksimal

Mas Qois: UG sudah membuat susunan acara? Ada LPJ ngga?

Untuk konsepan acara 11/12 dengan tahun lalu, kalau ada rencana ada LPJ setengah periode bisa
tetapi tidak ada diborang. Evaluasi dan ada temu DPO

Mas Qois: Untuk LPJ bakalan diadakan apa tidak?

Mba Niken: Akan dipertimbangkan lagi

Mas Qois: Evaluasi yang ada di UG itu agar menjadi evaluasi dibulba

Mba Niken: Mengapa saat pemaparan evaluasi tidak sekaligus saat temu DPO
Mas Qois: Bisa ditampung dulu

Mba Niken: Rundown dari PSDM jika sudah fiks akan di floorke PI Kadiv

Mas Qois: Matriks jika ingin merubah bisa info ke mas Qois aja, Info renaisans harus laporan dulu.
Matriks bulba enaknya mulai kapan? Persiapan koor dan pembahasan serius? Minggu kedua bulan
agustus




Mas Qois: Untuk ketua ekstasi bisa dari PJ-Komjar-Divisi Lain, kenapa dari divisi lain? Karena ada
proker yang ada di bulba.

Mba devi: Nanti akan ada temu DPO untuk ekstasi

RAPAT BESAR RENAISANS #3

Hari, tanggal: Sabtu, 20 Juli 2024

Tempat: Pringgitan Pendopo Tedjokusumo

BAKMI

Progres:

Atap Langit sudah persiapan display ormawa bersama KMSI, untuk penampilan
PKKMB-Sikrab sudah latihan; Untuk penerimaan anggota baru dengan gform, pamflet, dan
video profil; akan ada pendataan ulang untuk anggota lama; Akan melakukan produksi lagu
tanggal 10 Agustus 2024 (Workshop Produksi Lagu)

Ruang Karya ada sisa uang karena ada satu RAB sie yang belum (sekitar 200-300rb)
Kolaborasi Mishbah tampil 2x di PKKMB-Sikrab, sudah membahas penampilan di PKKMB;
Pelatihan kolaborasi sudah berlangsung 2x seminggu; Kepanitiaan dari Pl Kadiv HIMA PBSI
All Star sudah berjalan futsal dan badminton, akan segera latihan badminton di bulan Juli;
Persiapan oprec sebar pamflet dan video profil

Pokmi sudah upload, untuk kendala dari pengisi suara laki-laki (jika ada rekomendasi bisa
disampaikan); Siniar Bakmi ada keterlambatan upload karena pembaruan aplikasi di hari lain;
perekaman karena liburan di rumah masing-masing

Lomba Baca Puisi sudah mencari referensi tema dan booklet yang perlu diperbaiki

Tanggapan:

Qois: Badminton di Karanggayam jam 12-2 siang

Qois: Untuk piala bagaimana? akan disegerakan bertanya rektor atau bupati

Hafidz: Kendala pengisi suara Pokmi laki-laki yang kurang di PBSI, boleh dari luar PBSI jika
mentok; kendala teknis sudah dikirim karena pembaruan aplikasi

Hafidz: Untuk Workshop Produksi diutamakan dari anggota Atap Langit

Vino: Terkendala dari SDM yang kurang peminat dari PBSI; FBSB Fun Cup di akhir September
(penyebaran informasi jangan terlalu mepet)

KOMJAR

Progres:

Ada Forkom Komjar fakultas membahas tentang proker yang sudah berjalan

Pengelolaan Media sosial hanya kurang Feeds beasiswa dan PTBI

Untuk liputan PBSI nantinya di PKKMB tim media akan ikut turun

Untuk LPJ kunjungan on progres

PBSI berbagi sudah melakukan Forkom, progres pamflet open donasi

Tema, konsep dan tempat untuk ekstasi sudah ada pembahasan. Sudah membuat beberapa
tema yang lebih mendasari ke sastra mutakhir. Akan mengangkat dari dongeng bawang




merah bawang putih dan dikemas lagi menjadi cerita yang modern, dari cerita yang diangkat
ada selipan lelucon. Sudah mendapatkan 2 orang penulis naskah dari PBSI 2023. Sudah
survei tempat auditorium RRI, TBY. Mendapat saran gedung teater UIN dan gedung
pementasan Sleman.

- Kendala ekstasi ada di tempat pelaksanaan. Karena dari pihak TBY ingin cepat fiksasi

- Untuk penulis naskah jika ada angkatan 23 yang menguasai bisa konfirmasi ke Dini/Nayu.
Karena tidak cukup 1 orang saja.

Tanggapan:
Mas Afif: Lebih pas dan tepat kemana untuk penyelenggaraan ekstasi itu sendiri?
Nayu: Nantinya akan mempertimbangkan soal biaya untuk booking PH

Mas Afif: Untuk fiksasi Tempat dikasih batasan, maksimal 1 bulan sebelum acara dan itu sudah
mepet. Agustus akhir kalau bisa sudah fiksasi tempat

Mas Syahid: Gedung teater UIN yang terbaru kemungkinan 17jutaan

Mas Qois: Untuk liputan surat perizinan mengirim ke fakultas? lya ke Fakultas namun belum ada info
lebih lanjut

Mas Qois: PBSI berbagi yang mengirim berapa kelas? 3 kelas

KEPENULISAN
Progres:

- Bank Karya masih jalan, karya yang diterima kurang. Jumlah yang sedikit dan dominan karya
dari angkatan 2022. Rencana mau meminta Google Drive ke ketua kelas dengan mata kuliah
Menulis agar ada banyak karya yang bisa diupload/diambil dari Google Drive itu. Akan ada
inovasi dari bank karya. Pengunjung web sangat minim. Rencana akan menghubungkan web
dengan berkat namun masih akan dipikirkan lagi.

- Majalah sudah fiksasi logo, sudah fiksasi tema, karya dari pengurus sudah diproses tetapi
karya dari Mahasiswa masih kurang. Titip salam sudah memenubhi, kata pengantar dari Pak
Teguh belum. Terkait pamflet akan sebar Senin berturut turut apakah tidak apa-apa?

- Bulletin

- Dana Lokakarya masih sisa 300ribuan, sisa itu untuk cetak majalah dimensi sementara akan
cetak 3

- Berkat hanya ada polling

Tanggapan:

Mas Qois: Mungkin bisa di share sehari sekali. Soal kekurangan karya meminta ke ketua kelas untuk
mengirim ke grup kelas. Untuk alurnya biasanya langsung mengirimkan ke mas Quois.

Mas Qois: Apakah ada opsi sementara untuk pengganti quiz?

Mas Syahid: Hanya dengan polling dan jawaban dishare di akhir dengan penjelasan.

Mas Robith: Nantinya akan didiskusikan lagi mengenai jawaban yang akan diberikan diakhir ataupun
tidak




Mas Qois: Waktu share web sekalian masuk web agar viewers nya menambah. Apakah akan ada rilis
logo?

Mas Syahid: Tidak ada, apakah tidak masalah jika upload di Instagram? Alasan tidak upload karena
memang tidak kepikiran.

Mas Afif: Bisa diberi pengantar sebelum rilis logo tersebut, bisa di instastory, alasan dirilis karena
agar diketahui oleh publik

Mas Qois: Untuk titip salam sudah memenuhi nantinya akan dibagikan lagi atau tidak?
Liana: Untuk titip salam akan lanjut sampai dengan PKKMB

Mas Afif: Untuk upload info terlalu sering, mungkin nantinya akan di jeda agar informasi
tersampaikan dengan baik. Terkait info yang mengajak/seruan bisa menggunakan promosi video dan
bisa diupload dirells Hima. Majalah dimensi bisa di open PO bisa didiskusikan kembali.

PSDM
Progres:

- Terkait PKKMB sudabh rilis logo dan panitia, lagu angkatan yel yel jargon sudah ada. Terkait
rancangan temu Maba rapat teknis sudah ada. Sudah melakukan take video yel-yel, jargon,
video perkenalan kampus. Dari Pak Faisal menginginkan ada gladi kotor sebelum PKKMB.
Untuk MC sudah aman. Akan rilis maskot digital.

- Sudah menyusun buku penugasan

- Masih fokus Temu Maba, rapat teknis dan PKKMB

- Sudah merancang kurikulum untuk SK, susunan panitia SK sudah, awal Agustus akan
mengaktifkan kembali Instagram SK, masih mencari pemateri kelas besar 1 dan 2. Masih
mencari tempat untuk pengabdian

- Wicara publik sudah melakukan rutinan share, masih mencari narasumber, masih mencari
tema.

- Upgrading 2, sudah ada konsepan acara, akan ada mini LPJ tengah periode untuk evaluasi
proker yang sudah dijalankan dan untuk mempersiapkan proker yang ada di bulan bahasa.
Untuk tempat baru di hubungi dan dilaksanakan 7 September 2024. Akan diadakan UG 3 di
luar borang dilaksanakan sebelum sidang umum akan ada dua pilihan makrab atau hanya
main bersama.

- Kastrat sudah 2 kali yakni dari kepenulisan dan kastrat isu, bulan ini masih akan mencari isu
lewat Instagram dan akan dikomunikasikan lagi dengan Komijar

- Temu Wicara sudah LPJan, sudah ada komunikasi terkait kolaborasi dengan SK sudah
membuat rundown untuk temu wicara 2

Tanggapan:

Mba Zarin: untuk tempat UG 2 di Pendopo Samirono

Mas Qois: Untuk LPJ sementara yang dilaporkan adalah oroker yang sudah terlaksana, sudah berjalan
dan akan berjalan

Hasil terakhir silakan per divisi dan disampaikan di rapat Pl Kadiv

Di IG SK akan ada rilis panitia dan kurikulum sudah jadi, untuk kurikulum jika sudah fiks bisa dikirim
ke mas Qois
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Mas Qois: Dapat berapa opsi panti asuhan? 7 opsi panti asuhan. Apakah sudah disurvei atau belum?
Belum. Ada masukin opsi PAYM atau tidak? Yang Muhammadiyah sudah banyak opsinya. Proker yang
sudah dikastratkan lokakarya dan majalah. Untuk proker divisi lain jika mengalami kebingungan bisa
dikastratkan

Mas Qois: Apakah pembicara temu Maba sudah dikirim toor
Berlin: Hari ini akan dikirimkan

Mas Syahid: Saran untuk pemandu SK bisa diganti dengan sebutan Wali Kelas

KEWIRAUSAHAAN
Progres

- PDKT sudah share ke maba SNBP dan SNBT, jumlah 93 dan sudah disetor ke vendor, PDL
terbaru ada 9 pemesanan, sudah pendataan kaos PKKMB-Sikrab

- Pendataan maba SM onprogress, 27 maba jumlahnya dari 40; Kendala PDKT menunggu
harga fix terlalu lama

- Lapak Birama dan Gerai Buku sudah share ke 4, ig kedai maroon sudah aktif, sudah
melakukan open PO, form gerai buku sudah dibuat (sastra dan kuliah), akan sebar form
setelah Sikrab

- Produk Kreatif sudah PO ke-2, pemesanan 13 pcs dan masuk vendor, tinggal packing dan
distribusi, kendala vest berbahan rajut yang dibuat bet dulu

Tanggapan

- Qois: untuk yang memesan PDL baru kebanyakan angkatan 23

- Qois: vest diterima pelanggan akhir bulan Juli

- Fahmi: untuk desain kaos sudah fiks dan dikirim ke Joan

- Afif: Untuk semua instagram proker divisi jika ada update wajib tag IG HIMA PBSI

- Syahid: Apakah korsa dari luar UNY boleh membeli? boleh dibeli, menghubungi Regina
- Afif: semua yang dipromosikan dari Kewir perlu pamflet interaktif

PI

Progres:
SEKBEN
Bendahara 2 :

- Inventarisasi: Keuangan inventarisasi terdata dengan baik, ada satu data yang belum masuk.

- Forkom Sekben: Forkom sekben ada dilaksanakan pada tanggal 25 Juli secara online, akan
membahas dan membuat LPJ untuk program kerja yang sudah selesai di titik awal dan di
bulan Agustus.

- Kas: Pengurus yang sudah membayarkan kas baru 21 orang, ada yang sudah bayar 1 bulan, 2
bulan dan ada yang sudah lunas hingga akhir periode, sisanya belum membayar sama sekali.
Aku ingin minta tolong ke teman-teman untuk segera membayar kas agar tidak menumpuk di
akhir periode yaa.

- Adainventaris yang hilang yakni tikar, untuk piket divisi berjalan dan hanya berjalan sekali
sebulan. Peminjaman barang aman. Ada Forkom Sekben divisi 25 Juli 2024.




Wakil Ketua

Ketua

RASANS #3 sudah terlaksana, PIKadiv #4. Matriks sudah diperbarui yang ada di Google Drive
dan sudah disesuaikan dengan matriks harian.

Proker yang sudah berjalan rapat Pl #3, Wisma PBSI tanggal 21 akan share pamflet lagi, Juli
tidak ada aspirasi yang masuk. Akan ada penempelan pamflet di Mading jika sudah masuk
kuliah. Kemungkinan Bincang Prodi tidak akan terlaksana.

Eksternal, Minggu akan ada Forkom yang membahas arak-arakan 31 Agustus 2024.
Arak-arakan Maba belum ada fiksasi dari Universitas. Harapannya saat penjemputan Maba di
GOR dari panitia ikut meramaikan.

Tanggapan: -

INFORMASI

Jika meminjam kunci sekre menginformasikan ke grup Renaisans
Terkait teman-teman yang merasa kebingungan soal Proker bisa komunikasi dengan Kadiv

RAPAT Pl KADIV #5

Hari, tanggal: Minggu, 18 Agustus 2024

Tempat: Pawon Sawah

Pembahasan: Persiapan Bulan Bahasa

INFORMASI:

Memberikan kenang-kenangan untuk purna Prof Suhardi pada 2 September 2024 berupa
Plakat dan lainnya

Info Rena: Jarak penyebaran informasi min 1 jam; informasi dishare sesuai sasaran dan
semua memanfaatkan Instagram story HIMA PBSI; Pamflet QRCode dengan tulisan kode
respon cepat; Share SWA tetap pamflet Hari H setiap acara (sesuai dengan kebutuhan event);
Jika informasi dalam sehari lebih dari 3 maka jarak jam lebih jauh (pagi-siang-sore-malam);
Untuk informasi yang sudah terjadwal tetap sesuai jadwal; Konten pamflet jangan diulang di
caption: H-3,2,1 hanya di upload di Instagram (panitia hanya reminder bc); Batas Waktu
06.00s.d.21.00 WIB

PEMBAHASAN PANITIA BULAN BAHASA 2024:

Susunan penentuan Pl Koordinator Bulan Bahasa 2024

Ketua Bulba 2024: Kholid (pemilihan kandidat dari pembahasan divisi komjar yang
seharusnya dibahas di Rapat Pl Kadiv; pemilihan ketua bulba kedepannya tidak diharuskan
dari divisi komjar, semua divisi punya kesempatan)

Sekretaris: Safitri, Angkatan 24

Bendahara: Nessa, Angkatan 24




Koor Acara: Syahid, Jenia, Salma, Nayu
Koor PDD: Gilang

Koor Perlengkapan: Vino

Koor KSK: Dwi, Esty, Ezra

Koor Sponsor: Ama

Koor Humas: Shela

Koor Konsumsi: Esty, Dwi

LINIMASA BULBA 2024:

Pl Kadiv: Danti (Sponsor), Anin (Acara), Niken (Humas), Devio (PDD), Yumna (Humas), Qois
(Perkap), Afif (Penanggung Jawab Acara)

Maksimal Konfirmasi: 22 Agustus 2024

Formaturan Panitia HIMA PBSI: 23 Agustus 2024 u(Temper Pl PJ Koor, Bahas Jobdesk)
Penentuan Tema Desain: 23 Agustus 2024

Pamflet Segera: 25 Agustus 2024

Oprec Panitia (Wawancara): 2-4 September 2024

Perpanjangan (Wawancara): 5-6 September 2024

Formaturan: 8 September 2024 (9 September 2024)

Pengumuman: 10 September 2024

Saran Untuk Bulan Bahasa: Diadakan briefing dan evaluasi per sie secara forum baru
kemudian evaluasi besar panitia; evaluasi besar bukan tempat cerita (masalah apa, solusi apa
untuk kedepannya); Setelah briefing baru dokumentasi; Briefing baru Final Checking;
Kedatangan Panitia tidak ditulis rentang jam (kesepakatan datang dan reminder panitia)

RAPAT Pl #4

Hari, tanggal: Rabu, 21 Agustus 2024

Tempat: Caffea Nusantara

Pembahasan: Persiapan Bulba

Ketua

Proker Wisma PBSI bulan Juli tidak ada aspirasi masuk, kemarin sempat ada trouble link
Wisma. Kemungkinan bulan Juli yang menjadi keresahan adalah soal MBKM semester 5.
Rencana besok mau cetak pamflet Wisma untuk ditempel di Mading. Akan di tempel di GK 1,
GK 2 dan PLA, jadi akan print sebanyak 3. Proker ini bisa dilanjutkan ataupun tidak terserah




kepengurusan depan dengan pertimbangan. Jika dilanjutkan rekomendasinya jangan
dipegang ketua tetapi dipegang oleh Komjar.

Bincang Prodi akan dikonsultasikan ke Pak Faisal minggu depan/bulan depan sekalian
menunggu apa yang ingin dibicarakan dengan beliau, jadi dilaksanakan atau tidak.
Kemungkinan jika terlaksana yang menjalankan adalah Pl Kadiv.

Sosprok dan Raker dialihkan dikerjakan oleh sekretaris 2 lalu di cek ulang dengan ketua.
Rapat pengurus inti sudah dilaksanakan 4 kali

KPU-SU sebenarnya ranah SC atau inisiasi dari ketua HIMA? Dari ketua HIMA dan SC.
Rekomendasi penyebutan SC bisa diganti menggunakan bahasa Indonesia.

Eksternal, terkait dana leadership ditanyakan ke forkom sekbend berapa dan kapan bisa
diajukan; tahun lalu sebesar 45rb/mahasiswa; untuk PKM yang diperbarui lantai 3; Sudah
jarang konsultasi dengan Pendamping (Pak Faisal) akan segera konsultasi.

Wakil Ketua

Bulan Agustus tidak ada RABES. Matriks tidak banyak yang berubah, namun kemarin ada
informasi upgrading tanggal 8 September 2024. Pilihan tanggal mundur atau tetap tanggal 7
beda tempat. Untuk SK belum konfirmasi lagi soal rangkaiannya apakah ada yang ingin
diubah atau tidak. Untuk Bapus belum ada kepastian tanggal. Kemungkinan besar tanggal
ujian SK tidak berubah. Perlu konfirmasi dengan PJ baksos. Ekstasi tetap di tanggal 15-16
November. Matriks tetap berjalan sampai akhir kepengurusan. Menyinkronkan matriks dan
cetak matriks. RABES #4 bulan September setelah upgrading ada agenda pelatihan
kepenulisan.

Rapat Pl Kadiv 5 kali, setiap bulan terlaksana.

Rekomendasi/usulan struktur organisasi sebaiknya dipublikasikan ke Mading W.S. Rendra
dengan ukuran A4. Bisa menjadi opsi tahun depan untuk kemasan struktur bisa di kecilkan
Internal:

SekBend PKKMB-SIKRAB

Sekretaris: LPJ sudah selesai, rapat teknis sikrab peminjaman tempat sudah aman (26
Agustus 2024) tanpa charge; Buat Sikrab P3K mau pinjam tabung gas fakultas dengan surat
diganti ketua, sekretaris, pendamping kemahasiswaan, menghubungi PMI terdekat sikrab
dan sudah membuat MoU tanpa pembayaran (saat survei tempat); Undangan belum
disiapkan (akan melihat arsip); untuk surat lainnya akan ditanyakan kembali saat survei;
sekretaris 2 membantu notula dan back up surat, sangat inisiatif dan fast respon
Bendahara: Pengeluaran total 2 juta PKKMB, saldo akhir 400rb (dana sudah turun semua);
Dana PKKMB berasal dari universita dan sponsor, alokasi dana di pkkmb awalnya
menggunakan humaship, kemudian setelah turun diganti dana univ, dana sponsor 924rb
(humaship sempat mengeluarkan dana besar tanpa diganti); alur penurunan dana sekarang
dimulai dari bendahara dan ketika tidak menyanggupi baru ke humaship, atau iuran
keduanya; sponsor tersisa 200rb dan sisa pkkmb 350rb untuk Sikrab (untuk alokasi sikrab
belum dibuat menunggu perkiraan dana iuran maba), untuk perkiraan dana iuran sikrab
maba 57rb akan dibulatkan ke 60rb dengan perincian yang jelas ke maba (transportasi
bertambah pengeluaran 600rb + 200rb); dipastikan konsumsi supir bis; Dana iuran maba
tidak boleh digunakan ke sie dan harus dikembalikan ke maba jika ada sisa (sesuai




kesepakatan); iuran panitia juga memberatkan jika diadakan (lebih bijak dalam memberikan
detail informasi); rekomendasi tahun depan bendahara 2 tidak ada, dana sikrab dari
leadership 2-2,5 juta

Sekretaris

Sekretaris dan Bendahara 1: notula aman, persuratan belum diupload ke drive, nomor surat
aman (akan dimasukkan ke arsip); surat masuk bisa dicicil. Pengarsipan di SU sebaiknya
notula di print untuk tahun ini tanpa di print aman. Nomor surat yang ditanyakan dan surat
masuk.

Untuk penurunan dana DIPA tersisa 11juta di Lomba Baca Puisi dan Ekstasi #12; Setelah
Sikrab akan segera dilanjutkan

Dana HIMA 4 juta terpakai, alokasi dari tikwal (belum kembali di akhir; tersisa 2 juta)

Nota yang masuk akan di upload ke Drive untuk arsip

Sekretaris dan Bendahara 2:

Piket divisi sudah berjalan walaupun sebulan sekali

Untuk inventaris sudah aman karena ada buku peminjaman

Untuk di sekre disiapkan uang pengembalian (receh) dan kwitansi cap

Untuk inventaris yang hilang itu akan diganti ketika SU. Uang Inventarisasi itu bersumber dari
KAS. 160 ribu di keep untuk membeli tikar. Uang kas 370 ribu.

Service sound kemungkinan besok jadi. Mikrofon yang meminjam di PLA akan dikembalikan.
Mikrofon beli kapan? Bulan ini

Bendera kecil tidak perlu beli, akan ada pendataan ulang Inventarisasi hari Jumat.

Hubungan inventarisasi dengan mas Qois

Forkom Sekben sudah 2 kali online, Komjar dan Kepenulisan sudah ada progres dan setiap
Minggu menanyakan progres. Sebelum upgrading akan ada Forkom lagi secara offline tanggal
4 September 2024. Forkom bisa lebih dari 4 kali

LPJ upgrading 2 itu adalah PPT terkait proker yang sudah berjalan dan evaluasi proker yang
baru berjalan yang disampaikan progres. Penyampaian ke staff kapan? Belum tau menunggu
kepastian Mba Zarin

Untuk PPT apakah bisa dikerjakan H-1? Tidak bisa. Akan ada PI Kadiv sebelum UG 2 dan
mengundang PJ UG, tanggal 26/28 Agustus 2024.

Bendahara kas akan dialokasikan untuk inventaris, KAS akan difollow up

INFORMASI LAIN-LAIN

Bendahara




LKMMTD

Hari, tanggal: Kamis, 22 Agustus 2024
Tempat: Ruang Seminar PLA lantai 3

Mahasiswa yang mampu menjadi pemimpin yang baik adalah yang mampu membaca masa depan.
Pengalaman luar kampus menjadi nilai tambahan untuk keberhasilan dalam berorganisasi dan
berprestasi, ormawa dijadikan wadah untuk berprestasi. Dengan berorganisasi pengalaman itu
didapatkan sehingga dapat menunjang akademik.

Bagaimana cara menyeimbangkan proker di ormawa dan akademik.

Minimal membuat 1 riset proposal untuk FBSB PKM Award di tahun ini (Masih akan dibicarakan
kembali). Dosen pendamping sebagai fasilitator.

Terdapat pengajuan keringanan terkait administfrasi keikusertaan perlombaan atau kegiatan lainnya
Peraturan rektor UNY RPL: prestasi-prestasi apa saja yang dapat dikonfresikan ke mata kuliah
Peksimikam dapat diikuti oleh luar atau dalam UKM.

Apa saja sarana dan prasarana yang ada di FBSB

Kemampuan manajerial yang baik untuk keberlangsungann organisasi, yaitu manajemen waktu
menjadi salah satu faktor utama, manajemen konflik, memahami dan mengkolaborasi potensi yang
berbeda dari setiap anggotanya.

RAPAT PI KADIV #6
Hari, tanggal: Rabu, 28 Agustus 2024
Tempat: kantin ungu
Konsepan UG 2

Evaluasi per angkatan, evaluasi seluruh Hima, penyampaian LPJ setiap divisi, perdivisi 20 menit yang
15 menit presentasi 5 menit tanya jawab, ada temu DPO, untuk evaluasi 90 menit, ada acara tukar
kado

Tempat: Balai dusun Mrican, sudah pembayaran biaya gedung 100.000, ada kursi dan meja, untuk
tikar berbayar 5.000. luran makan dan ada es buah (iuran 5rb), pagi hari akan diadakan arem-arem;
DPO diberikan snackball

Ada dana DIPA 200rb dan sisa UG 1 150rb (Total 350rb untuk konsumsi)

- Kehadiran segera dipastikan (Pengurus yang tidak hadir diberikan tugas video evaluasi)
Undangan DPO sudah disampaikan ke sekretaris

Kedatangan jam 08.00-18.30 WIB




Evaluasi diadakan dokumentasi

Permainan yang memimpin adalah Kresna dan hakim

Kado wajib dalam bentuk barang dan dibungkus minimal 10 ribu maksimal 15 ribu

Tukar kado nantinya mungkin ada nyanyian lalu di putar

Untuk lain-lain akan dihapus jika pesan kesan disampaikan/tulis dalam kado

Kado nantinya mau dikumpulkan atau dipegang sendiri? Jika dikumpulkan ada kemungkinan
dapat punya sendiri, dipegang bisa mengetahui dan kutang asik. Tahun kemarin ada
undian/nomor karena di kado sudah ada nomornya

Waktu Presensi kado diberikan ke KSK, nomor undian dibagikan secara putar waktu sesi tukar
kado, jika mendapat kado sendiri bisa ditukar

Evaluasi angkatan 22 dan 23 dipisah yang memimpin evaluasi angkatan 23 Kresna, angkatan
22 Mas Qois. Nantinya akan ada masukan dari setiap angkatan. Alasan yang memimpin
Kresna apa? Karena PSDM, mungkin bisa dari Sekben. Untuk tempat evaluasi angkatan 22
kemungkinan diatas dan angkatan 23 di bawah.

Evaluasi yang akan memimpin adalah Mas Qois, yang akan menyampaikan evaluasi untuk
angkatan 23, nantinya akan ada lempar pertanyaan. Kalau bisa ada durasi

luran panitia 20 ribu deadline tanggal 4 September 2024

Urutan presentasi adalah nomor urut divisi, yang maju semuanya yang menjelaskan PJ, dan
yang disampaikan proker selesai (LPJ, evaluasi) , berjalan (progres dan kendala) dan belum
(rencana)

Untuk deadline pengisian salindia kapan? Pengumpulan dimana? Bisa diberikan instruksi ke
PIKadiv, LPJ juga dibagikan ke DPO? Dibagikan dalam bentuk soft file, yang dikirim dalam
bentuk word

Temu DPO durasi 50 menit setiap divisi

Untuk tikar butuh pinjam masmuja 6 tikar

Apakah ada alat kebersihan? Bisa ditanyakan dulu ke penjaga, untuk motor mungkin bisa
muat banyak tetapi harus ditata sebaik mungkin

Apakah dalam bentuk live report atau rekap? Live report, untuk dokumentasi menggunakan
hp dan kamera. Pamflet sudah diserahkan ke Komjar

Untuk peminjaman tempat sampai jam 6

Yang diperlukan adalah tikar, sound, mik, proyektor, layar, bendera Hima, (rafia) dibutuhkan
untuk bendera, laptop menggunakan punya mba zarin

Apakah tahun kemarin molor karena kedatangan DPO? Kalau iya, untuk tahun ini tidak perlu
menunggu DPO untuk memulai sesi ini, bisa digunakan untuk sesi lain

Yang harus disiapkan selain salindia adalah catatan untuk pembahasan evaluasi

Untuk bedjuk akan dilaksanakan online

Hari Rabu deadline luran, LPJ doc dan LPJ Salindia

Bedjuk tanggal 5 September

Untuk undangan DPO H-3 untuk persiapan konsumsi

Lain-lain:

PPK Ormawa untuk angkatan 2022 dan 2023

Yang mengurusi draft dari angkatan 2022 selanjutnya diproses setelah SU (jika sebelum SU
lebih baik)

Draft PPKO tahun depan dikerjakan dengan baik dan dikonsultasikan ke Pak Faisal

Ketua HIMA sebagai penanggung jawab (mengetahui) bukan pelaksana sehingga tidak chaos
eksternal dan internal

Untuk arak-arakan dari Pl Kadiv datang




PPK Ormawa akan lebih maksimal di jalankan non pengurus, dimana akan membuat
komunitas atas nama Hima (Tahun depan) agar memudahkan dan membidangi terkait PKM
Lebih condong dibawah naungan divisi Kepenulisan, kemungkinan kekurangannya divisi
Kepenulisan support kegiatan tersebut, untuk lebihnya lokakarya tidak ada batasan untuk
membahas PKM dan P2MW,; minus timeline dari Kewir dan Kepenulisan yang akan padat;
sebaiknya di komunitas ada dosen pembimbing dan panitia sendiri (tidak menutup
kepentingan panitia dari HIMA PBSI)kemungkinan jika komunitas itu berhasil akan di naikkan
ke Fakultas




RAPAT PI KADIV #8

Hari, tanggal : Rabu, 6 November 2024

Tempat: Bjong Kopi

Pembahasan: Monitoring Divisi

1.
2.

(Qois) Melaporkan perkembangan proker, rapin, dan kondisi internal

(Syahid) Divisi Kepenulisan: Kondisi internal aman, Lokakarya sudah menyicil LPJ dan uang di
RAB sudah nol; buletin on progres dan desain selesai, berita acara belum semua (Bapus
sudah, Pewara sedang, Ekstasi akan); Bank karya terkendala karena pengurus belum
(rekomendasi tiap bulan); Kondisi semua aman, robith agak hilang; Rapin sudah 8 dan Jumat
rapin kepenulisan; Tegar maju Kadiv dan Kahim

(Safi) Dwi mengeluhkan forkom dan tidak nyaman sehingga 1 periode

(Niken) Esty dan Dwi mengeluhkan keteteran karena double koor

(Syahid) Sempat tidak aman membagi waktu antara Koor dan Kadiv

(Anin) Divisi Bakat dan Minat: Kondisi internal antarstaf agak jauh, minggu ini atau depan
kumpul internal; Cya Jua 1 periode, Jenia kerja, Amel akan kerja; Proker sudah selesai;
Hubungan dengan DPO aman; Rapin sudah 9x; menghapus Pokmi untuk periode selanjutny
(Produksi lagu dipertimbangkan); Indikator kolaborasi Mishbah tidak tercapai; Untuk kadiv
selanjutnya belum dipertimbangkan

(Anin) Untuk pengurus Atap Langit berpengaruh di undangan dan sarpras, PJ berdiskusi
dengan Ketua Atlang

(Afif)Produksi lagu tahun depan jika ingin di hapus tidak apa-apa, diganti menjadi jaming
bulanan (proker Insidental) karena linimasa padat dan aransemen susah(boleh jika ingin
produksi lagu tetapi tidak perlu dimasukkan proker; Ingin laboratorium Mishbah masuk di RK
(Qois) mengakrabkan dengan cara semua anak ikut agenda yang diadakan

(Anin) Indikator keberhasilan dengan pendaftar sejumlah 20 orang

(Afif) Adanya gform untuk esport dan SDM kurang, Mishbah yang mengkhawatirkan
(Niken) Mishbah sering kesusahan mengumpulkan orang dan membangun bonding susah
(Anin) Kolaborasi Fesbud dengan KMSI dan Al Huda dengan musikalisasi puisi dan nasyid,
banyak agenda masuk untuk kolaborasi Atlang

(Syahid) Kastrat boleh diberi kriteria SOP antara isu dan proker agar tidak kesulitan

(Devio) Ada yang kurang nyaman dengan circle di dalam Mishbah sehingga berdampak;
Perhatian bagi yang tampil berbeda karena circle

(Anin) Menyayangkan agenda-agenda tertunda, latihan yang ada di Mishbah, tambahan
biaya untuk beli make up dari Bakmi

(Afif) Bisa diadakan rabes khusus komunitas

(Danti) Divisi Kewirausahaan: Rapin sudah 8x dan akan rapin bersama Adin; regina sempat
sakit dan slowrespon; pembayaran untuk PDKT terkendala; Lapak Birama berjalan; Produk
Kreatif terkendala di desain tidak ada yang revisi, Joan kendala di PDKT dan Produk Kreatif;
Hubungan Shela, rahma dan Joan renggang dan Rahma sering izin duluan, Hanny dan Arina
kurang kinerja; Untuk keberlanjutan akan dibahas bersama

(Danti) Adanya revisi berulang desain kaus bisa saja mempengaruhi hubungan dengan Mas
Azmi vendor; ditegaskan lagi terkait desain jangan ada gradasi agar mempermudah vendor
(Danti) Pembayaran untuk PDKT dan Produk Kreatif barengan

(Syahid) Untuk keputusan angkatan 23, mereka diberi forum sendiri untuk berdiskusi
(Danti) Untuk dana kewir akan dibahas jumat depan




- (Yumna) Semua dana di HIMA PBSI masuk ke Bendahara 2 dan diketahui Bendahara 1 (Kewir,
Bansos, dan HIMA PBSI)

- (Afif) Transparansi dana HIMA PBSI disampaikan ke Pl KADIV dan penurunan dana Dekanat
wajib dilakukan

5. (Devio) Divisi Komjar: Medsos sudah kembali ke awal, desember tidak menerima medpart,
medsos sesuai matriks; Liputan sudah bedah; Dansos ada tambahan setelah ditutup dan
dialihkan; Ekstasi #12 dari P) yang sempat berkonflik; Forkom Advokesma yang berhalangan
hadir; Rapin sudah 6x

- (Qois) Ada kesalahpahaman kastrat antara dini dan Nayu

- (Devio) Untuk keberlanjutan mengikuti Gilang; Churul Nayu 1 periode; Fahmi aman; Of the
year Shela, Dimas dan Diva wahyuni

- (Syahid) Jika bisa Inovasi Ekstasi di minimalisir

- (Afif) Tahun depan bisa di Labkar Ekstasi#13, iuran kelas di tiadakan, jika bisa malah memberi
kepada talent

6. (Niken) Divisi PSDM: PKKMB-SIKRAB Ipj selesai; SK akan wisuda; Pengabdian LPJ aman;
Upgrading 3 sudah ada gambaran antara makrab atau main; Pelatihan dan Lomba Pewara
sudah terlaksana; Kastrat sempat terkendala; November closingan kastrat isu; Pengabdian
ditanyakan DPO dan wajib dikonsultasikan ke Pak Faisal; Hubungan antar staf sudah
membaik

- (Niken) Salma kurang fokus, Khansa, Kresna, Berlin dan ezra aman, Hakim kurang tanggung
jawab

- (Niken) Ezra di Kastrat dan Khansa di TW sehingga tidak seimbang;

- (Afif) Rekomendasi proker pengabdian jika 2 hari kurang, minimal 3 hari; SK perlu dikaji, ada
kemungkinan digabung dengan sikrab menjadi makrab (2 Hari, sk leadership)

RAPAT BESAR #4
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Hari, tanggal: Kamis, 21 November 2024

Tempat: Aula PKM lantai 2

INFORMASI TAMBAHAN

UG 3 diganti nama menjadi InSans (Main bersama Renaisans)
Kunci sekre mengabari digrup panitia dan renaisans
Informasi jangan diteruskan

Divisi Kepenulisan

Proker buletin akan rilis besok jumat,

Rencana lokakarya untuk tahun depan: dikarenakan adanya tuntutan untuk proposal PKM
jadi kepenulisan merasa kehilangan kebebasan untuk fiksi dan nonfiksi; Rekomendasi: Tahun
depan dijadikan ujian SK, namun masih ada kekurangan dan kelebihan yang belum
menemukan solusi

Bank karya dari pengurus banyak yang belum mengirimkan (29 orang) dan akan ada sanksi
Web berjalan lancar, rutin rabu dan minggu

Berkat sudah mengirimkan konten ke komja, bulan ini masih ada sedang proses

Majalah untuk target sudah mencukupi yakni 800

Tanggapan

Qois: Terkait tuntutan pengelolaan PKM dan PPKO apakah sudah ada bahasan?

Syahid: Sudah didiskusikan namun, kemungkinan belum dapat dilaksanakan tahun depan,
ada potensi untuk menambah anggota kepenulisan jika akan ada pengelolaan PKM tersebut,
belum ada sistem rancangan untuk kegiatan

Syahid: Web berjalan sampai November akhir, bank belum ada tanggal penutupan (tidak
lewat dari pertengahan Desember); Berkat bulan ini hanya story saja

Afif: Kira-kira tahun depan Lokakarya akan dikonsep bagaimana di SK; Pelaksanaan lokakarya
tahun ini kurang efektif karena linimasa yang berjauhan dengan PKM, bisa dilaksanakan pada
bulan Agustus; komunitas bisa didiskusikan lagi; kemungkinan akan ada permintaan dari
prodi terkait komunitas yang mewadahi PKM

Syahid: Untuk non sastra esai dll, PKM akan tetap ada sendiri

Divisi Komunikasi dan Jaringan

Untuk proker kunjungan universitas dan ekstasi sudah berjalan

Medsos, PBSI Berbagi, dan liputan berjalan

(Gilang) Medsos diselesaikan sampai November dan proses kastrat, dokumentasi ekstasi, dan
liputan; selasa korsa sudah disiapkan, perayaan Hari di story ig

(Fahmi) Liputan PBSI Bulba sudah dilakukan dan minim revisi, sedang sinkronisasi audio
video (2-3 hari), akhir november selesai

(Rara) PBSI Berbagi pengeluaran 1.6 juta dengan pemasukan 1.3 juta; Uang sisa dialokasikan
ke masjid, meminta Dana DIPA buat pegangan tahun depan; meminta ganti sebesar 9rb
(Churul) Kunjungan Univ sudah selesai di tikwal, output di divisi masing-masing

(Dini) Ekstasi #12 sudah berjalan dan RAB akan dibenarkan, evaluasi akan dilaksanakan
besok; LPJ akan menunggu evaluasi

Rekomendasi:

Untuk Medsos disediakan aplikasi yang premium




Untuk Ekstasi mencari bintang tamu yang mainstream dan ditampilkan di tengah,
penampilan PBSI di akhir serta talent dikondisikan; Ekstasi #13 tahun depan bisa berbayar
(+/- Rp10.000,00) dan tempat tidak PH; Pewara diutamakan kualitasnya

Untuk Kunjungan Instansi tahun depan adalah BIPA; kendala Kunjungan Univ yang eksternal
susah ditemukan

Untuk Liputan diutamakan dari proker unggulan divisi dan mic bermasalah

Untuk PBSI Berbagi membuat bank rekening khusus dan bayar e wallet

Tanggapan:

Qois: untuk yang jatuh sudah diberikan pbsi berbagi? akan segera diberikan

Qois: bagaimana mic liputan? kendala terjadi saat wawancara penonton di akhir

Qois: medsos selasa korsa desain berganti aman? aman editannya

Afif: untuk pbsi berbagi alokasi dana insidental

Qois: Apakah di kunjungan univ memungkinkan ada diskusi besar sehingga bisa eksplor? sesi
presentasi proker bisa diperpanjang dan dimaksimalkan

Qois: Rencana ekstasi berbayar ada beberapa catatan, yaitu penyelenggara lebih berusaha
maksimal dalam menyajikan acara, pasar penonton diperhatikan trendnya

Afif: ekstasi berbayar itu hanya rekomendasi dari FBSB Entrepreneurship dan
memaksimalkan teknis acara; Kostum terbaik panitia tidak terlalu penting diadakan bisa
dialihkan ke yang lain (jenis dc panitia diganti varsity, jersey, dll)

Syahid: esensi liputan dan berita acara apakah tidak masalah? Berita acara untuk berita di
website, berita acara untuk setiap event; kalau liputan di tiap titik serangkaian; bisa bekerja
sama prokernya dengan kepenulisan meminta hasil wawancara (tapi berpacu waktu) -
Rekomendasi tahun depan meminta teks liputan/transkrip wawancara dan upload
bersamaan - jarak unggahan berdekatan (1-2 minggu batas sementara liputan; berita acara 1
minggu)

Devio: PPK Ormawa akan dibahas dan disampaikan besok (Membahas topik pengabdian
tempat karya)

Erin: Kastrat ada yang belum diunggah di feeds

Afif: PPKO dibuatkan draft laporan; publikasi instagram dikonsistenkan untuk repost dari
laporan ig lain; Informasi edaran brafo tersampaikan distory IG/WA

Divisi Bakat dan Minat

Vino (Allstar): tinggal 1 kali pertemuan, futsal akan dilaksanakan 2 minggu kedepan dan cari
sparingan

Jenia (Atap langit) latihan rutin 1 minggu 2 kali sudah 4 pertemuan, sedang memenubhi
undangan hiper, Edsa dan sedang proses produksi lagu target desember rilis

Amel (Mishbah) kolaborasi mishbah sudah terlaksana, latihan untuk tampil di BDS, uang sisa
Fesbud dialokasikan untuk kas Mishbah

Jua, hafidz (Pokmi) 9 episode sudah terlaksana, masih ada 6 episode yang belum memenuhi
target, untuk tahun depan akan dihapus dengan alasan untuk yang memegang anker pokmi
adalah komjar dan angkatan 2022, untuk pengisi suara yang mencari PJ, target pendengar
sulit dicapai

Rekomendasi:

Atap Langit: Output bukan berupa rilis lagu tetapi jamming
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- All Star: Sistem bundling di awal pertemuan dengan alasan kurangnya orang yang
mengikuti/HTM, untuk futsal putri ditiadakan

Tanggapan:

Qois: Apakah sabtu badminton tidak akan terganggu dengan kegiatan fesbud?
Anin: Tidak akan terganggu karena latihannya pagi

Qois: Untuk produksi lagu akan di publikasi dimana?

Hafidz: Youtube, jika di spotify butuh dana, jika ada penampilan ormawa lain akan digunakan untuk
jamming

Qois: kalau bisa Publikasi tidak hanya sehari saja; Jika atap langit akan jamming perlu diperhatikan
bagaimana kegiatan tersebut tidak membebani dan berjalan dengan baik; Mishbah yang ingin diliput
tidak diketahui PJ

Afif: Untuk drumstick Atlang sudah kurang layak digunakan dan kemudian diberikan sumbangan
inventaris dari Rafael (nomor inventaris sama)

Divisi PSDM

- Sudah berjalan UG, SK, PKKMB-SIKRAB; sudah mengerjakan LPJ tapi akan menambahkan

- Temu Wicara di tikwal dan SK sudah terlaksana

- Kastrat Isu dan Proker masih berjalan

- Pelatihan dan Lomba Wicara Publik sudah terlaksana

- Sudah melakukan rapin

- Rekomendasi:

- SIKRAB menjadi MAKRAB atau dilakukan dua hari sikrabnya

- UG dilaksanakan molor sehingga mempertegas waktunya

- Pelatihan Wicara Publik dimatangkan lagi peminjaman tempat di FBSB UNY; secara luring

- Ujian SK untuk tahun depan diisikan dengan Lokakarya kepenulisan (pertimbangan)

- Proker semnas bisa disiapkan sejak awal

- (Kresna) Sertif PKKMB panitia dan maba sudah jjadi dan akan dishare besok

- (Hakim) Untuk SK dan Pengabdian sudah berjalan lancar, untuk ujian SK akan dikaji kembali
dan timelinenya terlalu mepet; untuk Temu Wicara sedikit kebingungan terkait tema
penjurusan sehingga untuk audiens juga diutamakan di mahasiswa sem 6

- (Azarin) Untuk UG 2 dengan penyampaian LPJ Tengah Periode kurang efektif sehingga bisa
dipertimbangkan pengadaannya; Materi kelas besar dan kelas kecil yang kurang relevan bisa
dipertimbangkan kembali (manajemen organisasi dan pengenalan hima, kelas kecil lebih
banyak frekuensinya)

- (Ezra) Kastrat proker yang belum dipublikasikan Bakmi dan Kewir, untuk survei kastrat sedikit
yang mengisi sehingga penyebarannya diubah

- (Berlin) Untuk Sikrab tempatnya jauh tetapi proper sehingga pemilihan tempat lebih awal
surveinya; untuk pewara PKKMB-SIKRAB dibuatkan list mc

Tanggapan:




- Qois: untuk list angket bakmi mahasiswa ditambahkan poin minat MC

- Qois: LP) Tengah Periode tidak efektif dilakukan karena DPO tidak bertanya, bisa dikirimkan
softfilenya ke DPO dari jauh-jauh hari

- Qois: Tempat di Mrican tidak masalah, tetapi untuk pelaksanaan sudah maksimal; untuk opsi
tempat bisa direncanakan jauh-jauh hari, untuk pelaksanaan wicara publik online kurang
maksimal karena panitia offcam

- Qois: Memastikan kembali pembicara SK sesuai dengan topik dan tidak melenceng

- Hakim: untuk timeline SK tetap menyesuaikan dengan Timeline Maba dari Univ

- Qois: Tantangan semnas adalah mencari pembicara yang dapat diterima oleh audiens;

- Ezra: kastrat belum selesai karena belum konsultasi DPO, hambatan kastrat isu hanya dibatasi
lingkup UNY dan ada kebingungan batas sensitivitas

- Qois: Sebelum di eksekusi ditanyakan dulu ke pendamping mahasiswa agar mendapat
batasan sensitif

- Afif: Bincang kompetensi tambahan masih relevan dilanjutkan, tetapi jika ditiadakan
dipersilakan sesuai pertimbangan dan konsultasi prodi

- Niken: Adanya forum itu digunakan untuk menjembatani agar tidak terlalu kaget jika ada
penjurusan

Divisi Kewirausahaan

Lokakarya Kewirausahaan sudah selesai LPJ
- PDKT sudah pendistribusian dan pelunasan ke vendor; Kurang teliti dalam pendataan

- Merchandise belum share survei kepuasan, sudah di distribusikan dan bagi untung dengan
sponsor

- Produk kreatif terkendala revisian desain

- Lapak birama sudah memposting 7 produk, kendalanya tidak satu pintu komunikasinya

- Jastip buku sudah dilakukan, kendalanya sulit mencari keinginan buku dan sepinya peminat

Rekomendasi

- memperketat sayembara desain

- memperhatikan lagi pendataan

- lebih sering sebar jastip untuk gerai buku

- lapak birama sering open PO barang yang tidak dijual usaha mahasiswa, untuk mendapat
keuntungan yang lebih banyak (insidental)

Tanggapan:

- Qois : Tahun depan PJ produk kreatif harus paham terkait percetakan dan diperjelas terkait
informasinya;

- Danti: Perlu check ulang dari data kewir dan data dari vendor; Hubungan dengan vendor baik

- Joan : Ada rencana untuk membuat jersey

Pl

Sekben:

Dana dipa sudah turun semua 15juta

Dana Leadership sudah turun semua 10.409.500
Ada beberapa dana Dipa yang belum disalurkan
Uang Kas digunakan untuk membeli tikar




uang inventarisasi 400ribu, sudah digunakan untuk service dan membeli batrai sound,
Pencatatan nomor drumstik akan disamakan dan akan ada pendataan ulang

Forkom sekben akan ada luring minggu depan hari kamis

Buku divisi segera dilengkapi

pengarsipan akan segera dicicil

piket divisi akan dilaksanakan seluruh anggota HIMA

Tanggapan:

Qois: Uang yang belum dibagikan bagaimana?

Zahra: Belum dibagikan, akan besok

Syahid:Untuk dana Dipa apakah boleh diwariskan?
Yumna: Boleh dengan catatan dengan divisi yang sama

Wakil Ketua:

Struktur organisasi dan Matriks aman
Pi Kadiv sebulan sekali
Rabes

Wisma aspirasi yang masuk 5

Bincang prodi tidak terlaksana karena tidak ada yang sangat krusial untuk diadakan dan akan
konsultasi ke pak faisal

Bincang prodi di naungi oleh komjar dan putusannya tetap kepada ketua HIMA

KPU-SU adalah program kerja ketua yang tidak tertulis,

Sidang umum tidak hanya sampai jam 18.00, dilaksanakan sehari jika dari pagi-magrib LPJ
sampai jam 9 AD-ART dan sertijab

Dilaksanakan 2 hari dari pagi sampai jam 9 malam

Minggu 1,2 januari dilaksanakan hari itu dan selesai

LPJ dilaksanakan bulan desember, januari ada pembahasan AD-ART dan sertijab

Tanggapan:

Qois: Untuk yang dijadikan proker adalah wisma, bincang prodinya insidental




RAPAT PI KADIV #9

Hari, tanggal  :Jumat, 20 Desember 2024
Tempat : Zoom Meeting

Pembahasan : Fiksasi, Distribusi LPJ, dan Rekomendasi Proker

1. Mba Yumna: tenggat LPJ SU 22 Desember 2024, Revisi dari Pl (1 minggu setelahnya),
Konsultasi bersama Pl Kadiv terkait LPJ dan fiksasi tanggal SU; Kadiv mengisi bab 1
pendahuluan (laporan divisi), kontroling dari kadiv untuk sekben divisi saat mengisi LPJ; LPJ
segera dipindah di template LPJ SU (khususnya PSDM)

Mba Devio: Terkait nama di bab 1 pendahuluan itu maksudnya bagaimana?

Mba Ama: Tidak perlu ada nama (pj proker) di bab 1 bagian pendahuluan

Mas Syahid: Sudut pandang surat pernyataan untuk siapa?

Mba Ama: Kesan pesan dari kadiv untuk siapa saja (bebas), tahun lalu juga beragam
Nessa: Terkait nota RK (laporan keuangan di LPJ) sudah ada backup data dari nessa

Mas Afif: Terkait template yang ada di PSDM jangan sampai turun-temurun (bisa langsung dikerjakan
di template yang disediakan PI, agar tidak kerja dua kali)

Mba Danti: Belum cek LPJ sampai saat ini

Mba Niken: Untuk dana UG ada kebingungan; akan ditanyakan ke kak caca

2. Mas Afif: Akan ada agenda ketemu DPO Pl Kadiv tanggal 25/26 desember 2024 di Pawon
Sawah, habis magrib 18.30; Agenda ketemu untuk mengkonsultasikan LPJ, Fiksasi tanggal
sidang Umum; opsi tanggal sidang umum sabtu-minggu 11,12; selasa-rabu 14,15 (masih akan
ada opsi tanggal lainnya); perlu adanya komunikasi antara staff melalui grup renai dan kadiv
ke anak-anaknya

3. Mas Qois: Rekomendasi setiap divisi terkait perubahan yang signifikan; Bakmi menghapus
Pokmi; Kepenulisan perlu dibahas kelanjutan lokakarya (anggota kepenulisan, pengurus yang
lanjut, beberapa angkatan 22 dan konsultasi dengan pak faisal); KOMJAR Ekstasi ticketing;
Kewirausahaan gerai buku khususnya jastip; PSDM Upgrading, SK pembahasannya terkait
teknis dipadatkan lagi; Proker PI Wisma PBSI yang memegang komjar diawasi ketua (Proker
Insidental, tidak perlu ada bincang prodi), sosprok ada gambaran diganti membuat video
profil HIMA

Mas Afif: Rekomendasi tahun depan; Konsul H-1bulan ke pak faisal, Video profil HIMA, Tidak ada
nama kabinet, Penampil di variasi dari ormawa FBSB, ekstasi dan RK, PPK Ormawa perlu dibentuk
kelompok untuk fokus ke hal itu, Mengkaji kembali proker sk terkhusus linimasa yang berbarengan
dengan BULBA, ada usulan akan digabungkan dengan sikrab menjadi makrab , Grup HIMA dengan
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pak faisal diisi oleh seluruh pengurus hima (lebih mudah komunikasi), Memaksimalkan komunikasi,
Variasi baju panitia, penulisan hima yang benar Hima, penyewaan inventarisasi di handle
kewirausahaan, ekstasi kostum award ditiadakan, Kastrad diberi gambar pendukung, Pembicara
seminar nasional: Irvan lanin, perlu ada Grup dpo pi kadiv, membuat bendera dan rekening untuk
uang hima

Mas Afif: Terkait pamflet persewaan dipublikasikan sebulan sekali dari kewirausahaan

Mba Ama: Pencatatan inventaris tetap dari sekben dan PI, untuk pengelolaan uang dari
kewirausahaan, kolaborasi antara Pl dan Kewirausahaan dan komijar (kolaborasi ditambah
kewirausahaan sebagai pemegang keuangan, masuk Proker insidental)

Mba Yumna: Rekomendasi Bendahara, Keuangan semua langsung ke bendahara, pembuatan
rekening, laporan keuangan membuat 2 (akan diobrolkan dengan kak caca)

Mas Afif: Terkait ekstasi mungkin dari divisi bakmi bisa ikut andil dalam penyelenggaraan acara,
pengemasan acara awal-akhir

Mba Devio: Bisa dikaitkan dengan bakmi karena pengemasan dari PJ yang kurang kreatif

4. Mas Qois: InSan fiks tanggal 4 Januari 2025, pokok pembahasan insan disampaikan ke ketua
dan wakil, akan ada forum besar untuk penyampaian teknis, forum per angkatan,
menyampaikan hasil forum, penutup, survei tempat setelah tahun baru, list opsi tempat;
terkait tanggal SU akan diumumbkan digrup renaisans besok jam 10an; konfirmasi terkait
tanggal SU tanggal 24




NN 2NN NN AN AN NN AN




