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НАКАЗ 

 
28.08.2021                                  смт.Недригайлів                                      № 112-О 

  
Про організацію методичної роботи​
в 2021/2022  навчальному році 
   

З метою виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну 
середню освіту», реалізації основних положень розпорядчих документів та 
комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти та науки України, 
належного виконання рекомендацій Міністерства освіти і науки України, 
Сумського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, 
підвищення ефективності організації освітнього процесу, вдосконалення 
педагогічної майстерності вчителя, відповідно до завдань педколективу на 
2021/2022 навчальний рік, та на підставі наказу «Про підсумки методичної 
роботи з педагогічними працівниками у 2020/2021 навчальному poцi» № 90-О 
від 02.06.2021 
  
Н А К А З У Ю: 

1.​ Організувати у 2021/2022 навчальному році роботу над реалізацією 
третього етапу методичної проблеми школи «Від сучасних технологій 
освіти через педагогічну майстерність учителя до формування 
особистості учня та підготовки його до життя в сучасних умовах» 

2.​ Спрямувати методичну роботу у 2021/2022 навчальному році на 
вирішення таких завдань: 

2.1. Наукова підготовка педагогів; 
2.2. Оволодіння інноваційними формами та методами навчання; 
2.3. Пізнання вікових та психологічних особливостей учнів; 
2.4. Оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної 
діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на 
підвищення професійної майстерності; 
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2.5. Вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, 
підручників, посібників тощо; 
2.6. Діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів; 
2.7. Забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання; 
2.8. Удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і 
методів; 
2.9.  Організації навчання, інноваційних технологій та передового 
педагогічного досвіду; 
2.10. Заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та 
експериментальної роботи; 
2.11. Активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, спрямованих на 
розвиток самостійної праці школяра; 
2.12. Активізація роботи школи молодого вчителя; 
2.13. Активізація роботи методичних кафедр та творчих груп вчителів  з 
актуальних питань освітнього процесу; 
2.14. Забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань 
реформування школи та впровадження моніторингу як засобу підвищення 
ефективності навчання та контролю; 
2.15. Розширення ділових контактів з вищими навчальними закладами; 
2.16. Підвищення практичної спрямованості у роботі методичної ради; 
2.17. Активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей 
школярів, творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи   в Малій 
академії наук; 
2.18.  Введення в навчальний процес комп’ютерно - орієнтованих технологій, 
інструментів дистанційного навчання; 
2.19. Організація, інформаційно-методичне і нормативно-правове 
супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих 
документів та регіональних програм з питань соціального захисту дітей. 
3. Затвердити план роботи методичної ради. 
4. З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення 
професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних 
завдань і проблем школи, скоординованості дій учителів-предметників 
створити методичну раду закладу, організувати роботу шкільних методичних 
об’єднань, творчих груп учителів-предметників і затвердити 
науково-методичні теми, над якими працюватимуть методичні об’єднання. 
Затвердити структуру методичної роботи з педагогами та керівниками різних 
її форм: 
4.1 Методична рада школи: 
●​ Власенко А.О. – голова методичної ради, заступник директора з НВР; 
●​ Конотоп П.М. – заступник голови методичної ради, заступник директора з 

НВР; 
Члени методичної ради : Каліновська Л.О. 

Гугля О.М. 
Веретільник Т.Г. 



Зіненко Н.М. 
Гордієнко Л.В. 
Коренев О.І. 
Сосєдова Н.І. 
Виговський С.П. 
Сілєнко Т.Ю. 
Скиданенко І.М. 
Стовбир Г.І. 

 
4.2 Шкільні методичні об’єднання: 

№ з/п 
Назва шкільного 

методичного 
об’єднання 

Проблема, над якою працює 
шкільне методичне об’єднання 

Керівник 
шкільного 

методичного 
об’єднання 

1.​ Української мови та 
літератури 

Система творчих робіт на 
навчальних заняттях з 
української літератури як 
важливий засіб формування 
мовної та мовленнєвої 
грамотності учнів 

Каліновська Л.О. 

2.​

Зарубіжної літератури 
та естетичного циклу 
(трудове навчання, 
музичне мистецтво, 
образотворче 
мистецтво, художня 
культура, технології)  

Виховання загальнолюдських 
цінностей, високої читацької і 
загальної культури на уроках 
літератури 

Веретільник Т.Г. 

3.​ Математики, 
інформатики, фізики 

Удосконалення методів і 
прийомів навчання з метою 
підвищення якості знань учнів 

Сілєнко Т.Ю. 

4.​ Початкової школи 
Розвиток школяра на засадах 
особистісно орієнтованого 
навчання 

Сосєдова Н.І. 

5.​ Іноземних мов 
Формування компетентнісного 
підходу до вивчення іноземних 
мов 

Гугля О.М. 

6.​

Суспільно-природнич
ого циклу 
(природознавство, 
географія, біологія, 
хімія) 

Формування предметних 
компетентностей у процесі 
вивчення предметів 
суспільно-природничого циклу 

Гордієнко Л.В. 

7. Фізичної культури, 
предмета «Захист 

Підвищення результативності і 
якості освітнього процесу Виговський С.П. 



Вітчизни» та основ 
здоров’я 

шляхом упровадження нових 
технологій 

8. Класних керівників 
1-11 класів 

Творчий пошук нових форм і 
методів організації класної та 
позакласної роботи з учнями 

Бузова Н.С. 

 
9. 

Учителів, що 
працюють за 
науково-педагогічним 
проектом «Інтелект 
України» 

Підвищення результативності і 
якості освітнього процесу 
через використання сучасних 
технологій 

Стовбир Г.І. 

 
10. 

Учителів, які 
працюють в 
інклюзивних класах 

Створення атмосфери безпеки і 
поваги в інклюзивних класах, 
пошук ефективних методів 

Курило Г.І. 

 
11.  

Учителі, що 
працюють в класах де 
реалізовується 
пілотний проект 
НУШ 

 Скиданенко І.М. 

4.3. Творчі групи вчителів: 
1) Колективні форми роботи: 
- педагогічна рада; 
- педагогічні читання. 
2) Групові форми роботи: 
- методичні об’єднання; 
- школа педагогічної майстерності; 
- дискусійний клуб; 
- творча група; 
- методична студія; 
-семінар-практикум; 
3) Індивідуальні форми роботи: 
- методичні консультації; 
- робота над методичною темою; 
- співбесіди; 
- аналіз уроків; 
- самоосвіта. 
5. Організувати такі групові форми методичної роботи та призначити 
керівників: 
- методична студія «Педагог-професіонал STEM», керівник Коренев О.І.; 
- дискусійний клуб учителів історії, керівник Зіненко Н.М.; 
- творча група учителів природничого циклу, керівник Сокрута Л.М. 
6. Розробити комплекс загальношкільних методичних заходів, спрямованих 
на удосконалення освітнього процесу школи, ефективності методичної 
роботи з педагогічними кадрами. 



7. Керівникам методичних об’єднань, учителям-предметникам, бібліотекарю 
школи організувати і провести предметні декади у 2021-2022 н.р. відповідно 
до складеного графіка; до 10.09.2021 року спланувати роботу на навчальний 
рік та проводити засідання з періодичністю 4 рази на рік. 
8. Керівникам методичних формувань, заступникам директора з НВР надати 
допомогу учителям в участі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року». 
 9. Заступникам директора з НВР Власенко А.О., Конотопу П.М.: 
9.1.Організувати проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації, 
забезпечити методичну допомогу при виконанні  курсових робіт через 
індивідуальні консультації. 
9.2.Забезпечити активну участь педагогів школи в загальношкільних та 
обласних методичних заходах. 
9.3.Удосконалити систему методичного супроводу міжатестаційного періоду 
педагогів, які атестуються на вищу кваліфікаційну категорію та встановлення 
педагогічних звань. 
9.4. Використовувати атестацію, конкурси педагогічної майстерності та інші 
форми методичної роботи для заохочення діяльності вчителів, розвитку 
творчої активності педагогів, підвищення професійного рівня і зростання 
результативності праці педагогів. 
9.5. Спланувати роботу з молодими вчителями (1 та 3 рік роботи) з метою 
надання їм допомоги у професійному становленні, розв’язанні конкретних 
проблем методики викладання предмета, сприяння виробленню власного 
педагогічного стилю роботи: 
9.6. Організувати роботу школи молодого вчителя з відповідним планом 
роботи на рік. 
9.7. Організувати в школі наставницьку роботу. 
9.8.  Призначити Коренева Олександра Івановича, вчителя математики, вищої 
категорії, старшого вчителя до Ярошенко Інни Володимирівни, вчителя 
математики та інформатики, Васильченко Юлію Валеріївну, вчителя 
англійської мови та німецької мови, вищої категорії до Неживело Альони 
Олександрівни, вчителя англійської мови .  
9.9. Протягом 2021/2022 н.р. провести методичні декади, місячники з метою 
презентації педагогічного досвіду вчителів школи, сприяння тісному 
співробітництву між різними категоріями педагогічних працівників: 
●​ жовтень – Тиждень наставника; 
●​ січень-лютий – Місячник педагогічної творчості вчителів, які 

атестуються;  
●​ квітень – Тиждень майстерності молодого спеціаліста, малодосвідчених 

вчителів. 
10. Адміністрації школи: 

1)​ забезпечити взаємодію школи І ступеня з дошкільними навчальними 
закладами; 



2)​ забезпечувати поширення досвіду педагогів закладу освіти через 
друковані фахові видання, освітні інтернет-портали, збірники та 
буклети; 

3)​ у травні організувати і провести спільну методичну раду з питань 
планування роботи на наступний навчальний рік. 

11.Учителям-предметникам, керівникам методичних формувань: 
11.1.​ узяти участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових 

дисциплін навчального плану, творчих конкурсах. 
11.2.​  спланувати роботу з обдарованими дітьми шляхом залучення їх 

до науково-дослідницької роботи, факультативних та гурткових 
занять з метою поглибленого вивчення предметів навчального 
плану, позаурочної діяльності, учнівського самоуправління. 

12. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора 
з навчально-виховної роботи Власенко А.О. 
  
Директор школи                                                                     Наталія  Колоусова 
 
 
З наказом ознайомлені: 
  
А. О. Власенко 
П. М. Конотоп 
Н.С. Бузова 
Л.О. Каліновська  
О.М. Гугля  
Т.Г. Веретільник  
Н.М. Зіненко  
Л.В. Гордієнко  
І.М. Скиданенко 

Г.І. Курило 
Ю.В. Васильченко 
О.І. Коренев  
Н.І. Сосєдова  
С.П. Виговський  
Ю.В. Васильченко 
Т.Ю. Сілєнко 
Л.М. Сокрута 
Г.І.Стовбир 
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