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I. Опис навчальної дисципліни  

Науково-дослідницька практика є обов’язковими компонентами освітньо-наукової програми 
«Врядування, суспільна політика і комунікації». Види та обсяг практик визначаються 
стандартами вищої освіти за напрямами (спеціальностями) певного освітньо-кваліфікаційного 
рівня й відображаються в навчальних планах. Програма науково- дослідницької​ практики 
підготовлена на основі «Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти 
Національного університету «Острозька академія». 

Навчання фахівців з публічного управління та адміністрування спрямоване на розвиток 
навичок і вмінь інформаційно-аналітичної, дослідницької, інноваційної діяльності у підготовці 
державних службовців та службовців в органах місцевого самоврядування. 

Науково-дослідницька практика зорієнтована на інтегральну компетентність: здатність 
розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері публічного управління та адміністрування та/або у 
процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 
характеризується невизначеністю умов і вимог. Також науково-дослідницька практика 
орієнтований на вдосконалення компетентностей, визначених професійними стандартами 
державної служби й Стратегією розвитку НаУОА в частині впровадження елементів 
проблемно-орієнтованого й принципів неперервного навчання. 

  
II. Мета та завдання навчальної дисципліни   
Метою науково-дослідницької практики в органах державної влади та місцевого самоврядування, 
громадських та міжнародних організаціях, наукових установах та приватних структурах України є: 
поглиблення та закріплення теоретичних знань, що отримані студентами в процесі вивчення 
певного циклу теоретичних дисциплін, практичних навичок, а також збір та аналіз матеріалів для 
виконання курсової i кваліфікаційної роботи. 

Завдання навчальної дисципліни – розвинути та набути такі компетентності: 
ЗК02. Здатність працювати в команді, мотивувати людей та рухатися до спільної мети, бути 
лідером, діяти соціально відповідально та свідомо.  
ЗК03. Здатність розробляти проєкти та управляти ними, планувати та управляти часом.  



ЗК04. Здатність удосконалювати й розвивати професійний, інтелектуальний і культурний рівні, 
розвиватися й навчатися.  
ЗК11. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово, у тому числі з 
представниками інших професійних груп різного рівня, протидіяти її дискримінації. 
СК01. Здатність налагоджувати соціальну взаємодію, зокрема в органах публічного управління та 
інших організаціях публічної сфери, налагоджувати співробітництво на всіх етапах вироблення 
політики, попереджати та розв’язувати конфлікти.  
СК02. Здатність організовувати і планувати діяльність органів публічного управління та інших 
організацій публічної сфери, удосконалювати таку діяльність. 
СК05. Здатність представляти органи публічного управління у відносинах з іншими державними 
органами та органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, підприємствами, 
установами і організаціями незалежно від форм власності, громадянами, налагоджувати ефективні 
комунікації з ними; організовувати та брати участь у проведенні консультацій з громадськістю під 
час вироблення політики. 
СК09. Здатність здійснювати наукову та дослідницьку діяльність у сфері публічного управління та 
адміністрування, проводити наукові дослідження, розробляти дослідницькі проєкти.  
СК11. Здатність застосовувати основи педагогіки та психології в освітньому процесі в закладах 
вищої освіти, проводити навчання.  

ІІІ. Результати навчання 
Здобувачі освіти оволодіють такими програмними результатами:  

РН08. Уміти здійснювати ефективну комунікацію, аргументувати свою позицію, використовувати 
сучасні інформаційні та комунікаційні технології у сфері публічного управління та 
адміністрування на засадах соціальної відповідальності, правових та етичних норм.  
РН10. Представляти органи публічного управління й інші організації публічної сфери та 
презентувати для фахівців і широкого загалу результати їх діяльності.  
РН12. Планувати і здійснювати наукові та прикладні дослідження у сфері публічного управління 
та адміністрування, включаючи аналіз проблематики, постановку цілей і завдань, вибір та 
використання теоретичних та емпіричних методів дослідження, аналіз його результатів, 
формулювання обґрунтованих висновків. 
РН15. Розробляти та викладати навчальні дисципліни у галузі публічного управління та 
адміністрування у закладах вищої освіти. 
 
IV. Програма навчальної дисципліни (структура дисципліни) 
№ Тема дисципліни 

1. 
Узгоджене обрання бази для науково-дослідницької практики 

2. Організація, інструктаж і обов’язки під час проходження практики. Ведення щоденника і підготовка та 
захист звіту з практики 
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