
 
《2025/26 年度 AMSEP 代表甄選通知》  

社團法人台灣醫學生聯合會 FMSTW (AMSA Taiwan)  
中國醫藥大學 醫學系 China Medical University School of Medicine  

A.​ 交換計畫背景  

1.​ 計畫介紹 

a.​ AMSEP（Asian Medical Students Exchange Program，亞洲醫學生交換計畫）是

一項由亞洲醫學生聯盟（Asian Medical Student Association）所推動的國際短期

交流活動，交換期間約為 5 至 8 天。本計畫的設立，旨在補足亞洲醫學生除了參

與 AMSC（亞洲醫學生會議）與 EAMSC（東亞醫學生會議）之外，能有更多實際

互動與深度交流的機會。 

b.​ AMSEP 的活動內容結合醫學專業學習與文化體驗兩大面向。在學術層面，參與

學生將走訪當地醫學院與醫療機構，並有機會與交換國學生一同上課或進行學

術交流，實地認識不同國家的醫學教育模式與醫療體系；在文化層面，則透過景

點參訪、特色飲食與在地活動，深入體驗當地生活與人文風情。 

c.​ 透過由各國醫學生用心規劃的交流行程，參與者不僅能拓展國際視野、增進對多

元文化與醫療環境的理解，也能在交流互動中建立跨國友誼，為未來亞洲醫學生

之間的合作與交流奠定良好基礎 

2.​ 本校2025年度交換計畫： 

 

活動名稱 日期（待確定） 活動內容 

Incoming  2026 接待泰國代表醫學生 

Outgoing  2026 台灣代表到泰國進行參訪 

 

B.​ 代表權利義務  

1.​ Incoming 代表  
代表需以英文交流、熱心親切、善於變通配合、了解當地文化、喜歡分享、尊重和包容

多元文化。Incoming 代表將負責接待他國 Outgoing 代表在台交換期間的所有事項，

其中包括但不限於： 

a.​ 按時繳交註冊費用以及所需的文件。 
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b.​ 處理在台交換期間活動的安排，學術、服務、文化環節之細節。若有戶外活動安

排，也需於籌備期提交雨備方案予駐校聯絡官審核。 

c.​ 處理他國代表們交換期間的膳食、住宿和各場地間交通安排，包含機場到校園來

回之交通。 

d.​ 處理所有代表們交換期間的投保事項，以及確保各人員的人身安全。 

e.​ 規劃並管理交換期間所需之任何預算，並根據核銷規定實報實銷。 

f.​ 與他國代表們交換前期以及期間保持密切聯繫，熱心協助解惑 

g.​ 若籌辦期間內缺乏配合或無法履行以上責任，主辦委員將有權剔除或更改錄取

代表人員。 

2.​ Outgoing 代表  

代表需以英文溝通、喜歡交流、熱心學習、踴躍發表、尊重和包容多元文化。Outgoing 

代表在他國交換期間，需注意或完成的事項有： 

a.​ 按時繳交註冊費用以及所需的文件。 

b.​ 尊重交換單位的安排，踴躍參與其中。 

c.​ 尊重交換國家的不同文化，保持開放的心態進行交流。 

d.​ 與本國交換領隊人在交換前期以及期間保持密切聯繫，以及照顧好自身安全。 

e.​ 交換期間，若出現可能影響交換行程安全之個人健康狀況，請務必告知雙方駐校

聯絡官並做出調整。 

f.​ 若籌辦期間內缺乏配合或無法履行以上責任，主辦委員將有權剔除或更改錄取

代表人員。 

C.​ 甄選 

●​ 時程 

○​ Incoming 代表 

時間 行程 備註 

3/11 19：30～21：00 甄選說明會  

3/20 23：59 甄選表單與資料截止 面試時間於表單中選填。 

3/21 18：00 面試通知寄送 透過電子郵件寄送。 

3/25～3/26 英才/水湳面試  
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3/28 18：00 面試結果寄送/註冊費繳

交後填寫註冊資料 
錄取名單會透過系學會粉

專公告，也會透過電子郵

件通知，錄取者須於通知

信寄出48小時內回信確認

意願。 

註冊資料文件將會於

delegate繳交完註冊費用

後寄出。 

3/31 23：59 錄取者註冊資料填寫截

止 
註冊資料附錄於錄取結

果通知信中。 

 

○​ Outgoing 代表 

時間 行程 備註 

3/10 19：30～21：00 甄選說明會  

3/20 23：59 甄選表單與資料截止 面試時間於表單中選填。 

3/21 18：00 面試通知寄送 透過電子郵件寄送。 

3/25～3/26 英才/水湳面試  

3/28 18：00 面試結果寄送/註冊費繳

交後填寫註冊資料及自

願出國聲明切結書 

錄取名單會透過系學會粉

專公告，也會透過電子郵

件通知，錄取者須於通知

信寄出48小時內回信確認

意願。 

註冊資料文件將會於

delegate繳交完註冊費用

後寄出。 

3/31 23：59 錄取者註冊資料填寫截

止及自願出國聲明切結

書填寫截止 

註冊資料附錄於錄取結

果通知信中。 

 

●​ Outgoing 代表附加要求  
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○​ 為中國醫藥大學醫學系在學學生，並為113學年度醫聯會會員。  

○​ 需經驗分享 

○​ 參加者每人需繳交醫聯會代辦費 NTD 500 

●​ 甄選名額：無特定保障名額 

○​ Incoming：16-20(待定) 

○​ Outgoing：16-20(待定) 

 

 

D.​ 甄選評分 

1.​ 各項評分占比 

a.​ 甄選分為兩階段：第一階段為資料審查（佔比40%），第二階段為實體面試（佔比

60%） 

b.​ 若書審階段incoming / outgoing代表人員超過1位報名，則會以書審成績(含加分

，詳情見下表加分規定)加第二階段incoming / outgoing面試做徵選依據。 

c.​ 書面審查包含: 【中國醫藥大學2026 AMSEP代表甄選申請表單】、加分項目(截至

當學期系所排名、參與活動證明等，加分規定參照附件1) 

2.​ 加分規定 

年級 6年級 +10分 

5年級 +9分 

4年級 +8分 

3年級 +7分 

2年級 +6分 

1年級 +5分  

亞醫駐校幹部 亞醫駐校聯絡官LC +7分  

亞醫部員+4分  

亞醫中央幹部 

 

REGIONAL Chairperson +10分 

執行秘書 +9分  

DoAMSEP, DoAMSEP Assistant +8 分 

其他中央幹部 +7分 

亞醫international

幹部 

Overall Chairperson +16分 

Vice Overall Chairperson Internal, General Secretary, Vice Overall Chairperson External 

+14分 

4 



《2024/25 年度 AMSEP 代表甄選通知》 

其他中央幹部 +12分 

醫聯會幹部 (亞醫

幹部不重複計算) 

會長 +10分 

副會長 +9分 

系學會幹部 +7分  

亞醫國際/ 

國內活動經歷 

每一個活動加4分（可累加，須提供參加證明） 

歷年成績系所排名 

（百分比為四捨五

入至整數）  

1~20%加3分 

21~40%加2分 

41~60%加1分 

註：學生資訊系統-成績資訊-查歷年成績系所排名與個人資訊的截圖即可當作證明 

註：幹部經歷不限於今年度幹部，包含歷屆經歷 

 

E.​ 費用 (不含機票、簽證、保險、交換期間不在對方接待規劃內的開銷) 

1.​ Incoming 代表費用 

事項  費用（新台幣，NTD$） 

雜支 待定，視預算情況增減 

 

2.​ Outgoing 代表費用（待確定） 

事項  費用（新台幣，NTD$） 

醫聯會代辦費  $ 500 

國際交流註冊費 約 $ 450 USD (以當期台幣匯率

換算) 

繳交的費用只適用AMSEP 期間日期，其他日期費用與相關責任均由個人負擔 

 

 

F.​ 其他 

亞醫駐校官（ Local Coordinator）有更改或異動的權利。任何問題請洽詢：  

Local Coordinator of CMU, AMSA Taiwan 2025-2026  

 

5 



《2024/25 年度 AMSEP 代表甄選通知》 

第65屆 
中國醫藥大學醫學系系學會 
亞醫部部長 

火宣云  
Hsuan-Yun Huo (Mia) 

Facebook Page:Hsaun Yun 
Huo 
Email: 
hsuanyun327@gmail.com 

陳紳騰 
Shen-Teng Chen (Shone) 

Facebook Page:陳紳騰 
Email: 
shone020992@gmail.com 
 

 

National Director of AMSEP, AMSA Taiwan 2025-2026  

 

 

 

 

 

Email: doamsep@fmstw.org 

第 38 屆台灣醫學生聯合會 亞洲醫學生交換計劃部部長  

李婕妤 Chieh-Yu Lee (Jenny) 

蔡遨文 Owen Choi (Owen) 
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