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ПОЛОЖЕНИЕ 
О СЕТЕВОМ ОНЛАЙН-СООБЩЕСТВЕ 

«Среда УМК» 
 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Настоящее Положение определяет нормативные правовые и 
содержательно-деятельностные основы работы сетевого онлайн- 
сообщества «Среда УМК» (далее – сетевое сообщество) при центре 
руководящих кадров, специалистов образования и инновационной 
деятельности государственного учреждения дополнительного образования 
взрослых «Витебский областной институт развития образования» (далее – 
Витебский областной институт развития образования). 

2. Учредителем сетевого сообщества является Витебский областной 
институт развития образования (центр руководящих кадров, специалистов 
образования и инновационной деятельности). 

3. В своей деятельности сетевое сообщество руководствуется 
Конституцией Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об 
образовании, Законом Республики Беларусь «Об общественных 
объединениях», другими нормативными правовыми актами, 
регламентирующими деятельность сетевого сообщества, и настоящим 
Положением. 

4. Сетевое сообщество является добровольным неформальным 
объединением заведующих районными (городскими) учебно- 
методическими кабинетами (далее – УМК). 

5. Сетевое сообщество может осуществлять взаимодействие и 
сотрудничество в соответствии с законодательством Республики Беларусь с 
учреждениями образования.   

 
ГЛАВА 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  

 
6. Цель деятельности сетевого сообщества:     
создание партнерской сети как средства профессионального развития 

руководителей методической службы Витебской области, а также 
повышения эффективности их управленческой деятельности посредством 
межличностной коммуникации. 

7. Основными задачами сетевого сообщества являются: 



реализация комплексной поддержки развития профессиональной 
компетентности заведующих районных (городских) УМК; 

способствование удовлетворению потребностей в профессиональном 
развитии заведующих и методистов УМК; 

оказание организационно-методического сопровождения в 
накоплении, обобщении и распространении эффективного опыта 
методической работы в учреждениях дошкольного и общего среднего 
образования; 
          формирование успешных педагогических практик; 

поддержка новых образовательных инициатив; 
          создание единого информационного пространства. 
 

ГЛАВА 3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

8. Содержание деятельности сетевого сообщества определяется 
профессиональными и личностными интересами его участников, 
выявляемыми проблемами методической работы, поставленными целями и 
задачами.  

 
ГЛАВА 4. УПРАВЛЕНИЕ СЕТЕВЫМ СООБЩЕСТВОМ 

 
 9. Организационная работа ведётся через координаторов Витебского 

областного института развития образования (методистов центра 
руководящих кадров, специалистов образования и инновационной 
деятельности). 
            10.Сетевое сообщество принимает Положение о своей деятельности 
на первом заседании, утверждает его и вносит изменения в его содержание 
по мере необходимости. 
            11. Заседания проводятся каждую четвёртую среду месяца в режиме 
онлайн.   

 
ГЛАВА 5. УЧАСТНИКИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЕТИ, ИХ ПРАВА И 

ОБЯЗАННОСТИ 
 

12. Участниками сетевого сообщества являются заведующие УМК. 
13. Участники сетевого сообщества имеют право: 
участвовать в обсуждении нормативной правовой документации и 

организационных вопросов деятельности сетевого сообщества;  
участвовать в семинарах, творческих мастерских, мастер-классах, 

конференциях, презентациях, в работе творческих лабораторий, 
организуемых в режиме онлайн;                                            

высказывать и отстаивать свое мнение по содержанию и 
направлениям деятельности сетевого сообщества, вносить предложения по 
совершенствованию его работы. 
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14. Участники сети обязаны: 
участвовать в заседаниях сетевого сообщества; 
соблюдать нормы педагогической этики; 
постоянно совершенствовать и повышать свой научно-методический 

уровень и профессиональное мастерство; 
быть проводниками и подвижниками идей методической сети в своих 

районах (городах); распространять и пропагандировать приобретаемые на 
заседаниях методической сети теоретические знания и практический опыт 
для повышения качества образования; 

исполнять решения, принятые на заседаниях сетевого сообщества;  
информировать участников сети об актуальных педагогических 

ситуациях, значимых мероприятиях, инновационных идеях. 
 

ГЛАВА 6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕДИТЕЛЯ 
 

15. Учредитель сетевого сообщества осуществляет контроль за 
выполняемыми мероприятиями. 
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