
บทนำ 
​ ตามทีส่ถานตีำรวจภธูรตมู ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความ
เสีย่งตอ่การทจุรติ และ ไดม้แีผน 
บรหิารความเสีย่งตอ่การทจุรติ ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วย
งาน นัน้ 
​ สถานตีำรวจภธูรตมูได ้ดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่
การทจุรติ เป็นกจิกรรม และการดำเนนิการตามมาตรการเพือ่บรหิาร
ความเสีย่งตอ่การทจุรติ โดยดำเนนิการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
อนัไดแ้ก ่
​ 1.งานอํานวยการ 
​ 2.งานป้องกนัปราบปราม 
​ 3.งานจราจร 
​ 4.งานสบืสวน 
​ 5.งานสอบสวน 
​ โดยไดด้ำเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพ
แสดงกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการดงัรายงานผลการดำเนนิการ 
และ หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการดำเนนิการเป็นการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะเพือ่ใหบ้คุคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำ
งาน ขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานตีำรวจภธูรตมู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การ

ทจุรติ​
ของสถานตีำรวจภธูรตมู จงัหวดัศรสีะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติของสถานตีำรวจ  

1)​ สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

ระดบัของความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

- มกีารทจุรติ
ตดิสนิบน คณะ
กรรมการ พจิารณา
ความชอบ หรอืผู ้
บงัคบับญัชาทีม่ ี
อำนาจเสนอชือ่ผูไ้ด ้
รับ การพจิารณา 
- การพจิารณาเลือ่น 
ขัน้เงนิเดอืน โดยเอา
ผูท้จุรติตดิสนิบนเป็น
ลำดบั แรก 
- มกีารตดิสนิบน เพือ่
ไมใ่หม้กีารตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ 
- มกีารตดิสนิบนคณะ
กรรมการเพือ่ให ้
ลงโทษทีน่อ้ยหรอื
มากเกนิกวา่ที่
ระเบยีบกำหนด 

ปานกลาง - จัดการอบรม
กําชบัการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ไมใ่หท้จุรติโดย
การเรยีกรับสนิบน เป็น
ประจำโดยผู ้
บงัคบับญัชา 
- ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ
งาน อยา่งสม่ำเสมอ 
- ตรวจสอบความเป็น
อยูส่อบถาม 
พดูคยุ เพือ่ใหไ้ดรั้บ
ทราบปัญหาตา่งๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่ 
สามารถใหค้ำแนะ
นําและแนว 
ทางแกไ้ข ปัญหาได ้
อยา่งถกูตอ้ง 

- สว.สภ.ตมู เรยีก
ขา้ราชการ งาน
อํานวยการ มา
อบรม กําชบั การ
ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละ
แจง้ แนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิาน อยา่ง
สม่ำเสมอ ทัง้นี ้ได ้
ตรวจสอบความเป็น
อยู ่สอบถามพดูคยุ 
เพือ่ใหไ้ดรั้บทราบ
ปัญหาตา่งๆ ของผู ้
ใตบ้งัคบับญัชา 
เพือ่สามารถใหค้ำ
แนะ
นําและแนวทางแก ้
ไขปัญหาไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง                   



- เอกสารหลกัฐานไม่
ถกูตอ้ง ตามความ
เป็นจรงิเรยีกเงนิจาก 
ผูป้ฏบิตังิานจรงิ 
- การแจกจา่ยพัสดุ
ใหแ้ตล่ะฝ่ายไม่
เทา่เทยีม ตามความ
ตอ้งการโดยรับผล
ประโยชนจ์ากผูม้าขอ
เบกิ 
- มกีารปกปิดขอ้มลู
เอือ้ประโยชนแ์กผู่ ้
ประกอบการ เพือ่
แลกกบัสนิบนทีผู่ ้
ประกอบการเสนอให ้
- กำหนด
คณุลกัษระเฉพาะ
เพือ่เอือ้ประโยชนแ์ก่
ผูป้ระกอบการทีเ่สนอ
สนิบนให ้
- รายงานตรวจงาน
เท็จ เพือ่แลกรับ
สนิบนจากผูป้ระกอบ
การ 
- มกีารเรยีกรับสนิบน
หรอืผลประโยชนเ์พือ่
อํานวยความสะดวกใ
น การใหบ้รกิาร 

- เผยแพรป่ระกาศ
จัดซือ้จัดจา้งลงใน
เว็บไซต ์สภ. 
- ทกุแผนกงานได ้
ดำเนนิการ 
ตามมาตรการทีว่าง
ไวเ้ป็นไป 
ตามระเบยีบ 
กฎหมายที ่
เกีย่วขอ้ง 
- ตรวจสอบแลว้ ไม่
พบเรือ่ง 
รอ้งเรยีนการทจุรติ
ตอ่หนา้ที ่
และการรับสนิบน
แตอ่ยา่งใด 

 
มกีารประกาศเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืนผา่นเว็บ

ไซต ์



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
​ พ.ต.ท.ประพฤต ิฝอยสำโรง สว.สภ.ตมู มกีารประชมุกำชบัการ
ปฏบิตัหินา้ทีก่ารเงนิ และเจา้หนา้ทีพั่สดทุีเ่กีย่วขอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิ
สวสัดกิาร การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ เงนินอกงบประมาณ และการเบกิ
จา่ยพัสดไุมใ่หท้จุรติ 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติของสถานตีำรวจ  

2)​ สายงานป้องกนัปราบปราม 
ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

ระดบัของความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 



- มกีารทจุรติโดย
เรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการไม่
จับกมุ ดำเนนิคด ีหรอื
ทำใหรั้บโทษ นอ้ยลง 
- มกีารเรยีกรับสนิบน 
เพือ่แลกกบัการไม่
จับกมุ ดำเนนิคด ีหรอื
ทำใหรั้บโทษนอ้ยลง 
- มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลกกบั
การไมจั่บกมุ 
ดำเนนิคด ีหรอืทำให ้
รับโทษ นอ้ยลง 
- มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลกกบั
การไมจั่บกมุ 
ดำเนนิคด ีหรอืทำให ้
รับโทษ นอ้ยลง หรอื
ตอ่รองไมส่ง่ตวัคน
ตา่งดา้วฯ กลบั
ประเทศ ตน้ทาง 

สงู - กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้ 
สถาน ีหรอื หวัหนา้งาน
ตอ้ง อบรม 
กําชบั การปฏบิตังิาน
ของเจา้หนา้ที ่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง 
เครง่ครัด ไมใ่หท้จุรติ 
หรอืเรยีกรับสนิบน
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ
ทกุ กรณี 
- สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา อยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 
- นําปัญหาตา่ง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบั บญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตาม และควบคมุ
การทจุรติเพือ่ หา
แนวทางแกไ้ขตอ่ไป 

- สว.สภ.ตมู จัด
อบรมชีแ้จง 
ขา้ราชการสายงาน
ป้องกนัปราบปราม
กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่
กําชบัใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัดไมใ่ห ้
เรยีกรับสนิบน 
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอื 
ผูก้ระทำผดิทกุกรณี 
และสอบถามความ
เป็นอยู ่ปัญหาตา่งๆ 
เพือ่รับฟังปัญหามา
เพือ่แกไ้ขปัญหาให ้
ตามสมควร 
- ตรวจสอบแลว้ ไม่
พบเรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติตอ่หนา้ที่
และการรับสนิบน
แตอ่ยา่งใด 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  

  
 
​ พ.ต.ท.ประพฤต ิฝอยสำโรง สว.สภ.ตมู ประชมุปลอ่ยแถวสาย
ตรวจ กำชบัการปฏบิตัหิา้มทจุรติโดยการเรยีกรับสนิบนจากผู ้
กระทำความผดิ และในการปฏบิตังิานทกุครัง้ใหม้คีวามพรอ้ม และ
เปิดกลอ้งประจำตวัของแตล่ะนายทกุครัง้ เพือ่ใหส้ามารถมกีารตรวจ
สอบได ้พรอ้มทัง้กำชบัการปฏบิตัติอ่ประชาชนโดยเทา่เทยีม ไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติของสถานตีำรวจ  

3)​ สายงานจราจร 
ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

ระดบัของความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

- มกีารทจุรติโดยการ
เรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบัการไมจั่บกมุ 
- เรยีกรับเงนิกบัการ
ไมอ่อกใบสัง่ 

สงู - กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้ 
งานตอ้ง อบรม กําชบั 
การปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับ ทรัพยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด
เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิทกุกรณี 
2.สอดสอ่ง ผูใ้ตง้
บงัคบับญัชา 
อยา่ง สม่ำเสมอ เชน่ 
ออก เยีย่ม 
เยยีนครอบครัว เพือ่ 
สอบถาม 
ปัญหาตา่งๆ 

สว.สภ.ตมูอบรม
ชีแ้จงขา้ราชการ
ตำรวจสายงาน
จราจรกอ่นออก
ปฏบิตัหินา้ที ่มกีาร
อบรม
กําชบัการปฏบิตังิา
นของเจา้หนา้ที ่
ตำรวจจราจรให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไม่
ให ้
เรยีกรับสนิบน 
ทรัพยส์นิ 
หรอื ประโยชนอ์ืน่
ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิทกุกรณี 



  

   

​ มกีารประชมุปลอ่ยแถวเจา้หนา้ทีจ่ราจรกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่เพือ่
กำชบัไมใ่หม้กีารเรยีกรับสนิบนในขณะปฏบิตัหินา้ที ่และใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายโดยเครง่ครัด หา้มไมใ่หม้กีารเรยีกรับเงนิ 
 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติของสถานตีำรวจ  

4)​ สายงานสบืสวน 
ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

ระดบัของความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

- มกีารทจุรติโดยการ
เรยีกรับสนิบนกบัการ
ไมจั่บกมุหรอืจับ
แลว้แตไ่มใ่หไ้ดรั้บ
โทษสงูขึน้ 
- เรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบัการไม่
ดำเนนิคด ีลดทอน

สงู - กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ทีห่วัหนา้งาน ตอ้ง 
อบรมกําชบั การปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัดไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื

- สว.สภ.ตมู เรยีก
ขา้ราชการตำรวจใน
สายงานสบืสวน มา
อบรม
กําชบัใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัดไมใ่หเ้รยีก



ของกลางเพือ่รับโทษ
นอ้ยลง 
- เรยีกสนิบนเพือ่จะ
ชว่ยเหลอื 
พดูคยุกบั
พนักงานสอบสวน
เพือ่หาชอ่งทาง
ชว่ยเหลอืคด ี

ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ
ทกุกรณี 

รับสนิบนในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
- มกีารบนัทกึภาพ 
และวดิโีอทกุครัง้
เมือ่มกีารจับกมุตาม 
พ.ร.บ.ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทรมานฯ 
- ตรวจสอบแลว้ ไม่
พบเรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติตอ่หนา้ที่
และการรับสนิบน
แตอ่ยา่งใด 

  

​ พ.ต.ท.ประพฤต ิฝอยสำโรง สว.สภ.ตมู ประชมุชีแ้จงการปฏบิตัแิก่
เจา้หนา้ทีช่ดุสบืสวน กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่กำชบั ใหป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความซือ่สตัยส์จุรติ และไมใ่หม้กีารเรยีกรับสนิบนจากการปฏบิตัหินา้ที่
โดยเด็ดขาด 

 

 

 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติของสถานตีำรวจ  

5)​ สายงานสอบสวน 



ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การทจุรติ 

ระดบัของความเสยีง
การทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

- มกีารทจุรติโดย
การเรยีกรับสนิบน
เพือ่บดิเบอืน
ขอ้เท็จจรงิ 
ชว่ยเหลอืผูต้อ้งหา 
- มกีารเรยีกรับ
สนิบนเพือ่
อํานวยความสะดวก
มกีารเรยีกรับในการ
บรกิาร 

สงู - กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้ 
งานตอ้งอบรม
กําชบัการปฏบิตังิานข
องเจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัดไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ
ทกุกรณี 
2.สอดสอ่ง ผูใ้ตง้
บงัคบับญัชา 
อยา่งสม่ำเสมอเชน่ 
ออกเยีย่ม 
เยยีนครอบครัวเพือ่
สอบถามปัญหาตา่งๆ 

สว.สภ.ตมู พรอ้ม
หวัหนา้งาน
สอบสวน เรยีก
เจา้หนา้ทีต่ำรวจใน
สายงานสอบสวน 
มาอบรมชีแ้จง
กําชบัเจา้หนา้ทีต่ำร
วจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
บน หรอืประโยชน์
อืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิในการ
อํานวยความยตุธิรร
มทางอาญา และ
กําชบัเรือ่งยืน่คํารอ้
งขอปลอ่ยตวั 
ชัว่คราวตอ่
พนักงานสอบสวน 
กําชบันําเงนิประกนั
ตวัผูต้อ้งหาสง่
เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ
ตามวนัทีท่ำการ
ปลอ่ยตวัชัว่คราว 
- พนักงานสอบสวน
ปฏบิตัหินา้ทีต่าม
ระเบยีบ กฎหมาย 
จงึไมพ่บเรือ่ง
รอ้งเรยีนแตอ่ยา่ง
ใด 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ พ.ต.ท.ประพฤต ิฝอยสำโรง สว.สภ.ตมู ประชมุพนักงานสอบสวน
และเจา้หนา้ทีเ่สมยีนคด ีผูช้ว่ยพนักงานสอบสวน เจา้หนา้ทีพ่มิพล์ายนิว้
มอืผูต้อ้งหา กำชบัไมใ่หม้กีารทจุรติ การเรยีกรับสนิบนขณะปฏบิตัหินา้ที ่
และปฏบิตัติอ่ผูม้าใชบ้รกิารทกุคนอยา่งเทา่เทยีมไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ


