
 
 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ​  โรงเรียนสองห้องพิทยาคม  ตำบลสองห้อง  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์   

ท่ี    .................  /๒๕๖๕​​ ​ วันท่ี......................................... 

เร่ือง​ แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (Individual Development Plan : ID Plan) ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว๒๒/๒๕๖๐) ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนกระสังพิทยาคม 

อ้างถึง​ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ. ๐๒๐๖.๗/ว ๒๒  ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

​ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สายงานการสอน (ว ๒๒/๒๕๖๐) เม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ข้อ ๑. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด พร้อมท้ังจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบท่ีส่วนราชการกำหนดและเข้ารับการพัฒนา

ตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง รายละเอียดทราบแล้วน้ัน ดังน้ัน ครูก่อนจะเลือกหลักสูตรในการอบรม

พัฒนาครู ครูจะต้องประเมินตนเอง จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือให้ผู้บริหารทราบหลักสูตรในการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (Individual Development Plan : ID Plan) 

​ บัดน้ีข้าพเจ้าได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดดังแนบ 

​  

​ ​จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

 

​ ​​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)​ ​ ​ ​  

​ ​​ ​                              (.........................................................)  

​ ​​ ​ ​ ​ ​            ตำแหน่ง ครู   

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

​  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

​ ​​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)​ ​ ​ ​ ​  

               (.................................................) 

                                  หัวหน้างานบุคคล    

 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

​  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

​ ​​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)​ ​ ​ ​ ​  

               (...............................................) 

                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนสองห้องพิทยาคม 

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

​ ⬜ ทราบ 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

​ ​​ ​ ​           (ลงช่ือ)​ ​ ​ ​ ​  

           (.................................................) 



 
 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนสองห้องพิทยาคม 

 



 
-ตัวอย่าง- 

 

แผนพัฒนาตนเอง 

ประจำปีการศึกษา 2566 
(Individual  Development  Plan : ID Plan) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

นาย............................... 

ตำแหน่ง............... วิทยฐานะ .............. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงเรียนสองห้องพิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

-ตัวอย่าง- 

 

คำนำ 
 

เอกสาร “แผนพัฒนาตนเอง ประจำปีการศึกษา 2566   เล่มนี้ เกิดขึ้นจากการที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการปฏิรูปการ

ศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 – 2561) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ภายในปี 2561 จะต้องมี การปฏิรูปการ

ศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลักคือ การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการ

ศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งนี้ได้กำหนดกรอบแนวทาง

ในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการ คือการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ่การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ่การพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องมี

การจัดทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และวางแผนการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดหลักสูตรการพัฒนาสถานศึกษาทั่วประเทศ ด้วยการอบรมบุคลากรทางการศึกษา เพราะปัจจัยสำคัญที่สุดที่

มีผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา คือ “ครูผู้สอน” โดยต้องการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาโดยเฉพาะตัวครูผู้สอน ซึ่ง

เป็นบุคคลสำคัญที่สุดที่จะขับเคลื่อนงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้พัฒนาก้าวหน้า โดยการประเมินสมรรถนะของตนเอง และจัดทำแผน

พัฒนาตนเองขึ้นเป็นการสร้างนิสัยการทำงานโดยใช้ข้อมูลเป็นฐานการพัฒนาตนเอง และการพัฒนางานด้วยการสร้างแรงบันดาลใจจึงได้ประเมิน

ตนเองเพื่อสรุปข้อมูลจัดทำเอกสาร “แผนพัฒนาตนเอง” เสร็จสมบูรณ ์สำหรับปฏิบัติใช้ในปีการศึกษา 2560 หวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็น

ประโยชน์ต่อตนเอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาตนเอง ให้บรรลเุป้าหมายการจัดการศึกษาต่อไป 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

...................................... 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ............/ ............./ ........... 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 

(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 
---------------------------------------------------------------------- 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลและภาระงาน 

 
 

ช่ือ (นาย / นาง / นางสาว)............................................ช่ือสกุล............................................................ 

ตำแหน่ง..........................................................วิทยฐานะ..................................................................... 

วุฒิการศึกษา....................................................................................................................................... 

O  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า​ วิชาเอก.......................................................................................... 

O  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า​ วิชาเอก.......................................................................................... 

O  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า​ วิชาเอก.......................................................................................... 

O  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 

เข้ารับราชการวันท่ี.....................เดือน.............................พ.ศ. .....................ณ โรงเรียน..............................

สังกัด................................................................................................................................................................ 

อายุราชการจนถึงปัจจุบัน...........................ปี.......................เดือน 

เงินเดือน อันดับ คศ....................​ อัตราเงินเดือน.............................บาท 

สถานท่ีทำงาน 

1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................(ขณะท่ีทำแผนพัฒนาตนเอง) 

2.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................................. 

 



 
.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................(หากมีการโอน/ย้าย) 

3.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... .(หากมีการโอน/ย้าย) 

 

 

งานจัดการเรียนรู้ตามตารางสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้........................................................................... 

 

ปีการศึกษา ภาคเรียนท่ี วิชา รหัสวิชา ช้ัน 
คาบ/

สัปดาห์ 

คาบ/ 

ภาคเรียน 

2563 1      

     

     

     

     

     

รวมภาคเรียนท่ี 1   

2      

     

     

     

     

     

รวมภาคเรียนท่ี 2   

รวมท้ังส้ิน  
 

 

งานจัดการเรียนรู้ท่ีสอนตามตารางสอนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 



 

ปีการศึกษา ภาคเรียนท่ี วิชา/กิจกรรม ช้ัน 

คาบ/

สัปดา

ห์ 

คาบ/ 

ภาคเรียน 

2563 1     

    

    

    

    

    

รวมภาคเรียนท่ี 1   

2     

    

    

    

รวมภาคเรียนท่ี 2   

รวมท้ังส้ิน  
 
 

 

งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น รวม..................ช่ัวโมง  

 

การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน..................ช่ัวโมง 

 

งานท่ีได้รับมอบหมาย 
(อ้างอิงงานตามพรรณนางาน/คำส่ัง/หนังสือราชาการ) 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

ผลงาน  ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน  

            (ย้อนหลัง5 ปี) 

1.  ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้....................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

 



 
............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

2.  ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ..................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 
 

3.  ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน.......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

4.  ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา.................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

5.  ผลท่ีเกิดกับชุมชน........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................

. 

 



 

ส่วนท่ี  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
 

ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 
อันดับ 

ความ 

สำคัญ 

วิธีการ / รูปแบบ 

การพัฒนา 

ระยะเวลาใน 

การพัฒนา 

การขอรับงบประมาณ

สนับสนุนจากหน่วย

งาน 

ประโยชน์ท่ี 

คาดว่า 

จะได้รับ เร่ิมต้น ส้ินสุด 

 

1 
สมรรถนะหลัก 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

1.1ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน 

1.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1.3 ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

........... 

........... 

........... 

 

 

............................................ 

............................................ 

............................................. 

 

 

........... 

........... 

........... 

 

 

........... 

........... 

........... 

 

 

................................. 

................................. 

................................. 

 

 

................................... 

................................... 

................................... 

2 การบริการที่ดี 

2.1 ความสามารถในการสร้างระบบการให้บริการ 

2.2 ความสามารถในการให้บริการ 

 

........... 

........... 

 

............................................ 

............................................. 

 

........... 

............ 

 

........... 

............ 

 

................................. 

................................. 

 

................................. 

................................. 

3 การพัฒนาตนเอง 

3.1​ ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 

3.2​ ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

3.3​ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ 

แสวงหาความรู้ 

3.4​ ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทาง 

วิชาการและวิชาชีพ 

3.5​ ความสามารถในการประมวลความรู้และการนำ 

ความรู้ไปใช้ 

 

........... 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

........... 

 

............................................ 

............................................. 

 

............................................. 

 

............................................. 

 

............................................. 

 

........... 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

........... 

............ 

 

............ 

 

............. 

 

............. 

 

................................. 

................................. 

 

................................ 

 

................................ 

 

................................ 

 

................................. 

................................. 

 

.................................. 

 

.................................. 

 

................................... 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง(ต่อ) 
 

ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 
อันดับ 

ความ 

สำคัญ 

วิธีการ / รูปแบบ 

การพัฒนา 

ระยะเวลาใน 

การพัฒนา 

การขอรับงบประมาณ

สนับสนุนจากหน่วย

งาน 

ประโยชน์ท่ี 

คาดว่า 

จะได้รับ เร่ิมต้น ส้ินสุด 

4 การทำงานเป็นทีม 

4.1​ ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม 

4.2​ ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 

 

........... 

........... 

 

 

............................................ 

............................................ 

 

 

........... 

........... 

 

 

........... 

........... 

 

 

................................. 

................................. 

 

 

................................... 

................................... 

 

5 
สมรรถนะประจำสายงาน 
การจัดการเรียนรู้ 

5.1​ ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

5.2​ ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน 

5.3​ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5.4​ ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

5.5​ ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

.......... 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 

 

............................................ 

............................................. 

 

............................................ 

 

............................................. 

............................................ 

 

 

........... 

............ 

 

........... 

 

............ 

............. 

 

 

........... 

............ 

 

........... 

 

............ 

............ 

 

 

................................. 

................................. 

 

................................. 

 

................................. 

................................. 

 

 

................................. 

................................. 

 

................................. 

 

................................. 

................................. 

6 การพัฒนาผู้เรียน 

6.1 ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

6.2 ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพ 

     กายและสุขภาพจิต 

 

........... 

 

........... 

 

............................................ 

 

............................................. 

 

........... 

 

............ 

 

........... 

 

............ 

 

................................. 

 

................................. 

 

................................. 

 

................................. 

 

 



 

 

ส่วนท่ี  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง(ต่อ) 
 

ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 
อันดับ 

ความ 

สำคัญ 

วิธีการ / รูปแบบ 

การพัฒนา 

ระยะเวลาใน 

การพัฒนา 

การขอรับงบประมาณ

สนับสนุนจากหน่วย

งาน 

ประโยชน์ท่ี 

คาดว่า 

จะได้รับ เร่ิมต้น ส้ินสุด 

 6.3 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็น 

ประชาธิปไตย 

6.4 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย 

6.5 ความสามารถในการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือ 

     ผู้เรียน 

 

........... 

........... 

 

........... 

 

............................................ 

............................................ 

 

............................................. 

 

........... 

........... 

 

........... 

 

........... 

........... 

 

........... 

 

................................. 

................................. 

 

................................. 

 

................................... 

................................... 

 

................................... 

7 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

7.1 ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

7.2 ความสามารถในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและ 

     เอกสาร 

7.3 ความสามารถในการกำกับ ดูแลชั้นเรียน 

 

........... 

 

........... 

........... 

 

............................................ 

 

............................................. 

............................................ 

 

........... 

 

............ 

............ 

 

........... 

 

............ 

............ 

 

................................. 

 

................................. 

................................. 

 

................................. 

 

................................. 

.................................. 

8 การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย 

8.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ 

8.2 ความสามารถในการสังเคราะห์ 

8.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ 

8.4 ความสามารถในการวิจัย 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

............................................ 

............................................. 

............................................ 

............................................. 

 

........... 

............ 

............ 

............ 

 

........... 

............ 

............ 

............. 

 

................................. 

................................. 

................................ 

................................ 

 

................................. 

................................. 

.................................. 

.................................. 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง(ต่อ) 
 

ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา 
อันดับ 

ความ 

สำคัญ 

วิธีการ / รูปแบบ 

การพัฒนา 

ระยะเวลาใน 

การพัฒนา 

การขอรับงบประมาณ

สนับสนุนจากหน่วย

งาน 

ประโยชน์ท่ี 

คาดว่า 

จะได้รับ เร่ิมต้น ส้ินสุด 

9 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 

9.1 ความสามารถในการนำชุมชนมีส่วนร่วมใน 

     กิจกรรมสถานศึกษา 

9.2 ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 

 

........... 

........... 

 

 

............................................ 

............................................ 

 

 

........... 

........... 

 

 

........... 

........... 

 

 

................................. 

................................. 

 

 

................................... 

................................... 

10 วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.​ การมีวินัย 

2.​ การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

3.​ การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 

4.​ ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ 

5.​ ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

 

............................................ 

............................................. 

............................................ 

............................................. 

............................................. 

 

 

........... 

............ 

........... 

............ 

........... 

 

 

........... 

............ 

........... 

............ 

............ 

 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

 

................................. 

................................. 

................................. 

................................. 

.................................. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ส่วนท่ี  3  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเองและคำรับรองแผนพัฒนาตนเองของผู้บังคับบัญชา 
 

 

อันดับความ

สำคัญ 

 

สมรรถนะที่จะพัฒนา 

 

วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับ

งบประมาณ

สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

       

       

       

       

 

 

               ลงช่ือ................................................................ 

( .............................................................. ) 

​                                                                                                                                                        ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง  

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา.......................................................................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 



 

........................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

                                                                                                                                                  ลงช่ือ................................................................. 

                                                                                                                                                          (...........................................................)   

​ ​ ​ ​ ​                                                                                              ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสองห้องพิทยาคม 

 



 

ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา) 

 

ลำดับท่ี เร่ือง หน่วยงาน จำนวน

ช่ัวโมง 

หมายเหตุ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ส่วนท่ี 4ความต้องการในการพัฒนา 

 

1.​ หลักสูตรใดท่ีท่านต้องการพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

2.​ เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรน้ี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

3.​ ท่านคาดหวังส่ิงใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรน้ี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

4.​ ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 

 



 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

 

●​ หมายเหตุข้อมูลสามารถปรับเพ่ิมหรือลดจำนวนได้ ตามความเหมาะสมของข้อมูลแต่ละบุคคล 

 


