
 

 
ชือ่โครงงาน ลกูชิน้หรอยbyหมเูดง้ 

 
 

จดัทำโดย 
1.​นาย อชริะ สอนนอก เลขที2่ หวัหนา้กลุม่ 
2.​นาย ณฐัวิฒุ ิหนภูกัด ีเลขที6่ รองหวัหนา้กลุม่ 
3.​นาย ธรีเมธ ฤทธิค์ง เลขที ่4สมาชกิ 
4.​ นาย ฐริวฒัน ์สงัขว์ารยี ์เลขที8่ สมาชกิ 
5.​นาย สทิธโิชค ไชยตอ่เขตต ์เลขที1่5 สมาชกิ 
6.​นาย ธนกร สภุาพ เลขที3่ เลขานกุารกลุม่ 

ระดบัช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หอ้ง 7 
 

คณุครทู ีป่รกึษาโครงงาน 
1.​นายยทุธภมู ิ สอนวสิยั 
2.​นางมณีรตัน ์ศริมิาศ 

 
โครงงานนีเ้ป็นสว่นหนึง่ของรายวชิางานอาชพี  

รหสัวชิา ง33102  
และกจิกรรมสาธารณประโยชน ์(5ส) 
ประจำภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 

โรงเรยีนสววีทิยา อำเภอสว ีจงัหวดัชุมพร 
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คำนำ 
 
 

โครงงานฉบบันีเ้ป็นสว่นหนึง่ของรายวชิารายวชิางานอาชพี 
รหสัวชิา ง33102 และกจิกรรม สาธารณประโยชน ์ (5ส) จัดทำขึน้
เพือ่แสดงถงึมวีตัถปุระสงค ์ เพือ่การเรยีนรูแ้ละพัฒนาทกัษะทาง
อาหาร 
คณะผูจั้ดทำมคีวามประสงคอ์ยา่งยิง่วา่ ประสบการณใ์นงานอาชพี
ครัง้นี ้ผูใ้ชจ้ะนำไปใชป้ระโยชนไ์ดด้ ีและสามารถทีจ่ะนำไปพัฒนาตอ่
ไปเพือ่เป็นแนวทางการประกอบอาชพีตอ่ไปในอนาคต 
 

คณะผูจั้ดทำ 
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บทคดัยอ่ 
 

หวัขอ้โครงงาน ลกูชิน้หรอยbyหมเูดง้ 
ผูจ้ดัทำ ​ 1. นายอชริะ สอนนอก เลขที ่2 หวัหนา้กลุม่ 

2. นายณัฐวิฒุ ิหนูภกัด ีเลขที ่6 รองหวัหนา้กลุม่ 
3.นายธรีเมธ ฤทธิค์ง เลขที ่4สมาชกิ 
4.นายฐริวฒัน ์สงัขว์ารยี ์เลขที ่8 สมาชกิ 
5.นายสทิธโิชค ไชยตอ่เขตต ์เลขที ่15 สมาชกิ 
 
6. นายธนกร สภุาพ เลขที ่3 เลขานุการกลุม่ 

ระดบั ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 หอ้ง7 
________________________________________________
____________________________ 

บทคดัยอ่ 
 

โครงงานอาชพีเรือ่ง ลกูชิน้หรอยbyหมเูดง้ จัดทำขึน้โดยมวีตัถุ
ประสงคค์อื………………… 
……………………………………………โดยมขีัน้ตอนการดำเนนิ
งานอยา่งเป็นกระบวนการมกีารวางแผนการแบง่หนา้ทีรั่บผดิชอบการ
จัดเตรยีมวสัด ุ อปุกรณ ์ กำหนดระยะเวลาดำเนนิงาน การดำเนนิงาน
ตามแผน และการตรวจสอบปรับปรงุการทำงานตลอดจนเสนอ
แนะแนวทางในการพัฒนาสูง่านอาชพีจรงิซึง่สามารถนำไปใชใ้นใน
ชวีติจรงิ หรอืการเผยแพรใ่หผู้ส้นใจทราบผลการดำเนนิงาน พบ
วา่เป็นไปอยา่งเรยีบรอ้ย บรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละมผีลกำไรจากการ
ดำเนนิงานรวม……….…บาท โดยมขีอ้เสนอแนะเพือ่พัฒนา เป็น
งานอาชพีตอ่ไป ดงันี…้………………..  
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กติตกิรรมประกาศ 
 

โครงงาน เรือ่ง .................................... เสร็จสมบรูณไ์ด ้
เนือ่งจากไดรั้บความรว่มมอืจากหลายฝ่าย ทางผูจั้ดทำจงึขอ
ขอบพระคณุบคุคลตา่ง ๆ ดงันี ้ ขอขอบพระคณุทา่นผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนสววีทิยา ทีใ่หก้ารสนับสนุนในการเรยีนรูด้ว้ยโครงงาน ขอ
ขอบพระคณุ คณุ...................................................... ทีใ่หข้อ้มลู
เกีย่วกบัการประกอบอาชพีขอขอบพระคณุคณุครู
………………………..…………………………………….ครทูี่
ปรกึษาโครงงานทีค่อยใหค้ำปรกึษา แนะนำ และชว่ยตรวจทานแกไ้ข 
โครงงานนีใ้หส้มบรูณถ์กูตอ้ง ขอขอบพระคณุคณะครอูาจารยท์กุทา่น
ทีไ่ดช้ว่ยใหค้ำแนะนำ ตรวจทานแกไ้ขปรับปรงุโครงงานนี ้ใหส้มบรูณ์
ยิง่ขึน้ 
 

คณะผูจั้ดทำ 
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บทที ่1 บทนำ 
 
1.1 ทีม่าและความสำคญัของโครงงาน 
​  
ทีม่าของโครงงานนีล้กูช ิน้ทอดเป็นอาหารทีไ่ดรั้บความนยิมอยา่ง
แพรห่ลายในประเทศไทยสามารถพบไดต้ามตลาดนัดรา้นอาหารขา้ง
ทางหรอืแมแ้ตร่า้นอาหารหรจูงึเป็นสนิคา้ทีม่คีวามตอ้งการของตลาด
สงูรวมถงึตน้ทนุการผลติไมไ่ดส้งูมากความสำคญัโครงงานนีจ้ะชว่ย
ใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูข้ัน้ตอนผลติลกูชิน้ทอดตัง้แตก่ารเตรยีมวตัถดุบิ
การปรงุรสการบา้นลกูชิน้ไปจนถงึการทอดนำมาจำหน่ายซึง่จะชว่ย
ทกัษะการประกอบอาหารและขายอาหารอยา่งมาก 

 
(การเขยีนทีม่า และความสำคญัของโครงงาน ผูท้ำโครงงาน

จำเป็นตอ้งศกึษาหลกัการ ทฤษฎ ี     ทีเ่กีย่วกบัเรือ่งทีส่นใจศกึษา
หรอืกลา่วไดว้า่เรือ่งทีส่นใจจะศกึษานัน้ตอ้งมทีฤษฎแีนวคดิสนับสนุน
ตอ้งเขยีนอธบิายใหก้ระจา่งชดัวา่ทำไมตอ้งทำ ทำแลว้ไดอ้ะไร หาก
ไมท่ำจะเกดิผลเสยีอยา่งไร ซึง่มหีลกัการเขยีนคลา้ยการเขยีน
เรยีงความทัว่ไป คอื การเขยีนความสำคญัในสว่นนีป้ระกอบดว้ยสว่น
สำคญั 3 สว่นคอื 

1 สภาพทีเ่ป็นอยูโ่ดยทัว่ไป 
2 ปัญหาทีเ่กดิขึน้ 
3 เหตผุลสำคญัทีต่อ้งจัดทำโครงงาน 
ทัง้นี ้การเขยีนในสว่นตา่ง ๆ ดงักลา่ว ควรกระชบั ตรงประเด็น มี

หลกัฐานขอ้มลูเหตผุลในรปูของขอ้เท็จจรงิเชงิประจักษ์ และมคีวาม
เป็นไปได)้ 
 
1.2 วตัถปุระสงค ์
​  
1 เพือ่เรยีนรูแ้ละพัฒนาทกัษะการทำอาหารโดยเมนูสดชืน่ 
2 เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะการเขา้ถงึสงัคม  
3 เพือ่ศกึษาความตอ้งการของตลาด  
4 เพือ่หารายไดเ้สรมิชว่งเวลาเรยีน 
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การกำหนดจดุประสงค/์วตัถปุระสงคเ์ป็นการกำหนด

จดุหมายปลายทางทีต่อ้งการใหเ้กดิจากการทำโครงงานอาชพี วา่จัด
ทำโครงนีเ้พือ่อะไร ตอ้งกำหนดใหช้ดัเจน เฉพาะเจาะจงสอดคลอ้ง
กบัชือ่โครงงาน อา่นเขา้ใจงา่ยวา่ผูท้ำโครงงานอยากทราบอะไร 
ศกึษาอะไร ตอ้งการอะไร ดงันัน้ จดุประสงค/์วตัถปุระสงคจ์งึมกัเขยีน
ดว้ยคำวา่ 

- เพือ่ศกึษา ......................................... (เป็นการบอกวา่จะ
ศกึษาอยา่งไร หรอืจะหาอะไร) 

- เพือ่เปรยีบเทยีบ................................ (จะเปรยีบเทยีบอะไร) 
- เพือ่ผลติ ........................................... (จะผลติอะไร) 
- เพือ่ทดลองหา ................................. (จะทดลองหาอะไร) 

 
 
 
1.3 ขอบเขตการศกึษา 
​  
1 หนึง่ศกึษาวธิกีารทอดลกูชิน้รวมถงึวตัถดุบิอปุกรณท์ีใ่ชแ้ละขัน้ตอน
ในการทอดเพือ่ใชไ้ดล้กูชิน้ทีม่รีสชาตอิรอ่ย  
2 การเลอืกประเภทของลกูชิน้ทดลองกบัลกูชิน้หลากหลายลกูชิน้หมู
ลกูชิน้ปลาและอืน่ๆ  
3 อณุหภมูแิละระยะเวลาในการทอดศกึษาวธิกีารทอดและอณุหภมูทิี่
เหมาะสมสำหรับงานทอ่ลกูชิน้  
4 การควบคมุน้ำมนัศกึษาการใชน้้ำมนัในการทอดและการลดน้ำมนั  
5 การรักษาคณุภาพและรสชาตลิกูชิน้ทดสอบการเกบ็รักษาคณุภาพ
ของลกูชิน้หลงัการทอด  
6 การคำนวณตน้ทนุและกำไรวเิคราะหต์น้ทนุผลผลติลกูชิน้ทอด
แตล่ะหน่วยและการกำหนดขอบเขตเพือ่ไมใ่หผ้ลกำไรเกนิคาด 

(ผูท้ำโครงงานตอ้งใหค้วามสำคญัตอ่การกำหนดขอบเขตของ
การทำโครงงานเพือ่ใหไ้ด ้             ผลการศกึษาทีน่่าเชือ่ถอื ไดแ้ก ่
การกำหนดประชากร กลุม่ตวัอยา่ง ตลอดจนตวัแปรทีศ่กึษา) 
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1.4 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
1เพือ่การศกึษาและคะแนน  
2 เพือ่การเสรมิสรา้งอาชพี  
3 เพือ่เสรมิสรา้งอาชพีในการหาเงนิ  
4 เพือ่การทำอาหารทีม่คีณุภาพใหเ้พือ่นๆนักเรยีนกนิ 

(ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ คอื การคาดหวงัถงึผลการดำเนนิการตาม
โครงงาน การเขยีนตอ้งคาดคะเน เหตกุารณืวา่เมือ่ไดท้ำโครงงาน
สิน้สดุลงใครเป็นผูไ้ดรั้บประโยชนอ์ยา่งไรหรอืนำไปประยกุตใ์น
สถานการณ ์ในประเด็นใดบา้ง และไดรั้บมากนอ้ยเพยีงใด ผลทีไ่ดรั้บ
ตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ีศ่กึษา) 
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บทที ่2 เอกสารและทฤษฎทีีเ่ก ีย่วขอ้ง 
 
2.1 ความหมายและประวตัขิองลกูชิน้ 
 
​ ลกูชิน้เป็นผลติภณัฑจ์ากเนือ้สตัวท์ีผ่า่นกระบวนการปัน้และปรงุ
รส โดยมลีกัษณะเป็นกอ้นกลม ใชเ้นือ้หม,ู เนือ้ววั, เนือ้ไก ่หรอืเนือ้
สตัวอ์ืน่ ๆ เป็นวตัถดุบิหลกั การผลติลกูชิน้มปีระวตัยิาวนาน และไดรั้บ
ความนยิมทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ 
 
2.2 การผลติลกูชิน้ 
 
​ การผลติลกูชิน้มกัมขีัน้ตอนหลกั ๆ ดงันี:้ 

​ 1.​ การเตรยีมวตัถดุบิ: เลอืกเนือ้สตัวท์ีส่ดใหมแ่ละคณุภาพด ี
การลา้งทำความสะอาดและการหัน่เนือ้เป็นชิน้เล็กๆ 

​ 2.​ การผสมสว่นประกอบ: การผสมเนือ้สตัวก์บัเครือ่งปรงุ
ตา่งๆ เชน่ เกลอื, พรกิไทย, ผงชรูส, น้ำตาล, น้ำปลา, แป้งมนั
สำปะหลงั เพือ่เพิม่ความหนดืและชว่ยใหล้กูชิน้มเีนือ้สมัผัสทีด่ ี

​ 3.​ การปัน้: ใชม้อืหรอืเครือ่งมอืปัน้เนือ้ใหเ้ป็นลกูกลม ขนาด
เล็กตามตอ้งการ 

​ 4.​ การตม้/ทอด: หลงัจากปัน้ลกูชิน้แลว้ จะทำการตม้ในน้ำ
เดอืดหรอืทอดในน้ำมนัจนสกุ 

 
 
2.3 ทฤษฎเีกีย่วกบัคณุภาพของลกูชิน้ 
 
​ คณุภาพของลกูชิน้ขึน้อยูก่บัหลายปัจจัย รวมถงึ: 

​ •​ เนือ้สมัผัส (Texture): การผสมเนือ้สตัวแ์ละแป้งใน
ปรมิาณทีเ่หมาะสมจะชว่ยใหล้กูชิน้มคีวามนุ่ม ไมแ่ข็งหรอืเละเกนิไป 
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​ •​ รสชาต:ิ การปรงุรสทีเ่หมาะสมทำใหล้กูชิน้มรีสชาติ
กลมกลอ่ม ไมเ่ค็มหรอืหวานเกนิไป 

​ •​ ความปลอดภยั: การรักษาความสะอาดในทกุขัน้ตอนการ
ผลติ การใชเ้นือ้สตัวท์ีส่ดและไมม่สีารพษิหรอืการปนเป้ือน 

 
 
2.4 ประเภทของลกูชิน้ 
 
​ ลกูชิน้มหีลายประเภททีส่ามารถแบง่ตามวตัถดุบิหรอืวธิกีาร
ผลติ: 

​ •​ ลกูชิน้หม:ู ผลติจากเนือ้หมเูป็นหลกั 

​ •​ ลกูชิน้เนือ้: ผลติจากเนือ้ววั 

​ •​ ลกูชิน้ไก:่ ผลติจากเนือ้ไก ่

​ •​ ลกูชิน้ปลา: ใชเ้นือ้ปลาทีม่คีณุภาพ 

​ •​ ลกูชิน้เจ: ผลติจากพชืและไมม่สีว่นผสมของเนือ้สตัว ์

 
 
2.5 การประยกุตใ์ชล้กูชิน้ 
 
​ ลกูชิน้เป็นสว่นประกอบทีใ่ชใ้นอาหารหลายประเภท เชน่ ลกูชิน้
ทอด, ลกูชิน้น้ำซปุ, หรอืใชใ้นเมนูอืน่ ๆ เชน่ สกุี,้ ตม้ยำ, หรอืแม ้
กระทัง่การนำไปใชใ้นอาหารฟาสตฟ์ู้ด 
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บทที ่3 การดำเนนิงาน 
 

การดำเนนิงานการโครงงานอาชพี เรือ่ง “ลกูชิน้หรอยาbyหมู
เดง้” มวีธิ ีขัน้ตอนและระยะเวลาการดำเนนิการ ไดด้งันี ้
 
3.1 แผนการดำเนนิงาน 

รายละเอยีดข ัน้ตอนการดำเนนิการ 
ในปีการศกึษา 2567 นีไ้ดม้กีารดำเนนิงานตามแนวทางใน

ปีการศกึษา 2567 มาอยา่งตอ่เนือ่ง ดงัตารางแผนการดำเนนิ ดงันี ้
ตารางทีใ่ชต้ารางการดำเนนิงาน โคงงานลกูชิน้หรอยby

หมเูดง้ 
ข ัน้ตอน กจิกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1.​
ข ัน้

เตรยีม
การ 

(Plan) 

ศกึษางานอาชพีตา่ง ๆ 
จากแหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ 
หรอืจากสถานประกอบ
การ ในทอ้งถิน่ 

7วนั นายสทิธโิชค 
ไชยตอ่เขตต ์

สำรวจขอ้มลูและสรปุ
วเิคราะหเ์พือ่เลอืกอาชพี
ทำโครงงาน 

7วนั นายณัฐวิฒุ ิ
หนูภกัด ี

2.​
ข ัน้

ดำเนนิ
การ 
(Do) 

ศกึษาคน้ควา้จากหนังส ื
อนิเตอรเ์น็ต ภมูปัิญญา 
แหลง่เรยีนรูใ้นการพัฒนา 
ผลติภณัฑจ์ากการดำเนนิ
งานทีผ่า่นมา รวบรวมเงนิ
ทนุในการดำเนนิงาน 

7วนั นายธนกร 
สภุาพ 

ดำเนนิการผา่น
กระบวนการขัน้ตอน การ
เรยีน การสอน 

7วนั นายอชริะ 
สอนนอก 

ศกึษาเรือ่งการเขยีนโครง
งาน 

7วนั นายธนกร 
สภุาพ 
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ข ัน้ตอน กจิกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
เขยีนโครงงานและขอ
อนุมตัโิครงงาน 

7วนั นายธนกร 
สภุาพ 

จัดหาเงนิทนุ แบง่หนา้ที ่
กำหนดสถาน ทีท่ำงาน 
และทำเลจำหน่าย 

7วนั นายอชริะ 
สอนนอก 

ลงมอืทำงานตามทีว่างไว ้ 7วนั ทกุคนในกลุม่ 
3.​
ข ัน้

ตดิตาม 
ประเมนิ
ผล 

(Check) 

ประชมุประเมนิผลเป็น
ระยะ 
 

7วนั นายฐริวฒัน ์
สงัขว์ารยี ์

นำผลติภณัฑไ์ปเผยแพร่
เพือ่ทดลอง บรโิภคกบั
นักเรยีน ผูป้กครอง และ
ชมุชน 

7วนั นายธรีเมธ 
ฤทธิค์ง 

นำผลติภณัฑไ์ปจำหน่าย 7วนั นายณัฐวิฒุ ิ
หนูภกัด ี

4.​
ข ัน้

ปรบัปรงุ 
และ
แกไ้ข 

(Action) 

สรปุปัญหา และทำบญัช ี
แบง่ปันผลกำไร 

7วนั นายณัฐวิฒุ ิ
หนูภกัด ี

วเิคราะหส์รปุขอ้มลูและ
แนวทางพัฒนา 
อาชพี 

7วนั นายธรีเมธ 
ฤทธิค์ง 

จัดทำรปูเลม่และนำเสนอ
โครงงานตอ่ 
ครทูีป่รกึษาและเพือ่น 

7วนั นายธนกร,
นายณัฐวิฒุ ิ

  
3.2 อปุกรณใ์นการดำเนนิงาน 
​ -กระทะทอดไฟฟ้า 
-ลกูชิน้ 
-น้ำมนั 
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-ปลั๊กไฟ 
-ไมเ้สยีบลกูชิน้ 
-ถว้ยใสล่กูชิน้ 
-ตูใ้สล่กูชิน้ 
-น้ำจิม้ 
3.3 งบประมาณในการดำเนนิงาน 
​ งบประมาณ 1000 บาท 
. 
 
3.4 วธิกีารดำเนนิงาน 

การดำเนนิงานเขา้สูก่ระบวนการเรยีนการสอนและกระบวนการ
พัฒนาความสามารถของนักเรยีนเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 อกีทัง้เป็นการ 
นอ้มรับแนวคดิของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลที ่ 9 ในเรือ่ง
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง นำมาประยกุต ์ และมคีวาม
สอดคลอ้ง ดงันี ้ 

 
3.4.1 องคค์วามรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ความพอประมาณ 

●​ พอประมาณกบัเวลาทีนั่กเรยีนและครมูเีวลาในการ
ทำกจิกรรม 

●​ พอประมาณกบัสถานทีช่มุชนและสงัคมทีอ่ยู ่
●​ การนำผลผลติในือ้งถิน่มาเพิม่มลูคา่ 
●​ การรูจั้กใชป้ระโยชนจ์ากสิง่ทีม่อียูใ่นชมุชน 

มเีหตผุล 
●​ เพือ่ใหนั้กเรยีนรูจั้กใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน ์
●​ นักเรยีนรูจั้กการประกอบอาชพีเบือ้งตน้ 
●​ เพือ่เป็นการเพิม่รายได ้และลดรายจา่ย 

มภีมูคิุม้กนั 
●​ นักเรยีนมทีกัษะในการประกอบอาชพีทีถ่กูตอ้ง 
●​ นักเรยีนสามารถนำความรูไ้ปประกอบอาชพี  และนำ
ไปใชใ้นชวีติประจำวนัได ้
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 เง ือ่นไข ความรู ้
●​ ความรูเ้กีย่วกบัการประกอบอาชพี 
●​ การจัดการผลผลติ 
●​ การจัดการเกีย่วกบัตน้ทนุ และผลตอบแทน 
●​ การตลาด 
●​ บรรจภุณัฑ ์

เง ือ่นไข คณุธรรม 
●​ ความสามคัค ี
●​ ความรับผดิชอบ 
●​ การเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่
●​ ซือ่สตัยส์จุรติ 

ดา้นเศรษฐกจิ 
●​ เพิม่มลูคา่ของผลผลติ 
●​ เพิม่รายได ้
●​ ประกอบเป็นอาชพีและธรุกจิ 

ดา้นสงัคม 
●​ สรา้งความสมัพันธอ์นัดภีายในครอบครัว  โรงเรยีน  
ชมุชน  และสงัคม 

●​ ความมนี้ำใจ 
●​ การอยูร่ว่มกนัในสงัคม 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
●​ การใชผ้ลผลติไดคุ้ม้คา่ 
●​ อนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม 

ดา้นวฒันธรรม 
●​ การแบง่บนัชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัการมนี้ำใจ  ซึง่
เป็นวฒันธรรมประเพณีไทยทีค่วรสง่เสรมิและ
อนุรักษ์ไว ้
 

3.4.2  การมสีวนรว่มของฝ่ายตา่งๆ 
●​ คร ู การใหค้วามรูแ้ละใหค้ำแนะนำเกีย่วกบัการ
ถนอมอาหาร และการแปรรปูอาหาร 
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●​ นกัเรยีน  เป็นผูว้างแผน และดำเนนิการในการทำ
โครงงานอาชพีเองทกุขัน้ตอน 

●​ ผูป้กครอง/ชุมชน ใหก้ารสนับสนุน และจัดหา
วตัถดุบิ ในการจัดทำโครงงานอาชพี พรอ้มใหค้ำ
แนะนำในการคดัเลอืกวตัถดุบิทีเ่หมาะสม 
 

3.4.3 ข ัน้ตอนและวธิกีารผลติภณัฑ ์
​ 1.เสยีบปลั๊กเครือ่งทอด รอน้ำมนัเดอืด 
2.ใสล่กูชิน้นำไปทอด 
3.นำลกูชิน้ทีส่กุแลว้มาหัน่ 
4.ใสจ่านเสรฟิลกูคา้ 

(แสดงขัน้ตอนการดำเนนิงานการโครงงาน
และวธิกีารผลติภณัฑ ์

ทีล่ะขัน้ตอน พรอ้มรปูภาพประกอบ ทกุขัน้
ตอน) 
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บทที ่4 ผลการดำเนนิงาน 
 

การเรยีนการสอน กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี กจิกรรม
สาธารณประโยชน ์ (5ส) ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ไดจั้ดกจิกรรม
การเรยีนรูเ้นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั โดยใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ซึง่
ทางโรงเรยีนสววีทิยา เนน้เรือ่ง “โครงงานอาชพี” โดยม ีนายยทุธภมู ิ
สอนวสิยั และ นาง มณีรัตน ์ ศริมิาศ. เป็นครทูีป่รกึษา นับวา่เป็น
กจิกรรมทีน่่ I’mาชืน่ชมในความสำเร็จของนักเรยีน ทีรู่จั้กการประกอบ
อาชพี อกีทัง้ยงัทำใหนั้กเรยีน มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน เป็นการฝึกฝนให ้
นักเรยีนรูจั้กวางแผนในการทำงาน แสดงใหเ้ห็นถงึความพยายาม 
และตัง้ใจจรงิ มคีวามอดทนจนชิน้งานสำเร็จ โดยยดึหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง และนักเรยีน สามารถนำความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ช ้
ในชวีติประจำวนั 

จากการดำเนนิงานการโครงงานอาชพี เรือ่ง “ลกูชิน้หรอยาby
หมเูดง้” มผีลการดำเนนิงานดงันี ้

 
4.1 การคดิตน้ทนุ กำไร และราคาจำหนา่ย 
​ การคดิตน้ทนุ กำไร และราคาจำหนา่ย ไมล้ะ5-10บาท 

1. ราคาตน้ทนุ 
ราคาตน้ทนุของการทำ 1ซิน่ 1 ครัง้ ได5้.ชิน้  
1.ลกูชิน้ตา่งๆ​ ​ 600 ​บาท 
2.น้ำมนัพชื​​ 200   ​ บาท 
3.ไมแ้ละถว้ยกระดาษ​ ​ 100   ​ บาท 
4.คา่ไฟฟ้า​​ 50  ​ บาท 
5. น้ำจิม้​ ​ 50   ​บาท 
6.ผักตา่งๆ​​ 60  ​ บาท 
7.คา่น้ำแข็ง​ ​ 20  ​ บาท 
 

รวม​ 980​ บาท 
  

2. คา่แรง 
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ในการทำ180นาท ี ผูท้ำจำนวน 1 คน ใชเ้วลา 2-3 นาท ี คา่
แรงงานทีจ่า้งกนัอยู ่ในทอ้งถิน่ วนัละ 300บาท ตอ้งจา่ยคา่แรงงาน 
        ​กำหนดให ้         

การทำลกูชิน้ทอดจำนวน             ​        ​100 ​อนั/ชิน้ 
ใชเ้วลาในการผลติ                               ​ 180​ นาท ี 
คา่แรงงานในทอ้งถิน่ วนัละ      ​         ​​ 160 ​บาท 

        ​แนวทางการคดิคา่แรงงาน 

คา่แรงงานในการทำ
ผลติภณัฑ ์ = 

คา่แรงในทอ้งถิน่  X  ระยะเวลาทีใ่ช ้
ในการทำผลติภณัฑ ์

ระยะเวลาทีท่ำงานใน 1 วนั (นาท)ี 

 

คา่แรงงานในการทำ
ผลติภณัฑ ์ = 

160 X 180 

180 (นาท)ี 

คา่แรงงานในการทำ
ผลติภณัฑ ์ = 160.บาท 

3.  การคดิกำไร 
 ในการทำผลติภณัฑห์รอืดำเนนิงานอาชพี ผูด้ำเนนิการตอ้ง

ดำเนนิการเพือ่ใหม้รีายได ้ ดงันัน้จงึตอ้งมกีารเพิม่ราคาหรอืคา่บรกิาร
จากคา่ตน้ทนุวสัดแุละคา่ใชจ้า่ยอืน่ ๆ หรอืตอ้งมกีำไร ในการดำเนนิ
การ กำไรของงานเทา่กบั รอ้ยละ40ของผลรวมคา่ตน้ทนุวสัด ุ กบัคา่
แรงงาน 

การคดิกำไรในการทำผลติภณัฑ ์ 
กำหนดให ้

คา่ตน้ทนุวสัด ุ            ​=  600     ​บาท 
คา่แรงงาน                 ​=  160 
  ​ บาท 
กำไรจากการผลติ        ​ =  รอ้ยละ 60 

        ​แนวทางการคดิการกำหนดกำไร 
กำไรของงาน  ​ = รอ้ยละกำไรจากการผลติ X (คา่ตน้ทนุ

วสัด ุ+ คา่แรงงาน) 
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กำไรของงาน  
​ =  

30 
X (980+160) 10

0 

กำไรของงาน  
​ =  

342     ​ บาท 

 
 4. การกำหนดราคาขาย 

การกำหนดราคาผลผลติหรอืคา่บรกิาร 
ราคาขาย  =  ราคาวสัด ุ+ คา่แรงงาน + กำไร 

การกำหนดราคาผลติภณัฑ ์
คา่ตน้ทนุวสัด ุ            ​=980     ​ บาท 
คา่แรงงาน                 ​=​ 160   ​ บาท 
กำไรจากการผลติ        ​ =​ 342    ​ บาท 
รวมทัง้หมด                ​ =​ 1482     ​ บาท    

        ​ราคาผลติภณัฑ ์      ​     ​ =​ ในการผลติ 1 คร ัง้จะผลติ
ได ้จำนวน100ชิน้ 

  ​ ราคาเฉลีย่ = 1482หาร100 
/ = 14.82 บาท/ชิน้         
  ​ ราคาขาย  15 บาท/ชิน้ 
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4.2 บญัชรีบั – จา่ย 
​ ตารางทีข่ายลกูชิน้ 
 

วนั/
เดอืน/ปี 

รายการ 
รายรบั รายจา่ย คงเหลอื 

บาท สต. 
บา
ท 

สต
. 

บา
ท 

ส
ต. 

26/1/68 นำเงนิสดจากการรวม
หุน้ของสมาชกิมา
ลงทนุ 

100
0 

     

26/1/68 
รายรับจากการขาย
ลกูชิน้ 100 ชิน้ 

 

100
0 

 980    

26/1/68 
คา่วตัถดุบิ  

 

  980    

27/168 
คา่แรงงาน 

 

  160    

27/1/68 
คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ (เชน่ 
คา่น้ำ, คา่ไฟ) 

 

  50    

27/1/68 
กำไรจากการขาย
ลกูชิน้ 

 

342      
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วนั/
เดอืน/ปี 

รายการ 
รายรบั รายจา่ย คงเหลอื 

บาท สต. 
บา
ท 

สต
. 

บา
ท 

ส
ต. 
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4.3 แบบรายงานความกา้วหนา้ในการปฏบิตังิาน 
​  
1. รายงานผลการปฏบิตังิาน 

1.1 การเขา้รว่มกจิกรรมของสมาชกิ ​ (  /) ครบ ​ (  ) ไมค่รบ 
รายชือ่สมาชกิทีไ่มเ่ขา้

รว่ม............................................................................ 
1.2 งานทีป่ฏบิตัเิป็นไปตามแผนทีก่ำหนด ​ (/  ) เป็น ​ (  ) 

ไมเ่ป็น 
สาเหตทุีไ่มเ่ป็นไปตามแผนที่

กำหนด.............................................................. 
1.3 การเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะปฏบิตังิาน ​ (  /) พรอ้ม ​(  ) 

ไมพ่รอ้ม 
สาเหตทุีไ่มพ่รอ้ม

เนือ่งจาก.......................................................................... 
1.4 ความพอใจในผลงานทีป่ฏบิตัไิด ้​ (  /) พอใจ ​(  ) ไม่

พอใจ 
สาเหตทุีไ่มพ่อใจในผล

งาน............................................................................. 
1.5 ความรว่มมอืของสมาชกิในกลุม่ ​ ( ใช ่) ด ี​ ​ (  ) 

ไมด่ ี
2. ปญัหาทีพ่บในการปฏบิตังิาน 

ปญัหาทีพ่บ วธิกีารแกไ้ข 
ลกูชนิหมดเร็วไมพ่อขาย นำเงนิทีข่ายไดไ้ปซอื 
ถว้ยลกูชนิไมพ่อ ไปซอื 
  

 
3. ความรว่มมอืจากสมาชกิภายในกลุม่ 

(  /) สมาชกิทกุคนชว่ยกนัปฏบิตังิานเป็นอยา่งด ี
(  ) สมาชกิบางคนชว่ยกนัปฏบิตังิานเป็นอยา่งด ี
(  ) สมาชกิทำงานเพยีงคนเดยีว 

4. กระบวนการทำงาน 
4.1 มกีารผลดัเปลีย่นกนัเป็นผูน้ำ 
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(  ) มกีารผลดัเปลีย่นกนัเป็นผูน้ำกลุม่ทกุสปัดาห ์
(  ) มกีารผลดัเปลีย่นกนัเป็นผูน้ำกลุม่ทกุเดอืน 
( /) ไมม่กีารผลดัเปลีย่นกนัเป็นผูน้ำกลุม่ 

4.2 มกีารวางแผนการทำงาน 
( / ) มกีารวางแผนการทำงานลว่งหนา้ 1 สปัดาห ์
(  ) มกีารวางแผนการทำงานในวนัทีป่ฏบิตั ิ
(  ) ไมม่กีารวางแผนการทำงาน 

4.3 มกีารเสนอและรับฟังความคดิเห็น 
(  /) ทกุคนการเสนอและรับฟังความคดิเห็น 
(  ) บางคนการเสนอและรับฟังความคดิเห็น 
(  ) ไมม่กีารรับฟังความคดิเห็นซึง่กนัและกนั 

4.4 มกีารแบง่งานใหรั้บผดิชอบ 
( /) ทกุคนมหีนา้ทีรั่บผดิชอบ 
(  ) บางคนมหีนา้ทีรั่บผดิชอบ 
(  ) หวัหนา้กลุม่ทำเองทกุอยา่ง 

4.5 มกีารตดิตามผลการปฏบิตังิาน 
( / ) ทกุคนตดิตามผลการปฏบิตังิาน 
(  ) บางคนตดิตามผลการปฏบิตังิาน 
(  ) ไมม่กีารตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

4.6 มกีารตรวจสอบผลงาน 
( /) ทกุคนมสีว่นในการตรวจสอบผลงานของกลุม่ 
(  ) บางคนมสีว่นในการตรวจสอบผลงานของกลุม่ 
(  ) ไมม่กีารตรวจสอบผลงานของกลุม่ 

5. ปญัหาของสมาชกิในกลุม่  
ไมม่ปัีญหา 
 

ลงชือ่..............นาย ณัฐวิฒุ ิหนูภกัดี
หวัหนา้กลุม่ 

                 (…ณัฐวิฒุ ิหนูภกัด)ี 
 
ความเห็นของครทู ีป่รกึษาโครงงาน 
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.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

........................................... 
 

ลงชือ่......................................................................คณุครทูี่
ปรกึษาโครงงาน 

 
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
........................................... 
 

ลงชือ่......................................................................คณุครทูี่
ปรกึษาโครงงาน 

4.4 แบบรายงานผลการปฏบิตัติามโครงงานอาชพี 
​ ตารางทีข่ายลกูชิน้ 

 

ข ัน้
ตอน กจิกรรม 

ผลการ 
ปฏบิตั ิ
งาน 

ปญัหา/ 
อปุสรรค 

การ
แกไ้ข 

1.​
ข ัน้

เตรยีม 
การ 

(Plan) 

ศกึษางานอาชพี
ตา่ง ๆ จากแหลง่
เรยีนรูต้า่ง ๆ หรอื
จากสถานประกอบ
การ ในทอ้งถิน่ 

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 

 

สำรวจขอ้มลูและ
สรปุวเิคราะห ์เพือ่
เลอืกอาชพีทำโครง
งาน 

ดเียีย่ม ไมม่ี
ปัญหา 
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ข ัน้
ตอน กจิกรรม 

ผลการ 
ปฏบิตั ิ
งาน 

ปญัหา/ 
อปุสรรค 

การ
แกไ้ข 

2.​
ข ัน้

ดำเนนิ 
การ 
(Do) 

ศกึษาคน้ควา้
จากหนังส ือนิเต
อรเ์น็ต ภมูปัิญญา 
แหลง่เรยีนรู ้ในการ
พัฒนา ผลติภณัฑ์
จากการดำเนนิงาน
ทีผ่า่นมารวบรวม
เงนิทนุใน การ
ดำเนนิงาน 

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 

 

 ดำเนนิการผา่น
กระบวนการ ขัน้
ตอนการเรยีนการ
สอน 

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 

 

ศกึษาเรือ่งการ
เขยีนโครงงาน 

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 

 

เขยีนโครงงานและ
ขออนุมตั ิโครงงาน 

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 

 

จัดหาเงนิทนุ แบง่
หนา้ที ่กำหนด
สถานทีท่ำงาน และ
ทำเลจำหน่าย 

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 

 

ลงมอืทำงานตามที่
วางไว ้

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 

 

3.​
ข ัน้
ตดิตา
ม 

ประชมุประเมนิผล
เป็นระยะ 
 

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 
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ข ัน้
ตอน กจิกรรม 

ผลการ 
ปฏบิตั ิ
งาน 

ปญัหา/ 
อปุสรรค 

การ
แกไ้ข 

ประเมิ
นผล 

(Chec
k) 

นำผลติภณัฑไ์ป
เผยแพร ่เพือ่
ทดลองบรโิภคกบั
นักเรยีน ผูป้กครอง 
และชมุชน 

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 

 

นำผลติภณัฑไ์ป
จำหน่าย 

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 

 

4.​
ข ัน้

ปรบัปรุ
งและ
แกไ้ข 
(Actio

n) 

สรปุปัญหา และทำ
บญัช ีแบง่ปันผล
กำไร 

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 

 

วเิคราะหส์รปุขอ้มลู
และแนว ทาง
พัฒนาอาชพี 

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 

 

จัดทำรปูเลม่และนำ
เสนอ โครงงานตอ่
ครทูีป่รกึษา และ
เพือ่น 

ด ี ไมม่ี
ปัญหา 

 

 
 

ลงชือ่นายณัฐวิฒุ ิหนูภกัดหีวัหนา้กลุม่ 
(ณัฐวิฒุ ิหนูภกัด)ี 

 
ความเห็นของครทู ีป่รกึษาโครงงาน 
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
........................................... 
 



 
21 

ลงชือ่......................................................................คณุครทูี่
ปรกึษาโครงงาน 

 
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
........................................... 
 

ลงชือ่......................................................................คณุครทูี่
ปรกึษาโครงงาน 

 



 
22 

4.5 แบบประเมนิผลโครงงาน 
 
รายละเอยีดการประเมนิ (ทำ / ใน (  ) ) 
1. ระดบัความรู/้ประสบการณเ์ดมิ ​ ​     ​ (  ) มาก ​ ( / ) 
ปานกลาง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (  ) นอ้ย 
2. การเลอืกงาน ​​ ​ ​     ​ ​ (  /) เหมาะสม ​ (  ) 
ไมเ่หมาะสม 
3. ลกัษณะทัว่ไปของแผนงาน ​ ​     ​ ​ ( /) ดมีาก ​ (  ) ด ี
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (  ) พอใช ้
4. การเตรยีมการกอ่นลงมอืทำงาน ​     ​ ​ (  /) ด ี​ ​
(  ) พอใช ้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (  ) ไมด่ ี
5. การทำงานตามขัน้ตอน ​ ​     ​ ​ ( / ) ราบรืน่ ​ (  ) 
พยายามรักษาเวลา​  

    ​ ​ (  ) ไมเ่ป็นไปตามขัน้ตอน 
6. การแกไ้ขปัญหาระหวา่งการทำงาน ​     ​ ​ ( / ) ด ี​ ​
(  ) ปานกลาง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (  ) 
ไมด่ ี
7. การเสรมิ/ปรับปรงุแผนระหวา่งการทำงาน  ​​ (/  ) ด ี​ ​
(  ) ปานกลาง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (  ) 
ไมด่ ี
8. ความตัง้ใจ/ความเอาใจใส/่ขยนัขนัแข็ง ​     ​ ​ ( /) ด ี​
​ (  ) ปานกลาง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
(  ) ไมด่ ี
9. เมือ่งานเสร็จมกีารทบทวนปรับปรงุอยา่งไร  ​ ​ (  /) อยา่ง
รอบคอบ (  ) พอควร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
(  ) ไมป่รับปรงุ 
10. เมือ่งานเสร็จผลงานเป็นทีพ่อใจของเจา้ของงานเพยีงใด ​ (  /) 
มาก ​(  ) พอควร 

(  ) ไมส่นใจ 
11. ลกัษณะของผลงานดา้นความคดิ ​      ​ ​ ( /) ดมีาก ​ (  ) ด ี
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (  ) พอใช ้
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12. ลกัษณะของผลงานดา้นประโยชน/์สวยงาม​  ​ (  /) ดมีาก ​
(  ) ด ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (  ) 
พอใช ้
ความรูค้วามเขา้ใจทีไ่ดจ้ากงานคอื ไดรู้จั้กกบัการทำงานเป็นทมี และ
การคา้ขาย 
ความสามารถพเิศษ/ความถนัด/ทกัษะ คอื การเรยีกลกูคา้และการ
บรกิาร 
ความเห็นอืน่ ๆ (ถา้ม)ี
………………………………………………………..…………. 
สรปุผลการทำงาน ​ (  ) ดมีาก  ​(  /) ด ี​ ​ (  ) ปานกลาง ​
​ (  ) ยงัไมน่่าพอใจ 
 

(ลงชือ่)นาย ธนกร สภุาพผูป้ระเมนิ วนั เดอืน ปี18/2/68
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4.6 แบบประเมนิตนเอง 
​  
รายละเอยีดการประเมนิ (ทำ / ใน (  ) ) 
1. เหตผุลทีเ่ลอืกงานนี ้(เลอืกไดห้ลายชอ่ง) 
 ​ (/  ) เคยทำงานนีม้ากอ่น  ​ ​ (  ) มผีูพ้อชว่ยเหลอืได ้ ​
​ (  ) น่าจะไดค้วามรู ้
 ​ (  ) ตรงกบัความสนใจ  ​ ​ (  ) เป็นงานทีเ่สยีคา่ใชจ้า่ย
นอ้ย  ​ (  ) ผูป้กครองแนะนำ 
 ​ (  ) มวีสัดอุปุกรณค์รบอยูแ่ลว้  ​ (  ) อืน่ ๆ 
(ระบ)ุ..................................................... 
2. เมือ่เริม่ทำงานพบวา่งานนี ้
 ​ (  /) งา่ยกวา่ทีค่ดิ  ​ ​ (  ) ยากกวา่ทีค่ดิ  ​ ​ (  ) 
ยากงา่ยใกลเ้คยีงทีค่ดิ 
3. ความรูส้กึเมือ่ทำงานไประยะหนึง่ 
 ​ (/  ) พอใจ  ​ ​ ​ (  ) อยากเปลีย่นงาน  ​​ (  ) 
ตอ้งทนทำตอ่ไป 
4. ความรว่มมอืจากเพือ่นๆระหวา่งท างาน 
 ​ (  /) ไดรั้บความรว่มมอืมาก ​ (  ) ไดรั้บความรว่มมอืบา้ง  ​ (  ) 
ไมม่ผีูใ้หค้วามรว่มมอืเลย 
5. การแกไ้ขอปุสรรคระหวา่งทำงาน 

( / ) แกไ้ขดว้ยตนเอง  ​​ (  ) ขอคำแนะนำจากคร/ูผูป้กครอง 
(  ) ไมม่อีปุสรรคเลย 
6. ปัญหาทีพ่บระหวา่งทำงาน (ไมม่ไีมต่อ้งตอบ) 
 ​ (  ) มเีวลาทำงานนอ้ย  ​ ​ (  ) เสยีคา่ใชจ้า่ยมาก  ​
​  

(  ) ผูป้กครองไมส่นใจเทา่ทีค่วร​ (  ) อืน่ๆ
……………………………………………………………………… 
7. ความรูส้กึระหวา่งการทำงาน 

(  /) มคีวามสขุ/สนุกสนาน  ​ (  ) เป็นปกต/ิเฉยๆ  ​ ​  
(  ) เบือ่/อยากใหง้านเสร็จเร็วๆ 

8. ความรูส้กึเมือ่งานสำเร็จ 
 ​ (  /) ภาคภมูใิจมาก  ​ ​ (  ) โลง่อก ​  
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(  ) ไมพ่อใจเพราะไมเ่ป็นไปทีค่าดหมาย 
สิง่ภาคภมูใิจในการทำงานนีค้อื ขายหมดขายด ี
สิง่ทีย่งัไมพ่อใจ (ควรระบ)ุ ในการทำงานครัง้นี ้(ถา้ม)ี คอื
……………………………………………………………………. 
ความเห็นอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
……………………………………………………….……………
……………………………………………… 
สรปุผลการทำงาน  

(  ) ดมีาก ​ (  /) ด ี​ ​ (  ) ปานกลาง ​ ​ (  ) ยงัไม่
น่าพอใจ 

 
(ลงชือ่)นายธนกร สภุาพ ผูป้ระเมนิ วนั เดอืน ปี 16/2/68
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4.7 แบบประเมนิของกลุม่เพือ่น 
 
รายละเอยีดการประเมนิ (ทำ / ใน (  ) ) 
1. งานนีต้รงตามจดุประสงคท์ีก่ำหนดไวห้รอืไม ่

( / ) ตรง ​ ​ (  ) ไมต่รง ​​ (  ) ไมม่คีวามเห็น (บอกไม่
ไดว้า่ตรงหรอืไม)่ 
2. เจา้ของงานเลอืกงานไดเ้หมาะสมกบัความสามารถความถนัดหรอื
นสิยัของตน หรอืไม ่

( / ) เหมาะ ​ ​ (  ) ไมเ่หมาะ ​ ​ (  ) ไมม่คีวาม
เห็น 
3. เจา้ของงานทำงานนีอ้ยา่งตอ่เนือ่ง สม่ำเสมอหรอืไม ่

( / ) สม่ำเสมอ ​ ​ (  ) ไมส่ม่ำเสมอ ​​ (  ) ไมม่คีวาม
เห็น 
4. ระหวา่งทำงานเจา้ของงานพยายามแกไ้ขอปุสรรคหรอืปรับปรงุวธิี
ทำงานเพยีงใด 

( / ) มาก ​ ​ (  ) พอควร ​ ​ (  ) ไมม่คีวามเห็น 
5. ระหวา่งทำงานเจา้ของงานปรกึษาหรอืขอคำแนะนำจากครหูรอืผู ้
ปกครองเพยีงใด 

(/  ) พอควร ​ ​ (  ) ไมป่รกึษาเลย ​ (  )ไมม่คีวามเห็น 
6. ระหวา่งทำงานเจา้ของงานทำงานนีด้ว้ยตนเองเพยีงใด 

(/  ) ทำเองโดยตลอด ​(  ) ขอความชว่ยเหลอืจากคนอืน่บา้ง ​
(  ) ไมม่คีวามเห็น 
7. ระหวา่งทำงานนีเ้จา้ของงานมคีวามตัง้ใจมากเพยีงใด 

( / ) มาก ​ ​ (  ) พอควร ​ ​ (  ) ไมม่คีวามเห็น 
8. เจา้ของงานทำงานนีโ้ดยลอกเลยีนงานของผูอ้ืน่เพยีงใด 

(  ) ลอกเลยีน ​ ​ (/  ) ไมล่อกเลยีน ​ ​ (  ) ไมม่คี
วามเห็น 
9. เพือ่นสว่นใหญม่คีวามรูส้กึตอ่งานนีอ้ยา่งไร 

( / ) ชืน่ชม ​ ​ (  ) ไมช่ืน่ชม ​ ​ (  ) ไมม่คีวาม
เห็น 
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ขอ้ดหีรอืจดุเดน่ของงานนี ้คอื ไดท้ำงานกนัเป็นทมีขอ้ควรปรับปรงุใน
การทำงานนี ้(ถา้ม)ี 
คอื.............................................................................................
.. 
ความคดิเห็น อืน่ ๆ (ถา้
ม)ี..............................................................................................
................................ 
สรปุการทำงาน  

(  ) ดมีาก ​ (/  ) ด ี​ ​ (  ) ปานกลาง ​ ​ (  ) ยงัไม่
พอใจ 

 
(ลงชือ่)นาย ณัฐวิฒุ ิหนูภกัดผีูป้ระเมนิ วนั เดอืน ปี16/2/68 

4.8 แบบความเห็นของผูป้กครอง 
​  
รายละเอยีดการประเมนิ (ทำ / ใน (  ) ) 
1. กอ่นทำงานนี ้นักเรยีนพดูคยุกบัทา่นอยา่งไร 

(/  ) ขอความเห็น ​ ​ (  ) บน่วา่ไมอ่ยากทำ​ ​ (  ) 
ไมม่าคยุเลย 
2. ทา่นมสีว่นรว่มในการทำงานนีอ้ยา่งไร 

(  ) สัง่ใหเ้ลอืกงานนี ้​ ​ (  ) แนะนำวา่ควรเลอืกงานนี ้​
( / ) ใหเ้ลอืกเองตามใจชอบ 
3. ทา่นมคีวามรูส้กึเกีย่วกบัการทำงานนีอ้ยา่งไร 

(  ) สิน้เปลอืงคา่ใชจ้า่ย ​ ​ (  ) เสยีเวลาตอ้งตอบคำถาม​ 
(  /) ไมส่นใจ ทำไดเ้ทา่ไหรเ่ทา่นัน้ ​ (  ) อืน่ๆ

………………………….. 
4. ทา่นชว่ยเด็กของทา่นระหวา่งทำงานนีอ้ยา่งไร 

(  ) ชว่ยตามทีข่อรอ้ง ​ ​ (  ) ชว่ยทำงานถา้มโีอกาส ​ ( / ) 
ปลอ่ยใหท้ำดว้ยตวัเอง 
5. ทา่นแสดงความเอาใจใสร่ะหวา่งทีเ่ด็กของทา่นทำงานนีม้ากทีส่ดุ
ตามขอ้ใด 

(  ) ดแูลสขุภาพ ​​ ​ ( / ) ใหก้ำลงัใจ ​ ​ ​  
(  ) ลดงานบา้นเพือ่มเีวลาทำงาน 
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6. ระหวา่งทำงาน เด็กของทา่นมาปรกึษาหารอืกบัทา่นอยา่งไร 
(  ) ขอคำแนะนำบอ่ย ๆ ​ ​ (  ) ขอคำแนะนำบา้ง ​ ​

( / ) ไมม่าปรกึษาหารอืเลย 
7. เมือ่งานเสร็จเด็กของทา่นแสดงออกอยา่งไร 

( / ) ดใีจทีท่ำสำเร็จ ​ ​ (  ) แสดงความรูส้กึผดิหวงั ​  
(  ) ไมแ่สดงอะไรเป็นพเิศษ 

8. เด็กของทา่นมปีฏกิริยิากบัผลงานอยา่งไร 
(/  ) พอใจมาก ​ ​ ​ (  ) เฉย ๆ ​ ​ ​ (  ) ไม่

พอใจ 
ขอ้ดหีรอืจดุเดน่ของขอ้นีค้อืเด็กไดเ้รยีนการหารายไดด้ว้ยตนเองขอ้
ดอ้ย(ควรปรับปรงุ)ในการทำงานนี(้ถา้ม)ี
………………………………………………………………………
..……………. 
ความเห็น อืน่ ๆ (ถา้ม)ี
……………………………………….……………………………
……………………………………………… 
สรปุผลการทำงาน  

(  ) ดมีาก ​ ( / ) ด ี​ ​ (  ) ปานกลาง ​ ​ (  ) ยงัไม่
พอใจ 

 
(ลงชือ่)นายไมตร ีสภุาพผูป้ระเมนิ วนั เดอืน ปี17/2/68 
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บทที ่5 สรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรปุผล 
​ โครงงานลกูชิน้ทอดนีไ้ดรั้บผลสำเร็จตามเป้าหมายทีว่างไว ้
โดยการดำเนนิการไดผ้ลติลกูชิน้ทอดทีม่คีณุภาพและสามารถ
จำหน่ายไดจ้รงิ ลกูชิน้ทอดทีผ่ลติสามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของตลาดในชว่งระยะเวลาเปิดขาย ผลกำไรจากการขายลกูชิน้ทอด
มคีวามน่าพอใจ โดยมกีารควบคมุตน้ทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพและปรับ
กลยทุธก์ารขายใหเ้หมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย คาดวา่การผลติลกูชิน้
ทอดในปรมิาณมากสามารถทำใหเ้กดิกำไรทีม่ัน่คงตอ่ไปในอนาคต 
 
 

5.2 อภปิรายผล 
​ การดำเนนิโครงงานลกูชิน้ทอดสามารถเป็นการเรยีนรูท้ีม่คีณุคา่
ในดา้นการจัดการธรุกจิขนาดเล็ก โดยการศกึษาวจัิยเกีย่วกบัวตัถดุบิ, 
การผลติ, และการตลาดทำใหเ้ห็นถงึความสำคญัของการควบคมุ
ตน้ทนุและการสรา้งกลยทุธก์ารตลาดทีเ่หมาะสม ผลการผลติลกูชิน้
ทอดทีไ่ดจ้ากโครงงานนีส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้
ไดด้ ีแมว้า่จะมบีางปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขยายชอ่งทางการขาย
และการจัดการตน้ทนุ แตท่ัง้หมดสามารถปรับปรงุและพัฒนาไดใ้น
อนาคต 
 
5.3 ขอ้เสนอแนะ 
​ ​ 1.​ ปรับปรงุชอ่งทางการขาย: ควรขยายชอ่งทางการ
ขายจากการขายในพืน้ทีต่ลาดไปยงัชอ่งทางออนไลนห์รอืการเปิด
รา้นในพืน้ทีต่า่ง ๆ เพือ่เพิม่ฐานลกูคา้ 

​ 2.​ พัฒนาผลติภณัฑ:์ การทดลองสตูรใหม่ๆ  หรอืการพัฒนา
รสชาตใิหม้คีวามหลากหลายอาจชว่ยเพิม่ความน่าสนใจและตอบ
โจทยล์กูคา้ในกลุม่ตา่งๆ ไดม้ากขึน้ 
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​ 3.​ ควบคมุตน้ทนุ: ควรมกีารเจรจาตอ่รองราคาวตัถดุบิกบัผู ้
จัดจำหน่ายเพือ่ใหต้น้ทนุต่ำลง และยงัคงรักษาคณุภาพของ
ผลติภณัฑ ์

​ 4.​ การฝึกอบรมและพัฒนาทกัษะ: ควรมกีารฝึกอบรมและ
พัฒนาทกัษะดา้นการผลติและการบรกิารลกูคา้ใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ 

 
 

5.4 แนวทางการพฒันาสูง่านอาชพี 
​ การขยายโครงงานลกูชิน้ทอดสามารถพัฒนาไปสูก่ารทำธรุกจิ
ทีย่ัง่ยนืได ้โดยสามารถขยายการผลติในระดบัทีใ่หญข่ึน้และสรา้งแบ
รนดท์ีม่เีอกลกัษณเ์ฉพาะตวั รวมทัง้สามารถเพิม่ชอ่งทางการ
จำหน่ายทัง้ในและตา่งประเทศ เพือ่เพิม่รายไดแ้ละกำไรทีม่ากขึน้ 
การใชเ้ทคโนโลยใีนการจัดการธรุกจิ เชน่ ระบบบญัชอีอนไลน ์หรอื
ระบบการจัดการสต็อกสนิคา้จะชว่ยใหธ้รุกจิดำเนนิไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพและสามารถเตบิโตไดใ้นอนาคต 
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ประวตัผิูจ้ดัทำ 
 
 
ชอื สกลุ นายอชริะ สอนนอก. 
อาย ุ19 
สำเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้
จากโรงเรยีน สววีทิยา 
กำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัมธัยมศกึษาปีที6่ 
โรงเรยีน สววีทิยา. จังหวดัชมุพร... 

 
ชอื สกลุ นายธนกร สภุาพ 
อาย ุ18 
สำเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้
จากโรงเรยีนสววีทิยา 
กำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัมธัยมศกึษาปีที6่ 
โรงเรยีน สววีทิยา. จังหวดัชมุพร 

 
ชอื สกลุ นายธรีเมธ ฤทธิค์ง 
อาย1ุ8 
สำเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้
จากโรงเรยีนสววีทิยา 
กำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัมธัยมศกึษาปีที6่ 
โรงเรยีน สววีทิยา 
จังหวดัชมุพร 
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ชอื สกลุ นายณัฐวิฒุ ิหนูภกัด ี
อาย1ุ8 
สำเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้
จากโรงเรยีนสววีทิยา 
กำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัมธัยมศกึษาปีที6่ 
โรงเรยีน สววีทิยา 
จังหวดัชมุพร 

 
 
ชอื สกลุ นายฐริวฒัน ์สงัขว์ารยี ์
อาย1ุ8 
สำเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้
จากโรงเรยีนสววีทิยา 
กำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัมธัยมศกึษาปีที6่ 
โรงเรยีน สววีทิยา 
จังหวดัชมุพร 

 
ชอื สกลุ นายสทิธโิชค ไชยตอ่เขตต ์
อาย1ุ8 
สำเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้
จากโรงเรยีนสววีทิยา 
กำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัมธัยมศกึษาปีที6่ 
โรงเรยีน สววีทิยา 
จังหวดัชมุพร 
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รปูภาพ 
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