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Edicion N° 58 (Julio — Agosto) Santa Anita 04 de Septiembre de 2018

DECRETOS JULIO 2018

674 Disponiendo Adjudicacién concurso de precios N2 016/2018 - Combustible

675 Otorgando subsidio a ALCEC

676 Aprobando contrato

677 Disponiendo solventar gastos

678 Otorgando ayuda econdmica

679 Disponiendo asueto municipal - Fiesta Patronal

680 Disponiendo incremento salarial y de las asignaciones familiares

681 Otorgando subsidio reintegrable

682 Promulgando Ordenanza N2 0152/18

683 Promulgando Ordenanza N2 0153/18

684 Promulgando Ordenanza N2 0154/18

ORDENANZAS JULIO 2018

Municipio de Santa Anita

3248 Santa Anita — Entre Rios

Concejo Deliberante

ORDENANZA N°0152/2018




“DONANDO INMUEBLE

AL INSTITUTO AUTARQUICO
PROVINCIAL DE LA VIVIENDA
(LA.PV.)”

EL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE SANTA ANITA
SANCIONA
Con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°: DONASE al Instituto Autarquico Provincial de la Vivienda (I.A.P.V.) el
inmueble ubicado en la Manzana N° 48, Partida N° 70087, propiedad del Municipio de

Santa Anita.-

ARTICULO 2°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal, en la persona del
presidente municipal y del secretario de gobierno, a suscribir las escrituras traslativas de

dominio, en un acto a titulo gratuito.-

ARTICULO 3°: REGISTRESE, comuniquese, publiquese y en estado archivese. —

///-DADA Y SELLADA Y FIRMADA EN SESION ORDINARIA EN LA SALA DE
SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE SANTA ANITA.
EN FECHA 25 de JULIO de 2018




Municipio de Santa Anita

3248 Santa Anita — Entre Rios

Concejo Deliberante

ORDENANZA N°0153/2018
“MODIFICANDO ORDENANZA

N°109/2009”

EL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE SANTA ANITA
SANCIONA
Con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°: MODIFICASE el articulo 2° de la Ordenanza N° 109/2009 modificada
por Ordenanza N° 05 y 038, apartado CONDICIONES PARA SU OTORGAMIENTO,

infra 3), el que queda redactado de la siguiente manera: “Tasa de interés fija anual sera del

20%”.-

ARTICULO 2°: REGISTRESE, comuniquese, publiquese y en estado archivese. —

///-DADA Y SELLADA Y FIRMADA EN SESION ORDINARIA EN LA SALA DE
SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE SANTA ANITA.
EN FECHA 25 de JULIO de 2018




Municipio de Santa Anita

3248 Santa Anita — Entre Rios

Concejo Deliberante

ORDENANZA N°0154/2018

“DISPONIENDO INCREMENTAR

CALCULO DE RECURSOS

Y PRESUPUESTO DE GASTOS”

EL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE SANTA ANITA

SANCIONA

Con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°: DISPONESE INCREMENTAR el Calculo de Recursos del Afio 2018

de la Municipalidad de Santa Anita, en la suma de $ 41.655.461,48 (pesos cuarenta y un

millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y uno con 48/100) de

acuerdo al detalle que se especifica en el anexo I que forma parte integrante de la presente

Ordenanza y segun el siguiente detalle:

CONCEPTO N2 CUENTA-SUBCUENTA | IMPORTE

Recursos Corrientes

Tasa Retributiva de Servicios Publicos( y Modulo 01.01.01.00.11( $ 70.000,00
Prop Urbanas)

De Otr risdiccion

Sub.No Reint Prov/18-Turismo y Prom. 01.01.03.01.20| S 29.500,00

Otros de Jurisdiccién Municipal




Intereses por Plazo Fijo 01.01.02.00.05 115.000,00

Pliegos Licitaciones 200004 5.000,00
r activi r .

| Municipal

Serv. Recreo Municipal 01.01.01.00.07 88.000,00

Otros Ingresos de Capital )

Recupero Emprendimientos Prod. 200003 4.000,00

Venta Rodados-Tanque 01.01.06.01.04 30.000,00

regador-Gosspal-T8000-PRFV

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS S 341.500,00

ARTICULO 2°: DISPONESE INCREMENTAR el Presupuesto de Gastos del Afio 2018

de la Municipalidad de Santa Anita, en la suma de $ 41.655.461,48 (pesos cuarenta y un

millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y uno con 48/100), de

acuerdo al detalle que se especifica en el anexo II que forma parte integrante de la presente

Ordenanza y segun el siguiente detalle:

CONCEPTO N2 CUENTA-SUBCUENTA | IMPORTE
ADMINISTRACION CENTRAL .

BIENESTAR SOCIAL

Instituciones y Eventos Sociales 02.03.00.00.01 $662.000,00
Turismo y/o Actividades Recreativas

Insumos Huerta Municipal 02.04.00.00.08 $10.000,00
Mano de Obra 02.04.00.00.10 $40.000,00
Sub.No Reint Prov/18-Turismo y Prom. 02.04.00.00.12 $29.500,00
Erogaciones por Planes de Obras Publicas $0,00
Veredas $0,00
Mano de Obra y Materiales de Construc. 02.07.01.00.01 $300.000,00
Edificio Municipal-Ampliacién

Mano de Obra y Materiales de Construc. 02.07.13.00.01 -$700.000,00
TOTAL IGUAL al Calculo de Recursos - $341.500,00




ARTICULO 3°: REGISTRESE, comuniquese, publiquese y en estado archivese. —

///-DADA Y SELLADA Y FIRMADA EN SESION ORDINARIA ESPECIAL EN LA
SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE
SANTA ANITA. EN FECHA 25 de JULIO de 2018

ANEXO |
CALCULO DE RECURSOS 2018

Recursos Corrientes O.CDDT:B:‘ZM g. Pﬁﬁi‘,’;gﬁggo

De Jurisdiccion Municipal DER N°0618/18

Tasas, Derechos y Contribuciones Municipales
Tasa y Derechos por Servicios Sanitarios $30 000.00 $0.00 $30 000.00
Tasa Retributiva de Servicios Publicos(y
Modulo Prop Urbanas) $315000.00] $70000.00f $385 000.00
Sisa Vendedores Ambulantes $7 200.00 $0.00 $7 200.00
Tasa por Actuaciones Administrativas. $6 000.00 $0.00 $6 000.00
Carnet-Permiso de Conducir $120 000.00 $0.00] $120000.00
Servicios Varios-Uso de Equipos e
Instalaciones $420 000.00 $0.00| $420 000.00
Contribucién Ente Proveedor de Energia
Eléctrica $240 000.00 $0.00| $240 000.00
Multas/ Infracciones $18 000.00 $0.00 $18 000.00
Recargos e Intereses $3 600.00 $0.00 $3 600.00
Mensuras $8 400.00 $0.00 $8 400.00
Inscripcion de Escrituras $18 000.00 $0.00 $18 000.00
Arancel Por Numeracién Inmueble $1020.00 $0.00 $1020.00
Tasa por Servicios Especiales $205 000.00 $0.00]  $205 000.00
Habilitacion Bromatddgica $1500.00 $0.00 $1 500.00




Tasa de Habilitacion-Antenas de Telefonia

v Estructuras Portantes $60 000.00 $0.00 $60 000.00
Tasa de Inspeccién-Antenas de Telefonia
v Estructuras Portantes $80 000.00 $0.00 $80 000.00
Sub. Total Recursos de Jurisdiccion Municipal §1 533 720.00 §70 000.00 §1 603 720.00
De Otras Jurisdicciones
Coparticipacion D.G.R. $2 402 617.00 $0.00] $2402617.00
Coparticipacion Nacional $29 160 068.00 $0.00|%$29 160 068.00
Programa Garrafa Social $3 346.62 $0.00 $3 346.62
Conv. Municipio Min.de Planeamiento Esc.
25 Gral. J de San Martin Las Moscas $ 1000 000.00 $0.00] $ 1 000 000.00
Sub.Mo Reint Prowi18-Turismo yProm. $ 0.00] $29 500.00 $ 29 500.00
Sub No Reintegrable Rally Entrerniano
2017 $ 75 000.00 $0.00 $ 75 000.00
Sub. Total Recursos Otras Jurisdicciones $32641031.62| $29500.00($32 670 531.62
Otros de Jurisdicciéon Municipal
Ingresos por Servicios de Unidad Postal $145 000.00 $0.00 $145 000.00
Intereses por Plazo Fijo $0.00| $115000.00] $115000.00
Conv.. ATER- Comisién por Cobranzas $1 500.00 $0.00 $1 500.00
Comision Recaudaciones Entre Rios Serv $6 000.00 $0.00 $6 000.00
Venta Lajas veredas vy Tubos Alcantarilla $9 600.00 $0.00 $9 600.00
ATER-Conv. Distribucién avisos vencimien $1 200.00 $0.00 $1 200.00
Com.Conv.Cob CAP v OSPSA $16 320.00 $0.00 $16 320.00
Seguros Reintegros $12 000.00 $0.00 $12 000.00
Pliegos licitaciones $0.00 $5000.00 $5 000.00
Sub. Total Parcial $191620.00]| $120000.00 $311 620.00
—




Ingresos por actividades Recreacion y Turismo Municipal

Serv. Recreo Municipal $0.00] $88 000.00 $88 000.00
Servicio Balnearic-Camping Municipal $480 000.00 $0.00 $480 000.00
Servicio Piletas/Quincho Municipal $72 000.00 $0.00 $72000.00
Alquiler Salon Eventos y/o actividades
deportivas $30 000.00 $0.00 $30000.00
5582 000.00 588 000.00 5670 000.00
Sub. Total Recursos- Otros de Jurid.Municipal $773 620.00| $208 000.00 $981 620.00
|F0nd0 Federal Solidario $2 148 952.80 $0.00] $2148952.80
Sub. Total Transferencias de Capital $2148 952.80 $0.00| $2148952.80
Otros Ingresos de Capital
Productivos y Mejoramiento del Techo
Propio $400 000.00 $0.00 $400 000.00
Recupero Aportes Reintegrables $50 000.00 $0.00 $50 000.00
Recupero Emprendimientos Prod. $0.00 $4 000.00 $4 000.00
Reembolso Vta. Activos Fijos-Programa
Banco de Tierra $600 000.00 $0.00 $600 000.00
Venta Rodados-Tanque regador-Gosspal-T8000-
PRy $0.00] $30000.00 $30000.00
Sub. Total Otfros Ingresos de Capital $1 050 000.00| $34 000.00] $1 084 000.00
Resultado del Ejercicio 2017 $3 166 637.06 0.00] 3166637.06
TOTAL CALCULO DE RECURSOS ANO 2018 |$41 313 961.48 $341 500.00|$41 655 461.48




ANEXD ||

M:2-
PRESUPUESTO DE GASTOS 2018 gﬁ:ﬁﬁ(ﬂfgfg}g Phdibosdi
Eersonal - PlantaPermanente
Sueldos $9 420 000.00 $0.00] $9420000.00
Aportes Personales $1 650 000.00 $0.00] $1 650 000.00
Contribuciones Patronales $1 800 000.00 $0.00] $1 800 000.00
Sueldo Anual Complementario $700 000.00 $0.00 $700 000.00
sub. Total Personal P.Permanente $13 570 000,00 $0.00| $13 570 000.00
Sueldo Personal Contratado
Sueldos $1 800 000.00 $0.00] $1800000.00
Aportes Personales $300 000.00 $0.00]  $300 000.00
Contribuciones Patronales $320 000.00 $0.00] $320000.00
Sueldo Anual Complementario $150 000.00 $0.00 $150 000.00
sub. Total Personal Contratado $2 570 000,00 $0.00] $2 570 000,00
sub. Total Administracién General $16 140 000.00 $0.00| $16 140 000.00
Bienes y Servicios de Consumo
Combustibles y Lubricantes $2 900 000.00 $0.00] $2 900 000.00
Mantenimiento Transporte y Herramientas | $1 002 370.00 $0.00] $1 002 370.00
Papeleria y Utiles de Escritorio $110 000.00 $0.00 $110 000.00
Mantenimiento Edificio Municipal $95 000.00 $0.00 $95 000.00
Servicio Eléctrico y Agua potable $577 121.40 $0.00] $577 121.40
Servicio Telefonico e Internet $150 000.00 $0.00] $150000.00
Seguros $270000.00 $0.00] $270000.00
Mantenimiento de Sistema $160 100.00 $0.00] $160 100.00
Insumos carnet conductor $30 000.00 $0.00 $30 000.00
Insumos Unidad Postal $85000.00 $0.00 $85 000.00
—




Gastos funcionamiento Administrativo $130000.00 $0.00] $130000.00
\idticos $350 000.00 $0.00 $350 000.00
Alquileres $120000.00 $0.00] $120000.00
Asesoramiento Profesional $250000.00 $0.00] $250 000.00
sub. Total Bienes de Consumo 6220501401  $0.001 $622903501.40
Conseio Deliperante $841667.52 50.00| §841667.52
Mantenimiento Corralén Municipal- Servicios _Comunitarios
|Mano de QObra y Mat. Construccidn $1 705 536.00 $0.00] $1 705 536.00
sub. Total Serv. Comunitarios $1 705 536.00 $0.00] $1 705 536.00
\Bienestar Social
Instituciones y Eventos Sociales $1 190971.00| $662 000.00] $1852971.00
Ayuda Social $760000.00 $0.00] $760000.00
Fondo Municipal Emprendimientos
Productivos y Mejoramiento del Techo
Propio $580 000.00 $0.00] $580000.00
Programa garrafas Sociales $3 346.62 $0.00 $3 346.62
Aportes Reintegrables $180000.00 $0.00]  $180000.00
sub. Total Bienestar Social $2.714312.62] $662.000,001 $3376317.62
Cultura y Educacién
Becas de Estudio $240000.00 $0.00]  $240 000.00
Talleres (Mdsica-Danzas- Teatro) $250 000.00 $0.00 $250 000.00
Talleres (Pintura-Manualidades-Cocina) $250000.00 $0.00] $250000.00
Colaboracion Proyectos Educativos y/o
Eventos Educac. $350000.00 $0.00] $350000.00
sub. Total Cultura y Educacidn $1 090 000.00 $0.00| $1 090 000.00
JTurismo yio _Actividades Recreativas
Turismo vy Promocién $356 140.00 $0.00 $356 140.00
Auspicio de Evento Culturales yfrecreativod  $280 000.00 $0.00 $280 000.00
Gastos Mantenimiento Infraestructura $175000.00 $0.00] $175000.00
————
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$70 OO0.00l $10 000.00

Insumos Huerta Municipal $80 000.00
Insumos Piscicultura $95 000.00 $0.00 $95 000.00
Mano de Obra $175 000.00] $40000.00 $215 000.00
Sub.No Reint Prov/18- Turismo y Prom. $0.00] $29500.00 $29 500.00
Sub No Reintegrable Rally Entrerriano
2017 $75 000.00 $0.00 $75 000.00
sub. Total Turismo y/o Actividades Recreativas| $1 226 140.00| $79 500.00] $1 305 640.00
Deporte
Escuela de Deportes Municipal
|Eroqaciones \arias Escuela de Deportes $270 000.00] $0.00 $270 000.00
sub. Total Deporte $270 000.00 $0.00] $270 000.00
Erogaciones de Capital
Equipamiento de Oficinas $130 000.00] $0.00 $130 000.00
Herramientas (Maquinarias y Herramientas| $270 000.00 $0.00] $270000.00
RODADOS-AMBULANCIA O KM 2018
PHOSPITAL R.P.E.BECHER $978 486.31 $0.00 $978 486.31
sub. Total Erogaciones de Capital $1 378 486.31 $0.00] $1 378 486.31
|Erogaciones por Planes de Obras Publicas
Fondo Federal Solidario
Cordén Cuneta-Mano de Obra y Materiales| $2 148 952.80] $0.00] $2 148 952.80
sub, Total FOFESO wlww
Alumbrado Publico
Mano de Obra y Materiales de Construc. $1 300 000.00] $0.00] $1 300 000.00
yeredas
Mano de Obra y Materiales de Construc. $400 000.00] $300000.00] $700 000.00
Cordén Cuneta
Mano de Obra y Materiales de Construc. $1 250 000.00] $0.00] $1 250 000.00
Salon Centenario
Mano de Obra y Materiales de Construc. $30 000.00| $0.00 $30 000.00
————

11



Edificio Municipal -Ampliacion

Mano de Obra v Materiales de Construc. $700 000.00|-$700 000.00 $0.00

Complejo Camping _Piletas

Wano de Obra y Materiales de Construc. $60 000.00 $0.00 $60 000.00

Plaza y Juegos Recreativos

Mano de Obra vy Materiales de Construc. $50 000.00 $0.00 $50 000.00

Banco de Tierra

Adquisiciones y gastos $600 000.00 $0.00 $600 000.00

Broza y Ripio $404 244 83 $0.00 $404 244 83

Caminos Vecinales

Mano de Obra y Materiales de Construc. $700 000.00 $0.00 $700 000.00

Planta Tratamiento Residuos

Mano de Obra y Materiales de

Construc/Equipamiento. $1 000 000.00 $0.00[ $1 000 000.00

Programa de Prevencion-Camaras de

Seguridad $30 000.00 $0.00 $30 000.00

Conyv. Municipio Min.de Planeamiento

Esc. 25 Gral. J de San Martin Las

Moscas $1 000 000.00 $0.00{ $1 000 000.00
|sub. Total Erog. p/Planes O. Publicas §9 673 197.63 §400 000.00 §9 273197.63

Crédito adic. p/erog Corrientes y/o de

capital $0.00 $0.00 $0.00
Amortizacion de la Deuda

Intereses y Gastos de la Deuda $2 358.36 $0.00 $2 358 .36

Amortizacion de la Deuda $42 666.64 $0.00 $42 666 .64
sub. total Amortizacién de la Deuda $45 025.00 $0.00 $45 025.00

TOTAL PRESUPUESTO ANO 2018 1313 961.48 341 500.00 1655 461.48

—
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Municipio de Santa Anita

3248 Santa Anita — Entre Rios

Concejo Deliberante

ORDENANZA N°0155/2018
“REGIMEN DEL EMPLEADO

PUBLICO MUNICIPAL
DE SANTA ANITA”

EL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE SANTA ANITA
SANCIONA
Con fuerza de:

ORDENANZA

CAPITULO 1
MARCO NORMATIVO Y AUTORIDAD DE APLICACION

ARTICULO 1°.- La relacion de empleo en el Municipio de Santa Anita queda sujeto a lo
establecido en la presente ordenanza y, en forma supletoria, en lo previsto en la Ley N°
9755.-

ARTICULO 2°- El Departamento Ejecutivo establecera cual sera la autoridad de
aplicacion e interpretacion de las disposiciones de la presente ordenanza.-

ARTICULO 3°.- Quedan comprendidos en la presente ordenanza todos los trabajadores
que, en virtud de acto administrativo emanado de autoridad de nombramiento competente,
presten servicios remunerados en el ambito de la Administracion Publica Municipal, con
excepcion de:

a) las personas que desempefien cargos electivos; y

b) las personas que ocupen cargos politicos.-
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CAPITULO 11
PLANTA DE PERSONAL

ARTICULO 4°.- Los empleados municipales de Santa Anita se clasifican en:

a)
b)
c)
d)

planta permanente: personal con estabilidad y sin estabilidad;
planta temporaria: personal contratado;

personal jornalizado; y

personal ad honorem.-

ARTICULO 5°.- Personal de planta permanente. Para el ingreso a la planta permanente se

debera acreditar:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

ser argentino nativo, por opcidn o naturalizado;

idoneidad a través de concurso que como régimen de seleccion realizard la Junta de
Competencia;

tener 18 afios de edad;

contar con un afilo (como minimo) de domicilio en Santa Anita y residir en la
localidad;

aptitud psicofisica para la funcion o cargo, y

buena conducta.-

ARTICULO 6°.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5°, no podra ingresar,
permanecer, ni reingresar, segin corresponda:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

2)

h)

el que haya sido condenado por delito doloso, hasta el efectivo cumplimiento o el
término previsto para la prescripcion de la accidn, segliin corresponda;

el condenado por delito en perjuicio de la Administraciéon Publica Nacional,
Provincial o Municipal;

el inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos;

el sancionado con exoneracion o cesantia en la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal, mientras no sea rehabilitado;

el comprendido en situaciones de incompatibilidad o inhabilidad;

el que haya incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico;

el que tenga la edad prevista en el régimen provisional para acceder al beneficio de
la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquella persona de
reconocida aptitud, la que no quedara comprendida en el régimen de estabilidad;

el que se hubiere acogido a regimenes de retiro voluntario, sean de orden nacional,
provincial o municipal, hasta el transcurso del plazo de diez (10) afios desde el
retiro;
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1) los parientes del presidente municipal en linea recta ascendente o descendente en
cualquier grado y en linea colateral hasta el tercer grado;

j) el conyuge o conviviente del presidente municipal; y

k) los parientes por afinidad del presidente municipal en igual medida y grado que el
previsto en el inciso 1). Quedan comprendidos en el presente inciso los parientes del
conviviente.-

ARTICULO 7°.- El personal de planta permanente tiene derecho a estabilidad,
retribuciones, carrera, licencia y jubilacion.-

ARTICULO 8°.- Solo se podra ingresar a la planta permanente a través de concursos.
Estos deberan respetar los principios de igualdad de condiciones, transparencia e igualdad
de trato por razones de sexo y discapacidad. Los concursos seran siempre publicos y con
plena difusion. Podran participar todos los agentes de la Administracion municipal,
cualquiera sea su situacion de revista. También podran participar todas las personas ajenas a
la Administracion municipal que retnan todos los requisitos exigidos para el cargo
concursado y las condiciones de ingreso previstas en los articulos 5° y 6° de la presente
ordenanza.-

ARTICULO 9°.- Los concursos seran de antecedente y oposicion, y contemplaran como
exigencia minima una evaluacion objetiva de antecedente, experiencia relacionada con la
funcion y examen de conocimientos técnicos. En esta etapa deberd acreditarse la aptitud
psicofisica como requisito para el ingreso a la Administracion municipal.-

ARTICULO 10°.- Todo ingreso a planta permanente se entenderd efectuado en forma
condicional, hasta tanto el agente adquiera estabilidad. La estabilidad se adquiere en forma
automadtica transcurrido un afio de desempefio ininterrumpido en el cargo de planta
permanente, salvo que exista oposicion fundada y debidamente notificada por parte de la
Junta de Competencia. En este caso, la Junta de Competencia debera realizar una
evaluacion del desempeno del agente municipal.-

ARTICULO 11°.- Personal temporario. El personal temporario sera afectado
exclusivamente a la realizacion o ejecucion de servicios, explotaciones, obras o tareas de
caracter temporario, eventual o estacional, que por su naturaleza y transitoriedad, no
puedan ser cumplidas por personal permanente, no debiendo desempefiar funciones o
cumplir tareas distintas de las establecidas en el respectivo contrato.-

ARTICULO 12°.- Todo ingreso a la planta temporaria municipal debera ser aprobado
previamente por la Junta de Competencia a propuesta del Departamento Ejecutivo

Municipal. La Junta de Competencia evaluard la idoneidad de la persona que se propone
B —
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para la tarea especifica a realizar. No le serdn exigidos los requisitos previstos para el
ingreso a planta permanente y su retribucion y responsabilidad estara determinada por el
acto administrativo que lo designe.

Quedan excluidos del presente articulo los contratos de obra publica.

ARTICULO 13°.- El personal temporario no tiene derecho a la estabilidad y cesara en sus
funciones simultdneamente con la autoridad a la que asiste, sin perjuicio que se disponga la
cancelacion anticipada de su designacion.-

ARTICULO 14°.- Personal jornalizado y personal ad honorem. Estos regimenes
especificos seran reglamentados por el Departamento Ejecutivo Municipal de conformidad
con las caracteristicas propias de la naturaleza de su relacion.-

CAPITULO III
JUNTA DE COMPETENCIA

ARTICULO 15°.- Créase la Junta de Competencia, cuya unica funcién serd la de aconsejar
al presidente municipal sobre los ingresos, la calificacion y la promocion del personal de
planta permanente.

ARTICULO 16°.- La Junta de Competencia tendra caracter permanente en el ambito
municipal y se reunira a través de la respectiva resolucion. Estara conformada por el
vicepresidente municipal, el secretario de gobierno, un (1) concejal por cada bloque que
conforme el Concejo Deliberante y por el secretario del area que competa a la evaluacion o,
en su caso, por el responsable del corralon municipal, segiin corresponda.
Excepcionalmente, la Junta de Competencia podra incorporar a una persona ajena a la
Administracion municipal siempre que su idoneidad y caracteristicas personales sean
determinantes para una adecuada y mejor evaluacion.-

CAPITULO IV
ESCALAFON ADMINISTRATIVO

ARTICULO 17°.- El escalafén esté constituido de acuerdo a lo dispuesto por la Ordenanza
06/2004 y las bonificaciones como parte de las remuneraciones del personal alli
dispuestas.-

CAPITULO V
e —
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LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULO 18°.- El régimen de licencias y vacaciones sera regido por la Ordenanza
028/2004.-

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19°.- El régimen disciplinario del Municipio de Santa Anita esta sometido a
los siguientes principios:

a) legalidad en la determinacion y aplicacion de sanciones;

b) non bis in idem;

¢) derecho de Defensa; y

d) aplicacion retroactiva de la ley més benigna.-

ARTICULO 20°.- El personal vinculado por una relacién de empleo publico regulada por
la presente ordenanza, y que revista en la planta permanente, no podra ser privado de su
empleo ni ser objeto de medidas disciplinarias, sino por las causas y en las condiciones que
expresamente se establecen. Al personal comprendido en el régimen contrataciones y de
gabinete, se le aplicardn los preceptos del presente capitulo en las condiciones que
establezcan las respectivas reglamentaciones.-

ARTICULO 21°.- El personal no podra ser sancionado mas de una vez por la misma
causa, debiendo graduarse la sancion en base a la gravedad de la falta cometida y los
antecedentes del agente.-

ARTICULO 22°.- El personal comprendido en ambito de aplicacion del presente régimen
tiene derecho de defensa y garantia de debido proceso adjetivo, por lo que no se aplicara
sancion sin previa notificacion del hecho que se le imputa.-

ARTICULO 23°.- El personal podra ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:
a) Apercibimiento;
b) suspension de hasta treinta (30) dias en un afio, contados a partir de la primera
suspension;
c) cesantia; o
d) exoneracion.-

ARTICULO 24°.- El plazo de prescripcion para la aplicacion de sanciones disciplinarias
serd de dos afnos y se contara a partir del momento en que la Administracion toma efectivo

conocimiento del hecho o momento en que debid haberlo conocido, considerando los
B —
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deberes o mecanismos de contralor del caso concreto. Sera causal de interrupcion del curso
de prescripcion de la accion disciplinaria, la disposicion del sumario pertinente. Y como
causal de suspension del plazo de prescripcion, el inicio de la informacion sumaria. El
efecto suspensivo serd de un afio como maximo.-

ARTICULO 25°.- Son causas para imponer el apercibimiento o la suspensiéon hasta 30

dias:

a)
b)

©)
d)

incumplimiento reiterado del horario establecido;

inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias continuos o
discontinuos en el lapso de doce meses inmediatos anteriores y siempre que no
configuren abandono de servicio;

negligencia en el cumplimiento de sus funciones; o

falta de respeto a superiores, iguales o al publico.-

ARTICULQO 26°.- La suspension se hard efectiva sin prestacion de servicios ni goce de
haberes, excluidas las asignaciones familiares, en las normas y términos que se determinen

y sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles que fije la legislacion vigente.-

ARTICULO 27°.- Son causales para imponer cesantia:

a)
b)
c)

d)

inasistencias injustificadas que excedan de 10 (diez) dias continuos o discontinuos,
en los 12 (doce) meses inmediatos anteriores;

infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave hacia los
superiores, iguales, subordinados o al publico;

infracciones que den lugar a la suspension, cuando haya totalizado en los doce
meses inmediatos anteriores, treinta dias de suspension; o

delito doloso no referido a la Administracion Publica, cuando por sus circunstancias
afecte el prestigio de la funcién o del agente.-

ARTICULO 28°.- Son causales para imponer la exoneracion:

a)

b)

c)
d)

sentencia condenatoria firme por delito contra la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal,

falta grave que perjudique materialmente a la Administracion Publica;

violacion de las prohibiciones previstas en el articulo 62° de la Ley 9755; o
imposicion como pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial
para la funcion publica.-

ARTICULO 29°.- La aplicacion de apercibimiento y suspension hasta el méximo de
quince (15) dias, no requerira la instruccion de sumario, sin perjuicio de lo establecido en el

Articulo 67° del presente régimen.
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Las suspensiones que excedan de dicho plazo y las sanciones de cesantia y exoneracion
seran aplicadas previa instruccion de un sumario, salvo cuando exista sentencia
condenatoria firme por delito contra la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal.-

ARTICULO 30°.- El presente régimen disciplinario se sustanciara supletoriamente por el
procedimiento previsto en la Ordenanza 10/2004.-

CAPITULO VII
CAUSALES DE EGRESO

ARTICULO 31°.- La relacion de empleo del agente con la Administracion Publica
Municipal concluye por las siguientes causas:

a) fallecimiento;

b) renuncia aceptada;

c¢) jubilacion o retiro;

d) cesantia o exoneracion;

e) incompatibilidad o inhabilidad declarada;

f) cancelacion de la designacion del personal sin estabilidad; o

g) conclusién o rescision del contrato en el caso del personal bajo el régimen de

contrataciones.-

CAPITULO VIII
NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 32°.- Facultase al Departamento Ejecutivo Municipal a regularizar, en el
término de 180 dias, la situacion laboral de los empleados de la Administracion Publica
Municipal que se encuentren cumpliendo tareas en forma ininterrumpida durante un
periodo superior a un (1) afio.-

ARTICULO 33°.- REGISTRESE, comuniquese, publiquese y en estado archivese. —

///-DADA Y SELLADA Y FIRMADA EN SESION ORDINARIA ESPECIAL EN LA
SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE
SANTA ANITA. EN FECHA 25 de JULIO de 2018
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DECRETOS AGOSTO 2018

685 Aprobando contrato
Otorgando créditos para emprendimientos productivos y mejoramiento del techo propio
686 | segun Ordenanza 109/09 y sus modificatorias Ne 05/2012 y N2 038/2013
687 Otorgando créditos para emprendimientos segin Ordenanzas 109/09 y 05/12
Otorgando créditos para emprendimientos productivos y mejoramiento del techo propio
688 segun Ordenanza 109/09 y sus modificatorias N2 05/2012 y N2 038/2013
Otorgando créditos para emprendimientos productivos y mejoramiento del techo propio
689 | segun Ordenanza 109/09 y sus modificatorias Ne 05/2012 y N2 038/2013
690 Disponiendo Llamado a concurso de precios N2 017/2018 - Combustible
691 Promulgando Ordenanza N2 0155/18
692 Disponiendo Adjudicacién concurso de precios N2 017/2018 - Combustible
693 Otorgando subsidio reintegrable
694 Otorgando créditos para emprendimientos segiin Ordenanzas 109/09 y 05/12
695 Disponiendo ceder en comodato
696 Otorgando créditos para emprendimientos segin Ordenanzas 109/09 y 05/12
Otorgando créditos para emprendimientos productivos y mejoramiento del techo propio
637 segun Ordenanza 109/09 y sus modificatorias N2 05/2012 y N2 038/2013
Otorgando créditos para emprendimientos productivos y mejoramiento del techo propio
638 segun Ordenanza 109/09 y sus modificatorias N2 05/2012 y N2 038/2013
699 Otorgando subsidio no reintegrable
Disponiendo Llamado a concurso de precios N2 018/2018 - Adquisicion de bomba de riego
700 (Instalacion y accesorios)-Huerta comunitaria municipal-Subsidio no reint.Prov/18
701 Promulgando Ordenanza N2 0156/18
702 Otorgando subsidio no reintegrable
703 Otorgando subsidio no reintegrable
704 Disponiendo adquisicién de repuestos por via excepcion
705 Disponiendo Llamado a concurso de precios N2 019/2018 - Combustible
706 Disponiendo adquisicién material discografico
707 Disponiendo suma para gastos - Festejos dia del nifio
708 Disponiendo Adjudicacién concurso de precios N2 019/2018 - Combustible
Disponiendo Llamado a concurso de precios N2 020/2018 - Adquisicion de materiales de
703 construccién - Corddn cuneta (FOFESO)
Disponiendo Llamado a concurso de precios N2 021/2018 - Adquisicidon de hormigon
710 elaborado H21-Corddn cuneta(FOFESO-Fondos propios)
711 Otorgando subsidio reintegrable
712 Aprobando contrato
113 Disponiendo Adjudicacion concurso de precios N2 020/2018 - Adquisicién de materiales de

construccién - Corddn cuneta (FOFESO)

ORDENANZAS AGOSTO 2018
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Municipio de Santa Anita

3248 Santa Anita — Entre Rios

Concejo Deliberante

ORDENANZA N°0156/2018
“DISPONIENDO INCREMENTAR

CALCULO DE RECURSOS
Y PRESUPUESTO DE GASTOS”

EL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE SANTA ANITA
SANCIONA
Con fuerza de:

ORDENANZA

ARTICULO 1°: DISPONESE INCREMENTAR el Célculo de Recursos del Afio 2018
de la Municipalidad de Santa Anita, en la suma de $ 41.869.759,08 (pesos cuarenta y un
millones ochocientos sesenta y nueve mil setecientos cincuenta y nueve con 08/100) de
acuerdo al detalle que se especifica en el anexo I que forma parte integrante de la presente

Ordenanza y segun el siguiente detalle:
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CONCEPTO Ne IMPORTE
CUENTA-SUBCUENTA
Recursos Corrientes _
| De Otras Jurisdicciones
Sub.No Reint Prov/18-Sistema riego 01.01.03.01.21 S 214.297,60
Huerta Comunitaria
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS S 214.297,60

ARTICULO 2°: DISPONESE INCREMENTAR el Presupuesto de Gastos del Afio 2018

de la Municipalidad de Santa Anita, en la suma de $ 41.869.759,08 (pesos cuarenta y un

millones ochocientos sesenta y nueve mil setecientos cincuenta y nueve con 08/100), de

acuerdo al detalle que se especifica en el anexo II que forma parte integrante de la presente

Ordenanza y segun el siguiente detalle:

CONCEPTO

Ne
CUENTA-SUBCUENTA

IMPORTE

ADMINISTRACION CENTRAL

Turismo y/o Actividades Recreativas

Sub.No Reint Prov/18-Sistema riego
Huerta Comunitaria

02.04.00.00.13

$

214.297,60

TOTAL IGUAL al Calculo de Recursos

$214.297,60

ARTICULO 3°: REGISTRESE, comuniquese, publiquese y en estado archivese. —

///-DADA Y SELLADA Y FIRMADA EN SESION ORDINARIA EN LA SALA DE
SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DEL MUNICIPIO DE SANTA ANITA.

EN FECHA 16 de AGOSTO de 2018
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ANEXHD |

CALCULO DE RECURSOS 2018

. M3-
Recursos Corrientes PRESUPUESTO

0.CD154/2018- MODIFICADO
DEM N°0684/18

De Jurisdiccidon Municipal

Tasas, Derechos v Contribuciones Municipales

Tasa y Derechos por Servicios Sanitarios $30 000.00 $0.00 $30 000.00
Tasa Retributiva de Servicios Publicos( y

Madulo Prop Urbanas) $385 000.00 $0.00] $385 000.00
Sisa Vendedores Ambulantes $7 200.00 $0.00 $7 200.00
Tasa por Actuaciones Administrativas. $6 000.00 $0.00 $6 000.00
Camet-Permiso de_Conducir $120 000.00 $0.00 $120 000.00
Servicios Varios-Uso de Equipos e

Instalaciones $420 000.00 $0.00] $420 000.00
Contribucion Ente Proveedor de Energia

Eléctrica $240 000.00 $0.00] $240 000.00
Multas/ Infracciones $18 000.00 $0.00 $18 000.00
Recargos e Intereses $3 600.00 $0.00 $3 600.00
Mensuras $8 400.00 $0.00 $8 400.00
Inscripcion de Escrituras $18 000.00 $0.00 $18 000.00
Arancel Por Numeracién Inmueble $1020.00 $0.00 $1 020.00
Tasa por Servicios Especiales $205 000.00 $0.00]  $205 000.00
Habilitacion Bromatoldgica $1500.00 $0.00 $1 500.00

Tasa de Habilitacion-Antenas de Telefonia
y Estructuras Portantes $60 000.00 $0.00 $60 000.00

Tasa de Inspeccion-Antenas de Telefonia y
Estructuras Portantes $80 000.00 $0.00 $80 000.00

Sub. Total Recursos de Jurisdiccién Municipal $1 603 720.00 $0.00| $1603 720.00
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\De Otras Jurisdicciones
Coparticipacién D.G.R. $2402 617.00 $0.00] $2402617.00
Coparticipacién Nacional $29 160 068.00 $0.00/$29 160 068.00
Programa Garrafa Social $3 346.62 $0.00 $3 346.62
Conv. Municipio Min.de Planeamiento Esc.
25 Gral. J de San Martin Las Moscas $ 1000 000.00 $0.00] $1 000000.00
Sub No Reint Provi18-Turisma y Prom. $ 29 500.00 $0.00 $29500.00
Sub No Reintegrable Rally Entrerriano
2017 $ 75 000.00 $0.00 $ 75000.00
Sub.No Reint Prow/18-Sistema nego Huerta
Comunitaria $ 0.00] $214 29760 _$ 214 297 60
Sub. Total Recursos Otras Jurisdicciones $32 670 531.62| $214 297.60| $32 884 829.22
\Otros de Jurisdiccién Municipal
Ingresos por Servicios de Unidad Postal $145 000.00 $0.00] $145000.00
Intereses por Plazo Fijo $115 000.00 $0.00] $115000.00
Conv.. ATER- Comision por Cobranzas $1 500.00 $0.00 $1 500.00
Comision Recaudaciones Entre Rios Servid $6 000.00 $0.00 $6 000.00
Venta Lajas veredas v Tubos Alcantarilla $9 600.00 $0.00 $9600.00
ATER-Conv. Distribucién avisos vencimient $1 200.00 $0.00 $1200.00
Com.Conv.Cob CAP y OSPSA $16 320.00 $0.00 $16 320.00
Seguros Reintegros $12 000.00 $0.00 $12000.00
Pliegos Licitaciones $5 000.00 $0.00 $5 000.00
Sub. Total Parcial $311 620.00 $0.00] $311620.00)
Ingre sos por actividade s Recreacién y Turismo Municipal
Serv. Recreo Municipal $88 000.00 $0.00 $88 000.00
Servicio Balneario-Camping Municipal $480 000.00 $0.00] $480000.00
Servicio Piletas/Quincho Municipal $72 000.00 $0.00 $72 000.00
Alquiler Salon Eventos yfo actividades
deportivas $30 000.00 $0.00 $30000.00
367000000 50001 $670000.00
Sub. Total Recursos- Otros de Jurid.Municipal | $981 620.00 $0.00] $981620.00]
————
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Tran

sferencias de Capital

Fondo Federal Solidario $2 148 952.80 $0.00] $2 148 952.80
Sub. Total Transferencias de Capital $2 148 952.80 $0.00| $2 148 952.80
Otros Inqresos de Capitlal
Productivos y Mejoramiento del Techo
Propio $400 000.00 $0.00 $400 000.00
Recupero Aportes Reintegrables $50 000.00 $0.00 $50 000.00
Recupero Emprendimientos Prod. $4 000.00 $0.00 $4 000.00
Reembolso Vta. Activos Fijos-Programa
Banco de Tierra $600 000.00 $0.00 $600 000.00
Venta Rodados-Tanque regador-Gosspal-TB000-
PRFV
$30 000.00 $0.00 $30 000.00
Sub. Total Otros Ingresos de Capital $1 084 000.00 $0.00| $1 084 000.00
Resultado del Ejercicio 2017 $3 166 637.06 0.00 3166 637.06
TOTAL CALCULO DE RECURSOS ANO 2018 |[$41 655 461.48| $214 297.60| $41 869 759.08
ANEXO I
M3-
PRESUPUESTO DE GASTOS 2018 PRESUPUESTO
0.CD154/2018- MODIFICADO
DEM N°0684/18
Administracion General
Personal - Planta Permanente
Sueldos $9 420 000.00 $0.00] $9 420 000.00
Aportes Personales $1 650 000.00 $0.00] $1 650 000.00
Contribuciones Patronales $1 800 000.00 $0.00] $1 800 000.00
Sueldo Anual Complementario $700 000.00 $0.00 $700 000.00
sub. Total Personal P.Permanente $13 570 000.00 $0.00]| $13 570 000.00
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ueldo Personal Contratado

Sueldos $1 800 000.00 $0.00] $1 800 000.00
Aportes Personales $300 000.00 $0.00 $300 000.00
Contribuciones Patronales $320 000.00 $0.00 $320 000.00
Sueldo Anual Complementario $150 000.00 $0.00 $150 000.00
sub. Total Personal Contratado $2 570 000.00 $0.00| $2 570 000.00
sub. Total Administracién General $16 140 000.00 $0.00| $16 140 000.00

Bi Servicios de C

Combustibles y Lubricantes $2 900 000.00 $0.00] $2 900 000.00
Mantenimiento Transporte ¥ Herramientas | $1 002 370.00 $0.00] $1 002 370.00
Papeleria y Utiles de Escritorio $110 000.00 $0.00 $110 000.00
Mantenimiento Edificio Municipal $95 000.00 $0.00 $95 000.00
Servicio Eléctrico y Agua potable $577 121.40 $0.00 $577 121.40
Servicio Telefonico e Internet $150 000.00 $0.00 $150 000.00
Seguros $270 000.00 $0.00]  $270 000.00
Mantenimiento de Sistema $160 100.00 $0.00 $160 100.00
Insum os carnet conductor $30 000.00 $0.00 $30 000.00
Insum os Unidad Postal $85 000.00 $0.00 $85 000.00
Gastos funcionamiento Administrativo $130 000.00 $0.00 $130 000.00
Vidticos $350 000.00 $0.00]  $350 000.00
Alguileres $120 000.00 $0.00]  $120000.00
Asesoramiento Profesional $250 000.00 $0.00 $250 000.00
sub. Total Bienes de Consumo $6 229 591.40 $0.00| $6 229 591.40
Consejo Deliberante $841 667.52 $0.00 $841 667.52
————
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Mantenimiento Corralon Municipal- Servicios Comunitarios

|Mano de Obra y Mat. Construccion

$1 705 536.00 $0.00{ $1 705 536.00

sub. Total Serv. Comunitarios $1 705 536.00 $0.00( $1 705 536.00
Slenectar Social

Instituciones y Eventos Sociales $1 852 971.00 $0.00] %1 852 971.00

Ayuda Social $760 000.00 $0.00 $760 000.00

Fondo Municipal Emprendimientos

Productivos y Mejoramiento del Techo

Propio $580 000.00 $0.00 $580 000.00

Programa garrafas Sociales $3 346.62 $0.00 $3 346.62

Aportes Reintegrables $180 000.00 $0.00 $180 000.00
sub. Total Bienestar Social $3 376 317,62 $0.00( $3 376 317.62|
Cyl Ed o,

Becas de Estudio $240 000.00 $0.00 $240 000.00

Talleres (Musica-Danzas-Teatro) $250 000.00 $0.00 $250 000.00

Talleres {Pintura-Manualidades-Cocina) $250 000.00 $0.00 $250 000.00

Colaboracion Proyectos Educativos y/o

Eventos Educac. $350 000.00 $0.00 $350 000.00
sub. Total Cultura y Educacién $1 090 000.00 $0.00| $1 090 000.00
Jurismo vio _Actividades Recreativas

Turismo y Promocion $356 140.00 $0.00 $356 140.00

Auspicio de Evento Culturales yirecreativos $280 000.00 $0.00 $280 000.00

(Gastos Mantenimiento Infraestructura $175 000.00 $0.00 $175 000.00

Ihsumos Huerta Municipal $80 000.00 $0.00 $80 000.00

Insumos Piscicultura $95 000.00 $0.00 $95 000.00

Mano de Obra $215 000.00 $0.00 $215 000.00

Sub.No Reint Prov/18 Turismo v Prom. $29 500.00 $0.00 $29 500.00

Sub.No Reint Provf18 Sistema riego

Huerta Comunitaria $0.00|$214 297 60 $214 297 60

Sub No Reintegrable Rally Entrerriano

2017 $75 000.00 $0.00 $75 000.00
sub. Total Turismo y/o Actividades Recreativas| $1 305 640.00|$214 297.60) $1 519 937.60

——
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Deporte

Escuela de Deportes Municipal
|Erogaci0nes Varias Escuela de Deportes

$270000.00 $0.00] $270000.00

;sub. Total Deporte $270 000.00 $0.00| $270 000.00
Erogaciones de Capital

Equipamiento de Oficinas $130000.00 $0.00 $130 000.00

Herramientas (Maquinarias y Herramientas $270000.00 $0.00 $270 000.00

RODADOS-AMBULANCIA O KM 2018

PHOSPITAL R.P.E.BECHER $978 486.31 $0.00] $978 486.31
sub. Total Erogaciones de Capital 31378486311 3000 $137848631

Fondo Federal Solidario

Cordén Cuneta-Mano de Obra y Materiales| $2 148 952 .80 $0.00] $2 148 952.80
isub. Total FOFESO $2 148 952.80 $0.00| $2 148 952.80]

Alumbrado Publico

Mano de Obra y Materiales de Construc. $1 300 000.00 $0.00] $1 300 000.00

Veredas

Mano de Obra y Materiales de Construc. $700 000.00 $0.00 $700 000.00

Cordén Cuneta

Mano de Obra y Materiales de Construc. $1 250 000.00 $0.00] $1 250 000.00

Salén Centenario

Mano de Obra y Materiales de Construc. $30000.00 $0.00 $30 000.00

Edificio Municipal-Ampliacion

Mano de Obra y Materiales de Construc. $0.00 $0.00 $0.00

Complejo Camping Piletas

Mano de Obra v Materiales de Construc. $60 000.00 $0.00 $60 000.00

Plaza y Jueqos Recreativos

Mano de Obra y Materiales de Construc. $50 000.00 $0.00 $50 000.00

————
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Banco de Tierra

Adquisiciones y gastos $600 000.00 $0.00 $600 000.00
Broza y Ripio $404 244 .83 $0.00 $404 244.83

Caminos Vecinales

Mano de Obra y Materiales de Construc. $700 000.00 $0.00 $700 000.00

Planta Tratamiento Residuos

Mano de Obra y Materiales de
Construc/Equipamiento. $1 000 000.00 $0.00|] $1 000 000.00

Programa de Prevencion-Camaras de
Seguridad $30 000.00 $0.00 $30000.00

Conv. Municipio Min.de Planeamiento
Esc. 25 Gral. Jd de San Martin Las

Moscas $1 000 000.00 $0.00] $1 000 000.00
isub. Total Erog. p/Planes O. Publicas $9 273 197.63 $0.00| $9273197.63

Credito adic. p/lercg Corrientes y/o de

capital $0.00 $0.00 $0.00
Amortizacion de la Deuda

Intereses y Gastos de la Deuda $2 358.36 $0.00 $2358.36

Amortizacién de la Deuda $42 666.64 $0.00 $42 666.64
sub. total Amortizacién de la Deuda $45 025.00 $0.00 $45 025.00

TOTAL PRESUPUESTO ARNO 2018 $41 655 461.48| $214 297.60 1 869 759 08|

————
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