
 

 
แบบ คร.๘     

 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

     คำส ัง่พนกังานตรวจแรงงาน 

ที.่............../............... 

เรือ่ง......................................................... 

​ ​ ตามทีน่าย / นาง / 
นางสาว.................................................................ลกูจา้ง / ทายาทโดยธรรม 
ไดย้ืน่คำรอ้งตอ่พนักงานตรวจแรงงาน  เมือ่วนัที.่.........................
เดอืน..............................พ.ศ. ......................... 
วา่.............................................................................................................
.............................................................. 
.................................................................................................................
.............................................................. 
​ ​ ๑.  พนักงานตรวจแรงงาน  สอบสวนขอ้เท็จจรงิแลว้  ปรากฏวา่ 
(ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสำคญั) 
.................................................................................................................
.............................................................. 
​ ​ ๒.  พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  
มาตรา.......................... (ขอ้กฎหมายทีอ่า้งองิ) 
.................................................................................................................
............................................................. 
​ ​ ๓.  พนักงานตรวจแรงงาน  พจิารณาพยานหลกัฐานแลว้พเิคราะหไ์ด ้
วา่  (ขอ้พจิารณาและขอ้สนับสนุน           ในการใชด้ลุพนิจิและขอ้
วนิจิฉัย).....................................................................................................
..................... 
​ ​ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๒๔  แหง่พระราชบญัญัตคิุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  พนักงานตรวจแรงงานจงึมคีำสัง่วา่  (ระบขุอ้ความหนึง่
ขอ้ความใด) 



​ ​ ก.  
ให.้............................................................................................................
..................นายจา้ง 
จา่ย
เงนิ............................................................................................................
........................................................ 
จำนวน................................................................บาท  
(.........................................................................................) 
แกผู่ร้อ้งภายในสามสบิวนัแตว่นัทีท่ราบหรอืถอืวา่ไดท้ราบคำสัง่ ณ 
..................................................................... 
.................................................................................................................
................................................................ 

ข.  ลกูจา้งไมม่สีทิธไิดรั้บเงนิตามคำรอ้งจากนายจา้ง 
​  
                     ​ ​ สัง่  ณ  วนัที.่............................. 
เดอืน.................................... พ.ศ. ........................ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
(ลงชือ่).............................................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            
(.............................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             พนักงานตรวจแรงงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.
ศ. ๒๕๔๑ 

หมายเหต​ุมาตรา  ๑๒๕  หากนายจา้ง / ลกูจา้ง / ทายาทโดยธรรม  ไมพ่อใจใน
คำวนิจิฉัยตามคำสัง่ทีใ่หน้ำคดไีปสูศ่าลได ้ ภายในสามสบิวนันับแตว่นัทราบ
คำสัง่  หากไมน่ำคดไีปสูศ่าลภายในกำหนด  ใหค้ำสัง่นีเ้ป็นทีส่ดุ 
​ ​ ในกรณีทีน่ายจา้งเป็นฝ่ายนำคดไีปสูศ่าล  นายจา้งจะตอ้งวางเงนิตอ่
ศาลตามจำนวน 
ทีถ่งึกำหนดจา่ยตามคำสัง่นี ้ จงึจะฟ้องตอ่ศาลได ้


