
Техническое задание для тренера 
 
Тренинг: ​ «Региональное и страновое понимание изменения климата и связи с 

миром и безопасностью» 
Проект: ​ «Поддержка местных сетей миростроительства в целях продвижения 

эффективной политики, практики и инфраструктуры 
миростроительства, учитывающих климатические факторы» 

Язык проведения: ​ русский 
Место проведения: ​ г. Бухара, Республика Узбекистан 
Дата проведения: ​ 23-25 октября, 2025 года 
Продолжительность:​ 2 дня (6–8 часов в день) 
 

1.​ Об организации и о проекте 

Общественный Фонд «За международную толерантность» (далее – ФМТ) является 
некоммерческой организацией, работающей в сфере предупреждения и ненасильственного 
разрешения конфликтов с 1998 года. ФМТ является одним из крупнейших и наиболее опытных НКО в 
регионе, работающих по предотвращению и трансформации конфликтов в Центральной Азии. 
Команда ФМТ насчитывает более 25 человек разных национальностей, возрастов и квалификаций. 
Фонд имеет один головной офис в Бишкеке, а также три филиала – в г.Баткен, г.Ош и г. Джалал-Абад.  

ФМТ является центральноазиатским региональным секретариатом Глобального партнерства по 
предотвращению вооруженных конфликтов (GPPAC1). Члены сети из Кыргызстана, Узбекистана и 
Таджикистана вносят вклад в предупреждение и снижение напряженности в регионе, содействуют 
развитию регионального сотрудничества в Центральной Азии через усиление взаимодействия 
общественных институтов. 
 
Информация о проекте 

В условиях нарастающей глобальной нестабильности и множащихся кризисов мир сталкивается с 
взаимосвязанными вызовами, которые слишком часто решаются фрагментарно и с акцентом на 
реакцию и милитаризацию, а не на превентивные меры и миростроительство. Для ответа на эти 
вызовы GPPAC при поддержке Европейского Союза реализует проект по продвижению взаимосвязи 
«климат – мир – безопасность» с использованием сетевого подхода. 

Основные цели проекта: 
1.​ Наращивание потенциала сети GPPAC, чтобы ее участники могли понимать взаимосвязь 

между климатом и миром, действовать в соответствии с этим пониманием, а также продвигать 
соответствующую политику на различных уровнях. 

2.​ Взаимодействие с политиками на национальном, региональном и международном уровнях, а 
также обеспечение им доступа к местным мнениям и опыту. 

Конечная цель — добиться более эффективных, учитывающих климатические изменения практик, 
политик и инфраструктур в области миростроительства как в проектных регионах, так и на более 
широком международном уровне. 
 

1 GPPAC – то сеть, объединяющая более 250 организаций гражданского общества по всему миру. Она использует 
сетевой подход к миростроительству, поддерживая своих участников и предоставляя им возможности для 
проведения мирных инициатив, которые возглавляются и управляются на местном уровне. GPPAC | Prevention of 
Armed Conflict | Peacebuilding Network 
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2.​ Цель тренинга 

Укрепить знания и практические навыки членов региональной сети GPPAC в ЦА в понимании 
влияния изменения климата на мир и безопасность, а также разработать действенные идеи для 
климатически чувствительного миростроительства на местном, национальном и региональном 
уровнях. 
 

3.​ Объем работ 

Тренер обязан выполнить следующие задачи: 
3.1.​ Учебные материалы – подготовить программу и материалы (презентации, раздатки, 

упражнения), адаптированные к Центральной Азии и целям GPPAC, представить их за 10 
рабочих дней до тренинга, согласовать с координатором; обеспечить доступность на русском. 
Предлагаемые основные главы содержания тренинга 

1.​ Основы изменения климата. Региональные тенденции в Центральной Азии. 
2.​ Влияние изменения климата на население, социально-экономические последствия.  
3.​ Адаптация к изменениям. Национальные стратегии адаптации и локальные практики. 
4.​ Климат, конфликты и безопасность. 
5.​ Роль гражданского общества. Опыт НПО и сетей в регионе. Внедрение 

климатических знаний и практик в миростроительной деятельности.  
3.2.​ Проведение тренинга – провести интерактивные сессии (мини-лекции, дискуссии, ролевые 

игры, мозговые штурмы) для участников с разным бэкграундом и разной степени 
подготовленности по тематике мероприятия, создать инклюзивную атмосферу для обмена 
опытом. 

3.3.​ Экспертиза – предоставить научно обоснованную информацию о климатических 
изменениях и их влиянии на миростроительство, привести примеры национальных и 
местных стратегий адаптации. 

3.4.​ Практическое применение – помочь участникам разработать концепты/мини-планы 
действий и идеи регионального сотрудничества; провести практические упражнения 
(например, картирование рисков). 

3.5.​ Оценка – организовать сбор обратной связи, подготовить итоговый отчет (3–5 стр.) с 
результатами и рекомендациями в течение 7 рабочих дней. 

3.6.​ Региональный контекст – учитывать специфику Центральной Азии (таяние ледников, 
водные ресурсы, трансграничные аспекты), адаптировать фасилитацию к многоязычной 
аудитории. 

3.7.​ Сотрудничество – участвовать в координационных встречах с организаторами, 
предоставлять обновления и оперативно решать вопросы. 

 
4.​ Методы 

‒​ Мини-лекции и презентации. 
‒​ Интерактивные упражнения и тематические экскурсии. 
‒​ Групповая работа (по странам и в смешанных командах). 
‒​ Дискуссии, обмен опытом, анализ кейсов. 

 
5.​ Ожидаемые результаты 

Как результат тренинга, участники: 
1.​ Поймут основы изменения климата и его социально-экономические последствия в 

Центральной Азии. 
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2.​ Ознакомятся с примерами адаптационных мер на национальном и местном уровнях. 
3.​ Осознают взаимосвязь климатических вызовов с миром и безопасностью. 
4.​ Получат инструменты для анализа климатических рисков, знания и навыки для интеграции 

их в своей климатической и миростроительной деятельности. 
5.​ Сформулируют идеи для страновых и региональных инициатив в рамках GPPAC. 
6.​ Укрепят связи внутри сети GPPAC для совместных действий. 

 
 

 
6.​ Доставляемые результаты 

Действия Сроки 

Предоставление программы тренинга и материалы 
за 10 рабочих дней до тренинга 

До 10 октября 2025 года 

Проведение интерактивного тренинга для 15 
участников 

23–25 октября 2025 года 

Предоставление отчета по итогам тренинга (3–5 
страниц) в течение 7 рабочих дней 

До 4 ноября 2025 года 

Анкеты обратной связи или сводка отзывов 
участников (можно интегрировать в отчет с 
интерпретациями) 

До 4 ноября 2025 года 

 
7.​ Квалификация тренера 

‒​ Опыт в области изменения климата, миростроительства и безопасности.  
‒​ Подтвержденный опыт проведения интерактивных тренингов для представителей 

гражданского общества, предпочтительно в Центральной Азии.  
‒​ Глубокое знание социально-экономических и экологических вызовов Центральной Азии 

(например, управление водными ресурсами, таяние ледников).  
‒​ Высокие навыки фасилитации и коммуникации, способность работать с разнообразной 

аудиторией.  
‒​ Свободное владение русским языком (обязательно), знание английского языка является 

преимуществом. 
‒​ Знание работы GPPAC или аналогичных сетей является преимуществом. 

 
 
 

Заинтересованных кандидатов просим отправить  

●​ резюме,  
●​ краткое сопроводительное письмо с видением тренинга, и  
●​ финансовое предложение  

до 22.10.2025 (включительно) по адресу bishprocurement.fti@gmail.com. ​
Справки по тел: + 996 505 676653 
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