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Generation C; Journey to past!

Escola La Muntanya
CARTA DE COMPROMIS ERASMUS +

Drets:
- Ser respectat per companys/es i mestres.
- Ser recolzat academicament i personalment.
- Poder aprendre i jugar en un entorn segur, motivador i ben organitzat.

- Poder desenvolupar les propies capacitats i les propies habilitats socials.

Responsabilitats:

- Assistir tots els dies a les activitats proposades amb puntualitat.

- Respectar als companys/es i mestres i col-laborar amb tots/es ells/es.

- Respectar les normes i els costums del reglament de la mobilitat del
centre i mestres.

- Fer un bon Us de les instal-lacions del centre i de I'hotel.

- Ser treballador/a, donant el millor de si mateix i desenvolupant bons
habits.

- Ser responsables del propi comportament i demanar ajuda en cas de
necessitat als/les mestres.

- En el cas que sorgis un problema de conducta, a I'escola i durant el viatge,
amb algun dels alumnes seleccionats, les despeses del canvi que es deriven

d'aquest fet van a carrec de la familia.

Després de la mobilitat:
- Compartir les noves competencies adquirides i I'experiencia en benefici
del centre escolar i tot I'alumnat del centre.
- Avaluar la mobilitat en el seu conjunt per tal de comprovar si s'han

complert els objectius i resultats esperats.
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Les persones sotasignades, Maite Requena Grau, directora de l'escola La

Muntanya i (pare, mare, tutor/a) de
I'alumne reunits a la localitat
d'Aiguafreda amb data , conscients que l'educacio

dels infants implica l'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta
carta de compromis ERASMUS+, la qual comporta els compromisos explicitats en

aquest full.

Per part de I'escola Per part de la familia

Maite Requena Grau pare o mare alumne/a



