
 

后綜高中112學年度第2學期   社會  領域第 6 次教師教學研究會 

日期 113年6月　

日 時間 10:10～12:00　
分 地點 退撫聯誼室 

主席：徐國誠 列席：如簽名 記錄： 徐國誠 (領召本人) 

出席簽到（請出席人員務必簽名，研習時數核報的依據）： 

1.​  2.​  3.​  4.​  

5.​  6.​  7.​  8.​  

9.​  10.​  11.​  12.​  

13.​  14.​  15.​  16.​  

17.​  18.​  19.​  20.​  

教學組: 
 
 

教務主任: 
 
 

校長: 
 
 

回應與建議： 
1、​ 配課宣導 

(1)​ 成績計算：請盡可能依照配課領域的成績分配辦法，原則上有兩點注意事

項： 
1、​避免成績打極端值，建議可在70-90之間 
2、​鑑別度要顯著，可依其平時上課表現與作業繳交狀況 

(2)​ 配課原則：原則上綜合、藝文領域均願意協助學校配課，以因應師資人 



(3)​ 力與課程安排之調度，唯請被配課之教師盡可能依照配課領域授課、計算

成績的基本原則。如果配課無法處理好。 
二、提出需求： 
目前地理有兩位老師擔任行政工作，能授課時數有限，希望113學年能增聘一位地理

代理教師，以確保教師能有良好身心狀況確保教學、行政工作品質。 
三、工作檢討：之前幾次領域會議內容多所缺漏或不盡符合，這次由領召親自處理會

議記錄。又，領召本學期獨自攬下許多工作，包括研習、彈性課程計畫、學習單、會議

記錄、工作內容問題，又希望兼顧社群內同仁情誼，故許多工作與質疑均獨立承擔，

這次領域會議記錄，為確保內容正確與充實無誤，由領召親自進行，並補充之前會議

記錄未有登錄或不詳盡之處。同仁表示也願意支持。以下： 
 (一) 本次會議記錄由領召完成 
 (二) 補充之前會議記錄未寫之事 
 (三) 開會請盡量準時 
 (四) 同意於領域直接告知工作未繳交名單，而非僅告知繳交名單，或私訊提醒。 
四、參考書代訂問題：之前有因為考量學生家境，故教師協助學生以量制價的團定，

此事行之多年，唯為因應教學正常化，並免除家長、學生對此事「強制訂購」的誤會，

以及避免未有教學正常化之嫌，本領域於今年領召表示拒絕以領域名義行代訂之

事。至於之前某位老師積極協助訂書(且歷、地、公均為相且書商、版本，且低價已被

鎖死)的個人行為，除與加強班自主理念牴觸，領召正式宣布，該行為與本領域無關，

今年領召也拒絕以領域之名行代訂書之事，若有要代訂書，交由各班導師與加強班

導師自行處理。 
五、選書會議改革：之前選書會議僅為領召收選票，且領召與特定老師才能獲悉選書

會議結果，理由是擔心其他同仁在學校正式公開之前，將結果告知出版社業務，造成

其他老師與領域的困難。據悉之前教務處組長亦有此舉，且出版業務亦可在領域會

議後於領域部落格查。另一方面，選書的開票亦未公開。種種過去的措施與其他領

域不相同。今年已進行改革，且實行順利，內涵如下： 
1、網路實名登入投票：選書的投開票均賴同仁登入google表單系統進行 
2、開票結果截圖並公告於群組：正式公開。 
3、採行擬立法院式記名投票：可讓每位老師確認自己的投票與結果是否符合 
4、提醒業務：領召直面業務要求，未獲選業務不得以其他領域選書結果要求其

他領域。 
選書會議於第四次領域會議前後，順利線上完成，也感謝同仁的協助配合 

六、期末業務分配安排 
  (一) 課程進度表：在開學前完成，請註冊組向書商拜託，盡早提供教師手冊。下學期

出題、審題在下屆領召同意下，於下學年度進行 
  (二) 生涯學習單：因新課綱已不教許多歷史人物，故國二歷史學習單改版，由國誠

老師負責設計新版，於端午連假發給學生。 
  (三) 補考：如下表 
年級 歷史 地理 公民 
一 張瓊文 洪盈甄-統整、閱卷 沈智遠 
二 徐國誠 黃怡凌 洪岱筠-統整、閱卷 

 



    其他補考工作內涵，已於當天交予雅琪組長。 
  (四) 請同仁於部落格再上傳東西，雖上學期有討論取消部落格，唯這是教育局方面

的要求，可用群組等取代。但最後仍決議繼續用部落格 
  (五) 其他工作，再於line群組指派，另群組記事本過期的東西，可先刪除 
七、課發會宣導： 
  (一) 請準時上下課，上課盡可能莫遲到，也盡可能不要拖到學生下課休息時間 
  (二) 教學正常化：可用自編講義與課本，但不宜用坊間參考書或自行使用其他版本

課本 
  (三) 不可因學生缺漏交作業而記警告：包括作業抽查與學生個人作業狀況，教育局

主張因其成績已不及格，形同受罰一次，再記警告為一事二罰。雖就法律而言，不及

格為事實必然後果，與處罰無關，然亦有主張不交作業是學生個人自由，無妨他人，

不應受校規懲戒。重點是教育局有來文，故此事無討論空間。 
八、會考工作宣導： 
 (一) 請同仁填寫今年會考問卷表單 (已完成) 

(二) 學年度上學期：針對上一屆會考的內容提出教學調整方案與檢討 
(三) 學年度下學期：對新的一屆國三提出成績促進方案 

九、暑輔性質：社會領域暑輔為文化巡禮彈性課程之延伸與復習，以補充材料為之後

國三學習的先備充實，請同仁不可在暑輔以課本上進度。 
十、領召遺言：這學年度的領召非常辛苦，能缷任為幸，惜無人接替，縱想提早讓賢

亦不可能，非常遺憾。若同仁有本人工作有疑慮或問題，歡迎向校長或教務處提出。

至於事多繁忙，除了領召，還有人生大事，還接了國中部知名的狀況班級、家人臥

病、博士班論文關鍵期…。掛一漏萬，敬請海涵，無論如何，我們確實做到事情公平

合理化，也更合乎規定，也確實開完了上下學期計12次的領域會議。最後也感謝大

家這一學年的協助！ 
 



 
 

 

臺中市立后綜高中國中部112學年度第2學期 
社會領域第6次教師教學研究會會議紀錄照片 

 
 
 

 



 
 

 


