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บนัทกึขอ้ความ 
 

สว่นงาน                           ​​         ​​ ​ ​ โทร. ​ ​                
. 
ที​่  ​ ​ ​ ​ ​ วนัที ่​                     ​ ​ ​        . 
เร ือ่ง​รับรองการมสีว่นรว่มเชงิปัญญาอยา่งสำคญั ของโครงการเรือ่ง 
.................................................................... 
​
เรยีน​ผูช้ว่ยอธกิารบดฝ่ีายวจัิย  
 

 ​ ตามที ่ขา้พเจา้ ​                        สงักดั ​            ​  ไดย้ืน่ขอรับคา่
ตอบแทนการตพีมิพเ์ผยแพรบ่ทความวจัิยเรือ่ง​              มายงัสำนัก
วจัิยและพัฒนา ซึง่บทความวจัิยดงักลา่ว เป็นผลงานทีเ่กดิขึน้จากโครงการ
วจัิย เรือ่ง .......................................... โดยไดรั้บทนุการสนับสนุนจาก 
................. เมือ่วนัที…่………... ซึง่ขา้พเจา้ไมม่ชีือ่ในสญัญารับทนุของ
โครงการวจัิยดงักลา่ว แตข่า้พเจา้มสีว่นรว่มเชงิปัญญาอยา่งสำคญั  
 

ในการนี ้ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขา้พเจา้มสีว่นรว่มเชงิปัญญาอยา่ง
สำคญัในบทความดงักลา่ว โดยไดรั้บการรับรองจากหวัหนา้โครงการวจัิย 
รายละเอยีดดงัเอกสารแนบ และขอรับรองวา่ บทความวจัิยดงักลา่วสามารถ
เผยแพรใ่นนามมหาวทิยาลยัหาดใหญไ่ด ้ โดยไมม่ผีลตอ่การละเมดิลขิสทิธิ์
แตอ่ยา่งใด รวมถงึสาระในบทความไมเ่ป็นผลงานทีป่รากฏอยูใ่น
วทิยานพินธ/์สารนพินธ ์ หรอืดษุฎนีพินธข์องขา้พเจา้ในระหวา่งการศกึษา 
หรอืไมเ่ป็นผลงานการเป็นทีป่รกึษาวทิยานพินธ/์สารนพินธ ์ หรอืดษุฎนีพินธ ์
ตลอดจนไมเ่ป็นผลงานของนักศกึษา และสามารถนำไปใชป้ระโยชนใ์นการ
ประเมนิคณุภาพการศกึษาได ้ ซึง่หากตรวจสอบในภายหลงัและพบวา่
บทความวจัิยทีเ่สนอขอรับคา่ตอบแทนดงักลา่วไมเ่ป็นไปตามระเบยีบและ
แนวปฏบิตัทิีม่หาวทิยาลยักำหนด รวมทัง้ไดรั้บการรอ้งเรยีนจากแหลง่ทนุ
เกีย่วกบัการละเมดิผลงานวจัิย ขา้พเจา้พรอ้มรับผดิชอบตอ่ผลทีเ่กดิขึน้จาก
การละเมดิผลงานวจัิย และยนิยอมคนืเงนิทีไ่ดรั้บทัง้หมดตอ่มหาวทิยาลยั
ตอ่ไป 

 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
                                         . 
(..........................................) 
ชือ่ผูเ้สนอขอรับคา่ตอบแทน 
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ข ัน้ตอนการยืน่แบบฟอรม์ 
 ​ เมือ่ผูว้จัิยลงนามเรยีบรอ้ยแลว้ ให ้ Scan บนัทกึขอ้ความเป็นไฟล ์
PDF และสง่ไปยงัผูด้แูลระบบ Smart office ภายในหน่วยงานของทา่น 
เพือ่ยืน่เรือ่งเขา้ระบบ และดำเนนิการกำหนดผูอ้นุมตัดิงันี ้
 

ผูอ้นมุตั ิ
คณบด ี
ฝ่ายสง่เสรมิและสนับสนุนการวจัิย 
ผูอ้ำนวยการสำนักวจัิยและพัฒนา 
ผูช้ว่ยอธกิารบดฝ่ีายวจัิย 

 
 

หนงัสอืรบัรองผูม้สีว่นรว่มเชงิปญัญาอยา่งสำคญั 
 

ขา้พเจา้ ​                       สงักดั ​                  ​  เป็นหวัหนา้
โครงการวจัิย เรือ่ง​      ซึง่ไดรั้บทนุสนับสนุนการวจัิยจาก ................. 
เมือ่วนัที…่………... ขอรับรองวา่                        สงักดั ​            ​  ไม่
มชีือ่ในสญัญารับทนุของโครงการวจัิยดงักลา่ว แตเ่ป็นผูม้สีว่นรว่มเชงิ
ปัญญาอยา่งสำคญัของโครงการวจัิย ดงันี ้

 

�​ 1) ผูท้ีม่สีว่นในการออกแบบโครงสรา้งของกระบวนการวจัิย วาง
แผนขัน้ตอนการดำเนนิงาน  

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู แผนงบประมาณทีใ่ช ้
ในการดำเนนิงาน กอ่น  

เริม่ตน้ดำเนนิงานวจัิย 
​ 2) ผูท้ีม่สีว่นรว่มในการพัฒนาองคป์ระกอบของแนวคดิทีส่ำคญั

เกีย่วขอ้งกบังานวจัิย 
�​ 3) ผูท้ีม่สีว่นรว่มในการปรับปรงุแกไ้ขรปูแบบการดำเนนิงานวจัิย 

ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
หรอืการพสิจูนส์มมตุฐิานทีต่ัง้ไว​้

�​ 4) ผูท้ีม่สีว่นรว่มในการออกแบบและการดำเนนิการวเิคราะห์
ขอ้มลู การวนิจิฉัยผลการวเิคราะห ์

ขอ้มลู ตลอดจนการพัฒนาหลกัการ เหตผุลและทฤษฎปีระกอบ
การวเิคราะหข์อ้มลู เพือ่ใหม้ ี

ความถกูตอ้งและแมน่ยำ 
​ 5) ผูท้ีม่สีว่นรว่มในการตคีวามหมายจากขอ้มลูหรอืขอ้สงัเกตที่

พบจากการดำเนนิงานวจัิย 
�​ 6) ผูท้ีม่สีว่นรว่มในการสรา้งสมมตุฐิานและตคีวามหมาย 

วเิคราะหข์อ้มลูหรอืขอ้สงัเกต ทีพ่บจากการทดลองตาม
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ขอ้เท็จจรงิ โดยอา้งองิหลกัการและทฤษฎขีองงานวจัิยนัน้ๆ ซึง่
จะนำมาสูข่อ้สรปุของผลการทดลอง​  

​ 7) ผูท้ีม่สีว่นรว่มในการรา่ง/เขยีนบทความวชิาการ หรอืตรวจ
สอบรา่งบทความวชิาการฉบบัสดุทา้ย  

กอ่นสง่ตพีมิพใ์นวารสาร หรอืพัฒนาวธิกีาร นำเสนอขอ้มลูทีส่ง่ตี
พมิพใ์นวารสาร หรอืเผยแพรสู่ส่าธารณะดว้ยวธิกีารทางวชิาการ
อืน่ๆ 

� ​ 8) อืน่ๆ (ระบ)ุ 
..................................................................................................
.................................. 
​ ​                         

 
 
 
 

(..........................................) 
หวัหนา้โครงการวจัิย 
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