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Тема: Продуктивість праці  

Продуктивність праці — це показник, що характеризує її ефективність і показує 
здатність працівників випускати певну кількість продукції за одиницю часу.  

Продуктивність праці можна сформулювати також як плідність, ефективність 
діяльності людей у процесі створення матеріальних благ. 

Від рівня і динаміки продуктивності праці залежить розвиток суспільства і рівень 
добробуту всіх його членів. Більше того, рівень продуктивності праці визначає і засіб 
виробництва, і навіть суспільно-політичний устрій. Існує також поняття ефективності 
праці. Воно ширше, ніж продуктивність, і включає крім економічного (власне 
продуктивність праці) ще психофізіологічний і соціальний аспекти. Психофізіологічна 
ефективність праці визначається впливом трудового процесу на організм людини. З цього 
погляду ефективною може бути визнана тільки така праця, що поряд із певною 
продуктивністю забезпечує нешкідливі, сприятливі санітарно-гігієнічні умови і безпеку, 
достатню змістовність праці і дотримання меж її поділу, можливості всебічного розвитку 
фізичних, розумових сил і здібностей людини в процесі праці; запобігає негативному 
впливу виробничого середовища на робітника. Звідси випливає і поняття соціальної 
ефективності праці, що включає вимогу гармонічного розвитку особистості кожного 
робітника, підвищення його кваліфікації і розширення виробничого профілю, формування 
позитивного соціального клімату в трудових колективах, посилення соціально-політичної 
активності й удосконалення всього способу життя. Якщо зазначені вимоги не 
дотримуються, то неминуче знижуються і темпи зростання продуктивності праці. Так, 
несприятливі санітарно-гігієнічні і шкідливі для здоров’я умови праці викликають втрати 
робочого часу в зв’язку із захворюваністю, наданням додаткових відпусток, скорочення 
активного періоду трудової діяльності людини. Занадто дрібний поділ праці обмежує 
можливості розширення виробничого профілю людини і зростання її кваліфікації. 
Негативні соціальні взаємовідносини в трудових колективах можуть також істотно знизити 
продуктивність праці за інших рівних умов її організації. 

Отже, ефективність праці зумовлюється її продуктивністю в їхньому тісному 
взаємозв’язку, що необхідно постійно враховувати при визначенні чинників і резервів 
зростання продуктивності праці. 

У широкому розумінні зростання продуктивності праці означає постійне 
вдосконалення людьми економічної діяльності, постійне знаходження можливості 
працювати краще, виробляти більше якісніших благ при тих самих або й менших затратах 
праці. 

Зростання продуктивності праці забезпечує збільшення реального продукту й доходу, а 
тому воно є важливим показником економічного зростання країни. Оскільки збільшення 
суспільного продукту в розрахунку на душу населення означає підвищення рівня 
споживання, а отже, і рівня життя, то економічне зростання стає однією з головних цілей 
держав з ринковою системою господарювання. 

Трудомісткість виробнича — складається з технологічної трудомісткості та 
трудомісткості обслуговування, тобто показує витрати праці основних і допоміжних 
робітників на виконання одиниці роботи. 

Трудомісткість обслуговування — визначається витратами праці допоміжних 
робітників, що зайняті обслуговуванням виробництва, на виготовлення одиниці кожного 
виробу. 



Трудомісткість продукції повна — відображає всі витрати праці на виготовлення 
одиниці кожного виробу. 

Трудомісткість технологічна— визначається витратами праці основних робітників на 
виготовлення одиниці кожного виробу. Розраховується для окремих операцій, деталей, 
виробів. 

Трудомісткість управління — визначається витратами праці керівників, спеціалістів, 
технічних виконавців на виготовлення одиниці кожного виробу. 

На практиці використовуються наступні методи виміру виробітку: 

— натуральний (ділення обсягу виробленої продукції у фізичних одиницях на кількість 
затраченого часу в нормо-годинах); різновидом натуральних вимірників обчислення 
виробітку є умовно-натуральні; 

— вартісний (ділення обсягу виробленої продукції в гривнях до затрат часу, 
вираженого в середньосписковій чисельності робітників, або відпрацьованій ними 
кількості людино-днів, людино-годин); 

— трудовий (ділення обсягу продукції, представленої в затратах робочого часу в 
нормо-годинах, на кількість робітників). 

Натуральний метод вимірювання продуктивності праці характеризується показниками 
виробітку, обчисленими в одиницях фізичного обсягу. В цьому випадку одиниці виміру 
обсягу продукції (тонна, штуки, метр, кілограми) віднесені до середньоспискового числа 
працівників або витрат праці: люд.-годин, люд.-днів тощо. Приклади натуральних 
показників: виробіток, трудомісткість. 

Перевага даного методу полягає у встановленні залежності між обсягом виробництва і 
трудовими витратами, у виключенні впливу на показник продуктивності праці змін в 
обсягах поставок, організаційній структурі виробництва, дозволяє тісно ув’язати зміни 
продуктивності праці з виявленням резервів її росту, зіставити затрати праці на однакові 
вироби в різних цехах підприємства. 

Умовно-натуральний метод вимірювання продуктивності праці застосовується у тому 
випадку, коли на підприємстві виробляється декілька видів однорідної продукції. Для 
обчислення обсягів виробленої продукції перераховують планову і фактично вироблену 
кількість кожного виду продукції в умовні одиниці за коефіцієнтами, встановленими за 
спеціальною шкалою. 

Перевага даного методу полягає в безпосередній зрівнюваності показників 
продуктивності праці. Недолік натурального і умовно- натурального методів у тому, що 
можна вимірювати продуктивність праці лише в межах окремих видів продукції або робіт. 

Натуральний і умовно-натуральний показники не можуть вимірювати обсягу складних 
виробів, які мають багатоцільове призначення. Вони не можуть застосовуватися на 
підприємствах, які виробляють різнорідну продукцію. Крім того, не забезпечують 
наскрізного обліку витрат праці навіть на одному підприємстві, не говорячи вже про 
галузь, народне господарство. 

Вартісний метод характеризується вартісними показниками продуктивності праці, які 
обчислюються як співвідношення виробленої продукції в грошових одиницях до витрат 
робочого часу. Вартісні показники продуктивності праці є універсальними, оскільки за 
ними можна порівнювати продуктивність праці при виробництві неспівставних благ. 



Недоліком вартісного методу є те, що необґрунтоване завищення ціни продукції 
товаровиробниками призводить до фіктивного зростання продуктивності їх праці 

Трудовий метод виміру продуктивності праці використовується в умовах випуску на 
підприємстві різноманітної незавершеної продукції. В якості сумірника використовуються 
нормо-години, тобто кількість праці, в людино-годинах, яка потрібна по нормах для 
виготовлення одиниці продукції. Вказаний показник вільний від впливу ціноутворюючих 
факторів. Застосування цього методу потребує добре поставленого нормування праці. При 
науково-обґрунтованих нормах цей метод точно характеризує динаміку продуктивності 
праці. 

Продуктивність праці залежить від великої кількості факторів. 

Фактори зміни певного показника — це сукупність усіх рушійних сил і причин, що 
визначають динаміку цього показника. Відповідно, фактори зростання продуктивності 
праці — це вся сукупність рушійних сил і чинників, що ведуть до збільшення 
продуктивності праці. 

Домашнє завдання 

1) Записати тему уроку і стислий конспект теми . 


