
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDITAL PROCESSO SELETIVO 

02/2026 

 



 

PROCESSO SELETIVO - SOLARMATERIAIS 
 

APRESENTAÇÃO 
 

A SOLARMATERIAIS, Empresa Jr. de Engenharia de Materiais da UFRRJ 
(campus Seropédica), no âmbito de suas atribuições torna público o seu 
processo seletivo. 

A SOLARMATERIAIS é uma associação civil sem fins lucrativos, composta por 
estudantes de diversas áreas da graduação. Sua missão é impulsionar o 
desenvolvimento empreendedor, sendo uma empresa sustentável, 
inovadora e impactante, com foco nas áreas das Engenharias, Ciências de 
Materiais e Sustentabilidade, de forma a contribuir para o progresso que 
atenda toda a população. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Processo Seletivo destina-se aos alunos da Universidade Federal Rural 
do Rio de Janeiro, campus Seropédica, que estejam regularmente 
matriculados nos cursos de Engenharia de Materiais, Engenharia Química, 
Engenharia Agrícola e Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia de 
Alimentos, Engenharia de Agrimensura e Cartográfica e Arquitetura e 
Urbanismo. 
1.2. Não serão fornecidas, por outros meios, informações já disponibilizadas 
no presente documento. O candidato deverá observar rigorosamente as 
regras, as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e as demais 
publicações nos canais de comunicação oficiais da SOLARMATERIAIS. 
1.3. A inscrição do candidato implicará a concordância plena e integral com 
os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alterações e legislação vigente. 
1.4 Os interessados devem ter disponibilidade de, no mínimo, 10 (dez) horas 
semanais, para dedicação às atividades da Empresa Júnior. 
1.5. O presente processo seletivo é gratuito em todas as suas etapas. 

2. DAS VAGAS  

2.1. Serão ofertadas 10 vagas ao todo. Os candidatos que forem aprovados 
serão efetivados como analistas da área em que melhor performaram 
durante o período trainee. 
2.2. Após 3 (três) meses, os recém-efetivos, já possuindo familiaridade com as 
células de Marketing, Comercial, Operações, Projetos, Qualidade e 
Presidência, poderão participar de um processo seletivo interno para 
mudança de célula. 

 



 

2.3. No que diz respeito às vagas disponíveis, a SOLARMATERIAIS se 
resguarda da obrigação de preencher todas elas, caso o número de 
aprovados não seja o suficiente para ocupá-las.  

3. DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

3.1. O Processo Seletivo será composto das seguintes etapas:  

●​ Inscrição com análise de perfil de personalidade DISC;  
●​ Dinâmica em Grupo; 
●​ Entrevistas individuais; 
●​ Período Trainee; 
●​ Efetivação. 

3.2. Os resultados das etapas de inscrição, dinâmicas em grupo, entrevistas e 
trainee serão divulgados individualmente, via e-mail, para cada candidato. 
3.3. A data e o horário das dinâmicas de grupo e entrevistas individuais serão 
divulgados via e-mail. Os candidatos terão até 24 (vinte e quatro) horas 
antes da data marcada para solicitar um novo horário para o endereço de 
e-mail: solarmateriais.rh@gmail.com, mediante justificativa para tal. Sendo a 
justificativa devidamente aprovada pela célula de Operações, será marcada 
uma nova data e horário com até 6 horas de antecedência, via e-mail, para 
cada candidato. 
3.4. Todas as etapas possuem caráter eliminatório. 
3.5. Todos os horários definidos neste Edital, em seus anexos e em 
comunicados oficiais têm como referência o horário oficial de Brasília-DF.  

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1. O período de inscrição se estende do dia 21 de Julho ao dia 22 de 
Agosto, às 14 horas e 59 minutos. 
4.2. A etapa de inscrição consistirá no preenchimento do formulário de 
inscrição e envio dos documentos solicitados, caso tenha alguma dúvida 
sobre as documentações, enviar para o endereço de e-mail: 
solarmateriais.rh@gmail.com. 
4.2.1. A conclusão da etapa de inscrição será validada mediante envio de 
e-mail de confirmação por parte da Diretoria de Operações da 
SOLARMATERIAIS. 
4.2.2. Links: 

●​ Formulário de inscrição: INSCRIÇÃO PS 2026.2 
●​ Planilha  de análise DISC: Acesse a pasta do drive “DISC dos 

Participantes”, clique nos três pontos na planilha e após isso em 
“Transferir/Fazer download”, insira suas respostas e envie no 
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formato .xlsx para o email: solarmateriais.rh@gmail.com: DISC_MODELO 
PS 2026.2xlsx              

5. DA ELIMINAÇÃO 

5.1. Estará automaticamente eliminado o candidato que: 

●​ Não preencher os formulários de inscrição, de análise disc, nem enviar a 
documentação exigida no prazo estabelecido por este Edital;  

●​ Não se enquadrar em qualquer das descrições do item 1, nos subitens 1.1 
e 1.4 do presente Edital;  

●​ Não comparecer a qualquer uma das etapas previstas no item 3, 
subitem 3.1 deste Edital;  

●​ Executar plágio de qualquer natureza durante todas as etapas do 
processo seletivo;  

●​ Deliberadamente prejudicar o andamento das atividades ou o 
desempenho dos demais candidatos. 

6.  DISPOSIÇÕES GERAIS 

6.1. O candidato inscrito, a partir da efetivação, se compromete a exercer 
atividades na SOLARMATERIAIS por um mínimo de 1 (um) ano sob o risco 
de não receber as bonificações provenientes de sua participação em caso de 
desligamento prematuro. 
6.2. O presente processo seletivo se dará na modalidade Online/Presencial: 

a.​ Dinâmica em Grupo - Online 
b.​ Entrevista Individual - Online  
c.​ Trainee - Online/Presencial 

6.3. Caso seja necessário, a SOLARMATERIAIS se resguarda no direito de 
alterar o cronograma apresentado neste documento; 
6.4. O candidato que enviar a sua inscrição para a SOLARMATERIAIS autoriza 
o uso de imagem em reuniões para fotos e gravações que sejam 
previamente comunicadas. Assim como a realização de atividades e 
encontros em dias de sábado. 
6.5. Fica registrado que durante o processo seletivo utilizaremos o e-mail, 
Whatsapp e o Telegram, sendo o terceiro apenas no período Trainee, como 
forma de comunicação oficial. 
 
7. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
  
7.1. A SOLARMATERIAIS se resguarda no direito de fazer futuras alterações 
neste Edital, bem como avisar aos candidatos com 24 (vinte e quatro) horas 
de antecedência, caso isso venha a ocorrer; 
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7.2. Casos omissos no presente Edital serão analisados e resolvidos pela 
Diretoria de Operações. 
 
8. CRONOGRAMA 
 

 
 
 
 

Seropédica, 17 de Julho de 2026. 
 

 
 
 

Brenda da Silva Gomes 
Diretora da Célula de Operações 

                                             

 

Data Evento 

20/07 Lançamento do Edital 02/2026 

21/07 até 22/08 Período de inscrição 

24/08 até 28/08 Dinâmicas de Grupo 

31/08 até 04/09 Entrevistas individuais 

07/09 até 03/10 Período Trainee 

05/11 Efetivação 
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