
แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ คร ู

วทิยฐานะครชูำนาญการ 
(ทกุสงักดั) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2565 ถงึ วนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2566 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
ชือ่ นางสาวลนิดา พลอยเลีย้ง ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูำนาญการ 
สถานศกึษา วทิยาลยัสารพัดชา่งพระนคร สงักดั สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ.2 อตัราเงนิเดอืน 45,470 บาท 

ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้(สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 ประเภท
หอ้งเรยีน ตามสภาพการจัดการเรยีนรูจ้รงิ) 

◻ หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 
◻ หอ้งเรยีนปฐมวยั 
◻ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 
� หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 
◻ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 
ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 

ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูำนาญการ ซึง่เป็นตำแหน่งทีด่ำรงอยูใ่นปัจจบุนั
กบัผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้

 
สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 

1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด 
ภาคเรยีนที ่2/2565 จำนวน 32 ช ัว่โมง 
1.1 ช ัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 23 ช ัว่โมง/
สปัดาห ์ 

รายวชิา ภาษาองักฤษเตรยีมความพรอ้มเพือ่การทำงาน ​
จำนวน 8 ชัว่โมง/สปัดาห ์

รายวชิา โปรแกรมกราฟิก Photoshop และ Illustrator ​
จำนวน 15 ชัว่โมง/สปัดาห ์
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1.2 งานสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้รวม จำนวน 
2 ช ัว่โมง/สปัดาห ์

จัดทำสือ่การเรยีนการสอน และพัฒนาตนเอง ​จำนวน 2 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
1.3 งานพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
รวม จำนวน 6 ช ัว่โมง/สปัดาห ์

ปฏบิตัหินา้ที ่เจา้หนา้ทีง่านประชาสมัพันธ ์   ​ จำนวน 6 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน - ช ัว่โมง/
สปัดาห ์
 
 
 
​ ​ 2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร ู(ใหร้ะบรุายละเอยีด
ของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้นวา่จะดำเนนิการอยา่งไร โดยอาจระบรุะยะ
เวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้ 
ลกัษณะงานที่
ปฏบิตัติาม 
มาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนาตาม 

ขอ้ตกลง ใน 1 
รอบ 

การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้
เรยีน (โปรดระบ)ุ 

ตวัชวีดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีนทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้
หรอืมกีารพัฒนา
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิส์งูขึน้ 
(โปรดระบ)ุ 

1. ดา้นการ
จดัการเรยีนรู ้
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึการสรา้ง
และหรอืการ

1.1 ศกึษาและ
พัฒนาหลกัสตูร
รายวชิาโปรแกรม
กราฟิก 
Photoshop และ 
Illustrator ออก

- ผูเ้รยีนมคีวามรู ้
และสมรรถนะตรง
ตามวตัถปุระสงค์
ทีก่ำหนด
สอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรและ

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนสงู
กวา่เกณฑท์ี่
สถานศกึษา
กำหนด 
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พัฒนาหลกัสตูร
การออกแบบการ
จัดการเรยีนรูก้าร
จัดกจิกรรมการ
เรยีนรูก้ารสรา้ง
และหรอืการ
พัฒนาสือ่นวตั
กรรม เทคโนโลย ี
และแหลง่เรยีนรู ้
การวดัและ
ประเมนิผลการ
จัดการเรยีนรูก้าร
ศกึษา วเิคราะห์
สงัเคราะห ์เพือ่
แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้
การจัดบรรยากาศ
ทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน 
และการอบรม
และพัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 

แบบหน่วยการ
จัดการเรยีนรู ้จัด
ทำแผนการ
จัดการเรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบั
บรบิทของสถาน
ศกึษาและผูเ้รยีน 
นำแบบการ
จัดการเรยีนรูไ้ป
ใชใ้นการ
ปฏบิตักิารสอน
จรงิ 

บรบิทของสถาน
ศกึษา 

-ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 มสีมรรถนะสงู
กวา่เกณฑท์ี่
สถานศกึษา
กำหนด 

1.2 ออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้
รายวชิาโปรแกรม
กราฟิก 
Photoshop และ 
Illustrator ทีเ่นน้
ผูเ้รยีนเป็นสำคญั
โดยมสีาระสำคญั 
จดุประสงคก์าร
เรยีนรู ้
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์และ
สมรรถนะที่
สำคญัตาม
หลกัสตูร 

- ผูเ้รยีนมคีวามรู ้
ทกัษะ
คณุลกัษณะ
ประจำวชิา 
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคแ์ละ
สมรรถนะที่
สำคญัตาม
หลกัสตูร 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 มคีวามรู ้
ทกัษะและ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคต์าม
จดุประสงคก์าร
เรยีนรู ้
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 1.3 การจัด
กจิกรรมการเรยีน
รูร้ายวชิา
โปรแกรมกราฟิก 
Photoshop และ 
Illustrator 
สง่เสรมิผูเ้รยีนได ้
พัฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพเรยีนรู ้มี
กระบวนการคดิ
และคน้พบองค์
ความรูด้ว้ยตนเอง 

- ผูเ้รยีนมี
พฤตกิรรมการ
เรยีนรูต้รงตาม
วตัถปุระสงคท์ี่
กำหนด 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 มพีฤตกิรรม
การเรยีนรูต้รง
ตามวตัถปุระสงค์
ทีก่ำหนด 

1.4 สรา้งสอืและ
บทเรยีนรายวชิา
โปรแกรมกราฟิก 
Photoshop และ 
Illustrator ผา่น 
Blogger ที่
สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีน
รูแ้ละแหลง่เรยีนรู ้
ใหผู้เ้รยีนได ้
ศกึษาเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง ไดท้กุที่
ทกุเวลา 

- ผูเ้รยีนสามารถ
เรยีนรูเ้นือ้หาจาก
สือ่และแหลง่การ
เรยีนรูท้ีค่รสูรา้ง
ขึน้ 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 เขา้ศกึษา
เรยีนรูจ้าก
บทเรยีนทีค่รู
สรา้งขึน้ 
- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 มคีวามรูใ้น
เนือ้หาตามจดุ
ประสงคท์ีก่ำหนด 
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1.5 สรา้งรปูแบบ
การวดัและ
ประเมนิผลการ
เรยีนรูร้ายวชิา
โปรแกรมกราฟิก 
Photoshop และ 
Illustrator ที่
หลากหลาย
สอดคลอ้งกบัผู ้
เรยีน มกีารวดั
ความรูค้วาม
เขา้ใจในเนือ้หา
ดว้ยแบบทดสอบ
ภาคปฏบิตั ิมกีาร
ประเมนิชิน้งาน
และผลงานตาม
เกณฑก์ารให ้
คะแนนแบบรบูรดิ
ทีช่ดัเจนและ
สอดคลอ้งกบั
ธรรมชาตขิอง
วชิา 

- ผูเ้รยีนมี
พัฒนาการเรยีนที่
ดขี ึน้ 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนสงู
กวา่เกณฑท์ี่
สถานศกึษา
กำหนด 

1.6 วเิคราะหผ์ู ้
เรยีนรายบคุคล 
นำขอ้มลูมา
ศกึษา วเิคราะห์
และออกแบบ
วธิกีารแกปัญหา 
นำไปใชก้บัผู ้
เรยีนและสรปุผล
การแกปั้ญหาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน
รายวชิาโปรแกรม

- ผูเ้รยีนไดรั้บการ
แกปั้ญหาในการ
เรยีนรูโ้ดยฝึกใช ้
เครือ่งมอืตา่งๆ 
ในการสรา้ง
ลวดลาย Pattern 
จนเกดิทกัษะใน
การสรา้งลวดลาย 
Pattern 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 ไดรั้บการแก ้
ปัญหาในการ
เรยีนรูส้ง่ผลใหม้ี
พัฒนาการเรยีนรู ้
ทีด่ขี ึน้ 
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กราฟิก 
Photoshop และ 
Illustrator หน่วย
การเรยีนเรือ่งการ
ใชเ้ครือ่งมอืตา่งๆ 
เนือ่งจากผูเ้รยีนมี
ปัญหาในการ
สรา้งลวดลาย 
Pattern เชน่ การ
เลอืกเครือ่งมอืที่
เหมาะสมในสรา้ง
ลวดลาย Pattern 
1.7 การจัดสภาพ
แวดลอ้ม
บรรยากาศในชัน้
เรยีนเชงิบวก จัด
เตรยีมวสัด ุ
อปุกรณท์ี่
สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีน
รู ้จัดสภาพ
แวดลอ้มให ้
สะอาดปลอดภยั
เพือ่สง่เสรมิและ
เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้
กระตุน้ความ
สนใจใฝ่รู ้ใฝ่
เรยีนตลอดจน
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
เกดิกระบวนการ
คดิทกัษะชวีติ 
ทกัษะทำงาน
รายวชิาโปรแกรม

- ผูเ้รยีนมคีวาม
พงึพอใจใน
บรรยากาศในการ
เรยีนรู ้และความ
พรอ้มในการเรยีน
รู ้

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 มคีวามพงึ
พอใจใน
บรรยากาศในการ
เรยีนรูใ้นระดบั
มาก 
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กราฟิก 
Photoshop และ 
Illustrator 
1.8 อบรมบม่
นสิยัใหผู้เ้รยีนมี
คณุธรรม
จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์และ
คา่นยิมความเป็น
ไทยทีด่งีาม 
สอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรและ
บรบิทของสถาน
ศกึษา 

- ผูเ้รยีนมี
คณุธรรม 
จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคต์าม
หลกัสตูร 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 มคีณุธรรม 
จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคต์าม
หลกัสตูร 

2. ดา้นการ
สง่เสรมิและ
สนบัการจดัการ
เรยีนรูล้กัษณะ
งานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึการ
จัดทำขอ้มลู
สารสนเทศของผู ้
เรยีนและรายวชิา
การดำเนนิการ
ตามระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน
การ 
ปฏบิตังิาน
วชิาการและงาน
อืน่ๆ ของสถาน
ศกึษา และการ
ประสานความ

2.1 จัดทำขอ้มลู
สารสนเทศของผู ้
เรยีนรายบคุคล 
เพือ่ใชใ้นการ
สง่เสรมิสนับสนุน
การเรยีนรู ้

- ผูเ้รยีนไดรั้บการ
สง่เสรมิสนับสนุน
การเรยีนรูแ้กไ้ข
ปัญหาและ
พัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 ไดรั้บสง่เสรมิ
สนับสนุนการ
เรยีนรูแ้กปั้ญหา
และพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 

2.2 ใชข้อ้มลู
สารสนเทศ
ดำเนนิการตาม
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
และสถาน
ประกอบการทีผู่ ้
เรยีนนำความรูไ้ป
ประกอบอาชพี 
ไดแ้ก ่การสรา้ง
กลุม่ไลน ์เพือ่

- ผูเ้รยีนไดรั้บการ
ดแูลชว่ยเหลอื
และแกปั้ญหาผู ้
เรยีนอยา่งเป็น
ระบบ 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 ไดรั้บการดแูล
ชว่ยเหลอืและแก ้
ปัญหาผูเ้รยีน
อยา่งเป็นระบบ 
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รว่มมอืกบัผู ้
ปกครองภาคี
เครอืขา่ยและ
หรอืสถาน
ประกอบการ 

ตดิตามและ
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
การใช ้Blogger 
เพือ่เป็นสือ่การ
เรยีนรู ้และ
ทบทวนสำหรับผู ้
เรยีน 
2.3 ปฏบิตังิาน
ทางวชิาการและ
งานอืน่ๆ ของ
สถานศกึษาโดย
รว่มแลกเปลีย่น
เรยีนรูท้าง
วชิาการกบัเพือ่น
คร ูเพือ่ยกระดบั
คณุภาพการ
จัดการศกึษาและ
พัฒนาคณุภาพ
การเรยีนรูผู้เ้รยีน 

- ผูเ้รยีนไดรั้บการ
ดแูลชว่ยเหลอื
และแกปั้ญหา
เพือ่พัฒนา
คณุภาพการเรยีน
รู ้

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
80 ไดรั้บการดแูล
ชว่ยเหลอืและแก ้
ปัญหาเพือ่พัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 

2.4 การประสาน
ความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครองภาคี
เครอืขา่ยผา่นการ
ประชมุผูป้กครอง
และการเยีย่ม
บา้น เพือ่รว่มกนั
แกไ้ขปัญหาและ
พัฒนาผูเ้รยีน 

- ผูเ้รยีน ไดเ้รยีน
รูจ้ากการออก
แบบการจัดการ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสม
กบัผูเ้รยีน สือ่ 
และการวดัผล
ประเมนิผล
หลากหลายทีไ่ด ้
จากผลการ
พัฒนาตนเอง
และวชิาชพีและ
การรว่มกลุม่
ชมุชนการเรยีนรู ้

- ผูเ้รยีนไมต่่ำ
กวา่รอ้ยละ 80 มี
ผลการเรยีนผา่น
เกณฑก์าร
ประเมนิ 
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ทางวชิาชพีของ
ผูส้อน 

3. ดา้นการ
พฒันาตนเอง
และวชิาชพี 
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึการ
พัฒนาตนเอง
อยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่งการ
มสีว่นรว่มในการ
แลกเปลีย่นเรยีน
รูท้างวชิาชพีเพือ่
พัฒนาการจัดการ
เรยีนรูแ้ละการนำ
ความรูค้วาม
สามารถทกัษะที่
ไดจ้ากการ
พัฒนาตนเอง
และวชิาชพีมาใช ้
ในการพัฒนาการ
จัดการเรยีนรูก้าร
พัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีนและการ
พัฒนานวตั
กรรมการจัดการ
เรยีนรู ้

3.1 พัฒนาตน
เองโดยศกึษา
เรยีนรูจ้าก 
Youtube และ
เว็บไซต ์การเขา้
รับการอบรม
สมันาเพือ่ใหม้คี
วามรูค้วาม
สามารถ ทกัษะ
ทางวชิาชพี เพือ่
ใชใ้นการ
พัฒนาการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน 

- ผูเ้รยีนมสีอืและ
แหลง่เรยีนรูท้ี่
สามารถศกึษา
เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตน
เองทกุทีท่กุเวลา
และมผีลสมัฤทธิ ์

- รอ้ยละ 65 ของ
ผูเ้รยีน มผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนผา่นเกณฑ์
การประเมนิของ
สถานศกึษา 

3.2 เขา้รว่ม
แลกเปลีย่นเรยีน
รูท้างวชิาชพีกบั
เพือ่นครเูพือ่
แกไ้ขปัญหาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

- ผูเ้รยีนไดรั้บ
แกไ้ขปัญหา
ทางการเรยีนรู ้

- รอ้ยละ 65 ของ
ผูเ้รยีนมผีลการ
ประเมนิในดา้น
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคแ์ละ
สมรรถนะ 

3.3 นำความ
รูค้วามสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้าก
การพัฒนาตนเอง
และวชิาชพีมาใช ้
ในการพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้การ
พัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีนและสรา้งสือ่
การเรยีนการสอน 

- ผูเ้รยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนทีส่งูขึน้จาก
การจัดการเรยีน
การสอน 

- รอ้ยละ 65 ของ
ผูเ้รยีนสามารถนำ
ความรูไ้ปใชใ้น
ชวีติประจำวนั 

 
 

9 
 



 
หมายเหต ุ

1. รปูแบบการจัดทำบนัทกึขอ้ตกลงในการพัฒนางานฯ ตามแบบ PA 1 
ใหเ้ป็นไปตามบรบิทและสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดย
ความเห็นชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษาและขา้ราชการครผููจั้ด
ทำ 
ขอ้ตกลง 

2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตอ้งเป็นงานใน
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกัทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวชิา
หลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลายรายวชิา สามารถเลอืก
รายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตังิานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง
สามารถประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2  

3. การพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน (Outcomes) และตวัชีว้ดั(Indicators)ทีเ่ป็นรปูธรรม และการ
ประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 จากการปฏบิตังิานจรงิสภาพการ
จัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถานศกึษาและผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ทีเ่กดิจากการพัฒนางานตามขอ้ตกลงเป็นสำคญัโดยไมเ่นน้การประเมนิจาก
เอกสาร 

สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ของผูจั้ด
ทำขอ้ตกลงซึง่ปัจจบุนัดำรงตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ ตอ้งแสดง
ใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะชำนาญการ คอื การแกไ้ขปัญหา
การจัดการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ (ทัง้นีป้ระเด็นทา้ทาย
อาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัในวทิยฐานะทีส่งูกวา่ได)้ 

ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง การพัฒนาเพือ่แกปั้ญหาผูเ้รยีนขาดทกัษะการใช ้
เครือ่งมอืสรา้งลวดลาย Pattern ในรายวชิาโปรแกรมกราฟิก Photoshop 
และ Illustrator โดยใชส้ือ่การเรยีนรูจ้าก Blogger 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้ละคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
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หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้เป็นหลกัสตูรทีม่ผีูเ้รยีนหลากหลาย ผู ้
เรยีนบางสว่นไมส่ามารถเรยีนเนือ้หาไดค้รบตามทีห่ลกัสตูรกำหนด ทัง้นี้
เนือ่งจากรายวชิาโปรแกรมกราฟิก Photoshop และ Illustrator เป็นวชิาทีไ่ม่
ไดจ้ำกดัพืน้ฐานการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ทำใหผู้เ้รยีนบางสว่นไมเ่ขา้ใจเนือ้หา
และไมส่ามารถทบทวนเนือ้หาดว้ยตนเองไดเ้พราะไมเ่ขา้ใจบทเรยีน ขา้พเจา้
จงึมแีนวคดิในการเรยีนการสอนแบบออนไลน ์ผา่นชอ่งทางทีนั่กเรยีนสามารถ
เขา้ถงึไดง้า่ย สะดวกกบัการตดิตามงานของนักเรยีนและนักเรยีนสามารถ
ทบทวนเนือ้หาไดไ้มจ่ำกดัจำนวนครัง้ ขา้พเจา้ไดเ้ลอืกใชส้ือ่สงัคมออนไลนท์ี่
นักเรยีนใชอ้ยูใ่นชวีติประจำวนัในการจัดการเรยีนการสอนออนไลน ์โดยใช ้
พืน้ฐานของจติวทิยา ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต ์ซึง่เชือ่วา่ การเรยีนรูห้รอืการ
สรา้งความรู ้เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ภายในของผูเ้รยีนโดยผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้ง
ความรู ้โดยนำประสบการณห์รอืสิง่ทีพ่บเห็นในสิง่แวดลอ้มหรอืสารสนเทศ
ใหมท่ีไ่ดรั้บมาเชือ่มโยงกบัความรูค้วามเขา้ใจทีม่อียูเ่ดมิมาสรา้งเป็นความ
เขา้ใจของตนเอง หรอืเรยีกวา่โครงสรา้งทางปัญญา (Cognitive stucture) 
หรอืทีเ่รยีกวา่ สกมีา (Schema) กค็อื ความรู ้ขา้พเจา้จงึไดค้ดิวธิกีารจัดการ
เรยีนการสอนออนไลนร์ปูแบบDEASI Modelขึน้เพือ่แกปั้ญหาดงักลา่ว 

 
รปูแบบ DEASI Model 

 
DE = Demonstration หมายถงึ การสอนแบบสาธติ 
A = Active Learning หมายถงึ การเรยีนการสอนทีเ่นน้ใหผู้เ้รยีน

มสีว่นรว่ม 
SI = Synectics Instructional model หมายถงึ รปูแบบการเรยีน

การสอนกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์
 
2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล 
2.1. การวเิคราะหเ์นือ้หาและหลกัสตูร 
2.2 จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้
2.3 สรา้งบทเรยีนออนไลน ์

11 
 



2.4 ทดสอบประสทิธภิาพของบทเรยีนออนไลนแ์ละรปูแบบการ
สอน 

 
3. ผลลพัธก์ารพัฒนาทคีาดหวงั 
3.1 เชงิปรมิาณ 
-ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่เกณฑท์ีส่ถาน

ศกึษากำหนด 
3.2 เชงิคณุภาพ 

-ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่เกณฑท์ีส่ถานศกึษา
กำหนด 

 
 

ลงชือ่ 
(นางสาวลนิดา พลอย

เลีย้ง)  
   ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะครู

ชำนาญการ 
     ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการ

พัฒนางาน 
      วนัที ่7 เดอืน เมษายน พ.

ศ. 2566 
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 

( ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้เสนอ

แนะเพือ่นำไปแกไ้ข และเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้ดงันี ้
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………
………………………………………………..………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………
…………………. 
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ลงชือ่

……………………………………
……… 

(นางเบญจวรรณ  
ปกป้อง)  

ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการวทิยาลยั
สารพัดชา่งพระนคร 

……../….…./…..…. 
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