Universidad
de Congreso

MATERIA

[ GESTION DE LA SALUD 2023

FACULTAD

| FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA

| LICENCIATURA EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

SEDE

| MENDOZA

UBICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS

| SEGUNDO SEMESTRE

AREA DE FORMACION

[CICLO DE FORMACION BASICA

TURNO
| Tarde
CARGA HORARIA
HORAS TOTALES HORAS TEORICAS HORAS PRACTICAS
32 (2h semanales) 16 16

EQUIPO DOCENTE

PROFESORA: Lic. Maria Alejandra Brizuela




ASIGNATURAS CORRELATIVAS PREVIAS

| N°11 PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL

ASIGNATURAS CORRELATIVAS POSTERIORES

SIN CORRELATIVAS POSTERIORES

FUNDAMENTOS

La materia esta orientada a brindar al Técnico en Instrumentacién Quirurgica,
conocimientos tedricos y practicos, para aplicar en el desempefio de su labor
como técnico profesional, en relacion al manejo integral de la Gestion
Institucional

Asimismo, promueve una actitud de compromiso, responsabilidad y sentido
humano, integrando y difundiendo los principios bioéticos inherentes a su
actividad profesional.

OBJETIVOS POR COMPETENCIAS

Competencias Generales

Adquirir el conocimiento necesario para la gestién en el area de la salud
Capacidades de gestion de la informacion.

Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Resolucién de problemas.

Trabajo en equipo.

Habilidad en las relaciones interpersonales.

Competencias Conceptuales Especificas
e Interpretar la informacion bibliografica sugerida para el desarrollo de un

conocimiento tedrico - practico en su funcidon como miembro del equipo
quirurgico.

e Asimilar el lenguaje cientifico, que le permita la correcta comunicacion
con el medio.




CONTENIDOS

UNIDAD I: ORGANIZACION Y GESTION EN SALUD.

Sistemas de salud. Misién y Vision de los sistemas de Salud. Antecedentes de
los sistemas de salud. Modelo de Atencion. Paciente- Cliente- Enfermo.
Administracion y gestidn de recursos materiales. Indicadores Hospitalarios.

UNIDAD IlI: RECURSO HUMANO EN SALUD
El individuo dentro de la organizacion. Personalidad- percepcion. Aprendizaje.

Teorias del Aprendizaje. Autoridad.  Responsabilidad.  Funciones
Administrativas al tomar decisiones.

UNIDAD IllI: ADMINISTRACION EN RECURSOS FINANCIEROS.
Organizacion de las instituciones de salud. Tipos de Organizaciones.
Organizaciones segun su grado de centralizacion Elementos que caracterizan
a las organizaciones. FODA. Objetivos del analisis FODA. Quien puede hacer
analisis FODA. Tipos de organigramas. Administracion y desarrollo del recurso
humano. Objetivos de la administracién de Recursos Humanos. Funciones de
Administracion de RRHH. Motivacion.

UNIDAD IV: DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE TRABAJO Y SU
EVALUACION.

Estudios fisicos procupacionales y revisiones médicas periodicas.
Organizacion de legajos. Ingreso reclutamiento y seleccion del personal.
Indicadores hospitalarios

UNIDAD V: FUNCIONES DEL AREA QUIRURGICA.

Ingreso para intervencidn quirurgica. Recepcion y destino del paciente.
Servicios comunicados con quiréfanos. Registros de datos referentes a
francos, guardias .licencias

e Modnica Broto y Stella Delor “Instrumentacion Quirdrgica” Editorial
Médica Panamericana.
e Johana Fuller “Instrumentacion Quirurgica” 2015 Editorial Panamericana

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e _Freeman y Holmes. “Administracion de los Servicios de Salud”.

o Cadigo Civil y Comercial de la Nacion Argentina.




ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

CLASES TEORICAS:

Clases expositivas en las que se promovera la activa participacién de los
alumnos.

CLASES PRACTICAS:

Cada tema se concluira con la presentacion de un trabajo practico a efectos de
facilitar la significacién de los contenidos teédricos y la puesta en cuestion de las
formulaciones tedricas abordadas en la unidad. Estas presentaciones seran
sometidas a la discusion plenaria.

RECURSOS TECNICOS:

En la medida de las necesidades se utilizaran proyector multimedia, acceso a
internet y amplificador de sonido para la visualizacién de videos.

REGULARIDAD

La regularidad se obtendra mediante la asistencia al 75% de las clases teoricas
y la asistencia y aprobacién del 100% de las clases practicas y la aprobacion
de las 2 (dos) evaluaciones parciales con un puntaje superior al 60%. (Para
acceder al recuperatorio debera tener el 50% de los parciales aprobados
durante el cursado)

EVALUACION Y PROMOCION

El programa de evaluacion de adquisicion de contenidos se aplicara mediante
dos evaluaciones parciales con consignas a desarrollar. Los estudiantes
tendran la opcion de recuperar una vez cada uno de ellos. (Para acceder al
recuperatorio debera tener el 50% de los parciales aprobados durante el
cursado)

La evaluacién final se desarrollara en cada turno de examen de acuerdo a las
disposiciones de la Universidad.

CRONOGRAMA DE EVALUACIONES

1era Evaluacion
Parcial (Médulos |, I

y lil)

2da Evaluacion
Parcial (Médulos IV

yVv)

RECUPERATORIOS

Recuperatorio 1Era
y 2da Evaluacioén
Parcial (Médulos |,
IL 1L IVYYV)







