
แผนการทำ Faculty Practice ของอาจารย์พยาบาล 

ณ ………………………………………………………………………………………….. 

ปีการศึกษา 2563 (13 กรกฎาคม 2563 – 4 กรกฎาคม 2564) 

เลือกรูปแบบการทำ Faculty Practice ของอาจารย์พยาบาล 

(   ) 1. ทำงานร่วมกับ APN/พยาบาลผู้ชำนาญการ มี case load ในคลินิกการพยาบาล 

(   ) 2. ทำงานร่วมกับผู้บริหารในการพัฒนารูปแบบบริหารพยาบาล คุณภาพงานบริการพยาบาลเพ่ือผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย หรือการพัฒนาบุคลากร/กำลังคน 

(   ) 3. ทำงานร่วมกับ APN/พยาบาลผู้ชำนาญการข้ึนไป ทำวิจัย ใช้ผลงานวิจัย พัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล หรือพัฒนาความรู้จากกรณีศึกษาในสถานการณ์จริง 

(   ) 4. สร้างความรู้จากการปฏิบัติและการวิจัย ตีพิมพ์ผลงานวิชาการร่วมกับฝ่ายการพยาบาล เป็นต้น 

(   ) 5. Individual Development Plan (IDP) ของอาจารย์แต่ละท่านท่ีสามารถออกแบบการเพ่ิมพูนประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะผู้ป่วยท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

ช่ือ – นามสกุล                                    ตำแหน่ง                                                 สาขาวิชา …                         ….. 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย

ของการสร้างความ

เช่ียวชาญของอาจารย์ 

กิจกรรม 

 

สอดคล้องกับ

รายวิชา 

 

ระบุหอผู้ป่วย/ หรือ 

ช่ือหน่วยบริการ

สุขภาพ 

 

รายช่ือพยาบาล APN 

/ ผู้ชำนาญการข้ึนไป   

ท่ีร่วมงาน 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
รวมจำนวน 

(ช่ัวโมง) 
ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

   

 

     

รวมช่ัวโมง (ช่ัวโมง)   

 ลงช่ือ ...........................................................​ ​ ​           ลงช่ือ ...........................................................  

               ​                     (……………………………………..)​ ​ ​ ​               (…………………………………………………….…..) 

                  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำสาขา…………………..​                                           ตำแหน่ง ประธานสาขาวิชา………………………….. 

       ลงช่ือ ...........................................................                                             ลงช่ือ ...........................................................  

                                       (นางสาวดวงแก้ว เตชะกาญจนเวช)​ ​ ​                               (นางสาวศิริกุล  การุณเจริญพาณิชย์) 



             ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยากรบุคคลและวิเทศสัมพันธ์                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา          ​ ​ ​

​                                                


