
 

APPEL A CANDIDATURES 

DEUX CONSULTANT.ES DEVELOPPEURS FULL STACK 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet ITOVIA (Projet de réduction des inégalités 
de genre par l’entrepreneuriat et l’accès aux opportunités économiques pour les femmes) 
appuyé par l’Agence Française de Développement (AFD), l’EDBM recherche Deux 
Consultant.es Développeurs Full Stack. 

Sous la supervision directe du Directeur Administratif et Financier/Lead Technique des 
Développeurs Full Stack de l’EDBM, les consultant.es auront pour mission de faire la 
conception et le développement d’une nouvelle version de la plateforme E-TOOLIA, tout 
en valorisant et consolidant les compétences techniques internes de l’EDBM. 

Les principales tâches des Consultant.es seront de : 

-​ Définir l’architecture technique complète de la nouvelle plateforme E-TOOLIA (stack, 
base de données, sécurité, hébergement). 

-​ Participer à la phase de cadrage du projet afin de valider les besoins fonctionnels, les 
choix techniques et l'organisation générale du projet. 

-​ Élaborer les spécifications techniques détaillées à partir des besoins fonctionnels 
identifiés. 

-​ Contribuer à l'estimation des charges de développement, à l'élaboration du planning 
prévisionnel et à la priorisation des fonctionnalités (MVP et évolutions ultérieures). 

-​ Identifier les risques techniques, proposer les mesures de mitigation et formuler des 
recommandations pour sécuriser la réalisation du projet. 

-​ Proposer des solutions garantissant la scalabilité, la performance et la sécurité du 
système. 

-​ Développer les fonctionnalités de la plateforme conformément au cahier des charges, 
aux priorités définies lors du cadrage et au backlog validé. 

-​ Backend : Développer des API REST sécurisées, intégrer les bases de données et 
gérer les mécanismes d'authentification/rôles. 

-​ Frontend : Créer des interfaces modernes, intuitives et "mobile-first" en respectant 
les standards d'ergonomie (UX Design). 

-​ Système d'Administration : Développer un outil permettant la gestion autonome des 
contenus, des utilisateurs et des événements par l'EDBM. 

-​ Modules Spécifiques : Intégrer les modules de formation en ligne, business plan, 
mapping des financements, espace mentorat et networking. 

-​ Accompagner les équipes métier dans la revue, la clarification et l'affinage des User 
Stories afin de garantir leur faisabilité technique, de limiter les risques de mauvaise 
interprétation des besoins et d'identifier en amont les risques techniques pouvant 
impacter les délais, les coûts ou la qualité des développements. 

-​ Implémenter les protocoles de sécurité (HTTPS, chiffrement) et protéger la 
plateforme contre les vulnérabilités (XSS, CSRF, injections SQL). 

-​ Réaliser des tests rigoureux : tests unitaires, d'intégration, de performance et de 
vulnérabilité. 

-​ Garantir la conformité avec les normes de protection des données (RGPD ou normes 
locales). 

-​ Configurer les environnements (dev, staging, production) et assurer le déploiement 
sur infrastructure sécurisée. 

-​ Assurer la maintenance corrective et évolutive après le lancement (pendant 6 mois). 
-​ Rédiger une documentation technique complète (API, manuel d'administration). 
-​ Animer des sessions de formation pour assurer le transfert de compétences vers 

l'équipe interne de l'EDBM. 
Et d’une manière générale s’assurer de la bonne réalisation des tâches qu’on lui confie 
dans le cadre de ses missions et du projet ITOVIA. 



 
PROFIL REQUIS 

●​ Titulaire d’un diplôme minimum Bac + 4 en Informatique ou domaine équivalent 
(Master II privilégié). 

●​ Expérience d'au moins deux (02) à trois (03) ans en développement d'applications 
web.  

Présenter un portfolio ou des références de projets similaires sur lesquels le candidat a 
contribué au développement Front-end et/ou Back-end, permettant de démontrer les 
compétences techniques attendues pour le profil recherché, notamment en matière de 
développement d’applications web et de conception d’interfaces utilisateur (UX/UI ou 
autres) 

Compétences Techniques 

●​ Maîtrise du développement Backend en Java Spring Boot. 
●​ Maîtrise du développement Frontend en React JS, Angular ou Next JS. 
●​ Bonne maîtrise des bases de données relationnelles (SQL, PostgreSQL, MySQL). 
●​ Maîtrise des outils de gestion de version (Git, GitLab) et des pratiques CI/CD 

(Jenkins). 
●​ Maîtrise de la méthodologie Agile (Scrum). 
●​ Maîtriser le français (l'anglais est un atout). 

Qualités Professionnelles 

●​ Avoir une excellente capacité d’analyse et être méthodique dans la résolution de 
problèmes. 

●​ Faire preuve d'esprit critique et être force de proposition. 
●​ Avoir une aisance relationnelle et une capacité à travailler en équipe. 

Le poste est basé à Antananarivo. Le contrat est un contrat de Consultance de douze 
mois (12 mois). 

Les candidat.es sont invité.es à soumettre des propositions avant le 30 août 2026 à 16 
heures et qui doivent inclure les éléments suivants : 

-​ Un CV avec photo récente 
-​ Une lettre de motivation 
-​ Un portfolio ou des références de projets similaires sur lesquels le candidat a 

contribué au développement Front-end et/ou Back-end 
-​ Une liste (avec coordonnées : mail et numéro téléphone) des références 

professionnelles ; 

Les dossiers de candidature (version pdf) sont à envoyer à l’adresse suivante :  

Madame le Directeur Général​
Immeuble EDBM, Avenue Gal Gabriel RAMANANTSOA​
Antaninarenina, ANTANANARIVO 
Email : recrutement.edbm@edbm.mg en mettant en objet du mail la référence : 
Réf :  DEV 

 
**Tout dossier incomplet sera rejeté** 

**Seules les candidatures présélectionnées feront l'objet d'une convocation ** 
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