
 
 
 
 
 
 
 

 

Педагогічна діяльність 
педагогічних працівників крізь 
призму інституційного аудиту 

 
 



 

Питання до розгляду 
 

❑​ Значенняпедагогічноїдіяльнос
тідлязабезпеченняякостіосвіти. 

❑​ Вимогиякостіпедагогічноїдіяльності. 
❑​ Яке навчальне заняття можна 

назватиефективним? Форма 
спостереження 
запроведеннямнавчальногозанят
тя. 



Щоєвизначальнимдляякостіосвіти? 
 

❑​ Взаємодіяучасниківосвітньогопроцесу. 

❑​ Висококваліфікованіпедагогічнікадри. 

❑​ Навчально-методичнезабезпеченнятак

омфортніумовидлянавчання. 



 
 
 
 
 
 

❖​Чогонавчати? 

❖​Якнавчати? 

❖​Якзабезпечити

якість? 



Метаосвіти 
Метоюповноїзагальноїсередньоїосвітиєвсебічнийрозвиток,вихованняісоці
алізаціяособистості,яказдатнадожиттявсуспільствіта 
цивілізованоївзаємодіїзприродою,маєпрагненнядосамовдосконаленняі 
навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору 
тасамореалізації,відповідальності,трудовоїдіяльностітагромадянськоїак
тивності. 

 
Досягненняцієїметизабезпечуєтьсяшляхомформуванняключових 
компетентностей,необхіднихкожнійс
учаснійлюдиніжиттєдіяльності 

дляуспішної 

 

 

(ст.12ЗаконуУкраїни«Проосвіту») 



Компетентності 
(ст.12ЗаконуУкраїни«Проосвіту») 

Ключовікомпетентності: 
•​ вільневолодіннядержавноюмовою; 
•​ здатністьспілкуватисярідною(уразівідмінностівіддержавної)та іноземнимимовами; 
•​ математичнакомпетентність; 
•​ компетентностіугалузіприродничихнаук,технікиітехнологій; 
•​ інноваційність; 

•​ екологічнакомпетентність; 
•​ інформаційно-комунікаційнакомпетентніст

ь; 
•​ навчаннявпродовжжиття; 
•​ громадянськітасоціальнікомпетентності; 
•​ культурнакомпетентність; 
•​ підприємливістьтафінансоваграмотність; 

•​ іншікомпетентності,передбаченістандартом
освіти. 



«Компетентність -динамічна 

комбінація знань, умінь, навичок,способів 
мислення, поглядів,цінностей, інших 
особистихякостей, що визначає 
здатністьособи успішно 
соціалізуватися,провадити професійну 
та/абоподальшу навчальну 
діяльність»(Закон України«Проосвіту»,2017) 



Компетентності 
 

Вміння 

(ст.12Закону України«Проосвіту») 

�​читаннязрозумінням 
�​уміннявисловлювативласнудумкуусноіписьмово 
�​критичнетасистемнемислення 
�​здатністьлогічнообґрунтовуватипозицію 
�​творчість,ініціативність 
�​вмінняконструктивнокеруватиемоціями,оцінюватир

изики,прийматирішення,розв’язувати проблеми 
�​здатністьспівпрацюватизіншимилюдьми 



Якна
вчати? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Як 
забезпечит



иякість? 



 



3.1​Ефективність планування педпрацівниками своєї 
діяльності,використаннясучаснихосвітніхпідходівдоорганізаціїос
вітнього 

процесузметоюформуванняключових компетентностейздобувачівосвіти 
​​ 3.1.1.​ Педагогічні​ працівники​ планують​ свою​ діяльність,​ аналізують​ її 

результативність 

​​ 3.1.2.​ Педагогічні​ працівники​ застосовують​ освітні​ технології,​ спрямовані​
наформуванняключових компетентностейінаскрізних уміньздобувачівосвіти 

​​ 3.1.3.Педагогічніпрацівникиберутьучастьуформуваннітареалізаціїіндивідуальних 

освітніхтраєкторійдляздобувачівосвіти(запотреби) 

​​ 3.1.4.​ Педагогічні​ працівники​ створюють​ та/або​ використовують​ освітні​
ресурси(електронніпрезентації, 
відеоматеріали,методичнірозробки,веб-сайти,блогитощо) 



​​ 3.1.5.​ Педагогічні​ працівники​ сприяють​ формуванню​ суспільних​ цінностей​ у 

здобувачівосвітиупроцесіїхнавчання,вихованнятарозвитку 

​​ 3.1.6. Педагогічніпрацівники використовують 
інформаційно-комунікаційнітехнологіївосвітньомупроцесі 



3.1.1.​ Педагогічні працівники планують 
своюдіяльність,аналізуютьїїрезультативність 

Календарний 
(календарно-тематичний)планєосновнимробочимдокументом,яки
й визначаєпедагогічнудіяльністьвчителята 
допомагаєдосягти очікувальнихрезультатівнавчання. 

Календарне планування розробляється вчителем самостійно 
абоспільно з іншимипедагогамивструктуріМОзакладуосвіти. 
При розробці календарно-тематичних планів 
потрібноврахувати: 
Державнийстандарт 

-​ Навчальну програмузпредмета 
-​ Модельнінавчальніпрограми(якщотакіє) 



-​ ОсвітнюпрограмуЗО 



Поставтесобізапитання? 

 

Плануванняроботи 

ЯкіджерелаВивикористовуєтеприрозробленні 

календарно-тематичногопланування(КТП)? 

  

Якіпоказники(чинники),окрімнавчальноїпрограми, 
затвердженоїМОН,ВивраховуєтеприрозробленніКТ
П? 

  



Чианалізуєте Вирезультатипланування? Так​ Ні  

Якщотак,то якцевпливаєнаВашу роботу надалі?   

Якщоні,точому?   

Яким чином Ви реалізовуєте своє право 
самостійновизначати обсяг годин на вивчення тем? Чи 
змінюєтепослідовністьвивченнятем?Чивідчуваєтевтр
учаннякерівництвавпроцесскладання КТП? 

  

 



Орієнтовнірівніякостіосвітніхтауправлінськихпроцесівдля 
самооцінюваннязакладузагальноїсередньоїосвіти (індикатор3.1.1) 

 

3.1.1 Високий Достатній Потребує 
покращення 

Низький 

 Увчителівнаявне календарно- Учителіплануютьсвою Плануванняокремих Окремівчителів 
тематичнепланування, професійнудіяльність.Уних вчителівне немають 
розробленесамостійно наявнекалендарно-тематичне відповідаєосвітній календарно- 
відповіднодоосвітньої планування,щовідповідає програмізакладу. тематичного 
програмитаумовроботи освітнійпрограмізакладу. Меншеполовини планування. 
закладу,спеціалізаціїта Переважнабільшість вчителіваналізують Педагогине 
профільності. вчителіваналізують результативність аналізують 
Учителіаналізують результативністьвласної календарно- результативність 
результативністьвласної педагогічноїдіяльностіз тематичного календарно- 
педагогічноїдіяльностіз урахуванняміндивідуальних плануваннята тематичного 
метоюподальшого особливостейучнів, враховують планування 
коригуваннякалендарно- результатівїхньогонавчання результатианалізу  
тематичногоплануз тавраховуютьрезультати приподальшому  
відповідногонавчального аналізуприподальшому плануванніроботи  



предмету(курсу) плануванніроботи   

 



3.1.2.​Педагогічні працівники застосовують 
освітнітехнології, спрямовані на формування 
ключовихкомпетентностейі 
наскрізнихуміньздобувачівосвіти 



Компетентніснийпідхід-спрямованістьо
світнього процесу на 
досягненнярезультатів, якими є 
ієрархічнопідпорядковані 
❑​ключова, 
❑​предметна(галузева)компетентності 

 
 
 
 
 
 

Наскрізнілініїключовихкомпетентностей 
ЕкологічнабезпекайсталийрозвитокГ
ромадянськавідповідальність 
Здоров'яібезпека 
Підприємливістьіфінансоваграмотність 



Організаціякомпетентнісноорієнтованогона
вчанняпередбачає, що: 

​​учительчіткоусвідомлюєрезультатинавчаннядлякожногоурок
у,кількохуроківзатемою,длянавчальногокурсувцілому; 

 
 

​​ результати-певни
йрівень 

сформованості предметної 

компетентностітаключовихкомпетентностейучня; 
 
 

​​ учнінаурокахзалученівпостійнуактивнудіяльність; 
 
 



​​ методиканавчаннямаєзабезпечуватиможливістьорганізації 
діяльностіучнівідосягненнярезультатів. 



 

 
 

•​ Типиуроків 
�​формуваннякомп

етентностей, 
�​розвиткукомпетентностей, 
�​перевіркита/або 

оцінюваннядосягнення
компетентностей, 

�​корекціїосновних
компетентностей, 

�​комбінованийурок. 



Складові 
компетентнісноорієнтова
ногоуроку 

 

✔​створенняпроблемноїситуації (мотивація), 
формулюваннянавчальноїпроблеми(цілепокладання); 
✔​актуалізаціяопорнихзнаньучнів; 
✔​складанняпланурозв'язанняпроблеми;висуненнягі

потез; 
✔​пошук шляхів розв'язання проблеми - відкриття 

новогознання; 
✔​формулюваннярозв'язкупроблеми; 



✔​застосуванняновихзнаньнапрактиці; 
✔​підбиттяпідсумківуроку(рефлексія). 



Компетентнісно-орієнтованізавдання 
- для актуалізації наявних в учнів знань або уявлень 
(пригадайте,що ви про це знаєте; де і коли ви зустрічались з цими 
явищами; щовамвідомопроцюподію;щотаке…; якназивається… 
тощо); 
-​длямотиваціїнавчальноїдіяльності(уявітьсобі…;яквидумаєте, 
якбудутьрозвиватисьподії…тощо); 
-​дляосмисленняновоїінформації(конструюванняновихзнаньі 
смислів) (як ви розумієте; якими словами ви би це назвали; на 
основіінформації складіть схему, таблицю; визначте головне, основні 
риситощо) 
-​ для узагальнення і систематизації (визначте складові, 



зв’язки,тенденції,зробітьвисновки,з’ясуйтезначеннятощо). 



Оцінювання 
 

Принципиформувально 
оцінювання: 

 
МОТИВАЦІЯ– наголосна 
позитиві; 
ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЯ– 
порівняння з 
власнимипопереднімидосяг
неннями; 
СУБ’ЄКТНІСТЬ–самооцінка 
участьувизначенні 
індивідуальних цілей 
навчаннТРІАНГУЛЯЦІЯ – 



оцінюваннздійснюєтьсящона
йменше 



Як оцінитивиконаннякритерію 
�​Чи реалізують вчителі під час 

проведеннянавчальнихзанятькомпетентніс
нийпідхід? 

 
�​Чи відбувається розвиток критичного 

мисленняучнівпід часпроведеннянавчальних 
занять? 



 

  Формувальне  Підсумкове 
  Перевіряє,яктриває 

навчання 
 Перевіряє,щобуло 

вивчено 
     

го  Діагностувальне: 
ідентифікує сфери, 
денеобхіднепокращен
ня 

 Оціночне: 
вимірюєдосягнення
певногорівня 



  Ідентифікуєнедолікиі
покращуєнавчання 

 Судитьпроякість 

і
я; 

 Здійснюєтьсяпідчас
навчальногопроцесу 

 Відбуваєтьсявкінці
навчальногопроцес
у 

я  Допомагаєучням 
вчитисяодинводного 

 Змушуєучнів 
конкуруватиміж
собою 

Поставтесобізапитання? 

 



Чидосягнутімета,завданнятаочікуваніре
зультатинавчальногозаняття? 

Так​ Ні 
(необхіднепі
дкреслити) 

Якщотак,тоякічинникицьому 

сприяли? 

 

Якщоні,тозякихпричини?  
Щонайкращевдалосяпідчас 

проведеннянавчальногозаняття? 
Щоцьомусприяло? 

 

Щоневдалося?Зякихпричин?  



Щопотрібнозробити,щобнадаліун
икатисхожихситуацій? 

 

 



3.1.3.​Педагогічніпрацівникиберутьучастьу 

формуванні та реалізації індивідуальних 
освітніхтраєкторійдля 
здобувачівосвіти(запотреби) 

ДЛЯКОГО?Для учнів,які: 
Індивідуальна освітня траєкторія 

–персональний шлях реалізації 
особистісногопотенціалуздобувачаосвіти,щофор

муєтьсяз урахуванням його здібностей, 
інтересів,потреб, мотивації, можливостей і 

досвіду,ґрунтуєтьсянавиборі здобувачемосвіти 
видів,формітемпуздобуттяосвіти,суб’єктіво

світньоїдіяльності та 
запропонованих ними освітніх 

програм,навчальнихдисциплінірівняїхскладнос
ті,методів і засобів навчання. 

Індивідуальнаосвітня траєкторія в закладі 
освіти можебути реалізована через 

індивідуальнийнавчальний план (пункт 9 
частини 

1статті1ЗаконуУкраїни«Проосвіту). 



•​ потребують 
індивідуальної 
форминавчання(педагогічног
опатронажу); 
•​перебуваютьнадистанційнійформі 

навчання; 

•​перебувалинадовготриваломулікуван
ні; 

•​ потребуютьвідповідног
оперіодуадаптації; 
•​прибулизіншихзакладівосвіти 

(наприклад,звивченняммовнаціона
льнихменшин); 
•​ випереджаютьоднокласників 
ушвидкостітаякостізасвоєння 
навчального матеріалу; 
•​ мають індивідуальні 
інтереси, нахили,уподобання; 
•​маютьособливіосвітні потреби. 



Орієнтовний алгоритм розроблення індивідуальної 
освітньоїтраєкторії 



 

 



3.1.5.​Педагогічніпрацівникисприяютьформуванню 

суспільнихцінностейуздобувачівосвітиупроцесіїхнавчання,вихованн
ята розвитку 

 
•​ Повагагідності,правісвободлюдини 

•​ Повагадокультурноїбагатоманітності 

•​ Визнанняцінностідемократії,справедливості,рівності 

таверховенстваправа 



•​ Розвитокгромадянськоїсвідомостітавідповідальності 

•​ Розвитокнавичоккритичногомислення 

•​ Розвитокнавичокспівпрацітакомандноїроботи 

•​ Формуванняздоровогоіекологічногоспособужиття 

•​ Статевевихованнятавихованнягендерноїрівності 

•​ Іншівиховніаспекти 



3.1.6.​ Педагогічні працівники використовують 
інформаційно-комунікаційнітехнологіївосвітньомупр
оцесі 

•​ Створенняелектроннихосвітніхресурсів 

•​ Інтенсифікаціяроботиздокументами 

•​ Комунікаціязучнямитабатьками 

•​ Створеннянаочності,дидактичнихматеріалівв 

електронномувигляді 

•​ Використанняновихосвітніхтехнологій(дистанційної, 



змішаноїформнавчання,веб-квестівтощо) 
•​ Розробленнямоніторинговихробіт 

•​ Створенняелектроннихкаталогівібазданих 

•​ Використанняхмарнихсховищдокументів 

•​ Використанняелектроннихпідручниківвосвітньому 

процесі 

•​ Підвищенняпрофесійногорівняпедагогів,обміндо
свідом 

•​ Отриманняактуальноїосвітньоїінформації 



Поставтесобізапитання? 

Використання​ інформаційно-комунікаційних​ технологій​ (ІКТ)​ та 

медіаресурсівуосвітнійдіяльності,утомучислі,​
реалізаціїтехнологійзмішаноготадистанційногонавчання 

ЧивикористовуєтеВиІКТупроцесіпідготовкидопроведеннянавчальних 

занять,розробленнязавдань,створенняосвітніхресурсів? 

Так Ні  

Якщотак,то вякийспосіб?Наведітьприклад   

Якщоні,тозякихпричин?   



ЧивикористовувалиВиІКТпідчаспроведеногозаняття? Так Ні  

Якщотак,тоякідоречніформибуливикористаніВами?   

Якщоні,точимцеобумовлено?   

ЧивикористовуєтеВиінтерактивнуплатформудлязабезпечення 

реалізаціїтехнологійдистанційногоізмішаногонавчання? 

  

ЧивикористовуєтеВиІКТдлязворотногозв’язкузучнями? Так Ні  

Якщотак,товякийспосіб?Наведітьприклади   

Якщоні,тозякихпричин?   

ЧивикористовуєтеВимедіаресурсивосвітньомупроцесі? Так Ні  

Якщотак,тоякимчином?   

Якщоні,точимцеобумовлено?   



 



 

 

 

Підвищеннякваліфікації 
❑​ Закони України «Про освіту» (2017), «Про повну загальну 
середнюосвіту» (2020) 
❑​ ПостановаКабінетуМіністрівУкраїни від21.08.2019р. №800 
«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічнихпрацівників»зізмінамивід27грудня2019рок
у 
❑​ Постанова Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 року 
№1133«ПровнесеннязміндоПорядкупідвищення кваліфікації 
педагогічнихінауково-педагогічнихпрацівників» 
❑​ Лист МОНУкраїнивід04.03.2020року№1/9-141«Щодо 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів 
загальноїсередньоїосвіти» 
❑​ Системавнутрішньогозабезпеченняякостіосвітизакладів 
освіти,сформованау порядку,визначеномузаконодавством, 



включаєвсебепідвищеннякваліфікації. 



Професійнийрозвитокпедагогічнихпрацівників 
​​ Професійнийрозвитокпедагогічнихінауково-педагогічнихпрацівн

иків передбачає постійну самоосвіту, участь у 
програмахпідвищеннякваліфікаціїтабудь-якііншівидиіформипро
фесійногозростання 

(ЗаконУкраїни«Проосвіту»,п.1.ст.59) 

​​ Метоюпідвищеннякваліфікаціїпедагогічнихінауково- 

педагогічнихпрацівниківєїхпрофесійнийрозвитоквідповіднодо 
державної політики у галузі освіти та забезпечення якостіосвіти 

(ПостановаКабінетуМіністрівУкраїнивід21.08.2019р.№800) 

 



 

​ ​
​  



​  
 
 

Обов'язокпедпрацівника 



Ст. 22,п.3ЗаконуУкраїни«Проповнузагальну 
 



Професійнийстандартучит
еля 

(НАКАЗМінекономіки№2736ві
д23.12.2020року) 

 
Особливості 

❑​ професійнийстандартдаєвідпові
дьнапитання:щовчителімають 
знати, вміти і робити 
якфахівціусвоїйпрофесії; 
❑​ стандартмаєспонукатиучителя 

допроєктуваннясвого 
❑​ містить5трудовихфункцій. 

Трудовіфункціїрозкриваються 
через 5 наскрізних (загальних) 
та15професійнихкомпетентносте



й. 



3.2.2.Педагогічніпрацівникиздійснюютьінноваційнуосвітню 

діяльність,берутьучастьвосвітніхпроєктах,залучаютьсядороб
отиякосвітні експерти 



Самооцінюваннятаоцінюваннявимоги 

 
 
 

Вимога Методизборуінформації 
Вимога/правило3.2.Постійне 
підвищення 
професійногорівня і 
педагогічноїмайстерності
педагогічнихпрацівників 

Вивченнядокументації(портфоліопедагогічногопрацівника,про
токоли засідань педагогічної ради, накази керівника 
зосновноїдіяльності,річнийпланроботизакладуосвіти, 
свідоцтва і сертифікати про підвищення кваліфікації, 
свідоцтватасертифікатиосвітніхекспертів,якізберігаютьсявособ
ових 
справахпедагогічнихпрацівників,звітипроетапипроходження 
ДЕР,публікаціїпедагогічнихпрацівників). 



Спостереження(запроведеннямнавчальнихзанять). 

Інтерв’юіззаступником. 
 



Орієнтовні рівні якості освітніх та управлінських 
процесівдлясамооцінюваннязакладуосв
іти 

3.2.Постійнепідвищенняпрофесійногорівняіпедагогічноїмайстерностіпедагогічнихпрацівників 
3.2.1.Педагогічніпрацівникизакладу 
освіти забезпечують власний 
професійнийрозвиток з урахуванням 
цілей танапрямів розвитку освітньої 
політики,обираючикількість, 
види,формитанапрямипідвищеннярівнявл
асної 
професійної майстерності, у тому 
числіщодо методикроботизучнямиз 
особливимиосвітнімипотребами 

3.2.1. Переважна 
більшістьпедагогічнихпраці
вниківзакладуосвітизабезпе
чуютьвласнийпрофесійнийр
озвиток,обираючи 
кількість, види, форми 
танапрями підвищення 
рівнясвоєїпрофесійної 
майстерностізурахуванням 

освітніх інновацій, 

освітніхпотребучнів 

3.2.1.Половинапедагогічнихп
рацівниківзакладу 
освітизабезпечуютьвласний 
професійнийрозвиток, 

обираючикількість,види, 
формитанапрямипідвищенняр
івня своєїпрофесійної 
майстерності з 
урахуваннямосвітніх 
інновацій, 
освітніхпотребучнів 

3.2.1.Більшість 
педагогічнихпрацівників 
закладу освітине 
забезпечують 
власнийпрофесійнийр
озвиток 



3.2.2. Педагогічні працівники 
здійснюютьінноваційну діяльність, 
реалізують освітніпроєкти. Окремі 
педагогічні 
працівникиберутьучастьудослідно- 
експериментальнійроботі.Результатироб
оти оприлюднені та упроваджуються 
впрактику роботи закладу. 
Педагогічніпрацівники закладу освіти 
залучаються доекспертноїроботи 

3.2.2. Упродовж 
останніхтрьохроківузакладі 
освітивпроваджувалася/ 
впроваджується 
інноваційнадіяльність.Педаг
огічніпрацівникиініціюютьт
а/абореалізуютьосвітніпроєк
ти 

3.2.2.Упоодинокихвипадках 
педагогічніпрацівникизді
йснюютьінноваційнудіял
ьність або 
реалізуютьосвітніпроєкти 

3.2.2.Педагогічніпраці
вникине берутьучасть 
в 
інноваційнійдіяльності
, педагоги 
неініціюютьта/абоне 
реалізують освітні 
проєкти.Педагогічніпраців
никинезалучаються до 
експертноїроботи 

 



 

 

 

​​ 3.3.1.Педагогічніпрацівникидіютьназасадахпедагогікипартнерства 
​​ 3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти 

зпитаньорганізаціїосвітньогопроцесу,забезпечуютьпостійнийзворотній 
зв’язок 

​​ 3.3.3Узакладіосвітиіснуєпрактика 
педагогічногонаставництва,взаємонавчаннятаіншихформпрофесі
йноїспівпраці 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 

Педагогікапартнерства 
Принципи: 

•​ Повагадоособистості; 
•​ Доброзичливістьіпозитивне 

ставлення; 
•​ Довіраувідносинахістосунках; 
•​ Діалог-взаємодія–взаємоповага; 
•​ Розподілене 

лідерство(горизонтальн
ізв'язки); 

•​ Принциписоціальногопартн
ерства (рівність 
сторін,добровільністьприйня



ття 
зобов'язань, 
обов'язковістьвиконаннядо
мовленостей). 



Особистісноорієнтованенавчанняяк 

напрямреалізаціїпедагогікипартнерства 
Можливий алгоритм 

впровадженняособистісно-орієнтова
ногонавчання: 

•​ Розробленнякалендарнихтапоурочнихпланів,у 
змістіякихпростежуєтьсяособистісноорієнтований 
підхідунавчанні. 

•​ Інформування учнів про очікувані 
результатинавчаннята 
перелікзавданьпідчасвивченнякожноїтеми. 



•​ Розроблення диференційованих завдань для роботи 
зучнями. 

•​ Розроблення завдань, на які не можна знайти 
готовоївідповіді в підручниках та інших 
інформаційнихджерелах. 

•​ Вдосконаленнякритеріївоцінювання,якімотивуютьуч
нів до самостійної роботи, висловлювання 
своєїаргументованоїдумки,власногобачення. 



 

3.3.Налагодженняспівпрацізіздобувачамиосвіти,їхбатьками,працівникамизакладуосвіти 
3.3.1. Переважна більшість 
здобувачівосвіти 
вважають,щоїхнядумкамаєзначення(ви
слуховується,враховується)восвітньомуп
роцесі 

3.3.1. Більшість 
здобувачівосвіти 
вважають,щоїхнядумкамає
значення(вислуховується,в
раховується)восвітньомуп
роцесі 

3.3.1.Близькополовини
здобувачівосвітивважа
є, що їхня 
думкамаєзначення(висл
уховується,враховуєть
ся)в 
освітньомупроцесі 

3.3.1.Окреміздобувачі 
освітивважають, що 
їхнядумкамає 
значення(вислуховуєт
ься,враховується)в 
освітньомупроцесі 

Узакладіосвітидієучнівське 
самоврядування,представникиякого
берутьучастьудіяльностізакладуосві
ти, у тому числі обговоренні 
питаньщодоудосконаленняосвітньогосе
редовища,узаходахіззабезпечення 
якостіосвітитарозробленніплануроботи 
закладу 

Узакладіосвітидієучнівськес
амоврядування, 
представники якого 
берутьучастьудіяльностіза
кладуосвіти 

Узакладідієучнівськес
амоврядуваннянарівні
класу 

Узакладівідсутнєу
чнівськесамовряд
ування 



Переважна більшість 
педагогічнихпрацівниківвикористо
вуютьформироботи,спрямованіна
формування 
партнерськихвзаєминзіздобувачамио
світи, 
застосовуютьособистісноорієнтований
підхід 

Більшістьпедагогічних 
працівниківвикористовуют
ьформи роботи, 
спрямованінаформування 
партнерських взаємин 
зіздобувачамиосвіти,заст
осовуютьособистісно 
орієнтованийпідхід 

Близькополовини 
педагогічнихпрацівникі
ввикористовують 
формироботи, 
спрямовані 
наформування 
партнерськихвзаєминзі
здобувачамиосвіти 

Окреміпедагогічні
працівникивикори
стовуютьформир
оботи, 
спрямованіна
формуванняп
артнерських 
взаєминзіучнями 

 



Комунікація 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Якоцінитивико
наннякри
терію? 

•​ Чи комунікують 
педагогічніпрацівникиз
батьками,наскількисис
темноцевідбувається? 

•​ Який зворотний 
зв’язокнайчастішеотри
муютьбатькивідпедагогі
в? 

•​ Чивикористовуєтьсядля 
комунікуванняінте
рактивнаінтернет-
платформачиінші
онлайн-ресурси? 

•​ Чи є позитивний 
результаткомунік



уванняпедагогічн
ихпрацівниківзба
тьками? 

•​ Який відсоток батьків 
позитивнооцінюютьре
зультати 
комунікування? 



3.3.3Узакладіосвітиіснуєпрактикапедагогічногонаставництва,взаємон
авчаннятаіншихформпрофесійноїспівпраці 

3.3.3.У закладі освіти 

налагодженопрофесійну 
співпрацю. Окрім 
методичнихоб’єднань учителів у 
закладіосвітиєнеформальніоб'єд
нанняпедагогічних 
працівників(професійніспільнот
и),реалізуються спільні 
проєкти,практикується 
наставництво,взаємовідвідуванн
яуроків 

3.3.3.У закладі освіти 

налагодженопрофесійну 
співпрацю,діютьметодичніо
б'єднання, діяльність 
якиххарактеризується 
різнимиформамивзаємодії, 
ініціативамищодо 

забезпеченняякостіосвіти 
закладом,активноюучастювп
едагогічнихрадах. 
Практикуєтьсянаставництво 

3.3.3. У 
закладіосвітиємет
одичніоб'єднання, 
діяльністьяких 

здійснюєтьсялишеу
формізасідань 

3.3.3. У закладі 
освітипрофесійна 
співпрацяздійснюєтьс
я 
епізодично.Система
методичної 
роботивідсутняабо 
здійснюється 

формально 



Педагоги вважають, 
щопсихологічнийкліматзакла
дуосвітисприяєспівпраці 
педагогів 

Переважна 
більшістьпедагогіввва
жають,що 
психологічнийкліматзакладуо
світи сприяє їхній 
співпраціміжсобою 

Близько 
половинипедагогівв
важають,що 
психологічнийкліма
т закладуосвіти 
сприяє 
їхнійспівпраціміжсо
бою 

Більшість 
педагогіввважають,щ
опсихологічний 
кліматзакладуосвітин
е 
сприяєїхнійспівпраці
міжсобою 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Академічнадоброчесність: 

Академічна 
доброчесність - 
цесукупність етичних 
принципів 
тавизначенихзакономправи
л,якими 
маютькеруватисяучасникио
світньогопроцесупідчаснав
чання,викладаннята 
провадження наукової 
(творчої)діяльності з метою 
забезпеченнядовіридорезу



льтатівнавчаннята/абонаук ових(творчих) досягнень. 
�​ЗаконУкраїни«Проосвіту»:стаття42«Академічнадоброчесність» 
�​ЗаконУкраїни«Проповнузагальнусереднюосвіту»:стаття43«Забезпеченняакадемічноїдобр

очесностіусферізагальноїсередньоїосвіти» 
�​Складовавнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти 



Що мають зробити педагогічні працівники для 
реалізаціїполітикиакадемічноїдоброчесностіузакладіос
віти? 

 
❑​ Дотримуватисьнормакадемічно

їдоброчесності. 
❑​ Інформуватиучнівпронеобхідність 

дотриманнянормакадемічноїдоброчесності. 
❑​ Інформуватибатьківпронеобхідність 

дотриманнянормакадемічноїдоброчесності. 
❑​ Застосовувати компетентнісний підхід 

унавчанні,розвиватикритичнемислення. 
❑​ Спрямовуватизмістзавданьпідчас 

проведеннянавчальнихзанятьнатворчутаан



алітичнуроботуучнів. 



 
Організаціяпедагогічноїдіяльностітанавчанняздобувачівосвітиназасадах 

академічноїдоброчесності 
3.4.1.Педагогічніпрацівникид
іють на засадах 
академічноїдоброчесності(під
часпровадженняпедагогічної
та 
наукової (творчої) діяльності, 
утомучислі,оцінюваннірезультатів
навчання здобувачів 
освіти,використанні джерел 
інформації,результатівдосліджень, 
запобіганнісписуванню) 

3.4.1.Педагогічніпрацівники
переважно діють на 
засадахакадемічної 
доброчесності(підчасоцінюв
аннярезультатівнавчання 
здобувачів 
освіти,використанні
джерел 
інформації, 
результатівдосліджень,
розробленнізавданьзмет
ою 
унеможливленнясписування) 

3.4.1.Педагогічніпрацівни
ки порушуютьакадемічну 
доброчесність(підчас 
оцінюваннярезультатівна
вчання 
здобувачів 
освіти,невживаютьзахо
дівзадляунеможливлен
ня 
списування,інколи 

вдаютьсядоакадемічногоп
лагіату) 

3.4.1.Педагогічніпрацівни
кизакладуосвітуне 
володіють 
культуроюакадемічної 
доброчесності(необ'єктивн
ота 
упереджено 
оцінюютьрезультати 
навчанняздобувачів,до
зволяють 
учнямсписувати,вдаютьсяд
оакадемічногоплагіату) 



3.4.2.Педагогічніпрацівники 

формуютькультуруакадемічної 
доброчесності здобувачами 
освіти,інформуючиучнівпродотри
манняосновнихзасадтапринципів 
академічної доброчесності під 
часпроведеннянавчальнихзанять
таупозаурочнійдіяльності 

3.4.2.Переважна 
більшістьучителівінформу
ютьучнівпро дотримання 
основнихзасадтапринципів 
академічноїдоброчесностіпід
час проведення 
навчальнихзанятьтаупозауро
чній 
діяльності 

3.4.2.Більшістьучителіві
нформують учнівпро 
дотриманняосновнихзасад 

та принципів 
академічноїдоброчесності
підчаспроведення 
навчальнихзанятьтаупоза
урочній 
діяльності 

3.4.2. У закладі освіти 
учніпрактичнонеотримую
ть 
інформацію від 
вчителівпродотриманняос
новнихзасадтапринципів 
академічноїдоброчесності 

 



Форма спостереження за 
проведеннямнавчальногозан
яття 

1.​ Підчаспроведеннянавчальногозаняттяспостерігавсярозвитокіфо
рмуванняключовихкомпетентностей. 
2.​Роботаучнівпідчаспроведеннянавчального заняття. 
3.​ Оцінюваннярезультатівнавчанняпідчаспроведеннянавчальногоза
няття. 
4.​ Спрямованістьнавчальногозаняттянаформуваннясуспільнихці
нностей. 
5.​ Використанняінформаційно-комунікаційнихтехнологій,
обладнання,засобівнавчання. 
6.​Комунікаціязучнями. 



7.​ Організаціяроботизучнямизособливимиосвітнімипотребами(запот
реби) 



•​ Підчаспроведеннянавчальногозаняттяспостерігавсярозвитокіформуванняключовихкомпетентностей 
 
 

№ 

з/п 

Ключовакомпетентні

сть 

НЗ1 НЗ2 

1. Спілкуваннядержавноюмовою   

2. Спілкуванняіноземнимимовами   

3. Математичнаграмотність   

4. Компетентностіугалузіприродничихнаук   

5. Екологічнакомпетентність   

6. Інформаційно-комунікаційнакомпетентність   

7. Навчаннявпродовжжиття   



8. Громадянськакомпетентність   

9. Культурнакомпетентність   

10. Ініціативністьіпідприємливість   

 



Роботаучнівпідчаспроведеннянавчальногозаняття 
 

№ 

з/п 

Переліктвердже

нь 

НЗ1 НЗ 

2 

1. Усіучніпрацювалипідчаспроведеннянавчальногозаняттяіз 

зацікавленням,співпрацювалиміжсобою 

  

2. Більшість​учнів​ працювала​під​ час​ проведення​

навчального 

  



заняття 

3. Переважнабільшістьучнівбулипасивнимипідчаспроведенняз
аняття​ (переважало​ монологічне​ мовлення​ педагога​
над 
діалогічниммовленнямпедагогазучнями) 

  

4. Усіучнібулипасивніпідчаспроведеннязаняття,незалучались 

дороботи(домінуваломонологічнемовленнявчителя) 

  

 



Оцінюваннярезультатівнавчанняпідчаспроведеннянавчальногозаняття 
 
 

№ Діяльністьучителя НЗ 1 НЗ 2 

1. Оцінюєрезультатинавчанняучнів,відповіднодорозробленихкрите

ріїв 

  

2. Оприлюднюєкритеріїоцінюваннярезультатівнавчання   

3. Надаєучнямчаснаобдумуваннявідповіді   

4. Супроводжуєвідповідьучняуточнювальнимизапитаннями   

5. Забезпечує​зворотний​зв’язок​ щодо​ якості​

виконання/виконаного 

завдання 

  



6. Спрямовуєоцінюваннянавчальнихдосягненьнаіндивідуальнийпо

ступ 

учня 

  

7. Використовуєприйомисамооцінюванняівзаємооцінюванняучнів   

8. Відзначаєдосягненняучнів,підтримуєунихбажаннянавчатися   

9. Добирає​домашнє​завдання,​спрямоване​ на​

оволодіння​ ключовими 

компетентностями,озвучуєкритеріїйогооцінювання 

  

10. Дає​учням​можливість​ вибору​ рівня​

навчальних​ завдань​ і​ напрямів 

навчальноїдіяльності 

  



 



Спрямованістьнавчальногозаняттянаформуваннясуспільнихцінностей 
 
 
 

№ 

з/п 

Діяльністьучителя НЗ1 НЗ 

2 

1. Спрямовує​зміст​навчального​матеріалу​на​ виховання​в 

учнів:​ патріотизму,​поваги​ до​ державної​мови,​

культури, 

законів 

  



2. Розвиває​в​ учнів​ загальнолюдські​цінності​

(соціальну 

емпатію,толерантність,інклюзивнукультурутощо) 

  

3. Розвиваєвучнівнавичкиспівпрацітакультурукомандної 

роботи 

  

 



Використанняінформаційно-комунікаційнихтехнологій,обладнання,засобівнавчання 
 
 
 

№ 

з/п 

Діяльністьучителя НЗ 1 НЗ 

2 

1. Використовує​ інформаційно-комунікаційні​технології,​ що 

сприяютьформуваннювучнівключовихкомпетентностей 

  

2. Використовуєелектронніосвітніресурси   

3. Використовуємедіаресурсизнавчальноюметою   



4. Використовує​мережу​ Інтернет​ для​ пошуку​

навчальної 

інформації,виконанняонлайн-завданьтощо 

  

5. Використовуєобладнаннятазасобинавчаннядляактивізаці

ї 

навчально-пізнавальноїдіяльностіучнів 

  

 



Комунікація зучнями 
 
 

№ 

з/п 

Діяльністьучителя НЗ 1 НЗ 

2 

1. Співпрацюєзучняминазасадахпартнерства   

2. Уроботізучнямизастосовуєавторитарнийпідхід   

3. Вислуховуєтасприймаєдумкиучнів,їхпогляди   

4. Застосовуєособистісноорієнтованийпідхід   



5. Дотримуєтьсяпринципівакадемічноїдоброчесності   

 



Організаціяроботи зучнямизособливимиосвітнімипотребами(запотреби) 
 
 

№ 

з/п 

Діяльністьучителя НЗ1 НЗ 

2 

1. Плануєроботупідчаспроведеннянавчальногозаняттяізурахування

м 

індивідуальнихпотребучнівзособливимиосвітнімипотребами 

  

2. Адаптує/модифікує​ зміст​ навчального​ матеріалу​

до​ індивідуальних 

освітніхможливостейучнівзособливимиосвітнімипотребами 

  

3. Використовує​ спеціально​ розроблені​   



завдання​ та​ залучає​ до​ спільної 

роботиучнівзособливимиосвітнімипотребами 

4. Дотримуєтьсявідповідності​ темпу​ навчального​ заняття

​ індивідуальним 

навчальнимможливостямучнівз особливимиосвітнімипотребами 

  

5. Забезпечуєкорекційнуспрямованістьосвітньогопроцесу   

6. Конструктивноспівпрацюєзасистентомучителя/асистентомдитини   

7. Використовуєкорекційні(дидактичні)засобинавчанняпідчасроботи

з 

учнями,якімаютьособливіосвітніпотреби 

  



 



 
 
 
 
 

•​Методшкалювання: 
 

Позначте на шкалі (від 1 до 10) Ваш 
рівеньготовностідоінституційногоаудитузанапря
мом 
«Оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічнихпрацівників» 



 

Вимога Методизборуінформації(длясамооцінювання) 
Вимога/правило3.1Ефективність
плануванняпедпрацівниками 
своєїдіяльності 

Вивченнядокументації(календарно-тематичніплани,індивідуальнінавчальніплани,протоколиз
асіданняпедагогічнихрад,ознайомлення 
ізстворенимиосвітнімиресурсами).Спостереження(запроведеннямнавчальнихзанять) 
Опитування(анкетуванняучителів) 
Інтерв’юіззаступником 

Вимога/правило 3.2. 
Постійнепідвищення 
професійного рівня іпедагогічної 
майстерності 
педагогічнихпрацівників 

Вивченнядокументації(портфоліопедагогічногопрацівника,протоколизасідань 
педагогічної ради, накази керівника з основної діяльності, річний план роботи 
закладуосвіти,свідоцтваісертифікатипропідвищеннякваліфікації,свідоцтватасертифіка
ти 
освітніхекспертів,якізберігаютьсявособовихсправахпедагогічнихпрацівників,звітипроетапип
роходженняДЕР,публікаціїпедагогічнихпрацівників). 
Спостереження(запроведеннямнавчальнихзанять). 
Інтерв’юіззаступником 

Вимога/правило3.3. 
Налагодженняспівпрацізі 
здобувачамиосвіти,їхбатьками,п
рацівниками 
закладуосвіти 

Вивченнядокументації(протоколизасіданняпедагогічноїрадиінарадпридиректорові).Спостере
ження(запроведеннямнавчальнихзанять). 
Опитування(анкетуванняучнів,батьків,педагогічнихпрацівників). 



Вимога/правило3.4.Організація
педагогічної 
діяльностітанавчанняздобувачіво
світина 
засадахакадемічноїдоброчесності 

Вивченнядокументації 
(документпроакадемічнудоброчесністьузакладіосвіти,протоколизасіданьпедагогічноїради). 
Спостереження(запроведеннямнавчальногозаняття).Опитування(а
нкетуванняпедагогічнихпрацівників;учнів). 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДЯКУЮЗА
УВАГУ! 


	Педагогічна діяльність педагогічних працівників крізь призму інституційного аудиту 
	Питання до розгляду 
	❑​Вимогиякостіпедагогічноїдіяльності. 

	Щоєвизначальнимдляякостіосвіти? 
	❑​Взаємодіяучасниківосвітньогопроцесу. 
	❑​Навчально-методичнезабезпеченнятакомфортніумовидлянавчання. 
	❖​Якнавчати? 
	Метаосвіти 
	(ст.12ЗаконуУкраїни«Проосвіту») 
	(ст.12Закону 


	Якнавчати? 
	3.1.1.​Педагогічні працівники планують своюдіяльність,аналізуютьїїрезультативність 


	Поставтесобізапитання? 
	3.1.2.​Педагогічні працівники застосовують освітнітехнології, спрямовані на формування ключовихкомпетентностейі наскрізнихуміньздобувачівосвіти 
	❑​ключова, 

	Складові компетентнісноорієнтованогоуроку 
	Компетентнісно-орієнтованізавдання 
	Оцінювання 
	Як оцінитивиконаннякритерію 
	⮚​Чи реалізують вчителі під час проведеннянавчальнихзанятькомпетентніснийпідхід? 

	 
	Поставтесобізапитання? 
	3.1.3.​Педагогічніпрацівникиберутьучастьу 
	Орієнтовний алгоритм розроблення індивідуальної освітньоїтраєкторії 
	3.1.6.​Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційнітехнологіївосвітньомупроцесі 

	Професійнийрозвитокпедагогічнихпрацівників 
	Професійнийстандартучителя 

	Самооцінюваннятаоцінюваннявимоги 
	Педагогікапартнерства 

	Особистісноорієнтованенавчанняяк 
	Комунікація 
	Що мають зробити педагогічні працівники для реалізаціїполітикиакадемічноїдоброчесностіузакладіосвіти? 
	Форма спостереження за проведеннямнавчальногозаняття 

	•​Методшкалювання: 
	Позначте на шкалі (від 1 до 10) Ваш рівеньготовностідоінституційногоаудитузанапрямом 



