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PROPUESTA REDACCIÓN ARTÍCULOS 440.2 Y 490 LOPJ 

Artículo 442. 

1. Los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia 
serán seleccionados mediante convocatoria del Ministerio de Justicia, a través 
del sistema de oposición, que será el sistema ordinario de ingreso. Podrán 
convocarse procedimientos extraordinarios de acceso al Cuerpo en los términos 
establecidos en la regulación aplicable a la función pública. Todos los 
procedimientos deberán garantizar, en todo caso, los principios de igualdad, 
mérito, capacidad y también de publicidad, en la forma en que dispone esta ley 
orgánica y las disposiciones reglamentarias que la desarrollen. 

2. Además de las plazas que se incluyan para la incorporación de nuevo 
personal de conformidad con lo previsto en el artículo 482, el Ministerio de 
Justicia convocará anualmente procesos para la cobertura de un número de 
plazas equivalente al cincuenta por ciento de las que sean objeto de la Oferta 
de Empleo Público por promoción interna mediante el sistema de 
concurso-oposición por los funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestión 
Procesal y Administrativa que lleven, al menos, dos años de servicios efectivos 
en el mismo. A estos efectos se computarán los servicios prestados en el 
Cuerpo de Oficiales de la Administración de Justicia del que, en su caso, 
procedan. 

Las restantes vacantes, acrecentadas por las que no se cubran por 
promoción interna, si las hubiere, se cubrirán en turno libre mediante oposición 
o, en su caso, el sistema previsto en la convocatoria extraordinaria, siempre 
con sujeción a las previsiones presupuestarias vigentes en materia de oferta de 
empleo público. 
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De no existir oferta de empleo público, el Ministerio de Justicia, con carácter 
extraordinario y previa autorización del Ministerio de Hacienda y 
Administraciones Públicas, podrá convocar un proceso de promoción interna 
específico cuando las circunstancias en la Administración de Justicia lo 
aconsejen. El número de plazas convocadas por este sistema no podrá ser 
superior al quince por ciento de las plazas vacantes. En este caso, las plazas 
que no se cubran no podrán ofertarse para que lo sean por turno libre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Artículo 490.2  
 

2. Además de las plazas que se incluyan para la incorporación de nuevo 
personal de conformidad con lo previsto en el artículo 482, el Ministerio de 
Justicia convocará anualmente procesos de promoción interna para la 
cobertura de un número de plazas equivalente al cincuenta por ciento de las 
que, para cada cuerpo, sean objeto de la Oferta de Empleo Público. 

Con independencia de lo señalado en el párrafo anterior, el Ministerio de 
Justicia, con carácter extraordinario y previa autorización del Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas, podrá convocar procesos de promoción 
interna específicos cuando las circunstancias en la Administración de Justicia lo 
aconsejen. 

En ambos casos, las plazas convocadas por el turno de promoción interna 
que no resulten cubiertas, no podrán en ningún caso acrecer a las convocadas 
por turno libre ni incorporarse a la Oferta de Empleo Público. 
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