
แบบรายงานผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
****************************************************************************************************** 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ นางสาวพิชญภัค นามสกุล สมปัญญา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

สถานศึกษา โรงเรียนพะทายพิทยาคม สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3 อัตราเงินเดือน..............บาท 

 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ ​☑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 

​ 1) ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด​  
 

​ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564  รวมจำนวน 23 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

​ ​ 1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน ​ ​ จำนวน ​23  คาบ/สัปดาห์ 

​ ​ 1.2 งานพิเศษท่ีโรงเรียนมอบหมาย​​ จำนวน ​8    คาบ/สัปดาห์ 

​ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  รวมจำนวน   19  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

​ ​ 1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน ​ ​ จำนวน ​19  คาบ/สัปดาห์ 

​ ​ 1.2 งานพิเศษท่ีโรงเรียนมอบหมาย​​ จำนวน ​8    คาบ/สัปดาห์ 

 



     

 

​ ​ ภาคเรียนท่ี 2/2564​ ​ ​ ​     ภาคเรียนท่ี 1/2565 

 

2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 
 

องค์ประกอบท่ี 1 : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     ข้าพเจ้าจัดทำหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียน

รู้ ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการประยุกต์ให้สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและชุมชน มีการริเร่ิมและพัฒนาหลักสูตร มีการเผยแพร่กับผู้ท่ีสนใจ 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. กำหนดการสอนรายวิชาสะเต็มศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผ่าน 

การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายของสถาน

ศึกษา 



3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ของผู้เรียน โดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education  

ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด ตามหลักสูตรสถาน

ศึกษา 

2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. หลักสูตรสถานศึกษา 

2. คำส่ังแต่งต้ังกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

     ข้าพเจ้าออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Educationเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ 

ท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร เพ่ือเป็นแนวทางและแบบอย่างให้คนท่ีสนใจ 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. แบบวิเคราะห์โครงสร้างเวลาเรียน รายวิชาสะเต็มศึกษา  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

2. แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาสะเต็มศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

3. แบบบันทึกกิจกรรมการทำงานกลุ่ม 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนต้ังแต่ 3.00 ข้ึนไป 

2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 



ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

3. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมินทักษะการอ่าน  

คิด วิเคราะห์ ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. แบบสรุปผลการประเมินทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
 

 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

  

          ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education  

เน้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด การทำงานร่วมกัน สามารถค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง พัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพ และเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ มีการเผยแพร่เป็นแนวทางและแบบอย่างให้คนท่ีสนใจ 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาสะเต็มศึกษา ช้ันมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 2 

2. แบบบันทึกกิจกรรมการทำงานกลุ่ม 

3. แบบสำรวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบ STEM Education 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 

Education 

2. ผู้เรียนได้เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความสนใจเรียนรู้ และทำงาน

ร่วมกัน  



ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้  และมีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบสรุปผลสำรวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบ STEM Education 

2. ผลการประเมินการทำงานกลุ่ม 

3. ภาพกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

     มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education โดยมีการริเร่ิม พัฒนา ให้สอดคล้องกับ

ความแตกต่างของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนเกิดความคิดริเร่ิม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ 

STEM Education 

2. แบบบันทึกการสร้างส่ือ นวัตกรรม ของนักเรียน 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผ่าน 

การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายของสถาน

ศึกษา 



3. ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ไข

ปัญหาได้ 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมินการสร้างส่ือ นวัต

กรรม ผ่านเกณฑ์ ในระดับดีข้ึนไป 

2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน แบบประเมินผลการสร้างส่ือ นวัตกรรม ของนักเรียน 
 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

     มีการพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

และนำผลการวัดและประเมินผลมาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและเผยแพร่เพ่ือเป็นแนวทางและแบบอย่าง 

ให้คนท่ีสนใจ 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. แบบทดสอบท้ายกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. แบบทดสอบปลายภาค 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการวัดประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายจนทำให้

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

กำหนด 



3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า

ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 

3. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนน อ่าน คิดวิเคราะห์และ

เขียน ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบบันทึกคะแนนแบบทดสอบท้ายกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. แบบบันทึกคะแนนแบบทดสอบปลายภาค 

 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้ามีศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education และนำความรู้ท่ีได้มาวางแผนในการทำวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือ

แก้ปัญหานักเรียนท่ีขาดทักษะการคิดวิเคราะห์และมีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด และมีการแลกเปล่ียน

เรียนรู้และเผยแพร่ เพ่ือเป็นแนวทางให้คนท่ีสนใจ 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

รายงานผลการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ ได้รับการซ่อมเสริม แก้ไข

ปรับปรุงและพัฒนาจนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา

กำหนดด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 



3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในกลุ่มท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์

ได้รับการซ่อมเสริม แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาจนมีผลการเรียนรู้ท่ี

ผ่านเกณฑ์ 

 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน แบบสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

 

 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

     ข้าพเจ้ามีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น

การลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะการทำงานร่วมกัน  

มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีกระตุ้นความสนใจ ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมและสร้างแรงบันดาลใจ 

ในการเรียนรู้ และมีการเผยแพร่ให้ผู้ท่ีสนใจ 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดห้องเรียนให้มีมุมส่งเสริมกระบวนการคิด 

2. จัดห้องเรียนให้มีมุมการส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน

ร่วมกัน 

3. จัดห้องเรียนให้มีมุมส่งเสริมการเรียนรู้สารสนเทศและเทคโนโลยี 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน และมีความคิดเห็นในทางบวกเก่ียว

กับการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 



ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  

3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการจัดบรรยากาศ

ในช้ันเรียนอยู่ในระดับมาก (3.50) ข้ึนไป 

 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบสรุปผลสำรวจความพึงพอใจในการจัดบรรยากาศ 

ในช้ันเรียน 

2. ภาพถ่ายการจัดทำส่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน 
 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

       ข้าพเจ้าได้อบรมบ่มนิสัยผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมความเป็น

ไทยท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบในการติดตามและส่งงาน มีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองในการทำงานและการสอบวัด

ความรู้ โดยใช้กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ  

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. กิจกรรมอบรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน 

2. ตารางการอบรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators) ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 



ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. ภาพประกอบการอบรมจริยธรรม  

 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

 

 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

     ข้าพเจ้ามีการพัฒนารูปแบบและจัดทำข้อมูลสารสนเทศของรายวิชา โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel 

และ Google form ในการจัดเก็บข้อมูลและสรุปสารสนเทศในรูปแบบกราฟหรือแผนภูมิ และรายงานผล

สะท้อนกลับให้ผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการส่งงาน การแก้ไขปัญหาและพัฒนา 

ผลการเรียนได้ 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. แบบสรุปการเข้าเรียนและร่วมกิจกรรมวิชาสะเต็มศึกษา 

2. แบบบันทึกคะแนนท้ายกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสะเต็มศึกษา 

3. แบบบันทึกคะแนนแบบทดสอบปลายภาควิชาสะเต็มศึกษา 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเป็นรายบุคคลตาม

ข้อมูลสารสนเทศประจำวิชา 

2. ผู้เรียนมีข้อมูลสารสนเทศรายบุคคล  



3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 90 ได้รับการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผล

การเรียนรู้ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 90 ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศราย

บุคคล  

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน แบบบสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

 

 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     ข้าพเจ้าได้ดำเนินการตามระบบช่วยเหลือนักเรียน มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียนรายบุคคล และ

ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการช่วยเหลือนักเรียน 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

ออกเย่ียมบ้านนักเรียนครบร้อยละ 100 ทุกภาคเรียน คัดกรอง

นักเรียนในระบบปัจจัยพ้ืนฐาน สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้

รับทุนช่วยเหลือต่าง ๆ 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการดูแลผ่านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ไข 

ปรับปรุง พัฒนาในการปรับตัว การใช้ชีวิตในโรงเรียน และปรับ

พฤติกรรมให้เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 

และประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการกำกับติดตามผู้เรียน  



3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการประเมิน SDQ, การเย่ียมบ้าน และมี

การใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการช่วยเหลือต่าง ๆ 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบสรุปการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

2. แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 

 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

 

 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

     ข้าพเจ้าปฏิบัติงานวิชาการ โดยปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ มีการวางแผนด้านการจัด 

การเรียนการสอนของสถานศึกษา รับผิดชอบหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานส่งเสริมความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ มีการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีการสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงาน และเผยแพร่ให้ผู้ท่ีสนใจ 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการ และงานด้านอ่ืน ๆ ให้

กับผู้เรียน 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ  



ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ผ่านส่ือ นวัตกรรมท่ีครูสร้างและพัฒนาข้ึนในรูปแบบต่าง ๆ และได้

ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานศึกษา 

จัดข้ึน 

 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบสรุปผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

2. ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน 

 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

     ข้าพเจ้าประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครืออข่าย และหรือสถานประกอบการโดยการให้ข้อมูล

เก่ียวกับพฤติกรรมและผลการเรียนรู้รายวิชาฟิสิกส์ เพ่ือร่วมกันแก้ไขและพัฒนาผู้เรียน 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดประชุมผู้ปกครอง 

2. ออกเย่ียมบ้านนักเรียน 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและการสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 



3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการแก้ปัญหาและพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน จากภาคีเครือข่ายท่ีร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา

ผู้เรียน 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบรายงานการออกเย่ียมบ้านนักเรียน 

2. ภาพกิจกรรม 

 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

 

 

 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

     ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมอบรม/สัมมนา โครงการ ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาตนเองท้ังในด้าน 

การจัดกิจกรรมการเรียน การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะด้านภาษาการใช้ภาษา

ไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารมาจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีการนำความรู้เผยแพร่ให้กับ 

ผู้ท่ีสนใจ 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

 เข้าร่วมการอบรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะด้านภาษา

การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารมาจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 และการจัดการเรียนรู้ Active Learning  



2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการใหม่ อย่างต่อเน่ือง จาการท่ีครู

ได้เข้าร่วมอบรม/สัมมนาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต้ังแต่ 3.00 ข้ึนไป 

2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาสะเต็มศึกษา ระดับมาก ข้ึนไป 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. แบบสรุปผลสำรวจความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

รายวิชาสะเต็มศึกษา สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

     ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมและสร้างเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพสูงข้ึนผ่านเพจแลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูพิชญภัค เพ่ือเป็นแนวทางและแบบอย่างให้คนท่ีสนใจ 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน 

สร้างแหล่งเรียนรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพกับครู 

ท่ัวประเทศ ผ่านส่ือออนไลน์และการเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากองค์ความรู้และวิธีการสอนของครู 

จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 



ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 

ท่ีกำหนดและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. ภาพตัวอย่างการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพกับครูท่ัวประเทศ  

2. ภาพกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

 

 

 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ 

     ข้าพเจ้ามีการนำความรู้ ทักษะต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Active learning เพ่ือเป็นแนวทางและแบบอย่างให้คนท่ีสนใจ 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน ๑ รอบการประเมิน 

เอกสารการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน โดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 



2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education ทำให้มีความกระตือรือร้นในการเรียน ส่งผลให้เกิด

ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนรู้ผ่านการจัดการเรียน

รู้แบบ STEM Education สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 2 

2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัด 

การเรียนรู้และเจตคติท่ีดีต่อครูผู้สอน 

4 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ 

STEM Education 

2. แบบสรุปความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้และเจตคติท่ีดีต่อ

ครูผู้สอน 

 

งาน (Tasks), ผลลัพธ์ (Outcomes), ตัวช้ีวัด (Indicators) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 

           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

องค์ประกอบท่ี 2 : ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ประเด็นท้าทาย 

       เร่ือง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education  

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

1 วิธีดำเนินการ 

     การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ดำเนินการต้ังแต่ พ.ค. - ก.ย. 65 และมีวิธีการดำเนินการ ดังน้ี 



1) สำรวจสภาพปัญหา/ระบุปัญหา 

2) รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับปัญหา 

3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 

4) สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา 

5) ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขช้ินงาน  

6) นำเสนอวิธีการแก้ปัญหาช้ินงาน 

2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง 

      ๒.๑ เชิงปริมาณ 

 

1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 115 คน  

ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผ่านการจัดการเรียนรู้ 

แบบ STEM Education ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียน

ท้ังหมด 

2) นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ 

STEM Education มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

      ๒.๒ เชิงคุณภาพ 

 

1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 มีเจตคติท่ีต่อ 

การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education เฉล่ียอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

3 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1) แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 

3) ภาพกิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ในการพัฒนางานตามประเด็นท้าทาย (เชิงปริมาณ) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

ผลลัพธ์ในการพัฒนางานตามประเด็นท้าทาย (เชิงคุณภาพ) 

​ ​ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

​ ​ ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก............................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

 



           ขอรับรองว่าเป็นความจริง​ ​ ​ ​ ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

   (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับการประเมิน​    (ลงช่ือ)..........................................ผู้รับรอง 

          (นางสาวพิชญภัค สมปัญญา)​ ​ ​ ​     (นางภัทรวดี มีระหงษ์) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ​​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม 

 


