
Аналіз діяльності КЗ Лелюхівський ЗДО «Колосок» за 2024-2025 н.р. 

№ 
з/п 

Відомості Показники 

1 Повна назва 
закладу 

Комунальний заклад Лелюхівський заклад дошкільної 
освіти «Колосок» Новосанжарської селищної ради 
Полтавської області 

2 Адреса, телефон, 
e-mail 

с. Лелюхівка, вул. 23 Вересня 16а, Полтавського району, 
Полтавської області  E-mail: kolosoksadok95@gmail.com 

3 ПІП директора Кулинич Вікторія Павлівна 

4 Державна 
атестація 

Державна атестація – 2012/2013н.р., із загальним рівнем 
К=68, що відповідає достатньому рівню 

5 Кількість 
вихованців 

46 дітей 

6 Кількість груп. Із 
них: 

3 групи 

7 раннього віку 1 група 

8 дошкільного віку 2 групи 

9 Режим роботи 
груп: 10,5год. 

3 групи 

10 Напрямок роботи Національно-патріотичне виховання у контексті розвитку 
духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку. 

11 Мова навчання українська 

12 Всього 
працівників: 

20 осіб 

13 Педагогічний 
персонал 

8 осіб 

14 Обслуговуючий 
персонал 

12 осіб 

Всього в ЗДО працює 8 педагогічних працівників, серед них: директор, 
соціальний педагог, музичний керівник, інструктор з фізкультури та вихователі. 

Загальна кількість працівників 20 
Педагогічний колектив 8 
Технічний персонал 12 
Якісний склад педагогічних кадрів Вища освіта – 7, молодший спеціаліст 

– 1  
Педагогічний стаж до 2 років – 0 чол. 

від 3 до 5 років – 0 чол. 



від 5 до 10 років – 2 чол.  
від 10 до 20 років – 5 чол. 
від 20 до 30 років – 0 чол. 
від 30 до 40 років – 1 чол. 

Кваліфікаційний рівень педаго-гічних 
кадрів 

«вища категорія» – 4 чол. 
«I  категорія» – 2 чол. 
«II  категорія»  – 0 чол. 
«спеціаліст» –1 чол. 
педагогічне звання «старший 
вихователь» – 1 чол. 

Атестація педагогічних кадрів у 2025 році 1 чол.  
Курсова підготовка  (на базі ПАНО або 
перспективний план у суб´єктів) 

- 

Вакансії  - 
 

Організація освітньої діяльності в закладі освіти в 2024-2025 навчальному 
році здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 
дошкільну освіту», Положення Національної доктрини розвитку освіти, 
Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, чинних комплексних 
програмам, Концепції національно-патріотичного виховання, Положення про 
дошкільний навчальний заклад, власного Статуту, Указу Президента України 
«Про введення воєнного стану в Україні», листом МОН № 1/6887-22 від 
22.06.2022 «Щодо збереження мережі закладів дошкільної освіти та захисту 
прав їх працівників», листа МОН України « Інструктивно - методичні 
рекомендації «Щодо окремих питань діяльності закладів дошкільної освіти у 
2024 - 2025 н. р.» від 27.07.2024 р. №1/8504-22, наказу МОН № 527 від 
06.06.2022 року «Про деякі питання національно – патріотичного виховання в 
закладах освіти України», річного плану роботи і була спрямована на 
забезпечення гармонійного розвитку особистості дитини, її фізичного і 
психічного здоров'я. 

КЗ Лелюхівський ЗДО «Колосок» керується у своїй роботі новим Базовим 
компонентом дошкільної освіти ( прийнятим у січні 2021 року),Освітньою 
програмою для дітей від двох до семи років «Українське дошкілля», 
використовує авторську програму М. Ефименка «Казкова фізкультура», 
спадщину В.Сухомлинського, «Англійська мова для дітей дошкільного віку» 
(автор Кулікова І.А., Шкваріна Т.М.), «Дитяча хореографія» (автор Шевчук Л.В.), 
«Скарбниця моралі» (автор Лохвицька Л.В.) 

Не дивлячись на військову агресією рф проти України, з метою збереження 
життя та здоров’я учасників освітнього процесу, виконання освітньої програми за 
2024 – 2025 навчальний рік, освітній процес з дітьми дошкільного віку був 
організований в очній формі . 

Основними завданнями освітньо-виховної роботи в закладі були: 
●​ Забезпечення фізичного, психічного і соціального розвитку дітей раннього 
віку (від 2 до 3 років), їх безболісної адаптації до змінних умов життя та 
успішного входження у соціальне середовище;  
●​ Національно-патріотичне виховання у контексті розвитку духовного 
потенціалу особистості дитини дошкільного віку; 



●​ Фомування соціально-громадянської компетентності дітей; 
●​ Трудове виховання в процесі організованої й самостійної предметно – 
практичної діяльності дітей; 
●​ Забезпечення наступності в реалізації завдань духовного, патріотичного, 
трудового виховання між дошкільною і початковою ланками освіти. 
●​ Формування основ здорового способу життя малюків; 
●​ Забезпечення належного рівня комунікативно – мовленнєвого розвитку 
дошкільників.  

Заклад  дошкільної освіти “Колосок” здійснюватиме  освітньо-виховний 
процес у 2025/2026 навчальному році за такими пріоритетними напрямами: 

- формування мовленнєвої компетентності дошкільників, 

-всебічний розвиток дітей через засоби мистецтва та 
фізкультурно-оздоровчу роботу. 

Методична робота 
Протягом навчального року всі педагоги ЗДО постійно підвищували 

педагогічну майстерність приймаючи участь у онлайн-конференціях, вебінарах, 
фестивалях, конкурсах. Форми роботи в зв’язку з карантинними обмеженнями та 
воєнним станом переважно відбувалися в режимі онлайн (платформа ZOOM). 

Науково-методичне зростання педагогічної майстерності вихователів 
забезпечили такі форми методичної роботи: 

Семінари-практикуми: «Ситуативне навчання в роботі з дошкільниками методи 
та прийоми організації мовленнєвої роботи з дітьми»; « Що треба знати про 
лідерство в дитячому колективі»; «Творчість як ціннісна потреба дошкільника» 

Також педагоги брали участь вебінарі «Підтримка дітей та педагогів дошкілля 
в умовах війни», у міжнародній педагогічній онлайн-конференції «Навчання під час 
війни. Як не допустити освітньої катастрофи», вебінарі «Психологічна підтримка в 
умовах війни», брали участь у віртуальній школі Ранок та багато інших заходів. 

Педагогічні ради: 
1. «Шляхи організації освітньо-виховного процесу, спрямованого на реалізацію 

Базового компонента дошкільної освіти». 
2. Освітня лінія « Дитина в соціумі». Національно-патріотичне виховання 

дошкільнят в умовах військового стану. 
3. Формуємо особистісну компетентність дошкільників. 
4. «Попереду- веселе літечко». 
Педагогічні працівники отримали такі консультації: 
-​ «Турбота про здоров`я дитини - найважливіше завдання педагогів»; 
-​ «Правила безпеки в інтернеті – запобігання кібербулінгу змалечку»; 
-​ «Забезпечення психологічного комфорту особистості дитини»; 
-​ «Розвиток творчих здібностей в процесі зображувальної діяльності»; 
-​ «Створення морально-етичного середовища як форми співіснування 

дитини з батьками»; 
-​ «Працюємо з 5 річками по підготовці до навчання в школі»; 
-​ «Мовленнєвому заняттю – комунікативну мету»; 
-​ «Виховання ввічливості на особистому прикладі»; 
-​ «Правове виховання – старшим дошкільнятам». 



-​ «Проведення тижня запобігання та протидії булінгу серед учасників 
освітнього процесу»; 

-​ «Взаємодія педагогів з батьками у здійсненні виховного процесу»; 
-​ «Запобігання жорстокого поводження з дітьми та захист від домашнього 

насилля». 
У закладі в наявності вся нормативна база з питань охорони праці та пожежної 

безпеки. Необхідна ділова документація ведеться відповідно до вимог «Положення 
про навчання та інструктаж з охорони праці», все обладнання справне, знаходиться 
в задовільному стані. 

Санітарно-гігієнічні умови у ЗДО відповідають Державним санітарним 
правилам і нормам. Оптимальний рівень природного освітлення забезпечений за 
умови лівостороннього освітлення навчальних приміщень. В результаті досліджень 
виявлено найбільш важливі фактори, що впливають на здоров’я дітей. Розроблені 
індивідуальні рекомендації щодо збереження та формування міцного здоров’я 
вихованців 

Протягом року в закладі виховувалося 3 дітей з ООП. 
Виконання завдань правового виховання, визначеного новою редакцією 

Базового компоненту дошкільної освіти, реалізується як в повсякденному житті з 
дітьми в усіх вікових групах, так і на заняттях. Особливу увагу упродовж Тижня 
правової освіти «Кожна дитина – маленька людина» було закцентовано педагогами 
на просвітницьку роботу з батьками. 

В полі зору дошкільного навчального закладу уже упродовж кількох років  
-вирішення проблем національно-патріотичного виховання. Виховання юних 
громадян нашої країни в дошкільному закладі здійснюється на засадах надбань та 
цінностей минулих поколінь, народознавства, етнопедагогіки, культури, традицій та 
історії українського народу. 

Значна увага приділялася виконанню Закону України «Про засади державної 
мовної політики» та інших нормативних документів з питань розвитку та 
впровадження державної мови. Вся ділова документація в ЗДО велась державною 
мовою з дотриманням нормативних вимог. Педагоги мають достатній рівень 
володіння державною мовою. З метою підвищення статусу української мови як 
державної та ознайомлення педагогів з історією України були проведені педагогічні 
години до 34-ї річниці незалежності України. 

Колективні перегляди занять по групах показали, що результативну роботу по 
формуванню музичних навиків, розвитку творчих здібностей має музичний 
керівник Книш Т.С. Значну увагу всебічному розвитку дітей – приділяє вихователь 
Піліпішина В.Б., (заняття «Ми весело крокуємо, весело майндруємо»), розвитку 
математичних здібностей – вихователь Гаріфова І.О. (математичний квест в 
середній групі), розвитку громадянської компетентності дітей – соціальний педагог 
Степанова О.В. (заняття «Вода – чарівниця»). 

В минулому 2024/2025 н.р. освітній процес носив науково-методичний та 
пошуковий характер. Відповідно до нормативних вимог велась вся ділова 
документація вихователів, музичного керівника, соціального педагога, директора. 

Але, були виявлені такі недоліки: 
- вихователі недостатньо володіють методикою розвитку звукової культури 

мовлення дітей, використовують під час занять мовленнєвого розвитку лише 
традиційні методи навчання; 



- педагоги в організації освітнього процесу використовують переважно 
традиційні засоби розвитку пізнавального інтересу дошкільників. Діти не 
виявляють бажання щось досліджувати, над чимось есперементувати; 

- педагоги недостатньо уваги приділяють розвитку творчих здібностей дітей. 
Для підвищення рівня методичної  роботи у 2025/2026 навчальному році 

необхідно: 
1. Створити умови для дистанційної освіти педагогів, у зв'язку з воєнним 

станом, проводити консультації по використанню сучасних гаджетів для роботи 
онлайн та по використанню соцмереж. 

2. Активізувати педагогів до роботи над індивідуальною науково-методичною 
темою з метою підвищення рівня їх професійної компетентності. 

3. Спланувати заходи, що забезпечать активну участь у підготовці та 
проведенні методичних заходів. 

Педагоги провели велику онлайн-просвітницьку роботу з батьками з 
формування активної позиції дитини щодо власної безпеки. Підготовлений для 
батьків комплект пам’яток «Безпека під час воєнних дій» 

Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація 
закладу спільно з трудовим колективом протягом навчального року працювали над 
виконанням Угоди з охорони праці з метою організації безпечних умов 
життєдіяльності працівників ЗДО. 

У закладі в наявності вся нормативна база з питань охорони праці та пожежної 
безпеки. Необхідна ділова документація ведеться відповідно до вимог «Положення 
про навчання та інструктаж з охорони праці», все обладнання справне, знаходиться 
в задовільному стані. 

Санітарно-гігієнічні умови у ЗДО відповідають Державним санітарним 
правилам і нормам. Оптимальний рівень природного освітлення забезпечений за 
умови лівостороннього освітлення навчальних приміщень. У результаті досліджень 
виявлено найбільш важливі фактори, що впливають на здоров’я дітей. Розроблені 
індивідуальні рекомендації щодо збереження та формування міцного здоров’я 
вихованців. 

 


