
 
 
 

 
ชือ่ผลงาน :  

……………………………………………………………………………

……………..………………………………………….. 

ชือ่สว่นราชการ :  

……………………………………………………………………………

……………………………………….………… 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบผลงาน : 

……………………………………………………………………………

……………………………… 
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ประเภทพฒันาการบรกิาร 
(แบบฟอรม์สมคัรรางวลัคณุภาพกรมปศสุตัว ์ประจำปี 2569) 

โปรดกรอกรายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานทีข่อรับรางวลั ดงันี ้ (กรณุา √ ใน
ชอ่งสีเ่หลีย่มตามการดำเนนิการของผลงาน) 

⬜ ​ เป็นผลงานการใหบ้รกิารทีเ่ป็นการพัฒนา/ปรับปรงุงานบรกิารทีแ่ตก
ตา่งไปจากเดมิ หรอืเป็นผลงานการใหบ้รกิารทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการ
ทำงานในเชงิบรหิารจัดการเพือ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ประชาชน  

⬜  ผลงานทีเ่สนอไมเ่ป็นรปูแบบเดยีวกบัทีห่น่วยงานเคยไดรั้บรางวลัมา
แลว้ 

⬜ ​ เป็นผลงานทีน่ำไปใชแ้ลว้จรงิ และมผีลสำเร็จอยา่งเป็นรปูธรรมที่
สามารถตรวจสอบได ้เป็นระยะเวลา​
ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี (ในวนัทีปิ่ดรับสมคัร) 

- หน่วยงานไดน้ำผลงานไปเริม่ใชแ้ลว้ เมือ่ (โปรดระบ ุ วนั/เดอืน
ปี)............................................ 



 
 
ชือ่ผูป้ระสานงาน ……………………………………...…….​

ตำแหนง่ 

……………………………………………………………………. 

สำนกั/กอง ……………………………………...……………​ เบอร์

โทรศพัท ์……………………………………….…………………… 

เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื……………………………………...…​e – Mail 

………………………………………….…………………….... 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่1 สรปุผลการดำเนนิการในภาพรวม 
โปรดสรปุรายงานผลการดำเนนิการในภาพรวม สามารถแทรกภาพประกอบ
ได ้โดยตอ้งมคีวามยาวไมเ่กนิ ​
3 หนา้กระดาษ A4 (เร ิม่นบัหนา้ที ่1 ต ัง้แตบ่ทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร) ใช ้
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ตวัอกัษร TH SarabunPSK ขนาด 16 ​
และอยูใ่นรปูแบบ .doc หรอื .docx เทา่นัน้  
 
สว่นที ่1 บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร (Executive Summary) (ความยาวไม่
เกนิ 3 หนา้กระดาษ A4)  

1. ปญัหา/สาเหต/ุทีม่าของการใหบ้รกิาร  
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
….............. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
2. การดำเนนิการ (วธิกีาร/รปูแบบ/จดุเดน่ของผลงาน)   
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…..............………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
………..............…………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………….............. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
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……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
3. ผลผลติและผลลพัธจ์ากการดำเนนิการ 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……… 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
….............. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
4. ประโยชนต์อ่ผูร้บับรกิาร/ประชาชน (ระบขุอ้มลูเชงิประจกัษ)์ 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
….............. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
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……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
.... 
5. Link YouTube (ถา้ม)ี 
……………………………………………………………………………
…………………………………....…… 
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สว่นที ่2 ผลการดำเนนิการ  
แบบฟอรม์สมคัรประเภท : พฒันาการบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

มติทิ ี ่1 การวเิคราะหป์ญัหา (10 คะแนน) 
1. สภาพปญัหา ทีม่า และสาเหตขุองปญัหา
เป็นอยา่งไร (5 คะแนน) 
(อธบิายสภาพปัญหาทีพ่บ ทีม่า สาเหตขุอง
ปัญหา เชน่ ศกึษาขอ้มลูมาจาก การวเิคราะห์
ขอ้มลูทีร่วบรวมจากแหลง่ตา่ง ๆ จากการรับฟัง 
ความคดิเห็น และ/หรอืจากการรอ้งเรยีนทีเ่กดิขึน้ 
ปัญหามคีวามยุง่ยาก หรอืซบัซอ้นเพยีงใด) 

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

2. ปญัหามขีอบเขตหรอืผลกระทบตอ่ผูร้บั
บรกิาร หรอืตอ่สงัคม/ประเทศ ในระดบัใด 
เชน่ ระดบัพืน้ทีท่ ีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของ
หนว่ยงานระดบัภมูภิาค ระดบัประเทศ 
เป็นตน้ (5 คะแนน) 
(อธบิายการวเิคราะหผ์ูรั้บบรกิารทีไ่ดรั้บผลกระ
ทบเป็นใคร จำนวนเทา่ใด และอยา่งไร โดย
เปรยีบเทยีบกบัขอบเขตพืน้ทีท่ีรั่บผดิชอบ) 

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

มติทิ ี ่2 แนวทางการแกไ้ขปญัหาและการนำไปปฏบิตั ิ (30 คะแนน) 
3. มหีลกัการและแนวคดิทีใ่ชใ้นการออก
แบบและพฒันาผลงานอยา่งไร (10 คะแนน)  
(อธบิายวา่หลกัการและแนวคดิการออกแบบและ
พัฒนาผลงาน  
-​ มพัีฒนาผลงานจากการนำวธิกีารทำงาน
หรอืการใหบ้รกิารจากหน่วยงานสงักดั
เดยีวกนัแตต่า่งพืน้ที/่หน่วยงานอืน่มาปรับ
ใช ้ หรอื เป็นผลงาน ทีพั่ฒนาขึน้ใหม/่รเิริม่
โดยหน่วยงานเอง สามารถแกไ้ขปัญหาเดมิ
ได ้

-​ มกีารคำนงึถงึการลดความเหลือ่มล้ำ สรา้ง
ความเทา่เทยีมในสงัคม สามารถตอบสนอง
ความหลากหลายของผูรั้บบรกิาร และ/หรอื
มคีวามเหมาะสมกบับรบิทของพืน้ที่
อยา่งไร) 

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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แบบฟอรม์สมคัรประเภท : พฒันาการบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

4. มภีาคสว่นอืน่เขา้มามสีว่นรว่มในการ
ดำเนนิการพฒันาผลงานหรอืไม ่ อยา่งไร (5 
คะแนน) 
(อธบิายการเขา้มามสีว่นรว่มของภาคสว่นอืน่ 
เชน่ 

-​ พัฒนาผลงานโดยหนว่ยงานเองตัง้แตต่น้
จนจบกระบวนการ 

-​ พัฒนาโดยใหภ้าคสว่นอืน่มสีว่นรว่มในการ
ดำเนนิการกบัหน่วยงาน ในบางข ัน้ตอน 
(ระบขุัน้ตอน และอธบิายบทบาทของภาค
สว่นที ่เขา้มารว่ม) 

-​ พัฒนาโดยใหภ้าคสว่นอืน่มสีว่นรว่มในการ
ดำเนนิการกบัหน่วยงานต ัง้แตต่น้จนจบ
กระบวนการ (ระบขุัน้ตอนและอธบิาย
บทบาทของ ภาคสว่นทีเ่ขา้มารว่ม) 

(กรณีอธบิายโดย Flowchart/แผนภมู ิ แนบ
เอกสารความยาวไมเ่กนิ 1 หนา้กระดาษ A4) 

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

5. กระบวนการพฒันาผลงานมคีวามยุง่ยาก
ซบัซอ้นหรอืไม ่อยา่งไร ​
(5 คะแนน) 
 
 

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

6. มกีารนำผลงานไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งไร 
(10 คะแนน) 
(อธบิายกระบวนการใหบ้รกิารมกีารเปลีย่นแปลง
หลงัปรับปรงุ/พัฒนาทีแ่ตกตา่งจากเดมิ โดยการ
เปรยีบเทยีบรปูแบบ/วธิกีารการบรกิารกอ่นและ
หลงัการพัฒนาผลงาน รวมถงึกระบวนการดงัตอ่
ไปนี ้

-​ มกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นทรัพยากรเพือ่
รองรับการใหบ้รกิารทีไ่ดพั้ฒนาขึน้อยา่งเป็น
ระบบ เชน่ ดา้นพัฒนาบคุลากรภายใน
องคก์ร ดา้นการจัดสรรงบประมาณ ดา้น

ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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แบบฟอรม์สมคัรประเภท : พฒันาการบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

เทคโนโลย ี ดา้นฐานขอ้มลู ดา้นคูม่อืการใช ้
งาน และดา้นอืน่ ๆ 

-​ มแีนวทางการควบคมุคณุภาพของผลงานที่
ไดพั้ฒนาขึน้ 

-​ มกีารประชาสมัพันธ ์ สือ่สาร สรา้งความ
เขา้ใจเกีย่วกบัผลงาน ใหแ้ก ่ กลุม่ผูรั้บ
บรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ (ระบเุนือ้หาวธิกีาร
และชอ่งทาง ในการประชาสมัพันธ)์ 

(กรณีอธบิายโดย Flowchart/แผนภมู ิ แนบ
เอกสารความยาวไมเ่กนิ 1 หนา้กระดาษ A4) 
มติทิ ี ่3 ผลผลติ ผลลพัธ ์เชงิประจกัษ ์(50 คะแนน)  
7. มกีารประเมนิผลผลติ และผลลพัธท์ ีไ่ดร้บั
จากการดำเนนิการทีส่ะทอ้นความสำเร็จ ตอ่
ผูร้บับรกิารอยา่งไร (35 คะแนน) 
(อธบิายตวัชีว้ดัผลผลติ การควบคมุคณุภาพ 
ผลลพัธ ์ความคุม้คา่ การวดัความพงึพอใจ และ/
หรอื ประเมนิประสบการณข์องผูรั้บบรกิาร ผลการ
ประเมนิ ผลงาน และแสดงการเปรยีบเทยีบผล
ผลติและผลลพัธ)์ 

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

8. มผีลกระทบเชงิบวก/ประโยชนข์องผล
งานตอ่สงัคม/ประเทศอยา่งไร (15 คะแนน) 
(อธบิายวา่มผีลลพัธท์ีส่ะทอ้นผลกระทบเชงิบวก/
เกดิประโยชนต์อ่สงัคม ประเทศในดา้นตา่งๆ เชน่ 
เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ สิง่แวดลอ้ม ความ
มัน่คง เป็นตน้) 

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

มติทิ ี ่4 ความย ัง่ยนืของโครงการ (10 คะแนน)  
 9. มกีารถา่ยทอดบทเรยีนจากการพฒันา
ผลงานเพือ่นำไปประยกุตใ์ชก้บัหนว่ยงาน 
และการวางแผนในการขยายผลหรอืไม ่
อยา่งไร ​
(10 คะแนน) 
(อธบิายวา่มกีารจัดทำแผนในการขยายผล ถอด
บทเรยีนพรอ้มเผยแพรผ่า่นชอ่งทางตา่งๆ นำ

(ไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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แบบฟอรม์สมคัรประเภท : พฒันาการบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ 

บทเรยีนไปประยกุตใ์ชก้บัหน่วยงานภายใน/
ภายนอกสงักดัหรอื นำผลงานไปดำเนนิการ
ขยายผลยงัผูรั้บบรกิาร/ประชาชน/ในพืน้ทีอ่ืน่ 
นอกเหนอืจากกลุม่เป้าหมาย หรอืขยายผลไปยงั
หน่วยงานอืน่แลว้หรอืไม ่อยา่งไร) 
(กรณีมแีผนการขยายผลแนบเอกสาร ความยาว
ไมเ่กนิ 1 หนา้กระดาษ A4) 

หมายเหต​ุ หน่วยงานสามารถแนบเอกสารประกอบเพิม่เตมิ โดยระบชุือ่เอกสารตาม
หวัขอ้คำถาม เชน่ เอกสารแนบคำถามขอ้ 4 : Flowchart 
 

_____________________________ 
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