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 تحقيقها الطالب من المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر خصائص لأهم مقتضياً إيجازاً هذا المقرر وصف يوفر
 وصف وبين بينها الربط من ولابد المتاحة. التعلم فرص من القصوى الاستفادة حقق قد كان إذا عما مبرهناً

 البرنامج.
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  -أ-
تيدئنوت و�بموضوع  ا -التعريف1أ

ً  منها العالمية  ولاسيما المنظمات هذه به تقوم التي الدور اهمية بيان  -2أ          يتعلق فيما خصوصا
 الدوليين والأمن السلم على بالمحافظة               

 أغراضها تحقيق في المستخدمة والوسائل المنظمات هذه عمل الية أستعراض  -3أ
 الأثنين بين والتكامل التأثير ومدى  والأقليمي الدولي التنظيم وجود فائدة تقييم  -4أ
  -5أ
   -6أ
  . بالمقرر الخاصة المهاراتية الاهداف  - ب

 والأقليمية الدولية المنظمات عمل هيكلية معرفة  – 1ب
 فائدتها ومدى المنظمات دور  أهمية تحليل  – 2ب
 العربية سيما لا الاقليمية المنظمات بين مقارنة – 3ب
     -4ب

  والتعلم التعليم طرائق     

 
 تفاعلية محاضرات​-
 مناقشات​-
(بوينت( الباور ) الحديثة التعليم وسائل إستخدام​-

 
  التقييم طرائق     

  الأمتحانات ​-
  اليومي الحضور​-
 الفعلية المشاركة​-
 العرضية الامتحانات​-

 
. -ج-

 الدوليين والسلم الأمن على المحافظة في المنظمات بأهمية الشعور تنمية  -1ج
 العربية الدول جامعة ولاسيما الأقليمية المنظمات بدور يتعلق فيما واضحة عقلية بناء  -2ج
 العربية القضايا عن مدافعة قانونية شخصية إعداد -3ج
   -4ج

  

  والتعلم التعليم طرائق    

 مناقشات​-
 تفاعلية محاضرات​-
(بوينت( الباور ) الحديثة التعليم وسائل إستخدام​-

 

  التقييم طرائق   

  الأمتحانات​-
  اليومي الحضور​-
 الفعلية المشاركة​-

 



(. الشخصي والتطور التوظيف بقابلية المتعلقة الأخرى المهارات ) المنقولة والتأهيلية العامة  المهارات - د
 والتحليل الأستنتاج على القابلية تطوير  -1د
ً العربية والمنظمات المؤسسات دور بتفعيل القناعة تعزيز  -2د  خصوصا
 العليا والمثل بالعدالة الشعور تنمية -3د
    -4د
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 المصرية الدولي القانون مجلة
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_ب_

 المتحدة الامم موقع​-
-​ http://www.un.org/ar/aboutun/struc

ture/ 
 خليل للدكتور الدولية، المنظمات في الوسيط كتاب​-

   الحديثي اسماعيل
-​ http://www.copolicy.uobaghdad.edu.i

q 
-​  
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ً الموضوعة المفردات إن   الطباعة حديث المنهاج لكون الراهن الوقت في  وافية حاليا
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 أو الوحدة أسم

 

التعليم طريقة

 

 التقييم طريقة
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