REFORMULACAO DA NORMATIVA DE ESTAGIO CAMPUS JUINA

REGULAMENTO DIDATICO:
- Ato educativo desenvolvido em ambiente de trabalho, objetivo preparar o estudante para o trabalho produtivo.

- Para caracterizar estadgio ¢ necessario instrumento juridico, PREFERENCIALMENTE na forma de convénio, entre
as pessoas juridicas de direito publico e privado - QUANDO EXECUTADA EXERNAMENTE.

- Quando executadas internamente serdo consideradas estagio: participacdo em empresas juniores, incubadoras,
startup, laboratorios, fazendas experimentais com supervisdo e ambientes de aprendizagem profissional dos campi
agricolas.

- Integra o itinerario formativo, deve constar no PPC e se ¢ obrigatorio ou nao.

INSTRUCAO NORMATIVA N°007 DE 22 DE JULHO DE 2020 - PANDEMIA
- Atividades que poderiam contar como estagio:

a) projetos de extensao

b) projetos de ensino

¢) estagio supervisionado obrigatdrio, nos termos do artigo 9° da lei 11.788/2008

d) monitorias

e) atividades de iniciagdo cientifica

f) estagio ndo obrigatorio

g) aulas demonstrativas

h) intervengdo pedagdgica

1) atividades de programas institucionais de formagao de professores (PID, PIBID e RP)

j) eventos cientificos — congressos, seminarios, jornadas, entre outros.

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR DO IFMT

§1° As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciagdo cientifica na educagdo superior, desenvolvidas pelo
discente, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdao no projeto pedagoégico do curso, conforme
disposto no §3° do art. 2° da Lei 11.788/2008.

Art. 8° O Estagio sera realizado em instituicdes publicas ou privadas e com profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizag@o profissional que apresentarem condigdes de
proporcionar experiéncias praticas na area de formagdo do discente, ou que proporcione desenvolvimento
sociocultural ou cientifico através de situacdes reais de vida e de trabalho, em conformidade com a Lei de N°® 11.788
de 25 de setembro de 2008

Art. 12 A carga horaria e obrigatoriedade do Estagio Curricular para cursos Técnicos e Superiores serdo definidas
nos respectivos Projetos Pedagogicos dos Cursos com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos



Sao componentes:

a) Termo de compromisso (regras, direitos ¢ deveres de cada uma das partes)

b) Plano de atividades de estagio: o que sera realizado pelo discente no periodo do estagio

¢) Seguro de acidentes pessoais

d) Convénio de estagio: facultado celebrar com entes publicos e privados convénio de concessao

Acompanhamento e avaliagdo sera determinado no PPC

Setor de estagio disponibiliza:

a) Termo de compromisso

b) Plano de atividades de estagio

¢) Ficha de autoavaliacao

d) Ficha de avaliag@o do estagiario a ser preenchida pelo supervisor
e) Relatorio final de estagio, assinada pelo estagiario e supervisor

f) Manual do estagiario

Setor de estagio montara a pasta contendo:

a) Documento de comunicagdo e/ou solicitagdo de estagio
b) Termo de compromisso

¢) Convénio (quando houver)

d) Ficha de avaliagdo do estagiario

e) Plano de atividades

f) Comprovacao de matricula

Relatoério final sera avaliado de acordo as normas contidas no PPC

Art. 29 S3o partes integrantes na realizacdo do estagio curricular:
I — Coordenacdo de Extensao;

IT — Coordenacdo de Estagios;

III — Coordenagao do Curso;

IV — Departamento de Ensino;

V — Professor Orientador de Estagio;

VI — Supervisor de Estagio (Da concedente);



VII — Unidade Concedente do Estagio; e

VIII — Discente Estagiario

Competéncias de cada setor

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR CAMPUS JUINA

- Iniciar as atividades de estagio apds cumprir 50% da carga horaria do curso.

- Ofertado por pessoas juridicas de direito privado e 6rgaos publicos, profissionais liberais
- Até 50% desde que assegure a consecug@o dos objetivos.

- Avaliacao:

a) no minimo 75% de frequéncia nas palestras do estagio

b) Entrega do Termo de Compromisso

¢) Plano de estagio assinado

d) Elaborar relatdrio final (90 dias)



CONCLUSOES:

COORDENACAO DE COORDENACAO DE COORDENACAO DE DEP. ENSI PROF ORIENTADOR
EXTENSAO ESTAGIOS CURSOS

REGULAMENTO | I — Viabilizar convénios com | I — Zelar pelo cumprimento da | I — Designar, em conjunto com | I — Designar em conjunto com [ I — Orientar as agdes
DO IFMT empresas, instituigdes e | legislagdo aplicavel aos | o Departamento de Ensino, os | a Coordenacdo de Curso os | individuais ou  coletivas,
agentes de integracdo para a | estagios; I -  Firmar | professores orientadores de | professores orientadores de | referentes as atividades

realizagdo de estagios; I — | convénios/acordos de | estagio; II — Participar na | estagio; II — Participar na | programadas no  Estagio

Colaborar na formulagdo de | cooperagdo; III — Orientar | discussdo e elaboragdo de | discussdo e elaboracdo de | Curricular, estimulando a

termos de compromisso ¢ | alunos e unidades concedentes; | normas relativas a estagio; IIl — | normas relativas a estagio; III | formagdo de  profissionais

convénios a serem firmados | IV — Organizar banco de dados | Analisar ¢ avaliar as atividades | — Dirimir sobre casos omissos | reflexivos, pesquisadores e

pela Coordenagdo de Estagio
do IFMT com representantes
de entidades publicas ou
privadas; III — A Coordenagdo
de Extensdo ¢ responsavel,
junto aos discentes, pela busca
ativa a instituigdes que ofertem
a realizagdo do  estagio
curricular obrigatorio;

de empresas, ofertas de
estagios e empregos,
disponibilizando-o a
comunidade escolar; V —
Analisar  documentagdo de
estagio; VI — Assinar Termo de
Compromisso, apos a
aprovacdo pela Coordenagdo
de Curso/Departamento  de
Ensino, bem como os demais
documentos  referentes a
estagio, VII  —  Fornecer
subsidios para melhoria e/ou
reformulagdo curricular a partir
das informagdes dos discentes

estagiarios contidas nos
documentos  listados  nos
incisos III, IV eV, art. 18; VIII
— Emitir certificados aos
professores orientadores de
estagio; IX — Elaborar e

divulgar elementos estatisticos
referentes as suas atividades; X
— Registrar a avaliag@o final do
estagio curricular no Sistema
de Gestdo Académica

de estagio quanto a sua
pertinéncia em relagdo ao
projeto pedagogico do curso;
IV —  Supervisionar o
desenvolvimento das
atividades de estdgio junto aos
professores orientadores;

ao PPC dos cursos; IV —
Definir prazo para entrega do
Relatorio Final de Estagio no
Calendario Académico

autocriticos; II — Indicar ao
estagiario as fontes de pesquisa
necessarias ao aprimoramento
da pratica pedagogica e
incentivar a busca de solugdo
para as dificuldades
encontradas; III — Orientar e
coordenar as atividades dos
estagiarios; IV — Efetuar
visitas periodicas as empresas
durante o periodo de estagio; V
— Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos relatérios
de estagio, observados os
seguintes aspectos: a) Respeito
as normas de redagio e
técnicas de elaboragdo do
relatério estabelecidas pelo
IFMT; b) A compatibilidade
das atividades desenvolvidas
com o curriculo do curso e o
plano do estidgio; c¢) A
qualidade e eficicia na
realizagdo das atividades; d) A
capacidade  inovadora ou
criativa demonstrada através
das atividades desenvolvidas;
e) Capacidade de adaptar-se
socialmente = ao  ambiente
produtivo, VI — Avaliar o
estagiario em todas as etapas
do estagio, incluindo o




relatorio final; VII — Informar
ao estagiario seu
aproveitamento em cada etapa
do estagio, incluindo o
relatorio final; VIII — Orientar
discentes  sobre  eventuais
pendéncias; IX — Encaminhar
o Relatério Final de Estagio a
Coordenagdo de Estagio; X —
Validar, através de parecer, o
aproveitamento  de  carga
horaria de Estagio Curricular,
conforme o disposto na Secdo
II, Capitulo IV  deste
Regulamento; XI — Comunicar
imediata e oficialmente a
Coordenagdo do Curso o
desligamento do estagidrio por
descumprimento do
regulamento ou do Termo de
Compromisso do Estagio; XII
— Comunicar imediata e
oficialmente a Concedente o
desligamento do estagiario por
descumprimento deste
regulamento. Art. 35 Compete
ao Supervisor de Estagio: I —
Rever junto com o estagiario o
Plano de Estagio Curricular; I1
— Proceder a avaliagdo de
desempenho do estagiario, por
meio de instrumento proprio
fornecido pelo Setor de
Estagio do campus; I —
Manter-se em contato com o
Professor ~ Orientador  de
Estagio. IV — Informar a
instituicdo de ensino qualquer
eventualidade ocorrida com o
estagiario na  institui¢do
concedente.

REGULAMENTO
NOVO

Nio cita

Zelar pelo cumprimento da
legislacao aplicavel aos
estagios; Firmar

Designar, em conjunto com o
Departamento de Ensino, os
professores orientadores de

Designar em conjunto com a
Coordenagdo de Curso os
professores orientadores de

Orientar as acdes individuais
ou coletivas, referentes as
atividades programadas no




convénios/acordos de
cooperagao, mediante
delegacdo de competéncia
através de portaria; Esclarecer

aos alunos e unidades
concedentes acerca dos
procedimentos de estagio;

Organizar banco de dados de
empresas, ofertas de estagios e
empregos, disponibilizando-o a
comunidade escolar; Analisar
documentacdo de estagio;
Assinar Termo de
Compromisso, apos a
aprovacdo pela Coordenacdo
de Curso/Departamento  de
Ensino, bem como os demais

documentos  referentes a
estagio;  Fornecer subsidios
para melhoria e/ou

reformulagdo curricular a partir
das informac¢des dos discentes
estagiarios contidas nos
documentos  listados  nos
incisos III, IV e V, art. 18;
Emitir certificados aos
professores orientadores de
estagio; Elaborar e divulgar
elementos estatisticos
referentes as suas atividades;
Registrar a avaliagcdo final do
estagio curricular no Sistema
de Gestdo Académica;
Registrar dados referentes ao
estagio no Sistema
informatizado adotado pela
institui¢do de ensino.

estagio; participar na discussio
e elaboragdo de normas
relativas a estdgio; analisar e
avaliar as atividades de estagio
quanto a sua pertinéncia em
relacdo ao projeto pedagodgico
do curso; supervisionar o
desenvolvimento das
atividades de estdgio junto aos
professores orientadores

estagio; participar na discussdo
e elaboragdo de normas
relativas a estagio; dirimir
sobre casos omissos ao PPC
dos cursos; definir prazo para
entrega do Relatorio Final de
Estagio no Calendario
Académico.

Estagio Curricular,
estimulando a formacdo de
profissionais reflexivos,

pesquisadores e autocriticos;
Indicar ao estagiario as fontes
de pesquisa necessarias ao
aprimoramento  da  pratica
pedagdgica e incentivar a
busca de solugdo para as
dificuldades encontradas;
Elaborar em conjunto com o
estagiario e o supervisor, o
plano de atividades, que sera
incorporado  ao termo de
compromisso por meio de
aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante;
Orientar e coordenar as
atividades dos  estagiarios;
Fazer wvisitas a Unidade
Concedente, para
acompanhamento pedagdgico,
durante a realizacdo do estagio,
quando  julgar necessario;
Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos relatorios
de estagio, observados os
seguintes aspectos: Respeito as
normas de redagdo e técnicas
de eclaboragdo do relatorio
estabelecidas pelo IFMT; A
compatibilidade das atividades
desenvolvidas com o curriculo
do curso e o plano do estagio;
A qualidade e eficacia na
realizagdo das atividades; A
capacidade  inovadora ou
criativa demonstrada através
das atividades desenvolvidas;
Capacidade de  adaptar-se
socialmente a0  ambiente
produtivo; Avaliar o estagiario
em todas as etapas do estagio,




incluindo o relatério final,
Informar ao estagidrio seu
aproveitamento em cada etapa
do estagio, incluindo o

relatorio final, Orientar
estagiario  sobre  eventuais
pendéncias;  Encaminhar o

Relatorio Final de Estagio a
Coordenagdo de  Estagio;
Validar, através de parecer, o
aproveitamento  de  carga
horaria de Estagio Curricular;
Comunicar imediata e
oficialmente a Coordenagdo do
Curso o desligamento do
estagiario por descumprimento
do regulamento ou do Termo
de Compromisso do Estagio;
Comunicar imediata e
oficialmente a Concedente o
desligamento do estagiario por
descumprimento deste
regulamento. Registrar
periodicamente as atividades
de orientagdo no Sistema
informatizado adotado pela
instituicdo de ensino

REGULAMENTO
JUINA

Naio cita

I. Buscar por oportunidades de
estagio junto a entidades
concedentes e divulga-las junto
aos estudantes; II. Manter
atualizado o cadastramento dos
estudantes aptos ao estagio e
das entidades concedentes; III.
Encaminhar  as  entidades
concedentes 0s alunos
candidatos as vagas de estagio,
auxiliando-os na elaboragdo da
documentacdo necessaria a
efetivacdo do estagio; IV.
Promover reunides com os
estagiarios para informa-los e
orienta-los quanto ao processo
de estagio supervisionado; V.

Nao cita

Auxiliar a Coordenagdao de
Estagios e Empregos na
captagdo de vagas de estagio;
II. Supervisionar 0
desenvolvimento das
atividades do estagio, por meio
do apoio e acompanhamento
dos trabalhos dos professores
orientadores de  estagio,
garantindo a compatibilidade
entre as atividades do estagio e
o curriculo do curso, nos
termos do Artigo 4° desta
normativa; III. Notificar a
Coordenagdo de Estagios e
Empregos sobre anormalidades
ocorridas, de qualquer ordem,

I. Auxiliar a Coordenagdo de
Estagios e Empregos no
planejamento e realizagdo de
atividades relacionadas ao
estdgio supervisionado; II.
Auxiliar o aluno na elaboragao
do Plano de  Estagio
Supervisionado (Anexo III) e
aprova-lo, em comum acordo
com o aluno ¢ o Supervisor de
Estagio, levando em
consideragdo  os  objetivos
estabelecidos no Artigo 4°
desta normativa; III. Prestar
orientagdo ao aluno junto ao
IFMT- Campus Juina e a
entidade concedente durante o




Assegurar a legalidade do
processo de estagio
supervisionado;  VI.  Atuar
como interveniente no ato de
celebragdo do Termo de
Compromisso de  Estagio,
firmado entre a entidade
concedente e o estagiario. VII.
Emitir certificado de
Orientacdo de estagio aos
Professores Orientadores de
Estagio

durante a realizagdo do estagio
supervisionado. 1. Designar
professores orientadores de
estagio que ministrem
disciplinas no curso do
estagiario; II. Garantir, aos
professores orientadores de
estdgio, horario e condi¢des
para o desempenho de suas
fungdes, assegurando 0
acompanhamento regular de
cada estagiario na entidade

concedente, conforme 0
Regulamento das Atividades
Docentes do IFMT.

periodo de realizagdo do
estdgio supervisionado; IV.
Manter-se em contato com o
Supervisor de Estagio na
entidade concedente a fim de
informar-se sobre 0
desempenho do aluno durante
0 estdgio supervisionado; V.
Assegurar a compatibilidade
das atividades desenvolvidas
no estagio supervisionado com
o curriculo do curso,
considerando o estabelecido no
Artigo 4° desta resolugdo; VI.
Auxiliar o aluno na elaboragao
da Ficha de Acompanhamento
Diéario (Anexo 1V) e aprova-la,
em comum acordo com O
aluno e o Supervisor de
Estagio, fixando e divulgando
datas para coleta e avaliacdo da
mesma, conforme  prazos
estabelecidos nesta Normativa
e divulgados pela Coordenagéo
de Estagios e Empregos; VII.
Auxiliar o aluno, ao término
do periodo do estagio
supervisionado, na elaboragdo
do Relatério de Estagio
Supervisionado e aprova-lo,
em comum acordo com O
aluno e o Supervisor de
Estdgio, encaminhando-o a
Coordenagdo de Estagios e
Empregos; VII. Encaminhar a
Ficha de Acompanhamento a
Coordenagdo de Estagios e
Empregos;  VIII.  Realizar
avaliacdo de desempenho do
estagiario (Anexo V); IX.
Emitir, juntamente com o
Supervisor de Estagio, o
Resultado Final de Avaliagao
do Estagio, constando a




aprova¢dao ou reprovagdo do
estagiario (Anexo VI), ao
término do periodo do estagio
supervisionado. X. Notificar o
Departamento de Ensino e a
Coordenagdo de Estagios e
Empregos sobre anormalidades
ocorridas, de qualquer ordem,
relacionadas a execugdo ¢
finalizacdo do estagio
supervisionado. XI. Submeter
ao Departamento de Ensino e a
Coordenagdo de Estagios e
Empregos pedido de
substituicio de  Professor
Orientador de Estagio,
devidamente fundamentado




- Elaborar um termo de compromisso exclusivo para as atividades que serdo desenvolvidas no campus ou outro
mecanismo que firme a cooperagao entre o projeto/coordenador do projeto/ifmt com o aluno.

- Termo de Compromisso e Acordo de Cooperacdo ndo sdo semelhantes?

- Ficha de acompanhamento e plano de atividades, ambos predem o detalhamento das atividades executadas.
Poderiam ser fundidos num documento s6?

- Ficha de aprovacdo pelo orientador e ficha pelo supervisor. (dados repetitivos, podem ser resumidos um documento
s0)

- Autoavaliagdo?
- Relatdrio de estagio ainda sera mantido nos formatos atuais?
- Se o relatorio mudar, precisa alterar no regulamento a forma de avaliagao.

Poderiam ser sugeridas mais que uma forma de entrega e validagao;



