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ส่วนท่ี 3 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

 

​ วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ท่ีมีบริการสาธารณะพ้ืนฐานเป็นหลัก 

และครอบคลุมท้ังตำบล” 

 
บริการสาธารณะ   หมายถึง บริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานตามหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงจะต้องทำ

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลไทยบุรี 

 

​ พันธกิจ 

1.​ จัดให้มีและบำรุงรักษาทาง  

2.​ จัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

3.​ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  

4.​ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

5.​ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

6.​ จัดให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7.​ ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน  

8.​ คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

​ ​ 9.   พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 

 

เป้าประสงค์ 

1.​ การคมนาคมสะดวก มีถนนท่ีม่ันคงและแข็งแรง 

2.​ มีน้ำอุปโภค บริโภคเพียงพอตลอดปี 

3.​ ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 

4.​ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัย 

5.​ เด็กได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและมีพฤติกรรมเหมาะสมกับวัย 

6.​ ศาสนาเป็นส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

7.​ ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้มีค่านิยมท่ีดีงาม 



8.​ มีความพร้อมในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

9.​ ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน การว่างงานลดลง 

10.​ประชาชนตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

11.​ผู้บริหาร พนักงาน สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1.​ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงการพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1.​ ก่อสร้างและบำรุงรักษาถนน 

2.​ ก่อสร้างและบำรุงรักษา สะพาน ท่อระบายน้ำ 

3.​ ก่อสร้างและขยายเขตประปา 

4.​ ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง 

2.​ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสังคม 

แนวทางการพัฒนา 

1.​ ส่งเสริมสุขภาพประชาชน 

2.​ ส่งเสริมพัฒนาสตรี ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

3.​ ส่งเสริมการศึกษา 

4.​ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ประเพณีและวัฒนธรรม 

5.​ ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

6.​ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.​ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

1.​ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

2.​ สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

4.​ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 

1.​ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2.​ การดูแลแหล่งน้ำตามธรรมชาติ 

5.​ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการการองค์การ 

แนวทางการพัฒนา 

1.​ พัฒนาบุคลากร 

2.​ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3.​ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 



4.​ พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมสถานท่ี เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ระบบเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

5.​ พัฒนาการบริหารประชาชน 

​ ​ ยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
​ ​ วิสัยทัศน์ (Vision)  “นครแห่งการเรียนรู้ เกษตร ท่องเท่ียว น่าอยู ่ ชุมชน
เขม้แขง็” 
​ ​ พนัธกิจ (Mission)​  

1.​ เพิม่ขดีความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เช่ือมโยง
ความหลากหลายทางธุรกิจและ 
อุตสาหกรรมของจังหวัด  บนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบ
โลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด 

​ ​ ​ ๒. เพิ่มขดีความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน 
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​ ​ ​ ๓. ยกระดับความสามารถการเรียนรู้  กระจายการเรียนรู้บนเครือ

ขา่ยชุมชนและส่งเสริมการสร้าง 
​ ​ ​     ชุมชนต้นแบบความพอเพียง 

 ​ ​ ​ ๔. พฒันาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบน
พืน้ฐานการจัดการความหลากหลาย 
​ ​ ​      ของทรัพยากร 
​ ​ ​ ๕. พฒันา คน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความม่ันคงบน
พืน้ฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี 
​ ​ ​     ดี 
​ ​ ประเด็นยทุธศาสตร์ (Strategic Issue) 
​ ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการการเกษตรท่ีมีคุณภาพและครบวงจร  
เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตร 
​ ​ ​        คุณภาพและนวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิต
และสร้างรายได้ 

1. บริหารจัดการ เขตเกษตรเศรษฐกิจ (Zoning)​
2. พัฒนาเป็นเมืองเกษตรต้นแบบท่ีเพียบพร้อมปัจจัยการผลิตด้านการเกษตร​
3. พัฒนาการผลิตและนวัตกรรมการผลิต การเก็บเก่ียวการเก็บรักษา การแปรรูป พัฒนาผลิตภัณฑ์    

    บรรจุภัณฑ์และการตลาดอย่างมืออาชีพ​
4. พัฒนาระบบการผลิตท่ีได้รับรองมาตรฐาน 

​ ​ ​ 5. พัฒนาระบบกลไก การบริหารจัดการท่ีดินเชิงบูรณาการ 

​ ​ ​ 6. พัฒนาระบบ Logistics เพ่ือเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง  กระจายสินค้าทางการเกษตร 

​ ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับ
มาตรฐานสากล ท่ีสามารถ 



​ ​ ​        สร้างอาชีพและรายได้ในพื้นท่ีเพ่ิมขึ้น       
1.​ พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียว โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกเพ่ือการท่องเท่ียว 

ท่ีได้มาตรฐาน ให้เกิดความย่ังยืน 

2.​ พัฒนาสินค้า บริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเท่ียวเมืองคอน ให้มีคุณภาพและปลอดภัย 

3.​ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการท่องเท่ียว 

แบบครบวงจร 

4.​ พัฒนา ยกระดับคุณภาพของบุคลากรการท่องเท่ียว 
​ ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ ส่ิงแวดล้อมและ
พลังงานมีประสิทธิภาพ เพิม่พืน้ท่ีสี 
​ ​ ​        เขียวและการใช้พลังงานสะอาด  

1.​ พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ และส่ิงแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
2.​อนุรักษ์ ป้องกัน ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีจังหวัด 
3.​ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติและการบริหารจัดการน้ำ 
4.​ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด และการ 

ประหยัดพลังงาน 
​ ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง  

1.​ สร้างความม่ันคง ปลอดภัย และสวัสดิภาพทางสังคมให้ครอบครัวและชุมชน บนพ้ืนฐานชุมชน 

เข้มแข็ง 

2.​ พัฒนาระบบอำนวยความเป็นธรรมให้มีมาตรฐานเป็นท่ีพ่ึงของประชาชน​  

3.​ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสวัสดิการพ้ืนฐาน อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
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4.​ ส่งเสริมสวัสดิการชุมชนโดยชุมชนแกนหลัก และพัฒนาไปสู่สวัสดิการสังคมถ้วนหน้า 

5.​ ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ียังยืนของหมู่บ้าน/ชุมชนตามโครงการ 

อันเน่ืองมาจากพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ​ ​ 6.  สร้างพลังสังคมและกลไก เครือข่ายการพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
​ ​ ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้าง
คุณภาพของคน 
​ ​ ​ ​  นครศรีธรรมราช 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา O-NET​
​ 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานสู่สากล 

​ ​ ​ 3. ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ ​ ​ 4. ส่งเสริมเด็กเยาวชนและประชาชนให้มีความรู้ด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

​ ​ ​ 5. สร้างเครือข่ายชุมชนด้านวิชาชีพ 



​ ​ กรอบยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

​ ​ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัด
นครศรีธรรมราช   ได้กำหนดข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภาย
ใต้แนวคิด “หลักความพอเพยีง” ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทาง
จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 นโยบายรัฐบาล 
ยทุธศาสตร์  การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่ งอ่าวไทย ยทุธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมท้ัง 
ได้ทบทวนจากกรอบยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ฉบับป ีพ.ศ.2555 ประกอบด้วยยทุธศาสตร์และ พันธกิจต่าง ๆ ดังน้ี 

​ ​ ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
1.​ สร้างความเขม้แขง็ให้กับเกษตรกรรายยอ่ย พัฒนาองค์ความรู้

ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ 
พอเพยีง 

2.​พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการ
ของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิม่มลูค่าการผลิต ด้านการ
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 

​ ​ ​ 3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรท้ังท่ีเป็นอาหาร มิใช่
อาหาร และพลังงานทดแทน 
​ ​ ​ 4. สนับสนุนการจัดรูปท่ีดินเพือ่การพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
​ ​ ​ 5. จัดให้มรีะบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่าง
ท่ัวถึงและเพยีงพอ 
​ ​ ​ 6. ฟื้ นฟ ู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเท่ียว ท้ังแหล่งท่องเท่ียว 
บุคลากร  ภาคการตลาด   
​ ​ ​     ประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว  เพือ่เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ
จังหวัด 
​ ​ ​ 7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
การท่องเท่ียว 
​ ​ ​ 8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน
กับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน  การ 
​ ​ ​     วิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความ
สำคัญกับความสอดคล้องกับความ 
​ ​ ​     ต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน 

     9. พัฒนาความเช่ือมระบบการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
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​ ​ ​ ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและ
พลังงาน 
​ ​ ​ 1. ฟื้ นฟูพืน้ท่ีปา่และระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
​ ​ ​ 2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นท่ีต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้มรีะบบช่วย 
​ ​ ​      ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำ
แล้งและน้ำท่วม 

3.​ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียว
ธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด 
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 

4.​ ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค 
อยา่งพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมชุมชน 

5.​ ส่งเสริมให้ชุมชน หมูบ่้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลด
มลพษิและควบคุมกิจกรรมท่ีจะ 
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะ
อิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเช้ือ ส่งเสริมให้มมีาตรการสร้างแรงจูงใจให้
เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้าง
ธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัด
ขยะ แบบรวมศูนย ์

6.​ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ท้ังด้าน
วิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วม
ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 

7.​ ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงาน
ทางเลือก พลังงานใสสะอาด 

8.​สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนท่ี เพื่อแสดงแนวเขต
ท่ีดินของรัฐ 

9.​ผลักดันให้มรีะบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผล
ประโยชน์ท่ีเป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ความ 
หลากหลายของพนัธุกรรมท้องถ่ิน เพือ่รักษา ปกปอ้งระบบนิเวศน์
ท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

​ ​ ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1.​ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มศัีกยภาพ

เพือ่รองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
2.​พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 

จริยธรรม จัดการศึกษาท้ังในและ  นอก 



ระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถ่ิน  ส่งเสริมให้เยาวชน  
ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศเชิงสร้างสรรค์
อยา่งฉลาดเพือ่เสริมสร้างการเรียนรู้ 

3.​รณรงค์ให้เกิดการพฒันาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
อนามยั พัฒนาส่ิงแวดล้อมชุมชนให้ถูก 
สุขลักษณะ 

4.​พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการ
บริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ 
ทางเลือก) ท้ังในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 

5.​รณรงค์ ปอ้งกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลด
จำนวนผู้เสพย์และผู้เก่ียวข้องให้ 
น้อยลง 

6.​รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและ
ปอ้งกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวัง 
ปอ้งกันปญัหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม ่

7.​ ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย   
เพือ่ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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8.​พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลัง
กายและเล่นกีฬา จัดหาสถานท่ีจัดกิจกรรมออกกำลังกายและ
เล่นกีฬาอย่างท่ัวถึง 

9.​ ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมปิญัญาท้องถ่ิน พัฒนา ฟ้ืนฟ ู 
ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
เยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 

10.​สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผูด้้อยโอกาสในสังคม
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพึ่งพา 
ตนเองได้ 

11.​สร้างกระบวนการมส่ีวนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน 
สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน   
และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  

​ ​ ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
​ ​ ​ 1. พฒันาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน 
สะดวกปลอดภัยอยา่งท่ัวถึง 
​ ​ ​ 2. พฒันาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มปีระสิทธิภาพและครบถ้วน
เพยีงพอ 



​ ​ ​ 3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึงทุกพืน้ท่ี 
​ ​ ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

1.​ รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตาม
หลักการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึก
ธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

2.​พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมลูและรูป
แบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 

3.​พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีตอบสนองความ
ต้องการในระดับชุมชนภายใต้ 
กระบวนการมส่ีวนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐาน
ข้อมลูกลางและระบบการติดตามประเมินผล 

4.​พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง 
เพือ่เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน 

1.​ พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1.1​ จัดให้มีการพัฒนาถนนให้ได้มาตรฐานและมีความเช่ือมโยงเพ่ือความสะดวกในการสัญจรและดูแล 

บำรุงรักษาให้สภาพถนนใช้ได้ทุกฤดูกาล 

1.2​ จัดให้มีการพัฒนาดูแลท่อระบายน้ำและคูคลอง เพ่ือระบายน้ำให้สะดวก รวดเร็วเพ่ือป้องกันการ 

เกิดน้ำท่วมขัง 

1.3 จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะอย่างท่ัวถึง ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี 

1.4 จัดให้การพัฒนาแหล่งน้ำ คูส่งน้ำเพ่ือการเกษตรและระบบน้ำประปาท่ีสะอาดเพ่ือการอุปโภค 

บริโภคอย่างท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 

 

45 

 

2.​ การพัฒนาด้านสังคม 

2.1​จัดให้มีการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบให้มีคุณภาพ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม 

การเรียนให้กับนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีตำบลไทยบุรี พัฒนาและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้

มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง 



2.2​ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของเด็กนักเรียนให้ 

เท่าเทียมสังคมเมือง 

2.3​ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชน จัดหาสถานท่ีออกกำลังกายและ 

สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

​     ​ ​ 2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมให้ดำรงอยู่สืบไป 

​     ​ ​ 2.5 ส่งเสริมการพัฒนาสตรีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

    ​ ​ 2.6 ส่งเสริมเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้ทัดเทียมกันในสังคม โดยส่งเสริมให้ 

​ ​      เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ ให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  

​ ​      ผู้สูงอายุและผู้พิการให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.7​ส่งเสริมการสร้างสุขภาพท่ีดี ให้ชีวีปลอดภัยจากโรคโดยการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพตำบลท้ังสองแห่งในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพและรณรงค์ให้ความรู้เก่ียวกับโรคติดต่อ

ต่างๆ และสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือ สปสช. 

2.8​ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาให้องค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรีเป็นพ้ืนท่ีปลอดยาเสพติด 

2.9​ผลักดันให้มีการบริการหน่วยกู้ชีพ 24 ช่ัวโมง 

3.​ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

3.1​ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง โดยการจัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกในกลุ่ม 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานและให้การสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน 

3.2​ส่งเสริมให้มีการทำการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำหริของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว 

3.3​ให้การสนับสนุนพันธ์ุข้าวแก่เกษตรกรท่ีทำนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของพันธ์ุข้าว 

3.4​จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนและจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานอ่ืน เช่น สถาบัน 

3.5​พัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นต้น 

3.6​ผลักดันให้มีการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ิมข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลไทยบุรีจะส่งเสริมสนับสนุน 

ด้านความรู้และทักษะต่างๆ 

4.การพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4.1​ จัดกิจกรรมรวมใจปลูกต้นไม้สร้างความร่มร่ืน โดยจะดำเนินการให้มีการปลูกต้นไม้ริมถนนและ 

พ้ืนท่ีสาธารณะเพ่ือเป็นแหล่งพักผ่อน 

4.2​ ขุดลอกคูคลองให้มีการระบายน้ำท่ีดีและส่งเสริมให้มีการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือป้องกันการพังทลาย 

ของดิน 

    ​ ​ 4.3 จัดให้มีการกำจัดวัชพืชในคูคลองเพ่ือรักษาแหล่งน้ำและมีการดูแลภูมิทัศน์บริเวณริมถนนสายต่างๆ 

4.4 ส่งเสริมการรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี เช่น การรณรงค์ให้ประชาชนรู้จักการกำจัดขยะมูลฝอย 

     ภายในบ้านด้วยตนเอง หรือ การจัดให้มีระบบการจัดเก็บขยะขององค์การบริหารส่วนตำบล 

4.5​ดำเนินการดูแลท่ีสาธารณประโยชน์ไม่ให้ถูกบุกรุก 
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5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

5.1​ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน โดยจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการ 

ปฏิบัติงาน คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ

รับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า 

5.2​จะดำเนินการพัฒนาระบบข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

บริหารจัดเก็บรายได้เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้สูงข้ึน24 

5.3​การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน จะส่งเสริมการเรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

5.4​ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสามารถในการ 

ปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

    ​ ​ 5.5 จะผลักดันให้มีการบริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็วข้ึนในทุกๆด้าน 

 

 

 

 

 

 

 



แผนผังการนำวิสัยทัศน์ไปสู่การพัฒนา 
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